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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% pribehu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetské Skola Struhatov, okres Praha-vychod, byla zifizena Obci Struhatov se sidlem
Mnichovicka 179, 251 64 Struhatov, dne 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci. Sdruzuje
mateiskou $kolu (dale MS) s kapacitou 25 déti a $kolni jidelnu s kapacitou 28 jidel. Ve
$kolnim roce 2003/2004 je v jednotiidni MS zapsano 25 déti véku od t¥i do sedmi let.
V letosnim Skolnim roce nemohl byt uspokojen zdjem vSech rodici — 8 déti nebylo do
matetské Skoly ptijato. Provoz skoly je od 6:30 do 16:00 hodin.

Jedno dit¢ ma odloZenou povinnou $kolni dochazku.

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP), vypracovaného
na zakladé¢ Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni zafizeni (dale jen RVP PV).

Posledni inspekce v pfedSkolnim vzdélavani byla provedena v lednu 1999.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYQHOVNE-VZDELAVACi
PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci praci v mateiské Skole zajistuji dvé pedagogické pracovnice (veetné
feditelky). Ucitelka je pln€ odborné a pedagogicky zpiisobild pro praci v predskolnim zatizeni
(vratila se do MSv zafi po ukonteni MD). Reditelka svou zpusobilost ziskala
vysokoskolskym studiem specialni pedagogiky (obor vychovatelstvi). Jeji chybéjici odbornost
je kompenzovana formou pribézného sebevzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani ucitell.
Pracovni doba je rozvrZzena promyslené a efektivné vzhledem k vzdélavacimu procesu,
rezimu dne, provozu Skoly a pracovnim uvazkiim pedagogickych pracovnic. Umoziuje
pfevazné soubézné plisobeni ucitelek pfi pobytu déti venku a pifi nadstandardnich aktivitach.
Césteéné i pii dopolednich fizenych skupinovych &innostech.

Podminky provozu matefské Skoly jsou stanoveny organiza¢nim fddem, ktery byl nové
vypracovan se vznikem pravniho subjektu. Tento dokument podrobné informuje zaméstnance
i rodi¢ovskou vefejnost o organiza¢ni struktufe matei'ské skoly v souladu s vyhlaskou MSMT
o matefskych Skolach. Vnitini fad konkrétné¢ vymezuje vnitini reZzim i uspofaddani vychovné
vzdélavacich ¢innosti ve vztahu k détem i1 vSem zaméstnancim Skoly. Stanovené pracovni
naplné a kompetence pedagogickych a provoznich zaméstnanci jsou v souladu s Pracovnim
fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. VSichni zaméstnanci byli se svymi pravy
i povinnostmi prikazné seznameni pii pedagogické poradé na zacatku Skolniho roku.
Reditelka koly ma velmi dobry piehled o plnéni povinnosti i kvalité prace viech
zamestnancu.

Reditelka $koly fidi kolektiv pracovniki jiz $estym rokem. Vyraznym rysem jeji fidici prace
je snaha trvale se sebevzdélavat, a to v oblasti pedagogické teorie i Skolského managementu.




Ziskané poznatky se snazi okamzit¢ uvadét do pedagogické praxe mateiské Skoly.
K ptedavani informaci vyuziva osobnich kontaktd se zaméstnanci, a to zvlaste tehdy, kdyz je
potieba fesit situaci neodkladné a operativné.

Vyznamnym ndastrojem fidici a metodické cinnosti feditelky jsou kvalitné pfipravené
a obsahové promyslené pedagogické i1 pracovni porady, které slouzi k predavani aktualnich
pedagogickych a organiza¢nich informaci, k vyméné pedagogickych zkuSenosti z oblasti
dalsiho vzdelavani i neformélnim diskusim nad soucasnymi pedagogickymi problémy.
Pravidelné je provadéno pololetni vyhodnocovani hlavnich pedagogickych zdméri Skoly.
Kontrolni ¢innost feditelky je systematicka a dotyka se nejen pedagogického procesu, ale téz
celkové organizacni struktury Skoly. Zpracovany plan vnitini kontroly a jeho pribézné
vyhodnocovani, jasné¢ stanovend pravidla organizace prace, jejich dodrZzovani vSemi
zaméstnanci Skoly vcetné znalosti svych kompetenci zajiStuji feditelce dostatecnou zpé&tnou
vazbu.

Reditelka maximalnd vyuziva sou¢asnych odbornych kvalit i specifickych zdjmovych
dovednosti ucitelky ale i dalSich zamé&stnancli Skoly, a to nejen vramci plnéni jejich
kazdodennich pracovnich povinnosti, ale i pfi organizovani nadstandardnich aktivit. VSem
zaméstnancim je umoznéno podilet se na spoluvytvafeni Skolniho vzdélavaciho programu
1 estetické uprave prostor matetské Skoly.

V oblasti dal§iho vzdélavani je v tomto Skolnim roce mimofadna pozornost vénovana studiu
Ramcového vzdélavaciho programu. Reditelka vEas a pruzné reaguje na potieby $koly
a souladu s odbornou kvalifikaci a zdjmem ucitelky podporuje jeji sebevzdélavani. Pisemné
zpracovany program dal§iho vzdélavani a jeho vcasnd aktualizace zajiStuji feditelce
systémovost a koncepnost této Cinnosti i dostatecny piehled o finan¢nich nakladech na
vzdélavani.

Zajem pedagogickych pracovnic o vlastni odborny rist je soucasti kvalitné vypracovanych
kritérii osobniho ohodnoceni. Ta jsou stanovena i pro provozni zameéstnance v souladu s jejich
pracovnimi povinnostmi a kompetencemi. Piehledné vypracovana pravidla vnitini evaluace
Skoly s vymezenim hodnoticich metod a prostiedkii napoméhaji feditelce k neformalnimu
rozboru a hodnoceni pracovnich vysledkli vSech zaméstnancli a soucasné jsou motivaéni
k vlastnimu odbornému rtistu pedagogické pracovnice.

Persondlni podminky umoZituji efektivné realizovat zvoleny vzdélavaci program a jsou
hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Matetska Skola sidli ve star$i jednopatrové budove, ve které je umistén 1 obecni ufad. Vnitini
interiér matetské Skoly svou velikosti a usporadanim splituje pedagogické a hygienické
podminky pro pfedskolni vzdélavani. V poslednich dvou letech zfizovatel uskutecnil nékolik
vyznamnéjSich rekonstrukci a Uprav, pfedevS§im ve vnitinim interiéru Skoly, které zkvalitnily
prostiedi i organizaci &innosti. Touto rekonstrukci ziskala MS kuchyt, jidelnu, (ktera je
vyuzivana i k ¢innostem déti), hernu, stalou loznici a hygienické zatizeni jak pro déti, tak pro
nevyhovujici ndbytek je postupné vymeénovan za ucelové feSené nabytkové sestavy.
Vytvorend centra aktivit umoziiuji détem svobodné si volit ¢innosti podle vlastnich pfedstav
a z4ma. Hracky a pomicky jsou détem volné pfistupné a trvale k dispozici pro ¢innosti
vytvarné, pracovni, konstruktivni, pfipadné relaxacni. Vybavenost tfidy hrackami,
didaktickymi a hudebnimi pomtickami, télovychovnym nacinim i audiovizudlni technikou




odpovidad soucasnym pozadavkiim i stanovenym pedagogickym zadmérim mateiské Skoly.
Priibézné je doplitovana détska i odborna literatura. Vlastni prostiedi MS je u¢itelkami vkusné
upravovano, a to vzdy v souladu s probihajicim ro¢nim obdobim. Urcité nedostatky byly
zjistény ve vybaveni jidelny détskym sedacim ndbytkem. Také zdzemi pro zaméstnance neni
optimalni. Chybi kanceléf pro feditelku a $atna pro zaméstnance. Pii piechodu MS do pravni
subjektivity se feditelce podatilo ziskat pocitac, ktery slouzi k vedeni administrativy.

Skolni zahrada p¥i matefské §kole je dostate¢né prostornd. Vybavena je standardng, hrovym,
sportovnim a relaxa¢nim zatfizenim (napf. piskovisté, skluzavka, prilezky, zahradni domecek)
a poskytuje 1 prostor pro planovité fizené ¢innosti. Okoli matefské Skoly umoziiuje détem
pobyvat s ucitelkami v pfirodnim prostiedi.

Vsechny prostory Skoly jsou udrzované, v potadku a Cistoté. Vyzdoba détskymi pracemi
a dalsi dopliikky vytvotfené ve spolupréci s ucitelkami vytvareji spolu s barevnym ladénim
jednotlivych tfid vkusné a podnétné prostiedi.

Reditelka ma zajem, aby veskery didakticky materidl i dostupna pedagogicka literatura véetn&
velkého mnozstvi metodickych pomiicek plné slouzily ucitelce i détem v kaZzdodenni praxi.
Proto dba na jejich prehledné a dostupné ulozeni ve tfide, pfipadné v jeji blizkosti. Jejich
efektivni vyuzivani i uplatilovani ve vychovné vzdéldvacim procesu sleduje teditelka pti
namatkovych a planovanych kontrolach. O G¢elném vyuzivani veSkerych materialnich zdroji
Skoly informuje zamé&stnance na provoznich a pedagogickych poradach. Zjisténé nedostatky
feS$i operativné nebo pfijimd Zadouci opatfeni. Pribézné je dbano na vyfazovani jiz
nefunkéniho nébytku a pomticek. Reditelka $koly ma jasnou piedstavu o prioritach
jednotlivych potieb a ve spolupraci se zfizovatelem se snazi o jejich naplinovani. Pfi obnové
a vybavovani matetské Skoly je respektovano zdravotné-hygienické, funkéni a estetické
hledisko. Sledovana je pfitom i celkova efektivita provoznich nékladu.

Materidlné technické podminky jsou vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V tomto Skolnim roce se pedagogické pracovnice zaméfily na realizaci vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu s nazvem ,,Vesely rok ve Skolce“. Pfi jeho sestavovani vyuzila
feditelka podnétl ucitelky i poznatkd, které ob¢ ziskaly absolvovanim vzd€lavacich seminait
k Ramcovému vzdélavacimu programu. Skolni vzd&lavaci program je sestaven tak, aby
rozvijel celou osobnost ditéte, jeho fyzické, psychické i socidlni kompetence a vedl déti
k sebediivéfe, samostatnému jednani a tvofivosti. Pfi jeho vytvéafeni se zaméfily na jasné
formulovany cil, jako nezbytné vychodisko pro konkrétni pedagogickou préci i stanovené
evaluani nastroje pro hodnoceni pedagogické cinnosti Skoly. V ndvaznosti na Skolni
vzdélavaci program zpracovavaji tfidni vzdélavaci program. Pies ur€ité formalni problémy pti
jeho sestavovani jsou stanovend témata v souladu s védomostni Grovni déti i redlnymi
podminkami a prostiedim Skoly. Dlraz je kladen na pfirozené uceni, pti némz déti ziskavaji
poznatky nendsilné, prostiednictvim smyslovych a psychomotorickych c¢innosti, a to
prozitkem a interaktivnim zplsobem v pribéhu celého dne. Planovani postihuje celodenni
vychovné-vzdelavaci program vcetné cilené individudlni péce o dit€ s odkladem Skolni
dochazky.

Vychovne-vzdelavaci program je doplnén Cinnosti zajmovych krouzki. Pod vedenim
odbornych lektorh probihd krouzek hry na zobcovou flétnu a vyuka anglictiny. MS umoZiluje
détem predplavecky vycvik.



Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace matefské Skoly je vedena na ptredepsanych tiskopisech. Celkovy
systém vedeni dokumentace je ptehledny, chronologicky uspofddany v ndvaznosti na platnost
jednotlivych materialt. Prehledy vychovné prace poskytuji shrnuti o realizaci planovanych
¢innosti, a tim 1 napliovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Povinna dokumentace i dokumentace prokazujici napliiovani programu Skoly je iadné
vedena.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliovani vzdélavaciho programu je promysSlené planovana,
disledné¢ a odpoveédné realizovand nejen feditelkou pii hospitacich, ale 1 ucitelkou
prostiednictvim periodického vyhodnocovani tematickych celkl tfidy. ZkusSenosti a konkrétni
zavéry jsou predmétem jednani pedagogickych rad i pololetni a zavérecné zpravy. Piijata
opatfeni jsou ucinna, vyznamné piispivaji k optimalizaci programovani, i ke zvySovani
kvality vzdélavaci prace.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny a jeho uroveri je velmi dobrd.
Organizace vychovné vzdélavacich Cinnosti je sestavena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky. Dobte promyslenou organizaci dennich ¢innosti a stravovani, uplatnénim pitného
rezimu i variabilné realizovanym odpolednim odpocinkem jsou respektovany individualni
potieby 1 biorytmus ditéte predskolniho véku. Pfevazujicim znakem je organizacni propojeni
dopolednich ¢innosti do jednoho integrovaného bloku v ndvaznosti na zvoleny pedagogicky
zamer. Preferovano je spontanni uceni déti ve skupinovych a individudlnich formach prace.
Dostate¢ny prostor je vytvaren pro pestré ¢innostni aktivity, pfi nichZ déti ziskavaji poznatky
a vlastni zkuSenosti. Za vyznamny faktor jsou povazovany i ¢innosti relaxacni a z&jmové,
které jsou vSak zafazovany ne zcela ve vhodnou dobu.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Piinosem pro pedagogicky proces Skoly je stale se zkvalitiiujici spoluprace s rodicovskou
vefejnosti. K maximalni informovanosti rodict slouzi ptedev§im kazdodenni osobni kontakt
s pedagogickymi pracovnicemi, ale i informac¢ni vyvésky, schiizky, besidky, mistni zpravodaj
v obci i neformélni setkavani s novymi rodi¢i a détmi v prostoruMS. Rodice vitaji a projevuji
spokojenost s organizovanim nadstandardnich aktivit. Dokumenty umisténé ve vstupnich
prostorach (napi. Rad koly, Skolni #ad, Provozni ¥ad, Jidelni¢ek) poskytuji rodi¢tim vétsinu
potiebnych informaci. Zvefejnéna jsou i1 prava rodi¢li, moznost svobodného piistupu
k informacim, adapta¢ni program a informace o aktuilni obsahové naplni vzdélavaciho
programu. V Satnach déti jsou vystaveny velmi zdafilé individudlni ikolektivni vytvarné
prace déti, které prezentuji plisobeni pedagogti 1 vysledky dovednosti déti.

Informacni systém viiéi rodicovské veiejnosti je pruZny a oboustranné piinosny, kvalita je
velmi dobra

Systém hodnoceni a evaluace vcetné stanoveni ukazatell kvality Skola v rdmci nové piijatého
programu hledd. Vnitini evaluacni systém Skoly se nachazi ve stadiu zpracovani zakladnich
dokumentd, jejich dopliiovani a zmén. Stanoveny jsou cile, metody, as, predméty 1 hodnotici
Skala. Vnitini hodnoceni je zaZité, probihd prostiednictvim denni sebereflexe pedagogt,
periodického vyhodnocovani tematickych celkti, pololetniho a vyro¢niho hodnoceni skolnich
1 tfidniho programového materidlu. Vnéjsi systém hodnoceni ma podobu ustniho predavani
informaci ziskanych od rodi¢t, pedagogt zakladni Skoly a dalSich odbornikd.

Skola vyuzivd zdkladnich autoevaluaénich systémii i vaéjsiho hodnoceni pro zdokonalovini
své Cinnosti.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Odborna a pedagogicka zpisobilost pracovnikii

Inspekce sledovala vychovné-vzdélavaci praci feditelky a wucitelky v dopolednich
a odpolednich ¢innostech. Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu nebyla absenci odborné
zpusobilosti feditelky negativné ovlivnéna. Naopak jeji pedagogické zkuSenosti a dalsi
sebevzdélavani se pfiznivé promitalo v pldnovani a pfipravé vychovné-vzdélavaci prace.
Ptiprava obou ucitelek byla promyslena a cilevédoma. Planovani bylo tematicky ucelené.
Stanovené cile byly diferencovany vzhledem k vékovym a individualnim schopnostem déti.
Spontanni ¢innosti

V dopolednich Cinnostech byla pln¢€ respektovana dominantni uloha détské hry i svoboda
ditéte pfi he. Obé ucitelky zohlediovaly individualni zvlastnosti déti, ponechavaly jim
dostatecnou volnost pfi vybéru mista, ¢innosti ¢i spoluhrace. Vlastni pribéh spontannich
¢innosti byl pozitivné ovlivnén pfedev§sim podnétnym prostifedim. Nové vytvoiend herni
a pracovni centra nejen maximalné podporovala tvofivost a fantazii déti, ale podle potieby jim
poskytovala 1 Zadouci soukromi. Pestra nabidka hracek, stavebnic a didaktickych pomicek
uspokojila i ndrocné potieby a zajmy déti. Kvalitu her pozitivné ovlivnilo 1 vékové smisené
slozeni tfidy. Kazdé dit¢ ptispélo k rozehrani situace vlastnimi dovednostmi, aniz bylo
jakkoliv v projevu nebo zajmu omezovano. Pozitivnim prvkem byly pfatelské a vstficné
vztahy mezi détmi.

Obé ucitelky preferovaly pestré cCinnostni aktivity, které obsahové souvisely s danym
tématem. Citlivé vnasely do her obohacujici podnéty a zkuSenosti na zaklad¢ spole¢nych
prozitkli a predchazejicich Cinnosti. Vyuzitim netradi¢nich materidlli i pomiicek, a jejich
originalnim zpracovanim podnécovaly tvofivost a fantazii déti. Casté uplatiiovani ¢innostnich
aktivit se kladn¢ odrazilo i v manudlni zrucnosti a samostatnosti déti. Pestrosti nabizenych
¢innosti byly pfirozené a u¢inné rozvijeny vsestranné dovednosti déti.

Obe¢ ucitelky prokazaly maximalni dovednost flexibilné reagovat na vzniklou situaci ve tiidé
a vyuZzit novych impulsti k rozvinuti nebo obohacenti jiz stagnujici ¢innosti. Po celou dobu her
vystupovaly jako rovnocenni partnefi déti, taktné¢ a citlivé déti podnécovaly k oteviené
a bezprostiedni komunikaci. Volbou vhodnych problémovych otdzek byly déti vedeny
k hledani vztahovych a logickych souvislosti mezi predméty a jevy. O vSech détech mely
ucitelky ptehled, svym pozitivnim pfistupem posilovaly v détech prozitek radosti a ispéchu.
Détem byl dan dostate¢ny prostor pro zpracovani prozitkli s moznosti se k nim opét vracet
a déle je rozvijet. Po celou dobu déti projevovaly vysokou miru samostatnosti, sebevédomi
v jednani i schopnost vzéjemné spoluprace a respektu k druhému.

Celkova uroveri sledovanych spontinnich innosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Didakticky cilené c¢innosti navozovaly obé ucitelky nejen v piihodnou dobu ale zaroven
i v prostoru vhodném pro prozitkové uceni. Zvolily témata, kterd vychazela z piimych
zkuSenosti a prozitkli déti. Organizacni propojenost i obsahovd promyslenost fizenych
¢innosti, pfipravenost pomucek 1 podnétnost prostiedi se pozitivné odrazily ve vnitinim
zaujeti déti. Uplatnénim netradi¢nich materidlii, mnozstvim citovych a smyslovych podnéta
byla v obou tfidach navozena radostné pracovni a tvofivéa atmosféra.

Pievahou skupinovych forem prace byl vytvofen adekvatni prostor pro seberealizaci déti
a moznost spolupodileni se na zvolené Cinnosti. DéEti ve vSech skupinéach projevily vysokou
miru kooperace, samostatnosti v jednani a rozhodovani, véetné vysoké urovné piedstavivosti
a fantazie. StarSi déti respektovaly schopnosti mladsich déti ve skuping, kterym podle potieby
poradily, pfipadné pomohly. Uc¢itelky po uvodni motivaci jiz do realizované €innosti détem
nezasahovaly. Vhodné volenymi otdzkami pouze déti podnécovaly k vlastnimu feSeni ukolu.



V jejich hodnoceni ptevazovaly kladné stimulacni prvky. Déti dokdzaly zvolenou cinnost
véas dokoncit a v zavéru s vyslednou kolektivni praci seznamily 1 ostatni déti. Pfi hodnoceni
vystupovaly bez ostychu, jejich verbalni projev byl na velmi dobré urovni.

Pribéh vizenych vychovné vzdélavacich ¢innosti je hodnocen jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pribehové vysledky vychovné vzdélavaci prace vychazi ze sledovani dvou dopolednich
a ¢astecné 1 odpolednich blokl ¢innosti. Posuzovany byly piedev§im schopnosti, dovednosti
a postoje déti, jejich vzajemné vztahy, ale i funkénost organizace dennich ¢innosti.

V organizaci dne ucitelky vhodné uplatiovaly pohybové prvky, které mély motivujici
charakter a uzce souvisely s realizovanym tématem. Vyznamnéd pozornost byla v pribéhu
Skolniho roku vénovana pravidelnému rozvoji jemné motoriky piedskolnich déti.

V pribéhu spontannich, fizenych 1 pribéhovych cinnosti byly déti vyrazn€ vedeny
k samostatnosti. K tomu napomahala dobfe promysSlend organizace dennich c¢innosti
i respektovani individudlnich potieb déti.

Ve vSech cCinnostech byla u déti rozvijend vzdjemna ohleduplnost a tolerance. Déti maji
vypéstovany zakladni zdvofilostni ndvyky, akceptovaly dohodnutd pravidla chovani,
vzajemné se respektovaly. Empatickym, pfatelskym vztahem ucitelek k détem byly rozvijeny
prvky vzédjemné ohleduplnosti a sociadlniho citéni. K tomu piirozené napomaha i veékove
smiSena skupina déti ve tfidé. V autonomnim jednani déti se odrézel vliv pozitivné ladéné
atmosféry matetské skoly.

Pro verbélni a neverbalni komunikaci byly vytvofeny maximalné podnétné podminky. Déti si
umély vzijemné naslouchat, v komunikaci se respektovaly a zvladaly zékladni fecové
dovednosti.

Castym zafazovanim manipulaénich a praktickych ¢innosti s netradiénimi produkty
a pfirodnim materidlem je v détech podporovéna piedstavivost a fantazie, ale i jejich
pfirozena zvidavost. Stale castéji uplatiiované Cinnostni aktivity, jako je experimentovani
a objevovani rozvijeji pfedstavivost i1 analyticko syntetické mySleni déti, s naslednym
hledanim vztahovych a pfi¢innych souvislosti. Déti maji vytvofeny velmi kvalitni pracovni
dovednosti 1 vytrvalostni navyky, coz se zpétné¢ odrdzi v urovni a pestrosti namétovych,
konstruktivnich a tvofivych her v€etné vytvarnych a pracovnich ¢innosti.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavacich cinnosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné ze dne 2002 vydané Obci Struhaiov nejsou shodné se
znénim Rozhodnuti o zarazeni do site skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ze dne
2003 ¢&j. OSMS/8114/2003/We vydané Stiedoceskym krajem. V Rozhodnuti o zarazeni do sité
skol je v adrese MS chybné oznadena posta Struhaiov, misto Mnichovice)

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajskeho ufadu StfedoCeskeho kraje, kterym se meéni zafazeni do sit¢
Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ¢j. OSMS/2889/2003/We ze dne 17.
unor 2003.

2. Souhlas Krajskeho ufadu Stfedoceského kraje, s povolenim vyjimky Mateiské Skole
Struhatov z poctu déti ve tiidé ¢j.OSMS/9671/2003/Rou ze dne 15. kvétna 2003.

3. Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce bez ¢j. ze dne 18. listopadu 2002.



Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2003.

Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Vesely rok ve skolce* platny od 1. zati 2003.
Piehled vychovné préce pro Skolni rok 2003.

Eviden¢ni listy pro 25 zapsanych déti.

Piehled o dochazce déti za mésice zati az unor k datu inspekce.

. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.

10.Zapisy z pracovnich porad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.

11.Hospitacni zaznamy feditelky Skoly za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.
12.Pracovni fad, Organizac¢ni fad, Provozni fad, soustava vnitinich smérnic.
13.Potvrzeni feditelky MS ve funkci ze dne 18. listopad 2002, bez &j.

14.Persondlni dokumentace dvou pedagogickych pracovnic véetné¢ dokladii o nejvySsim
dosazeném vzd¢lani.

15.Kniha trazg.
16.Inspekeéni zprava ¢j. 035 004/99-1032 ze dne 6. leden 1999.
17.Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 13. tnor 2004.

e S

ZAVER

Ucitelky v uzké spoluprdaci malého pracovniho tymu zkvalitiiuji svoji pedagogickou praci
vyutivanim poznatkii z dal§iho vzdélivani. Reditelka vede zaméstnance k odpovédnému
plnéni pracovnich ukolii. Svym jedndnim vytvaii ve Skole klidnou pracovni atmosféru,
ktera se piiznivé promitd v jejim plynulém chodu. Zapojovanim vSech zaméstnancii do déni
v mateiské Skole vytvari prostiedi, v némZ se vSichni snaZi nést osobni zodpovédnost za
kvalitu pedagogického procesu i za dobré jméno Skoly. Podpora a oceriovdani aktivit
a invence ucitelky i efektivni vyuZivani jejich odbornych kvalit a osobnostnich piedpokladii
prispiva k tvorivé pracovni atmosféie Skoly.

Pozitivnich zmén bylo dosaZeno i v oblasti materidlni. Soucasnd uprava vnitinich prostor
i nové reSend herni a pracovni centra zjednodusila organizaci ¢innosti a poskytla détem
podnétné prostiredi, v némZ se mohou piirozené a svobodné seberealizovat.

Materialni podminky mateiské Skoly jsou v soucasnosti na velmi dobré urovni, dik
i vstiicné spoluprdci se ziizovatelem.

Zodpovédnym a kvalifikovanym pristupem k planovani a piipravé vychovné-vzdélavaci
prace se ucitelky snaZi naplnit novou vizi piedSkolniho vidélavani. Sledované projevy
chovani déti, jejich znalosti, dovednosti i komunikacni schopnosti vypovidaji o vynikajici
urovni pedagogické prdace ucitelek.

Na zdakladé provedenych zjisténi a porovndni zavéri z inspekce provedené v roce 1999 je
zirejmé, Ze Skola dlouhodobé zaznamendva pozitivni vysledky v oblasti piedSkolniho
vzdélavani a to ve vSech oblastech. Doslo k vyraznému posunu v oblasti vychovné-
vzdélavaci prdace v souvislosti s uplatiiovanim novych metod a forem. PFi vedeni
pedagogického procesu ustoupily uclitelky od CElenéni na jednotlivé Cinnosti a piesly
k integrovanym celkiim, kde se jednotlivé Cinnosti vidjemné prolinaji a plynule prechdzeji
jedna v druhou.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
V Praze dne 18. iinor 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. tinor 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Martina Tot'ova, feditelka matetské Skoly M. Totova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj CSI, Stiedocesky inspektordt, Uciiovskd 1/10, 190 00 Praha. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 16. biezen 2004 c5-1070/04-1032

Ztizovatel 16. biezen 2004 c5-1071/04-1032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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