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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni Skola sdruzuje stfedni odborné ucilistg, stfedni odbornou skolu, odborné
ucilisté a ucilisté s kapacitou 1 310 zaka; vychovné-vzdelavaci program tvoii celkem 46
studijnich a u¢ebnich obort schvalenych rozhodnutim MSMT CR &j. 32.409/99-21 ze dne

12. listopadu 1999 o zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich a skolskych zatizeni s i€innosti
od 1. zafi 2000.

Ve skolnim roce 2000/01 jsou v jednotlivych ¢astech skoly vyucovany déle uvedené pocty
zaku a oboru:

Schvalena Pocet vyuCovanych Celkovy pocet zaka
Skola kapacita Zaki obort v dennim studiu
stfedni odborné ucilisté 700 19 693
stfedni odborna skola 240 2 96
odborné uciliste 120 4 70
uciliste 250 6 171
CELKEM 1310 31 1030

Orientacni inspekce byla zaméfena na vyuku odbornych pfedméti a odborného vycviku
v ucebnich oborech 23-68-H/001 Automechanik, 23-68-H/003 Mechanik opravaf - silni¢ni
motorova vozidla (dobihajici obor) a 65-52-H/001 Kuchat, vyuc¢ovanych formou denniho
studia ve stfednim odborném ucilisti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

e Obory 23-68-H/001 Automechanik, 23-68-H/003 Mechanik opravar - silni¢ni
motorova vozidla (dobihajici obor)

Planovani a pfiprava vyuky

Obor 23-68-H/001 Automechanik je vyucovdn podle ucebnich dokumenti schvalenych
MSMT CR dne 6. inora 1998 &j. 12 399/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 poéinaje prvnim
ro¢nikem. Vyuka podle uvedeného dokumentu byla ve skole zahajena dnem 1. zati 1999.
Dany ucebni pldn byl sohledem na spolecné teoretické vyuCovani zakid dvou obort
(automechanik, klempit) upraven v hodinové dotaci dvou predmétil, skladba pfedméti zistala
nezménéna - ucebni plan nebyl rozsifen o dalSi povinné ¢i volitelné predméty. Provedené
upravy nepresdhly kompetence feditele Skoly. Ucebni osnovy odbornych ptredméta
a odborného vycviku jsou rozpracovany v ro¢nich tematickych planech, do jejich zpracovani
se v8ak promitly nékteré zvyklosti z vyuky dobihajiciho oboru mechanik opravaf pro silni¢ni
motorova vozidla. V pfedmétech strojirenské technologie a odborny vycvik neni v nékterych
¢astech planovani vyuky v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty; s feditelem Skoly byla
tato skute¢nost projedndna. K datu konéni inspekce jsou uc¢ebni osnovy plnény.

V oboru 23-68-H/003 Mechanik opravai pro silnicni motorova vozidla byly ucebni
dokumenty vydané MS CSR ze dne 26. ledna 1988 &j. 23 532/87-220 upraveny podle
alternativniho ucebniho planu ze dne 31. kvétna 1991 ¢j. 16 994/91-21. Ucebni plan
schvaleny feditelem Skoly nabizi zaklim jeden nepovinny pfedmét — cvifeni z technologie
oprav, ktery ma ndvaznost na zdkladni svareci kurz. Ucebni osnovy odbornych piredméth
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a odborného vycviku jsou odpovidajicim zpiisobem rozpracovany v ro¢nich tematickych
planech. Uc¢ebni osnovy jsou plnény.

V obou oborech je veshodé¢ s ucebnimi osnovami zajiSténa vyuka fizeni silni¢nich
motorovych vozidel, ke které ma Skola platné opravnéni i vlastni technické zédzemi. Nad
rdmec ucebnich osnov mohou Zaci obou oborti ziskat svarecsky prikaz v zadkladnim kurzu
svafovani plamenem, elektrickym obloukem nebo v ochranné atmosféie; kurzy jsou
zajiStovany ve vlastni svarecské Skole.

V obou oborech je vyuka organizovana ve ¢trnactidennim cyklu — tyden teoretického a tyden
praktického vyucovani.

Planovani vyuky vychazi 7 platnych ucebnich dokumenti.. Ucebni plany byly povolenym
zpiisobem upraveny a schvdleny reditelem Skoly. U¢ebni osnovy sledovanych piedmétii jsou
Casové rozpracovdany v rocnich tematickych planech, které jsou podkladem pro piipravu
jednotlivych vyucovacich hodin. VySe zminéné nesrovnalosti mezi ucebnimi osnovami
a planovanou vyukou neohrozily k datu kondni inspekce plnéni ucebnich osnov. Oblast
planovani a pripravy vyuky byla hodnocena jako priimérna.

Odborné piredméty

V ramci orientacni inspekce bylo hospitovano pét pfedméti persondlné zajiSténych ctyfmi
vyucujicimi. Plnou odbornou a pedagogickou zpusobilost pro vyuku odbornych predmétii na
daném typu Skoly maji dva vyucujici; dalsi dva kvalifikaéni pfedpoklady nespliuji (maji
zpisobilost pozadovanou pro mistry odborného vycviku) a oba jsou ve funkci ucitele
odbornych pfedmétl prvnim rokem.

Vyuka probihd v odbornych ucebnich spojenych s pfislusSnymi kabinety. Ucebny jsou
vybavené didaktickou technikou (zpétny projektor, videorekordér, diaprojektor, videokamera,
promitaci pfistroj) a kabinety poskytuji odpovidajici zdzemi ve form¢ promitaciho materidlu
(filmy, diafilmy, videofilmy, soubory diapozitivll), obrazl, ndzornych pomtcek i redlnych
ukézek; sbirky jsou pribézné dopliovany. Ve vsSech sledovanych predmétech méli Zéci
ucebnice.

Vzhledem k tomu, Ze vyuka probiha ve tfech budovach vzdalenych né€kolik minut chiize, jsou
pfedméty v uebnim rozvrhu fazeny tak, aby piechazeni zakli mezi odbornymi ucebnami
jednotlivych budov bylo minimalizovano. Pocet hodin vyucovanych v jednom dnu i délka
prestavek odpovidaji vyhlaice MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach.

Vsechny hospitované hodiny byly vyucujicimi peclivé pfipraveny a svym postupem sledovaly
stanoveny cil. V jejich organizaci vSak byla patrnd rozdilnd pedagogickd zkuSenost
vyucujicich a ta pochopitelné¢ poznamenala kvalitu jednotlivych hodin. Dynamické hodiny,
které se vyznacovaly pestrosti metod a forem prace vcetné ucelného vyuZivani pomicek
i didaktické techniky, kontrastovaly s pfevazn€ monoténnim charakterem vyuky zac¢inajicich
uciteli. Podobné rozdilné byly i formy a Gc¢innost aktivizace zakl i vytvafeni a vyuZzivani
zpétné vazby. Ve vSech piedmétech pracovali vyucujici se Zaky frontalnim zpiisobem;
spoleénym pozitivnim rysem je vedeni zaki k efektivni praci s ucebnici a omezeni poznamek
na nutnou, ale dostacujici miru.

Zajem zakid, zejména ve vySSim rocniku, byl poutdn i povzbuzovan aktualizaci uciva
(soucasného i probraného) a vzdy pak moZnosti uplatiiovat své vlastni praktické poznatky. Ne
vSichni vyucujici vyuzivali pfilezitost motivaéné ocenit okamzity vykon Zzdka ustnim
ohodnocenim. S ohledem na krétkost teoretického vyucovani (v dob& kondni hospitaci byl
zahdjen treti tyden teoretické vyuky) nebyli Zaci dosud hodnoceni klasifikaci.

Komunikace mezi uciteli a zadky je bezproblémova, ob¢ strany cti nepsand pravidla vzajemné
zdvotilého jednani.
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Na zdkladé viech provedenych hospitaci je kvalita vyuky odbornych piedmétii hodnocena
Jjako priimérna.

Odborny vycvik

Praktické vyu€ovani probihd na odlouc¢eném pracovisti Skoly a ve vysSich rocnicich také na
pracoviStich smluvné vazanych firem; pro Skolni rok 2000/01 je uzavieno jedenéct smluv.
S ohledem na specializaci 1 vybaveni firemnich pracovist byl zpracovan piefazovaci plan,
podle kterého jsou zéaci druhého a tietiho ro¢niku vyucovani sttidavé ve skole a ve firmach; ke
zméné pracovisté dochazi ve ¢vrtletnim cyklu. Staly kontakt firem se Skolou zajistuje mistr
odborného vycviku, ktery ma pro tento Gcel pevné vyhrazeny ¢as v rozvrhu hodin.

Hospitace vyuky odborného vycviku probéhla na Skolnim pracovisti; namdatkoveé byla
kontrolovana tfi pracovisté firem.

Praktickym vyucovanim ve Skolnich dilndch je povéfeno celkem Sest pracovnikli. Plnou
zpusobilost pro praci mistra odborné vychovy mé jeden pracovnik, z péti ostatnich jeden
spliiluje pouze podminky odborné zplsobilosti, zbyvajici CEtyfi podminky zpisobilosti
nespliuji.

Skolni pracovisté je vyuzivano pro vyuku strojirenskych obortl, v jeho arealu jsou umistény
dilny urc¢ené jak pro prupravné rukodilné prace, tak i pro vlastni profesni ¢innost Zakl ve
sledovanych oborech, své prostory tu ma vyhrazeny i svarecska skola. Pozadavky na povinné
vybaveni pro vyuku odborného vycviku oboru automechanik jsou s jedinou vyjimkou (chybi
véalcova zkuSebna vykonu motorovych vozidel) splnény. Ze seznamu povinného vybaveni,
ktery je soucasti platnych ucebnich dokumentl, je vétSina polozek ve vlastnim vybaveni
Skolnich dilen, v n€kolika pfipadech je vyuZivan inventaf firem, které se podileji na vyuce
odborného vycviku.

Skolni pracoviité poskytuje zdkiim i odpovidajici socialni zazemi (3atna, svaginovy prostor,
umyvarna, WC). Pracovni doba i zafazeni pfestavky u sledované skupiny zaka odpovidaly
ustanovenim § 16 odst. 2, 3, 4 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach;
pocet zakl ve skupiné nepiesahl pocet stanoveny piilohou uvedené vyhlasky. Pro praktické
vyucovani jsou zéaci vybavovani pracovnim odévem a obuvi (jedenkrat za dobu studia),
osobni ochranné prostfedky maji k dispozici na jednotlivych pracovistich. Pouceni zaki
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci bylo doloZzeno odpovidajici dokumentaci.

Hospitace vyuky odborného vycviku probéhla u skupiny zdkd druhého rocniku na
pracoviStich montazni haly. Vyucovani bylo zahéjeno kratkym pfipomenutim teoretickych
poznatkll s diiraznou ndvaznosti na bezpe€nost prace. V nasledné instruktazi se zaci seznadmili
s celkovym programem dne a byli povéfeni konkrétnimi ukoly v rozsahu uciva predepsaného
ucebnimi osnovami druhého ro¢niku. Zatimco v Uivodni ¢asti chybély zaklm spravné c¢i
spravné formulované odpovédi, ve vlastni praktické ¢innosti prokazovali zru¢nost, znalost
v obsluze pracovisté i samostatnost. Vyhodou je pomémé Siroky okruh zdkaznikl; tim je
zajistén dostatek rtiznorodé prace i moZnost porovnavani automobilll rozdilnych vyrobnich
znacek. Organizacné je tento servis zajiStovan na ukor dohledu a plynulého vedeni zakd.
Motiva¢nim prvkem je piedevSim redlnd cCinnost, kterd vede zéky k zodpoveédnosti za
provedenou praci. Ve sledované vyuce byla motivaéné vyuzita i moznost pfedvést zakiim
diagnostické zafizeni pro zjisténi zavady na vozidle renomované zahranicni znacky.
Hodnoceni zakii v zavéru vyucovani bylo velmi stru¢né a omezilo se vice na aktivitu zdka nez
na kvalitu provedené préace, n¢ktefi Zaci byli s hodnocenim evidentné nespokojeni.

Vzajemna komunikace na pracovisti je bezproblémova.

Kvalita vyuky odborného vycviku byla hodnocena jako priimérna.
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Kontrola externich pracovist’

Na kontrolovanych pracovistich firem byli zaméstnani vzdy dva az tii zaci, ktefi pracovali
pod dohledem instruktora. Jejich ¢innost odpovidala u¢ebnim osnovam a pro kazdy den je
pisemné evidovana. Ve vSech firmach je respektovana délka pracovni doby stanovena
vyhlagkou MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, a Zaci maji zajisténo odpovidajici
socialni zdzemi.

Hlavni ¢innosti vSech navstivenych firem je automobilovy servis; pracovisté i ¢innost Zaki
odpovidaly vyucovanému oboru.

e Obor 65-52-H/001 Kuchar
Planovani a pfiprava vyuky

Vyuka oboru probiha ve shodé s uéebnimi dokumenty schvalenymi MH CR dne 26. &ervna
1995 ¢j. 807 622/95-74 s platnosti od 1. zati 1995. Ucebni plan oboru byl upraven -

- disponibilni hodinova dotace byla ve vSech ro¢nicich vyuZita k rozSifeni rdmce povinnych
pfedméti, pro které jsou zpracovany vlastni ucebni osnovy; kompetence feditele skoly nebyly
ptekroCeny. Platné ucebni osnovy sledovanych odbornych pfedméti i odborného vycviku
jsou s ohledem na stanovenou hodinovou dotaci rozpracovany v rocnich tematickych planech.
Na ptipravé jednotlivych vyucovacich hodin ¢i celkl byla patrna pecliva a svédomita ptfiprava
vyucujicich, obsah uciva odpovidal ptfedlozenym plantim. Ucebni osnovy jsou plnény.

Vyuka je organizovana ve Ctrnactidennim cyklu — tyden teoretického a tyden praktického
vyucovani.

Planovani i priprava vyuky odpovidaji platnym ucebnim dokumentiim. Hodinova dotace
ponechana k volnému vyuZiti iediteli Skoly byla vyuZita promySlenym zpiisobem. Inspekce
hodnotila tuto oblast jako velmi dobrou.

Odborné piredméty

Teoretickou vyuku odbornych predmétii zajistuji celkem tfi vyucujici, Zadny z nich nespliuje
kvalifikaéni pozadavky stanovené platnou zdkonnou normou. Kvalita sledované vyuky nebyla
touto skutecnosti negativné poznamendna. (Pro ndhlou absenci prob&hly hospitace pouze
u dvou vyucujicich.)

Pro teoretické vyuCovani byly zfizeny odborné ucebny stabilné vybavené didaktickou
technikou (zpétny projektor, stolni videokamera, videorekordér) a pomtlickami (obrazy,
trojrozmérné pomicky), k dispozici je videotéka, odbornd literatura a Casopisy. Ve vSech
pfedmétech méli Zaci potifebné ucebnice.

Ucebny jsou dostateéné prostorné a prosvétlené, jsou vybavené novym nabytkem; poskytuji
estetické a podnétné pracovni prostredi.

V organizaci vyucovani dodrzovali vyucujici pfedem stanovenou strukturu a cile hodin.
Vybér pouzitych metod korespondoval s naro¢nosti uciva a respektoval vek i schopnosti zakt.
Vyuziti didaktické techniky a pomicek bylo Gi¢elné. Vysoce efektivni hodiny se vyznacovaly
optimdlnim pracovnim tempem a vhodnym stfiddnim pracovnich ¢innosti, které udrzovaly
pozornost i aktivitu zakl v celém pribehu jednotlivych vyucovacich hodin. Dobte

formulované otazky a tkoly vedly Zaky k samostatnému tsudku i formulaci zavéru; €innou
motivaci bylo dokonalé vyuzivani praktickych zkusenosti zakt. Zakladni uc¢ivo bylo pribézné
procvicovano a upevilovano, disledné¢ bylo sledovdano pochopeni vzdjemnych vztaht
a souvislosti, u¢inn€ byla vytvafena zpétnd vazba. V nékterych hodinach byla vysledna
produktivita sniZena mensi pestrosti provadénych Cinnosti, v nékterych castech pievazoval
monolog ucitele; hodiny se celkové vyznacovaly niz$i dynamikou. Méné byly vyuzivany
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aplikacni tkoly, a tim byla i oslabovédna zpétnd vazba. Pouzité motivacni prvky nebyly vzdy
ucinné.

Ve vSech sledovanych hodinach byla disledné kontrolovana ¢innost zaki, jejich vykony byly
hodnoceny slovné nebo klasifikaci. Nechybélo zavérecné shrnuti a celkové zhodnoceni prace
zakl v hoding. Klasifikace byla pfiméfena.

Nezbytné organizacni pokyny byly jasné a zdkim srozumitelné, vzajemna komunikace byla
velmi dobré, vyucujici vytvareli bezproblémové pracovni prostiedi.

Na zakladé celkového posouzeni v§ech hospitovanych hodin byla kvalita vyuky odbornych
predmétii hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Pro praktické vyucovani jsou vyuzivana jak Skolni, tak i firemni pracovisté. Ve smluvné
vazanych firmach je zajiStovana vyuka zakl 2. roc¢niku a jedné skupiny zakl 1. ro¢niku.
Hospitace vyuky odborného vycviku probéhla pouze na Skolnich pracovistich, vyuka Zzaka
v kooperujicich firméach byla kontrolovana ve ¢tyfech ndhodné vybranych provozech.
Praktické vyucovani zajiStuje celkem pét vyucujicich; Zadny znich nespliiuje vSechny
podminky zptisobilosti stanovené pro mistry odborného vycviku platnou zékonnou normou.
Obe¢ Skolni pracovisté jsou redlnymi provozy a s tim koresponduje i Gplnost a Grovein jejich
technického vybaveni. Skolni kuchyné s celodennim provozem a bohatym jidelni¢kem
(k obédu je podavano 7 — 9 druhd jidel) umoznuje zakiim dokonale procvi€it osnovami
pozadované technologické postupy. V dalsi Skolni kuchyni jsou pfipravovany pouze obedy
pro uzky okruh stravnikl, mensi kapacita pfipravovanych jidel pak dovoluje procvi¢eni méné
Ve skolni kuchyni s celodennim provozem jsou zaméstnavani zaci 1. a 3. ro¢niku ve dvou
smenéch; ve druhé kuchyni jsou v jednosménném provozu vyucovani jen zéaci 3. rocniku. Na
obou pracovistich odpovida pracovni doba i zatazeni pfestavek ustanoveni § 16 odst. 2, 3, 4,
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich §kolach. Poéty 7aki ve sledovanych
skupinach a ptfitomny pocet vyucujicich (mistfi, instruktofi) nepiekracuji pocet stanoveny
v ptiloze uvedené vyhlasky. Zaci jsou pro praktické vyucovani vybavovani kompletnim
pracovnim oblecenim (jedenkrat za dobu studia) a priibézné jsou proskolovéani v dodrzovani
zasad bezpecnosti prace, dbalost v tomto ohledu byla potvrzena odpovidajicimi zdznamy.

V obou sledovanych skupinéach je prace zahajovana instruktazi k denni ¢innosti, obsahem jsou
zalezitosti organizacni, technologické i bezpecnostni. Béhem dne je prace velmi dobie
organizovana, mistfi uplatiiuji individualni piistup a disledné dbaji na stfidani pracovnich
¢innosti jednotlivych zaki. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a soudasné i k zodpovédnosti za
vlastni podil na celkovém vysledku préce.

Cinnost Zzakl je mistry pribézné sledovana a vétSinou motivaéné hodnocena. Vyuka je
pravidelné uzavirana hodnocenim prace celé¢ skupiny a individudlné klasifikaci. Soucasti
zavérecného hodnoceni je 1 sezndmeni kazdého Zaka s pldnem cinnosti pro nasledujici den;

24

Atmosféra ve sledovanych skupinach byla pracovni a komunikativni, vztahy mezi mistrem
a zéky jsou kolegialni, bez Gjmy na potfebné autorité.

Na zakladé provedenych hospitaci je vyuka odborného vycviku hodnocena jako velmi
dobra.

Kontrola externich pracovist’
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Odborny vycvik zaki 2. rocniku je smluvné zajiStén v provozech lazeniskych domt, kontrolné
byla navitivena tii pracovisté. Cinnost zakil i pracovni prostiedi splituji pozadavky uéebnich
osnov; pracovni doba odpovida platné zdkonné normé. Ve vSech provozech maji Zaci
odpovidajici socidlni zdzemi. Staly kontakt mezi pracovisti a Skolou zajiStuje mistrova
odborného vycviku, povéiend kontrolou a dohledem nad externimi pracovisti.

Pro zaky 1. ro¢niku je zajiSténo odpovidajici firemni pracovisté v misté sidla Skoly a vyuka je
vedena mistrovou odborného vycviku (zaméstnankyni Skoly). Na pracovisti se skupiny zaka
stfidaji. Délka pracovni doby vcetné zatazené piestavky je v souladu s platnou zdkonnou
normou.

Viechna navstivend pracovisté vyhovuji vyucovanému oboru; cinnost Zaki odpovidala
ucebnim osnovam.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V oborech automechanik a mechanik opravai pro silnicni motorova vozidla byla kvalita
vzdélavani v odbornych predmétech (strojnictvi, strojirenska technologie, opravdarenstvi
a diagnostika, diagnosticka zaiizeni, elektrotechnika) a odborném vycviku celkové
hodnocena jako pristmérna.

V oboru kuchai byla kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech (technologie, stolniceni,
zaiizeni provozoven) a odborném vycviku celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Skola si klade za cil byt vzdélavacim zafizenim pro uchazede vsech vrstev i vékovych
kategorii se Sirokou nabidkou obord, ale s omezenymi pocty absolventli v jednotlivych
profesich — pfizpisobenych poptavce na trhu prace. V kratkodobych zamérech pak sleduje
zkvalitiiovani vlastnich podminek vzdélavani bez zévislosti na podnikatelské sféfe (praktické
vyucovani v ucebnich oborech).

Plan prace zpracovany pro Skolni rok 2000/01 obsahuje ukoly, které koresponduji
s uvedenymi zaméry jak v oblasti materialni, tak v oblasti vychovy a vzdélavani, jeho soucasti
jsou plany c¢innosti vychovnych poradcii. Formou zpracovani je ro¢ni plan prace také
praktickym informa¢nim dokumentem, ktery pfi stavajici velikosti Skoly umozniuje rychlou
orientaci v organiza¢nich zaleZitostech a usnadniuje vzajemny kontakt.

Rozvrzeni a pteneseni tkolli na jednotlivé Useky je zélezitosti vedoucich téchto tisekli. Pro
¢innost na useku teoretického vyucovani byl zhlavniho planu prace Skoly odvozen
a zpracovan vlastni ro¢ni plan. Na tseku praktického vyucovani neni ro¢ni plan Cinnosti
zpracovan; fizeni iseku vychézi z aktudlniho stavu a zdvérti mésicnich porad vedeni.

Oblast planovani byla hodnocena jako spise nadpriimérna.

Organizovani

Vyucovani zakl vSech obori probihd soucasné v péti objektech (hlavni budova Skoly, Ctyfi
odloucend pracoviste); pocet pracovist 1 Sife vyuCovanych oborit jsou zohlednény
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v organizac¢ni struktufe Skoly.

Podle cinnosti je Skola rozdélena do ctyfech tusekd — teoretické vyucovani, praktické
vyucovani, ekonomicky tusek, domov mlédeze. Vedouci usekli (zastupce fteditele pro
teoretické vyuCovani, zdstupce feditele pro praktické vyucovani, ekonomka, vedouci
vychovatelka) a dale pak hospodarka jsou ¢leny uzsiho vedeni Skoly.

V SirSim vedeni jsou jednotlivé tiseky zastoupeny i dalSimi vedoucimi pracovniky, pfimo
podiizenymi vedoucim jednotlivych tsekl. Na tiseku teoretického vyucovani to jsou vedouci
ucitelé povereni vedenim odloucenych pracovist, na useku praktického vyucovani vrchni
mistii odborného vycviku a na ekonomickém tseku vedouci Skolni jidelny; ¢lenem SirSiho
vedeni je i pfedseda odborové organizace.

Podle planu prace se vedeni Skoly schdzi v uzsim sloZeni jedenkrét tydné, v SirSim slozeni
jedenkrat za mésic; zapisy z téchto porad byly predloZeny ve formé poznadmek feditele Skoly.
Na porady vedeni navazuji pravidelné mési¢ni porady jednotlivych Gseki, tato jednani byla
dolozena zapisy. Nasledné pak jsou na Useku praktického vyucovani kondny porady mistra
vedené vrchnimi mistry jednotlivych oborti. (Zapis z porady mistrii strojirenskych obort
nebyl predloZen.)

Poradnimi organy vedeni Skoly jsou pedagogicka rada, pfedmétové komise vSeobecné
vzdélavacich pfedmétli a metodické skupiny ustavené pro kmenové obory.

Vychovné poradenstvi zajist'uji dvé vyucujici, jedna z nich pasobi soucasné jako preventista
v oblasti socialné-patologickych jevi.

Celkovy chod Skoly se fidi organiza¢nim fadem, ktery komplexné postihuje organizacni
1 vztahové souvislosti vetn€ popisu pracovnich €innosti pro jednotlivd funk¢ni a pracovni
zafazeni.

V ramci orienta¢ni inspekce byla sledovdna i prace metodickych skupin strojirenskych
a gastronomickych oborl, které spadaji do pusobnosti zastupce feditele pro praktické
vyucovani. Skupiny jsou fizeny vrchnimi mistry odborné vychovy, jejich ¢leny jsou ucitelé
odbornych predmét a mistfi odborného vycviku; ¢innost skupin vychazi z vlastnich ro¢nich
plant 1 z ustanoveni organiza¢niho fadu Skoly. Pozornost byla vénovana otazkam, které jsou
v kompetenci metodickych skupin a negativn€ se projevily vhodnoceni nékterych
hospitovanych hodin. Ukolem metodickych skupin je zpracovani ro¢nich tematickych pland,
které jsou pouZzivanym pracovnim dokumentem v piipravé jednotlivych vyucovacich hodin.
V predmétech strojirenskd technologie (1. ro¢nik) a odborny vycvik (2. ro¢nik) oboru
automechanik nejsou tematické plany zpracovany v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami.
V plénech ¢innosti metodickych skupin neni zahrnuta garance odbornosti - ve smyslu pfenosu
informaci k aktualizaci uciva ¢i sledovani zmén v platnosti predpisii a norem; absence
informace o zmén¢ predpisu se projevila ve vykladové casti jedné ze sledovanych hodin
oboru automechanik.

Z povinné pedagogické dokumentace Skoly byly kontrolovany:

e tfidni knihy (s oznacenim 1.AK, 3.B, 1. KUA, 2. KUA, 3.KUA) a katalogové listy tiid
sledovanych obort (s ozna¢enim 1.KUA, 1.KUB, 2.KUA, 2.KUB, 3.KUA, 3.KUB, 1.AK,
2.AK, 3.B)

Ve tiech tiid€ s ozn 1.KUA je zapsano 34 zaki; ve tiidé¢ 1.KUB je zapsano 35 zaku; ve tiidé
2.AK je zapsano 34 zaku. Pocty zaku v téchto tfidach pfekracuji limit stanoveny § 14 odst. 3
vyhlasky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach.
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e deniky evidence odborného vycviku pracovnich skupin zakt oznacenych €. 11, 12, 37, 38
a 82

Deniky jsou vedeny na piedepsanych tiskopisech, denik skupiny €. 38 je v uvodni ¢asti
(planovani uciva) nespravné veden v souvislosti s dfive zminénym rozpracovanim ucebnich
osnov (viz. planovani a pfiprava vyuky v oboru automechanik).

e o0sobni dokumentace zaku - namatkoveé

Mimo uvedené skutecnosti je dokumentace vedena po obsahové i formalni strance na velmi
dobré tirovni.

Tato oblast ¢innosti Skoly byla hodnocena jako priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly usiluje o vytvareni podminek, které by spliiovaly naroky zaméstnancii jak po
strance materialn¢ technického zajiSténi jejich profesni Cinnosti, tak i po strance celkové
pracovni pohody; pozornost je vénovana potiebdm zacinajicich uciteld. Sledované vztahy
mezi pracovniky a vedenim Skoly jsou liberdlni bez ujmy na autorité feditele. Pfi jiz zminéné
velikosti $koly neselhava informaéni systém a nevazne osobni kontakt.

K ohodnoceni ¢innosti pedagogickych pracovnikii vyuziva teditel Skoly nadtarifni slozky
platu. Pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku jsou stanovena kritéria, kterd jsou pracovnikiim
znama. VySe osobniho piiplatku je mimo jiné podminéna zvySovanim kvalifikacnich
predpokladii i pribéznym osobnim vzdélavanim. Pracovniklim Skoly je umoZzinovana tucast na
vzdélavacich akcich s pedagogickym i odbornym profesnim zamétenim; prubézné vzdelavani
pedagogickych pracovnikli bylo dolozeno tadou osvédceni o absolvovanych kurzech. Vyse
osobniho piiplatku je pfehodnocovana v piilro¢nich intervalech. Forma odmén je vyuzivéna
dvakrat az tfikrat roné, vyjimecné byva odmeéna udé€lena bezprostfedné a individualné.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii byla hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Podle ustanoveni organiza¢niho fadu Skoly je kontrolni a hospitaéni ¢innost povinnosti
vedoucich jednotlivych tsekli a vrchnich mistri odborné vychovy. V ramci orientacni
inspekce byla sledovana navaznost této ¢innosti na plnéni stanovenych ukold, jeji planovitost
a ucinnost.

Reditel $koly nepfedlozil zadnou dokumentaci, kterd by se vztahovala k planovani ¢&i
vystupim z kontrolni a hospitacni €innosti; ma vSak evidentné aktualni pfehled o déni
1 ¢innosti ve vSech ¢astech Skoly. Zastupci feditele pro teoretické a praktické vyucovani mayji
zpracovany vlastni ro¢ni plany kontrolni a hospitacni Cinnosti svych usekli. Na tuseku
teoretického vyufovani ma pldn hospitaci a kontrol ndvaznost na plan prace useku, je
promysleny, sleduje plnéni stanovenych tkoll a je plnén. Na useku praktického vyucovani je
tato planovand Cinnost sice Cetnd, ale ve stanovenych mési¢nich poctech neni plnéna. Je
zamefena na kontrolu plnéni tematickych plant a na nckteré dil¢i Cinnosti v pribéhu
praktického vyucovani, nezohlediuje ukoly stanovené planem prace Skoly.

Jednotliva pracovi§t¢ a prubéh praktického vyuCovani jsou sledovany vrchnimi mistry
odborné vychovy. Kontrolni ¢innost je priitbézna a je ponejvice zpétnou vazbou pro organizaci
prace na svéfeném useku, je dokldddna podpisy vedoucich pracovnikli v denicich evidence
odborného vycviku. Hospita¢ni ¢innost je zatazovéana podle ¢asovych mozZnosti vrchnich
mistri v radmci plnéni dalSich tkold (napf. technicka ptiprava produktivni prace, souvisejici
ucetnictvi, zdsobovani).

Oblast kontrolni innosti je hodnocena jako priimérna.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni struktura a systém Fizeni odpovidaji velikosti Skoly, jsou piedpokladem pro
bezproblémovy chod i plynuly tok informaci. Skola md promyslenou koncepci, kterou
cilevédomé prosazuje v ukolech roéniho planu prdace. Ne vidy se vSak cilové formulované
tikoly promitaji do dil¢ich planit (plan useku, plan kontroly) a tim i do vlastni pracovni
cinnosti. Kontrolni systém neplni vidy funkci ucinné zpétné vazby. Jisté rezervy jsou v ridici
prdaci na useku praktického vyucovani a v dodrZovani platnych zakonnych norem.

Kvalita iizeni byla celkové hodnocena jako priimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Obcanska nauka

Nad zamér orientacni inspekce byla hospitovana jedna hodina pfedmétu obcanska nauka.
Divodem bylo zjisténi nepfiméfené klasifikace zdkd prvniho roc¢niku, zaznamenané
v klasifika¢nim archu (za dva tydny teoretické vyuky bylo udéleno celkem 40 znamek, z toho
27 nedostatecnych).

Predmét je vyucovan podle platnych ucebnich osnov s dotaci jedna hodina tydné (ve
ctrnéctidennim cyklu dvé hodiny v tydnu teoretického vyucovani). Vyucujici nespliiuje
kvalifikaéni pozadavky stanovené vyhlaskou MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikil a o ptfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii.

Hospitace probéhla za pFitomnosti ieditele Skoly, ktery p¥ijal potiebnd opatieni.

e Vychovné poradenstvi

Skola je spojenym $kolskym zafizenim a pracuje se zaky zriizné podnétného socialniho
prostiedi. S ohledem na tuto skutenost vénuje zvySenou pozornost problematice vychovného
poradenstvi; zaméry, Ukoly a cile v této oblasti jsou soucasti jak koncepéniho tak ro¢niho
planu $koly. Cinnosti v oblasti vychovného poradenstvi jsou povéfeny dvé vyudujici, jedna
znich pasobi soucasné jako preventista v oblasti socidlné-patologickych jevii. Zdvojené
obsazeni funkce vychovného poradce je vyuzito k rozdéleni plisobnosti na oblast studijni,
spojenou s poradenstvim o moZnostech dalSiho vzdélavani ¢i pracovniho umisténi absolventt,
a oblast vychovnou, spojenou s poradenstvim pfi feseni osobnich krizovych situaci. Pro skolni
rok 2000/01 je zpracovan plan prace a minimalni protidrogovy program; pro Zaky je
pfipraveno pomérné Siroké spektrum volno€asovych aktivit, nabizenych prostfednictvim
zajmovych krouzki; je zpracovan a bude realizovan projekt nazvany “Den proti drogdm.”
Piinosem je také spoluprace s dal§imi institucemi, které v této oblasti pisobi.

Dokumentace vedena vychovnymi poradci doklad4a neformdlni ¢innost a systematickou péci,
ktera je zadkm vénovdna 1 jimi vyuzivana a presvédCuje o pozornosti, ktera je této
problematice vénovana vedenim Skoly.

Piisobeni Skoly v oblasti vpchovného poradenstvi hodnotila inspekce jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 32.409/99-21 ze dne 12. listopadu 1999 o zafazeni $koly do
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sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. zati 2000;

ziizovaci listina (ipIné novelizované znéni) vydalo M Ze CR &j. 1803/98-3030 ze dne
31.12. 1998 s vymezenim pfedmétu ¢innosti (hlavni ¢innosti, hospodarské ¢innosti);

ucebni dokumenty oborli automechanik, mechanik opravar pro silniéni motorova vozidla,
kuchaf;

ucebni plany oborG automechanik, mechanik opravai pro silniéni motorova vozidla,
kuchaf;

tematické plany odbornych predméti (strojnictvi, strojirenskéd technologie, opravarenstvi
a diagnostika, diagnostickd zafizeni, elektrotechnika) a odborného vycviku obori
automechanik, mechanik opravaf pro silni¢ni motorova vozidla;

tematické plany odbornych pfedméthi (technologie, stolnieni, zafizeni provozoven)
a odborného vycviku oboru kuchat;

dokument - rozhodnuti Policie CR okresni Feditelstvi, dopravni inspektorat a registra¢ni
listina k provadéni vycviku tidict silniénich motorovych vozidel skupiny A, B, C, T ze
dne 15. 3. 1999;

dokument - certifikat jimZz se potvrzuje souhlas se ziizenim a vedenim svafecské Skoly
evidenéni ¢&islo svateéské Skoly 14/115 vydany Ceskou svaie¢skou spoleénosti dne
2.5.1995 a osvédceni zptsobilosti pro vyuku svafovani plamenem a elektrickym
obloukem na trovni zakladnich kurzt pro zaky vybranych uéebnich obort vydané SVUM
a. s. oddéleni svafovani a zkousek svarecu dne 15. 3. 1995;

smlouvy uzaviené s firmami k zajisténi odborného vycviku zakli v oborech automechanik,
mechanik opravar pro silni¢ni motorova vozidla, kuchat;

personalni dokumentace $koly;

plan prace skoly pro Skolni rok 2000/01, plan prace pro usek teoretického vyucovani;
zapisy z porad;

kontrolni a hospita¢ni zaznamy vedeni skoly;

rozvrh hodin;

ttidni knihy s oznacenim 1.AK, 3.B, 1.KUA, 2.KUA, 3.KUA;

katalogové listy tiid s oznacenim 1.KUA, 1.KUB, 2.KUA, 2.KUB, 3.KUA, 3.KUB, 1.AK,
2.AK, 3.B;

deniky evidence odborného vycviku pracovnich skupin zakl oznacenych €. 11, 12, 37, 38
a 82;

osobni dokumentace zakt — namatkove;

dokumentace vychovnych poradci.

ZAVER

Z jednotlivych zavért inspekéni Cinnosti zamétené na obory automechanik, mechanik opravar
pro silni¢ni motorova vozidla a obor kuchaf Ize vymezit tato pozitiva a negativa:

Pozitiva:

velmi dobré materialné technické podminky pro vyuku odbornych ptedmétti a odborného
vycviku

v zajisténi pracovist’ pro odborny vycvik zakl ve sledovanych oborech neni Skola zavisla
na podnikatelské sféfe
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Negativa:

e nizky pocet ulitell a mistri odborné vychovy splnou odbornou a pedagogickou
zpisobilosti

e mén¢ Ucinna kontrolni ¢innost

Na zdkladé provedenych hospitaci a kontrolni Cinnosti ve vyjmenovanych oblastech byla

kvalita vzdélavani v oborech automechanik a mechanik opravdai pro silniéni motorova
vozidla hodnocena jako priimérnd, v oboru kuchar jako velmi dobra.

Kvalita ¥izeni byla na zdakladé dilcich poznatkii ve sledovanych oblastech celkové
hodnocena jako pristmérna.

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZiti finanénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu.
Celkové byla ¢innost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jaroslava S8PANKOVA oo,
Clenové tymu Mgr. Jiti MatouSek e
V Sokolové dne 2. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. listopadu 2000

Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Jan Kot e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Cheb 2000-12-05 167/00

Ztizovatel Mze CR 2000-12-05 168/00

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podany
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