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PhDr. Jana Plskova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly

Rozhodnuti SU Brno o zatazeni $koly do sit& §kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. BMZS54/96-S-02, informacni
vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
JjimZ se méni zatfazeni Skoly od 1. 9. 1998, vzdélavaci program
Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2 vcetné platnych Gprav a doplnk,
modelovy ucebni plan pro rozsitenou vyuku cizich jazykt ¢j. 16
333/96-22-21, koncepcni zdméry Skoly na obdobi let 1998 -
2002, plan prace pro Skolni rok 1998/99, mési¢ni plany prace a
tydenni terminafe, vybrana povinnd dokumentace zakladni skoly
dle § 38a odst. (1) zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
a stfednich Skol (dale jen Skolsky zakon) v platném znéni,
organiza¢ni fad, systém kontrolni c¢innosti vypracovany
feditelkou $koly, doklady o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98, zapisy
z provoznich porad, dokumentace zakii se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni a chovani, doklady o praci s témito
zaky, zapisy z tfidnich schiizek s rodi¢i, zapisy ze schlizek
vybranych predmétovych komisi, informacni letdk o Skole,
sbornik vydany k 15. vyroci zaloZeni skoly, kronika Skoly.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry Skoly na obdobi let 1998 - 2002 se tykaji oblasti vychovy
a vzdélavani, oblasti perzondlni, spoluprace s institucemi a rodi¢i a materialné technického
zabezpeceni chodu Skoly. Dlouhodobé planovani kontinudln€ navazuje na koncepci
z ptedchazejiciho obdobi, vychazi z dosazenych vysledki, analyzuje ptiiny nezdart, urcuje
dalsi cile a strategii pro jejich dosazeni. V hospodaiské sféfe stanovuje jako hlavni ukol
ziskdni pravni subjektivity. V oblasti vychovné vzd€lavaci klade mimo jiné diraz na
¢innostni pojeti vyuky a predev§im na ucelné naplnéni volného casu zaka jako nejlepsi
zplisob predchazeni negativnim jeviim a navykim v zivoté¢ mladého clovéka. Koncepce
Skoly je kvalitni, redlna, ptijali ji pracovnici 1 aktiv rodici.

Nejdtlezitéjsi ukoly stanovené roénim plénem dusledné vychazeji z koncepce Skoly.
Jsou rozpracovany v meésicnich planech a tzv. tydennich terminafich, které operativné
reaguji na aktudlni situaci. Plany urcuji individuélni ¢i skupinovou zodpovédnost za plnéni
ukoli.

Oblast planovani hodnotime jako nadpriimérnou.

2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Uplna zakladni $kola na Novoméstské ul. ma v sou¢asné dobé 16 t¥id
s 343 zapsanymi zaky. Reditelka $koly uréila svou zastupkyni a jednu pracovnici pro
administrativné ekonomickou oblast. Organizac¢ni struktura Skoly je stanovena
organizatnim fadem. V ném jsou jasné¢ vymezeny kompetence vSech vedoucich
pracovnikii. Dulezitym partnerem vedeni Skoly jsou pfedmétové komise. Participuji na
programech pro Zéky se specifickymi vyvojovymi poruchami, hodnoti a doporucuji
ucebnice a podavaji navrhy na zlepSeni materidlné technickych podminek vyuky.
Kvalitné zpracovany vnitini fad Skoly odpovidd platnym pravnim predpisim.
Obsahuje nejen povinnosti, ale 1 prava zakl. Zapisy v tfidnich knihdch dokladaji, Ze s
nim byli Z&ci sezndmeni. Organizace je pon¢kud komplikovéana tim, Ze v ¢asti budovy
jsou umistény Specialni Skoly a Skolska zatizeni pro sluchové postizené, a v dusledku
toho jsou prostorové dispozice zékladni Skoly zna¢n€ omezeny.

Chod $koly je po strance organizacni zajistén velmi dobre.
2.2 Perzonalni struktura

Pedagogicky sbor pro prvni a druhy stupen zékladni Skoly tvoii 23 ucitelé.
Dvacet z nich ma odbornou a dvacet jeden pedagogickou zpiisobilost pro pfislusny
stupent zdkladni Skoly. Z celkového poctu 465 hodin je 78 % vyucovano s odbornou,
94 % spedagogickou zpusobilosti. Vyuku ve tfid¢, kde je umisténa Zakyné s
autistickymi rysy, zabezpecCuje spolu s pedagogem asistentka, kterd absolvovala
fakultu télesné vychovy asportu - obor tane¢ni a umélecka vychova zdravotné
postizenych. Vzhledem k poklesu poctu zakii a zvySené miie vyu€ovaci povinnosti
odeslo v uplynulém obdobi pét uciteld. Jinak je ucitelsky sbor pomérné stabilizovany.
Spojeni piivodnich dvou odborovych organizaci a klidné pracovni atmosféra ukazuji
na postupné zlepSovani perzonalnich vztaht, a tim i celkového klimatu Skoly.

Perzonalni podminky vyuky hodnotime jako spiSe nadpriimérné.
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2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitell v oblasti odborné i pedagogické.
Jestd v r. 1996 konstatovala Ceska 3kolni inspekce, ze ve 8kole chybi specidlni
pedagog. V soucasné dobé plsobi na Skole jeden absolvent specialni pedagogiky,
dal$i dva ucitelé konci na vysoké Skole studium tohoto oboru. Dva ucitelé rozsituji
své jazykové znalosti v kurzech, jeden z nich také na vysoké Skole, dva navstévuji
specializované cykly seminaii pofadané Centrem pro dalsi vzdélavani uciteld. Kromé
toho Skola vyuziva aktudlni vzdélavaci nabidky dalSich instituci.

Ucitelé maji k dispozici knihovnu dopliiovanou podle finan¢nich moznosti §koly,
jednak odborné a pedagogické Casopisy a odbornou literaturu orientovanou na praci
se zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami. Zaznamy ze schizek nékterych
pfedmétovych komisi svéd¢i o systematickém vyuzivani odbornych publikaci
a periodik.

Péce o dalsi vzdélavani pracovnikii je na velmi dobré uirovni.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly hodnotime jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je propracovany, vedouci pracovnici v ném maji jasné stanovené
pravomoci a ukoly. Kontrolni ¢innost probiha vétSinou planovité, periodické kontroly jsou
rovnomérné rozlozeny do jednotlivych obdobi skolniho roku. Poznatky z kontrolni ¢innosti
se od r. 1998 projednavaji pravidelné na pracovnich poradach a slouzi jako jeden z
podkladii pro hodnoceni pracovnikil. Nadtarifni slozky platu jsou pfiznavany v souladu
s nafizenim vlady €. 251/199 Sb. v platném znéni a na zdklad€ kritérii vypracovanych
feditelkou Skoly. Souhlas s nimi vyslovila odborovéa organizace, vSem pracovnikiim jsou
dostupna.

Zaci jsou hodnoceni standardnimi zptisoby, na pozadani rodict poskytuje §kola slovni
hodnoceni. Srovnéavaci testy tiid se neprovadeji; pii dvou paralelnich tfidach v ro¢niku, z
nichz jedna je zaméfend na rozsifenou vyuku cizich jazykd a v jedné je soustiedéna Cast
zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami, ztraci srovnavani vyznam.

Kontrolni systém hodnotime jako spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnéjsi a vnitini informaéni systém mé pevné stanovena pravidla. Komunikace uvnitf
Skoly probiha standardnim zpiisobem. Pracovnici dostavaji informace v€as a v uplnosti.
Informace rodi¢im jsou poskytovany na tfidnich schiizkach, pii hovorovych hodinach
a v konzulta¢nim ¢ase vychovné poradkyné. Zpétnou vazbu ziskava Skola prostfednictvim
zapisti z tiidnich schiizek. Vedle Spolku rodi¢t p¥i ZS Novoméstska spolupracuje
s feditelkou tzv. aktiv rodi¢l - zastupct jednotlivych tfid.

Velkou pozornost vénuje Skola kontaktiim se Zivotem mésta, predevsim pak méstské
Casti, v niz se nachazi. Prezentuje vysledky prace zakt pfi vystavach a vefejnych
vystoupenich, vydava informacni letdk a sbornik k 15. vyroci svého vzniku.
Prostfednictvim zajmové ¢innosti (besedy nad kronikou obce) se Zaci seznamuji se socialné
kulturnim prosttedim, ve kterém se Skola nachazi, a s historii obce.

Informacni systém Skoly hodnotime jako nadpriimérny.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinnd dokumentace $koly stanovena § 38a odst. 1, pismeno a - k
Skolského zakona je vedena v Uplnosti a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
V katalogovych listech n€kolika tiid byly shledany ojedin€lé administrativni nedostatky.

Povinna dokumentace je vedena na velmi dobré urovni.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Organizace vyuky se ve $k. roce 1997/98 realizuje ve vSech tfidach obou stupnii podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 vcetné platnych tiprav a doplnki, ve
trech tfidach se vyuziva modelovy ucebni plan pro rozsifenou vyuku cizich jazyki ¢j. 16
333/96-22-21. Tydenni dotace hodin pfedméti odpovidaji ve vSech ro¢nicich pfislusnym
uc¢ebnim dokumentim.

Skola ve svém vzdélavacim programu umoziuje individualni volbu vzdélavacich
aktivit, které vychazeji vstfic zajmim zakl a jejich schopnostem. Jako $kola s rozsifenou
vyukou cizich jazykl je specializovana pfedev§im na francouzstinu, déale se vyucuje
anglictiné a némciné. Nabizi hlavné formou nepovinnych pifedméti estetickovychovné
hudebni nebo vytvarné zaméfeni. Na prvnim stupni mohou Z4ci volit ze Sesti, na druhém ze
¢tyf nepovinnych predméti. Od sedmého roc¢niku maji moznost vybirat z povinné
volitelnych predmétii jak humanitniho, tak ptirodovédného charakteru.

Talentovani Zaci jsou motivovani k Glasti v olympiadich a soutézich. Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami postupuji v n€kterych piipadech podle individudlnich
vyukovych plani nebo je na jejich potieby bran zvlastni zfetel. Maji moZnost vyuzit pomoci
specidlniho pedagoga, asistenta a pracovat v malych skupinich vybavenych podplrnymi
demonstra¢nimi a zakovskymi pomiickami. Pro Zaky se zdravotnim omezenim S$kola
organizuje zdravotni télesnou vychovu.

Uéebni plin je dodriovin. Skola ve svém vzdélivacim programu poskytuje na
jedné strané dostateCny prostor pro individualni rozvoj Zakiim talentovanym, na druhé
strané vychazi vstiic Zakiam se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V téchto smérech je
nabidka Skoly na nadpriimérné urovni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola nema pravni subjektivitu, je zilohovou organizaci Skolského wfadu Brno.
Pridélené prostiedky umoziuji realizovat jeji vzdé€lavaci program. Zakoupené ucebnice
a ucebni pomicky i fond Skolnich knihoven odpovidaji vzdélavacimu programu Skoly.
K nakupu odbornych a pedagogickych Casopist se vyuziva jednak uvedenych prostiedkd,
jednak penéz z fondu kulturnich a socidlnich potteb. Ve sk. r. 1998/99 vykazuje Skola
20 integrovanych zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a pobird na né
pfislusné finanéni prostiedky. Ty jsou vyuzivany v souladu s jejich urenim. Jednorazové
poskytnuté mensi sponzorské dary umoznily vydani jubilejniho sborniku. Zatim chybi
finance pro zfizeni u€ebny informatiky.

Pridélené financni prostiedky jsou vyuZivany hospoddarné ve prospéch Ziki
a v souladu se vzdélavacim programem Skoly.

8 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly je formaln¢ i obsahové zpracovana v souladu s § 17¢
odst. 2 zdkona CNR €. 564/1990 Sb. v platném znéni. Udaje v ni uvedené koresponduji se
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zjisténim CSI ve sledovanych oblastech. Zaznam z porady doklada, Ze pracovnici skoly byli
se zpravou sezndmeni.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly je zpracovina na velmi dobré uirovni.

9 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovnd poradkyné je pro svou funkci kvalifikovana absolvovanim studia
vychovného poradenstvi a kursti pro vychovné poradce. V soucasné dobé navstévuje kurs
volby povolani. Ziskala osvédceni dyslektické asistentky. Jeji €innost probihd planovité
v souladu s kompetencemi uvedenymi v organizacnim fadu Skoly. Pro rodice, ucitele 1 Zaky
mé vyhrazeny pravidelné konzulta¢ni hodiny. Vede dokumentaci o Zacich se specifickymi
vyvojovymi poruchami v¢etné zaki integrovanych. U nich je v dokumentaci jak doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny k integraci, tak vysledek vySetfeni psychologem a
individudlni vyukovy plan. Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou je tadné
dolozena. V ptipad¢ potteby skola kontaktuje psychiatrické pracovisté, v jedné tfid¢ se na
vyuce podili asistentka. Pti feSeni zdvazného vychovného problému Skola s tspéchem
vyuzila pomoci organizace Help me. Na vedeni dokumentace participuji také vyucujici
ptislusnych predméti. Individudlni vyukové plany nejsou formalni. CSI méla prileZitost
vidét doklady o tom, Ze Skola vychdzi vstiic specidlnim vzdélavacim potfebam zaktl, napt.
vyplnéné zdznamové archy, cvicebni texty, ¢teci tabulky, individudlné zadavana styliza¢ni
cviceni ap. Klasifikace ma motivacni charakter. Hodnoceni ukazuje, ze tyto potieby zaka
jsou vétsSinou respektovany.

Dalsi oblasti ¢innosti vychovné poradkyné je profesni poradenstvi.

Vychovné poradenstvi hodnotime jako spiSe nadpriimérné.

10 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola a $kolni druzina organizuje akce, které posiluji v Zacich pocit sounaleZitosti
a hrdosti na jejich schopnosti a dovednosti. V oblasti kulturni jde napf. o vystavy
vytvarnych praci zaki, o vefejnd hudebni a recitacni vystoupeni ¢i o vyznamny podil na
jubilejnim sborniku. Dtlezitou sou¢ast mimoSkolni ¢innosti pfedstavuji sportovni turnaje
akursy. Rada soutéZi je zaméfena na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a na
dodrzovani bezpegnostnich pravidel pii hie i praci. Skola se Gsp&iné prezentuje také
v odbornych soutézich a olympiddach. K rozsiteni a prohloubeni jazykovych dovednosti
zakl pftispivaji styky s partnerskou Skolou ve Francii. Bohatou ¢innost dokumentuje
kronika skoly.

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, hodnotime
jako nadpriimérné.

11 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Skolni druzina je umisténa v budové $koly. Vedle mistnosti vyhrazené pro svou
¢innost vyuziva dveé ucebny, télocvi¢nu a prostory blizkého Domu déti a mladeze. Mistnost
slouZzici potfebam druziny je vybavena videem, hracim kobercem a hrami. 72 zapsani Zaci
jsou rozdéleni do tifi odde€leni. Praci v nich zabezpecuji tfi vychovatelky na zkraceny
uvazek: dvé maji stiedoSkolské vzdélani vcetné pedagogické zpusobilosti, jedna
vysokoskolské vzdelani bez pedagogické zpisobilosti. Druzina je v pritbéhu Skolniho roku
v provozu od 6:30 do 17 hodin. Jeji ¢innost je ddna ro¢nim planem a fidi se kvalitnim
vnitinim fadem. Hlavni aktivity pfedstavuji cinnosti zdjmové, vhodné se stiidaji
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s rekreaCnimi a odpocinkovymi. Ve vyhrazeném Case maji Zaci moznost pfipravy na
vyucovani, pfi niZ se hojné vyuziva didaktickych her.

Povinnd dokumentace podle § 9 dost. 1 pis. a), b), ¢) vyhlasky ¢. 87/1992 Sb.
o Skolnich druzinach a Skolnich klubech je vedena fadné a v uplnosti.

Cinnost Skolni druziny hodnotime jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Na zdkladé uvedenych zjisténi hodnoti Ceskd $kolni inspekce ¥izeni Skoly ve
sledovanych oblastech jako nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektorky: PhDr. Jana Plskova v. r.
V Brné dne 11. ledna 1999
Ptilohy: 0
Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 15. ledna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Mgr. Eva Barakova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich piedpisiu, miiZe Feditelka Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 29.1. 1999 36/99

Skolsky tiad: 29.1. 1999 37/99

Piipominky reditelky Skoly

| Datum | Cj. CSI | Text
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| Ptipominky nebyly vzneseny
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