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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve vyssi odborné skole v nize
uvedenych pfedmétech (Tabulka €. 1) vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzd€lavaci a vychovné ¢innosti ve vyssi odborné skole
vnize uvedenych predmétech (Tabulka¢. 1) vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumenttim,

% pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy v nize uvedenych predmétech (Tabulka ¢. 1) ve
vy$si odborné Skole vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumenttim,

% prubéhu a vysledkli vzd€lavani a vychovy v pfedmétu odborna praxe ve 2. a 3. ro¢niku
studia vyssi odborné Skoly vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim.

Tabulka ¢. 1  Ptehled sledovanych pfedmétl teoretického vyucovani a skupin predméth
v textu inspekéni zpravy

Skupina predméti Predméty

cizi jazyky anglicky jazyk, némecky jazyk

odborné pravni predméty Givod do préva, pravo

odborné ekonomické pfedméty ekonomie, dafiova soustava, personalni fizeni, finan¢ni hospodafeni,
diplomovy seminaf

informacni a komunika¢ni technologie (ICT) | vypogetni technika

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pravni akademie a VyS$§i odborna Skola pravni, s.r.o. byla zfizena vroce 1997 na dobu
neurCitou s pravni formou spolecnosti s ru¢enim omezenym. Ziizovatelem Skoly jsou dvé
fyzické osoby (Ing. Josef Honzejk a Ing. Marcela Medkova). Oba zakladatelé plsobi jako
jednatelé s. . 0. a zaroveh zastavaji funkce feditele a zastupkyné feditele $koly. Skola je
zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem (dokument 3). Finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu jsou organizaci poskytovany prostiednictvim Krajského
ufadu Libereckého kraje.

Dle dokumentu 2 Skola sdruzuje dvé soucasti, a to sttedni odbornou $kolu - Pravni akademii -
s maximalni kapacitou 500 zakd a vys$i odbornou Skolu - Vyssi odbornou Skolu pravni -
s maximalni kapacitou 280 zakd.

Predmétem inspekéni Cinnosti byla Vyssi odbornd skola pravni (dale vyssi odborna Skola,
VOS). Ke dni 1. bfezna 2004 ji v dennim studiu studijniho oboru 68-41-N/004 Pravni &innost
navstévovalo 130 zakl. Pievazujici spadovou oblasti Skoly byl v dobé inspekce Liberecky
kraj (58 % 74k 1. roéniku), nasledovaly vychodni Cechy (22 % 74k 1. roéniku) a severni
Cechy (10 % zak 1. roéniku). Na zbylych 10 % se podilely stfedni a zapadni Cechy a mésta
Praha a Brno. Ve vyssich roénicich studovali jednotlivci i z dalsich &asti Ceské republiky.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuka sledovanych predméth je zajisténa vysokoSkolsky vzdélanymi odborniky, u pievazné
vétSiny z nich s bezprostfedni vazbou na soucasné podnikatelské prostfedi nebo univerzitni
vyzkumné a pedagogické aktivity. Vychozi nebo pozdéji doplnéné pedagogické vzdélani ma
60 % z celkového poctu deseti hospitovanych vyucujicich.

Oba vyucujici profilujicich odbornych pravnich predmétii mohou dolozit ptredchozi odbornou
1 pedagogickou praxi, jeden z nich — vedouci katedry prava na hospodaiské fakult¢ Technické
Univerzity v Liberci — také publikacni ¢innost.

Jedna ze ¢ty vyucujicich sledovanych odbornych ekonomickych predmeéti je pravnicka
s praxi, druha vystudovala VSE v Praze, tieti si vychozi technické vzdélani doplnila kursy
ucetnictvi a danového poradenstvi, které soukromé provozuje. Ucitel predmétu diplomovy
seminar v dob& inspekce dokoncoval doktorské studium na pedagogické fakulté¢ Karlovy
Univerzity v Praze.

Predmét cizi jazyk vyucuji tii ucitelky se ziskanou kvalifikaci pro vyuku anglického nebo
némeckého jazyka ve stfednich Skolach. VSechny provozuji soukromou ¢innost, pfi niz dobré
znalosti ciziho jazyka vyuZzivaji. Kontakt s zivym jazykem a zbé&hlost v odborné terminologii
uplatiiuji Gspésné pii vyuce.

Vyuka informacnich a komunikacnich technologii je svétena tfem vyucujicim bez vychoziho
odborného vzdélani ve sledované oblasti. Ve vyuce se pozitivné projevuji piedchozi praxe
v oboru a soucasné profesni aktivity (softwarové poradenstvi) jednoho z nich 1 soukroma
¢innost druhé vyucujici v oblasti pocitacové grafiky.

Oproti zjisténim minulé inspekce (v roce 1998) se zvysil podil internich uciteld. Skladba
uvazkll sledovanych pfedméti vychdzi s jedinou vyjimkou (ucitel predmétu vypocetni
technika) z odborné erudice a soucasného profesniho zaméteni vyucujicich a je pro naplnéni
profilu absolventa nespornym piinosem.

Reditel $koly a jeho zastupkyné piisobi jako lektofi MSMT pro funkéni studium Fidicich
pracovnikil §kol. Teoretické poznatky uspésné promitaji do praxe. Clenové vedeni (Feditel
a dva zastupci) maji presné¢ vymezenou délbu prace, organizacni struktura je piehledna
a funk¢ni. Vnitini fizeni Skoly upravuje celd fada trvale platnych vzajemné navazujicich
dokumentii (oznacenych jako ,,Vnitini fad* - dokument 13), které reguluji nejen vzdélavaci
proces, ale 1 béZzny provoz Skoly. Tyto smérnice jsou konkretizovany a dopliiovany plany
a instrukcemi pro kratkodobé fizeni v horizontu jednoho $kolniho roku a krat$im.

Vedeni skoly se schédzi jednou za mésic. Pfenos informaci mezi vedenim a zaméstnanci je
dlouhodobé zajistén formou pravidelnych porad (pedagogické rady, provozni porady).
Aktudlni informace jsou nejcastéji pfedavany osobné. Vyuzivany jsou také nasténky, ¢astecné
i teprve vytvareny Skolni intranet.

Vzhledem k velikosti Skoly nejsou metodické organy ziizeny samostatné pro stiedni a vyssi
odbornou skolu. Néekteré porady ¢lent predmétovych komisi jsou ale v€novany pouze vyuce
ve VOS. Kromé bé&znych &innosti (koordinace vyuky a vybéru literatury, projednévéni
Casoveé-tematickych plani, kontrola plnéni osnov pfedmétl, piiprava témat pro absolutorium)
zpracovaly navic pfedmétové komise cizich jazykG analyzu vysledkii zakl 1. ro¢niku
v zimnim obdobi (dokumenty 24 a 25) v¢etné¢ doporuc€eni k odstranéni pfi¢in neprospéchu.
Vedouci predmétovych komisi se Castetné podileji na persondlnim fizeni, a to nejen
pfedavanim zkuSenosti pedagogiim, ktefi ve Skole zacinaji, ale i hodnocenim prace vSech
svych clent. Podklady od nich slouzi vedeni Skoly ke konkrétnim rozhodnutim
v oblasti planovani lidskych zdroji na dalsi Skolni rok.




Jiz v prvnim roce Skoly byla jednozna¢né vymezena odpovédnost za kvalitu prace na urovni
vedeni, pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancii (dokument 13). Ta je v planu
kontrolni ¢innosti pro béZzny Skolni rok (dokument 16) promitnuta do adresnych ukold na
useku vychovy a vzdélavani, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve Skole a hospodatreni
Skoly. Dillezitou formou ziskdvani zpétné vazby o kvalité¢ vychovné-vzdélavaciho procesu je
hospita¢ni Cinnost feditele Skoly a obou jeho zastupcl. Kontrolni systém je funk¢ni, na
zjisténé nedostatky vedeni Skoly reaguje. Vyjimku tvoii kontrola pribéhu odbornych praxi
74k, kde Ceska skolni inspekce (CSI) zjistila znaéné rezervy (viz nize).

Systém vedeni zaméstnancil je promysleny vcetné hmotné stimulace (se stanovenymi kritérii
byli zaméstnanci prokazatelné seznameni) a zaclenéni jejich dalSiho vzdélavani. ZvySovéni
a prohlubovani kvalifikace - ¢asto souvisejici také s mimoskolnimi aktivitami uciteld - se ve
vyuce projevuji pozitivne.

Uroven personéalnich podminek (obdobné jako v roce 1998) umoziuje efektivné realizovat
vzdélavaci program dle schvalenych ucebnich dokumenti.

Persondlni podminky vzdélivaci a vychovné Cinnosti jsou CSI celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENi, M:ATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli na stejné adrese jako v predchozich letech. Budova je vsak od roku 2000 jejim
majetkem. V dobé od minulé inspekce zde svou ¢innost ukoncilo Stfedni odborné ucilisté
textilni. Nyni jsou pro vyuku vyuzivany asi dvé tfetiny budovy. Zbyvajici ¢ast je zatim
pronajiméana jinym subjektim. Takto ziskané prostfedky jsou pouZity pfedevsim na splaceni
uvéru, z n¢hoz byla budova zakoupena.

Zména vlastnictvi umoznila investovat do fady vylepSeni: bylo opraveno zatepleni budovy,
rekonstruovdno pét socidlnich zafizeni, upraveny Satny, natfena okna, piestavény a pocitaci
vybaveny kabinety ucitela.

Vnitini prostory (spolecné pro stiedni 1 vy$si odbornou Skolu) jsou esteticky zatfizené a pisobi
motivacné ve vztahu ke studovanym oborim. Oba typy studia souhrnné i kazdy predmét maji
na chodbach své informacni panely. Na fadé¢ mist v rozlehlé budové jsou vybudovany
relaxacni koutky, k dispozici je 1 nékolik stolil pro stolni tenis a kule¢nik.

Vyuka ve vyssi odborné skole probihala ve dvou pfednaskovych salech s kapacitou 60 — 80
mist nebo v nekteré z celkem jedendcti specializovanych uceben po 30 mistech, které vyuziva
i stiedni Skola. Ucebny 1 prednaSkové saly jsou svétlé, prostorné, Cisté, zdkovsky nabytek je
malo poskozeny. Skola dba na pifjemné prostiedi (kvétiny, zavésy). Mistnosti jsou podnétné
— nechybi vitriny s u¢ebnimi pomtickami a literaturou, odborné nésténky, panely s prospekty
a autentickymi texty, zemepisné mapy i nasténné piehledy s ucivem. Didaktickad technika
(zpétny projektor) je pohotové dostupni. Kazdd ze tii jazykovych uceben je vybavena
televiznim pfijimacem, videem a audiopiehravacem. Nevyhodou uc¢ebny umisténé v kinoséle
byly zhorSené psychohygienické podminky — mistnost ma pouze umélé osvétleni a nelze ji
pfimo vétrat.

Uroveii vybaveni celé $koly vypodetni technikou se pohybuje mirné nad primérem
srovnatelnych stfednich Skol (na jeden pocita¢ piipada primérné deset zaki Skoly). Kazda ze
tii odbornych uceben vypocetni techniky (vyuzZivaji je obé soucasti Skoly) mé instalovano
osmnact stanic propojenych v lokalni pocitatové siti s neomezenym piipojenim do prostiedi
internetu. Ve Skole dostupny hardware isoftware (véetné specializovanych aplikaci)




umoziiuje piistup k riznym zdrojim informaci v souladu s pozadavky vyssiho odborného
studia na vyuku zakladd informacnich a komunikacnich technologii i profilovych odbornych
predmétu.

Zazemi pro samostudium zakil je spolecné pro obé casti skoly. V dobé od posledni inspekce
byla skolni knihovna vybavena reprodukéni technikou a osmi pocitaci. Je propojena se
studovnou a internetovou pracovnou, ve které bylo nainstalovano rovnéZ osm starSich
pocitact. Vzniklo tak Skolni informacéni stfedisko, které je ale otevieno ve Skolnim roce
2003/2004 pouze dvakrat tydn€ po dvou hodinach. Pro individudlni praci na pocitaci davaji
zaci prednost odbornym ucebnam, kde vyuZzivaji kteroukoli z volnych stanic s nové&jSim
hardwarovym 1 softwarovym vybavenim. Jako studovna jim slouzi (zejména mimo dobu
vydavani obédl) i vy¢lenéna ¢ast Skolni jidelny.

Zaci mohou individualng vyuzivat sluzby Krajské védecké knihovny nebo Univerzitni
knihovny Technické Univerzity v Liberci.

Ugebnice a dal§i doporucené studijni texty je mozno z&asti vypujéit ve §kolni knihovné. Skola
nabizi i zajisténi hromadného nakupu nékterych titulti. Nabidka Skolni knihovny je pribézné
rozsifovana — dle vypisu prirGstki (dokument 20) bylo v lofiském roce potizeno pies 50 titulii
v celkovém poctu 149 kust. Ve vétsim poctu (kolem deseti vytiskil) jsou nakupovany
jazykové ucebnice. Pro potfeby vyuky Skola odebira celkem osmnact titulll tiskovin
a odbornych casopist.

Stupent vyuZzivani soucasné¢ho materidlné-technického zdzemi kontroluje vedeni Skoly pfi
hospitacich 1 béhem denniho provozu. Naméty ke zlepSeni pfedkladaji na zakladé vlastni
kontrolni ¢innosti vedouci pfedmétovych komisi. Obnova, rekonstrukce a modernizace
dlouhodobého i1 provozniho majetku jsou soucasti dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly
i ro¢nich operativnich plant (dokumenty 15 a 19).

PiestoZze pozadavky na vybaveni pracovist odborné praxe nejsou ve smlouvach Skoly
s organizacemi vyslovné uvedeny, u navStivenych firem byly pracovni podminky
praktikujicich Zaka na dobré nebo velmi dobré trovni.

Jiz minuld inspekce v roce 1998 hodnotila materialné-technické vybaveni ve vazbé na cile
a potfeby vyssiho odborného studia jako ,,spiSe nadprimérné”. Vedeni skoly se podaftilo
vyfesit otdzku vlastnictvi budovy a promyslené realizovat fadu vylepSeni, ktera pomahaji
uroven jejiho vnitfniho vybaveni udrzet a zvysit.

Materidlné-technické podminky jsou CSI celkové hodnoceny jako velmi dobré,

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program studijniho oboru

Ve vyssi odborné skole se vyucuje v dennim studiu pouze studijni obor 68-41-N/004 Pravni
¢innost. Ttileté denni pomaturitni studium je zakonceno absolutoriem. Déalkové studium téhoz
oboru nebylo otevieno. V platném rozhodnuti o zatazeni do sité Skol (dokument 2) jsou
uvedeny jeste dva studijni obory: 68-41-N/001 Persondlni fizeni a 75-41-N/002 Socialni
prace, oba v denni i dalkové form& studia. Pro jejich zavedeni stanovilo MSMT podminku
nepiekroceni dosavadni cilové kapacity vyssi odborné Skoly.

Vzdélavaci program vyucovaného oboru je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, piedSkolnich zaFizeni a Skolskych zarizeni.

Skola vyuduje podle vlastnich MSMT schvalenych u¢ebnich dokumenttl (dokumenty 4 a 7).
Souhrnny ramcovy uéebni plan byl vedenim Skoly fadné rozpracovan do jednotlivych ro¢niki
a je soucasti povinné dokumentace (dokument 5). Pii jeho rozpracovani byly dodrzeny



povolené limity tprav a byl dodrzen celkovy pocet hodin tydné za dobu studia, (tj. celkem
v 1. — 3. ro¢niku), ktery ¢ini 90 hodin vyuky. V 1. ro¢niku vSak nebyla splnéna podminka
vyuky 28 — 32 hodin tydné, uvedend v poznamkach k ucebnimu planu. Ve Skolnim roce
2003/2004 se v 1. ro¢niku vyucuje pouze 27 hodin tydne. Vzhledem ke skutecnosti, Zze dolni
hranice tydenniho podtu 28 vyucovacich hodin nebyva u jinych studijnich programié VOS
b&7n4, pozadalo vedeni $koly o jeji zménu na 26 hodin tydné. Dle dokumentu 6 MSMT tuto
zménu schvalilo s platnosti od 1. za¥i 2004. Skolou rozpracované uéebni plany viech roéniki
pro skolni rok 2003/2004 koresponduji s predlozenym rozvrhem hodin a redlnou vyukou.

Povinna pedagogickd dokumentace je vedena po dvou liniich. Obsah vyuky je evidovan
v tfidnich knihach (SEVT 49 331 0). Ttidni knihy 2. a 3. rocniku obsahuji i seznam zakd.
Seznam zakl nejcetnéjsiho 1. ro¢niku (véetné zmén) je veden na vloZzeném listé. Dochdzku si
eviduji jednotlivi vyucujici (v navstivenych hodinach bylo sledovano), Skola prezenc¢ni listiny
nearchivuje. Individudlni pedagogickd dokumentace obsahuje slozky jednotlivych zaka
s dokumenty o zahdjeni, pribéhu a ukonceni studia. Zapis a klasifikace kazdého obdobi jsou
fadn€ vedeny na vhodné navrZzeném internim formulafi. Kontrolovana povinnd dokumentace
prikazné zachycuje obsah vzdélavani.

VOS vytvaii podminky pro vyrovnani rozdili mezi zéky vyplyvajicich z typu piedchoziho
vzdélani. Vstupni jazykova Uroven je respektovana pii zafazovani zakli do jazykovych
skupin. K vyrovnavani rozdilii pfispiva i individudlni piistup vyucujicich k zaktm pfi vyuce
a v konzultacnich hodinéch.

Vyuka ve Skolnim roce 2003/2004 je v souladu se schvalenymi dokumenty studijniho oboru
s vyjimkou 1. roCniku, kde nebyla dosaZena dolni hranice tydenniho poctu vyucovacich
hodin. V MSMT schvdlenych dokumentech pro $kolni rok 2004/2005 ji% byla tato hranice
sniZena.

Kontrolu plnéni uc¢ebnich osnov provadéji prubézné vedouci predmétovych komisi a tfeditel
Skoly se zastupkyni pfi hospitacni c¢innosti. Dobrym ndstrojem kontroly se staly
Casové-tematické plany kvalitné a dostate¢né¢ podrobné zpracovavané jednotlivymi
vyulujicimi. CSI nezjistila b&hem inspekce neplnéni schvalenych osnov sledovanych
predmétu.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

V dobé kontroly platny rozvrh hodin vytvaii dostatecny prostor pro samostatné studium
v souladu s pozadavky profilu absolventa VOS. Rozvrzeni vyuky respektuje i skute¢nost, e
fada zdkd ma v Liberci pfechodné bydlisté nebo denné dojizdi. Predndsky odbornych
pravnich a ekonomickych predmétl 1 nékterd cviceni (cizi jazyky, vypocetni technika)
probihaji ve dvou a tfthodinovych blocich. Organizace a formy vyuky se zlepSily, piesto vSak
v 1. ro¢niku ptevazuji predndsky pro vSechny zaky. Z celkové tydenni dotace vyuky
(27 hodin) ¢inily 63 % ptedndsky pro 86 — 87 zaku, 11 % predndsky pro 33 -57 zakd,
4 % cviCeni pro 33 - 57 zakh a 22 % cviceni ve skupindch po 15 - 19 Zécich. Oproti zavérim
minulé inspekce se podil pfednasek pro cely 1. ro¢nik snizil o 16 %, ptesto chybi vétsi prostor
pro vlastni praktickou zkuSenost zakli - zejména v odbornych ekonomickych ptredmétech.
V nich maji Zaci v kazdém ro¢niku studia pouze 1 hodinu cviceni tydné, cviceni v profilovém
pfedmétu pravo nejsou otevirana vibec. Nektefi vyucujici fesi situaci zafazovanim prvkl
¢innostniho vyuc€ovani vramci prednaSek a zadavanim semindrnich praci. Pfi vytvéfeni
dovednosti danych profilem absolventa ma nezastupitelnou ulohu odborna praxe ve
2. a 3. ro¢niku.

Vnitini informacni systém vici zletilym zakim je ucinny. Dlouhodobé zvetejnéné Casti
vnitiniho fadu Skoly a klasifikacni tad zak vyssiho odborného studia (dokumenty 7 a 12)
vymezuji zékladni pravidla. Aktudlni informace se Zaci dovidaji z nasténnych paneli nebo od



ro¢nikovych vedoucich. Stale ¢astéji jsou také zvefejiiovany ve Skolni pocitacové siti, 1 kdyz
plné funkéni prostredi skolniho intranetu (jak bylo uvedeno vyse) se teprve pfipravuje. Krome
priabézného hodnoceni na cvicenich dostavaji zaci celkovou informaci o vysledcich svého
studia minimaln& dvakrat ro¢ng, a to na konci zimniho a letniho obdobi. Zakovska rada
nebyla ve skole zfizena.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni. I pies zietelny posun k lepSimu
oproti minulé inspekci vSak stdle schazi vétsi prostor pro vyuku formou cviceni.

Dobie zpracovana strategie rozvoje Skoly (dokument 18) vychazi zanalyzy wvné&jsiho
a vnitiniho prostiedi, stanovuje cile a cesty k jejich dosazeni. Jeji nedilnou soucasti je
i dlouhodobé planovani materidlné-technického zabezpeceni a personalniho zajisténi vyuky.
Zamérem Skoly pro nejblizsi obdobi je roziifit vyuku otevienim novych obori VOS
(zminénych vyse) a pfesunutim ¢asti schvalené kapacity stfedni Skoly do oblasti terciarniho
vzdélavani.

Od svého zaloZeni se Skola vénuje zjiStovani zpétné vazby, ma vytvoreny systém hodnoceni
atizeni kvality zalozeny na osobni odpovédnosti zamé&stnanct. Prvky sebeevaluace jsou
obsazeny v analytické casti strategie rozvoje Skoly, v rozborech vysledki zaka
zpracovavanych pfedmétovymi komisemi i v hodnoceni Zdki zaméstnavateli z odbornych
praxi. Zavery vSech analyz jsou promitany do kazdodenni praxe.

Systém kritérii pro zjistovani kvality vzdélavani EVOS skola nevyuziva.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizim jazyce (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Pribeh a vysledky vzdélavani a vychovy v obou jazycich byly hodnoceny a zjistovany pti
hospita¢ni ¢innosti u tfi vyucujicich ve vSech tfech ro¢nicich.

Planovani vyuky vychéazi ze schvélenych ucebnich dokumentl a respektuje tydenni ¢asovou
dotaci pro predmét. Kazda vyucujici zpracovala casové tematické plany zaclenujici zakladni
cile jazykového vyucovani i specifika obou vyuCovanych jazyki. Kromé standardnich
spolecenskych témat zahrnuji plany i odborné tematické okruhy a reédlie zemi, v nichz je
studovany jazyk prosttedkem dorozuméni. Vyucujici némeckého jazyka pracuji s odbornymi
tématy ihned od prvniho ro¢niku. Pro studenty zpracovaly z dostupnych materidli manual
s navazujicimi mluvnickymi cvi¢enimi icvi¢enimi pro rozvoj slovni zdsoby a feCovych
dovednosti. Nedilnou soucasti manudlu jsou imagnetofonové nahrdvky pro rozvoj
receptivnich dovednosti. Tematické plany pro anglicky jazyk vychéazeji v prvni poloving
studia z obsahu pouzivané ucebnice, odborné tematické okruhy jsou zarazeny od Ctvrtého
obdobi.

Vyuka probihala v jazykovych uéebnach. Zaci maji k dispozici vyvésené nasténné tabule
s prehledy gramatiky, mapy a obrazovy material k probiranym reédliim. Dal$i pomicky (napf.
slovniky) jsou k dispozici pfimo v ucebné nebo je vyucujici prenasi z prilehlého kabinetu.
Pocty zakti v jednotlivych skupindch byly optimalni. Pouzivand ucebnice pro vyuku
anglictiny ze zahrani¢ni produkce je doplnéna pracovnim seSitem. Zakladni ucebnice
i vytvofeny manudl pro vyuku némeckého jazyka jsou podle potieby prubézné doplhovany
dal$imi autentickymi materidly, adaptovanymi a dopliikovymi texty, ¢lanky z Casopist
a novin.

Ve vSech hospitovanych hodinach byl zatazen poslech audiokazet namluvenych rodilymi
mluvéimi. Vyucujici zvolily takové metody, které vedly bezprostiedné ke splnéni
stanovenych dil¢ich cili vyucovacich jednotek. VSeobecny cil - rozvoj komunikativni
kompetence ve zvoleném jazyce - podpofily vyucujici soustavnym rozvijenim monologického



1 interaktivniho ustniho vyjadifovani vétSinou pifi frontdlni praci. Stimulem byla reakce na
obsah ptectené¢ho ¢i vyposlechnutého textu, zazitky z prazdnin, referdt z ukoncené praxe.
Prezentace gramatického uciva vychazela z teoretického poucenti, které bylo vzapéti vyvazeno
procvicenim s aktivnim nacvikem v komunikaci. OdliSnosti mluvnického uciva byly
vysvétlovany ve vztahu ke gramatice matefského jazyka, pro hlubsi pochopeni
a zapamatovani byly vyuzity nazorné piehledy a zapis na tabuli, ¢asto i metoda pozorovani,
porovnavani a vyhledavani v textu.

Vyuka byla vedena v cizim jazyce, ucitelky pribézné upeviiovaly a korigovaly spravnou
vyslovnost i vétnou intonaci.

Zadavanim ukoll pro samostudium a vyuZiti jejich vysledkti v navazujicich hodinach
zvySovaly ucitelky individualni odpovédnost zakid za ptipravu a utvafeni vlastniho systému
efektivniho uceni.

Vyucujici ocenovaly pokrok v rozvoji védomosti a dovednosti jednotlivct 1 celé skupiny,
pravidla komunikace byla obéma stranami akceptovéna.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizim jazyce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vyuce odbornych pravnich predméti (ivod
do prava, pravo)

Hodnoceni je provedeno na zéklad¢ hospitaci ve vSech ro¢nicich vys$Siho odborného studia,
celkem bylo zhlédnuto 11 hodin pfednéasek u obou vyucujicich odbornych pravnich predméti.
Hospitaci se ucastnila externi spolupracovnice CSI — odbornice v oboru pravo.

Pravo je profilovym pfedmétem, ve kterém maji Zaci ziskat fadu dovednosti (dle osnovy
pfedmétu napf. pracovat s prdvnimi normami a prameny, feSit jednodus$i pravni situace
a problémy, sepsat jednodussi typy podani a smluv), pfesto nejsou pro jejich vytvoreni
organizovana ani ve vyssich rocnicich cviceni.

Sledovana vyuka se vyznaCovala vysokou odbornou urovni danou kvalifikaci vyucujicich.
Uc¢ivo vychdzi ze schvalenych osnov, které ucitelé rozpracovavaji do Casové-tematickych
plant. Piiprava prednasek se zaméfuje predevS$im na jejich obsah. Moderni didakticka
technika nebyla vyuZivana.

Zaci pracuji bézné s vlastnimi vytisky pravnich piedpisii, ve dvou hodinach méli k dispozici
namnozené podklady s textem ustavy.

Vyucovaci jednotka uvodu do prava vénovand uzemni samospravé se vyznacovala
promyslenym podanim tematického celku, ktery se nezdal byt pro Zaky atraktivni. Vyucujici
se ale dafilo motivovat zaky aktualizaci, vhodné vedenym dialogem i vlastnim objevovanim
vztahl a souvislosti pfi praci s odbornym textem. Na projevy poc¢inajici inavy zaka reagovala
okamzité zafazenim odlehéeni a zdtraznénim praktického pouziti ziskanych znalosti. Zaci
pozorn¢ sledovali vyklad a aktivné se zapojovali do diskuse. Vysokd uc¢innost této formy
pfednasky byla zfejma.

Ve stejném - prvnim - ro¢niku sledovala CSI i pfednasku predmétu prdvo. Uéivo bylo velmi
detailn€ pfipraveno vcetné citaci pravnich predpisti a jejich novel (i téch které jesté nebyly
realizovany). Vyucujici kladl daraz na provazanost jednotlivych pravnich odvétvi
a dostate¢né mnozstvi praktickych ptikladt. Vyklad vSak byl pfili§ rychly a pro Zzaky
situacich a pojmech. Vyucujici nevyuzival ani tabuli pro zapis novych odbornych termind.
Pro lepsi porozuméni schazelo vhodné utfidéni informaci nebo piehledny podklad, s kterym
by Zaci mohli pfi pfedndSce pracovat. Stilé tempo monologu bez relaxacnich chvilek
a vhodné motivace vedlo ke sniZeni pozornosti zakti. Ve druhé ¢asti vyucovaci jednotky jiz
néktefi rezignovali na vlastni poznamky a pasivné ¢ekali, aZ zazvoni.



Piednéasky ve 2. a 3. ro¢niku mély obdobny pribéh. S naristajici zkuSenosti zakid vSak byl
postupné vytvaren prostor pro dialog. V poslednim ro¢niku studia byli Zaci formou rozhovoru
do vyuky bézné€ zapojovani. Na fadu problémové formulovanych otdzek dokézali velmi dobie
reagovat a svllj nazor obhdjit v diskusi. Pfi vykladu vyucujici ¢asto poukazoval na prakticky
dopad porusovani pravnich ptredpisii a na prubeh feSeni pripadii soudem. Pomérné¢ vysoké
tempo vykladu dokazali jiz Zaci ve 3. rocniku akceptovat.

Dohodnuta pravidla komunikace mezi uciteli a zdky byla dodrzovéna. S vyjimkou vyuky
predmétu pravo v 1. ro¢niku, kde si k sobé vyucujici a zaci teprve hledali cestu, probihala
vyuka v atmosféfe vzdjemného porozuméni a profesniho partnerstvi.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve vyuce odbornych prdavnich piedmétii jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vyuce odbornych ekonomickych predméti
(ekonomie, dafnova soustava, personalni Fizeni, finan¢ni hospodareni, diplomovy
seminar)

Hodnoceni je provedeno na zékladé hospitaci ve viech ro¢nicich VOS. CSI sledovala osm
hodin pfednasek, tfi hodiny cviceni a jednu hodinu seminate k absolventské praci.

Cviceni jsou organizovana pouze u piedmétu finanéni hospodafeni a to v rozsahu jedné
hodiny tydné v kazdém rocniku. Ostatni sledovand vyuka (krom¢ seminéafe k absolventské
praci) méla charakter prednasek, do kterych néktefi vyucujici vnaseli prvky cviceni. Jejich
zafazovani neni pldnovano ani systematicky sledovdno a zévisi pouze na zkuSenosti
a osobnim pfistupu ucitele. Nékteré pozadavky osnov predméti (napf. tymové prace jako
jedné z forem vyuky u pfedmétu ekonomie) lze v ramcei prednaSek velmi obtizné splnit.
Vyukové cile byly vsouladu s charakteristikou studijniho oboru stanoveny nad ramec
sttedoskolského vzdelavani. V ro¢nim horizontu si ucitelé rozvrhuji vyuku formou casove-
tematickych pland. Peclivd obsahové ptiprava byla zfejma i u jednotlivych vyucovacich
jednotek. Vyuka navazovala na predchézejici latku, u€ivo vychazejici z osnov predméth bylo
utidéné a 1 na ptrednaskach doplnéné fadou vhodné zvolenych namnozenych podkladii. Méné
se jiz ucitelé veénovali volbé riznych vyukovych metod a dislednému dodrzovani
psychohygienickych zésad, zcela opomijeli motivacni funkci hodnoceni. To se projevilo
mensi aktivitou zdkd ve zhlédnutych hodinach cviceni nebo ztratou jejich pozornosti na
prednaskach.

Pro Zéky jsou zakladnim podkladem ke studiu vlastni poznamky, na pfednaskach nckdy
idiktované. Doporucenou literaturu k individudlni ptipravé vybird vétSina ucitell jiz
v okamziku ro¢niho planovani a priibézné ji doplituje. Pro cviceni je pfipravena celd fada tloh
(n¢kterym lze vytknout piili§ ,,Skolni* zadani bez SirSich souvislosti, s menSi vazbou na
realnou praxi) a navazujicich testll. Praci s podklady ve zhlédnutych hodindch (ti¢etni osnova,
danové zakony) ztéZovala skutecnost, Ze si je nepfinesli vSichni Zaci.

Piednasky sledovanych pfedméti mély velmi dobrou obsahovou uroven, ktera vychazela
z odborné erudice vyucujicich. Uc¢ivo bylo zakiim podavano vécné spravné, srozumitelné
a v pfiméfeném tempu. S jedinou vyjimkou (slangové vyrazy) ucitelé disledné a piesné
pouzivali odbornou terminologii. Pouze nékteré vyucovaci jednotky byly dobte strukturované
se zafazenim relaxacnich chvilek. Vyucujici pracovali s tradicnimi pomtickami (tabule, kfida,
namnozeny podklad), soucasné moznosti ndzorného vyucovani (zpétna projekce, popf.
pfipravené prezentace) zistaly nevyuzité, i kdyz didakticka technika byla k dispozici. Zaci
byli velmi malo cilené¢ motivovani, zejména v zaveéru hodin tak jejich pozornost klesala.
Intenzita komunikace odpovidala charakteru vyuky a pfistupu ucitele — v méné zdaftilych
hodinach byli Z&ci odsouzeni pouze k pasivnimu pfijimani. Pfikladnd vyu€ovaci jednotka se
vyznacovala funkénim dialogem (véetné problémové formulovanych dotazil) a promyslenou
diskusi nad ptipravenym podkladem, disledkem byla vétsi aktivita a zajem zakl o vyuku.
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Zhlédnuté hodiny cviCeni si byly velmi podobné, mély shodnou strukturu a frontalni
organizaci prace. Zaci si mohli zvolit formu zdznami uéetnich piipadt i vlastni tempo feeni
uloh, vétSina vSak cekala na zdpis na tabuli. V rozhovoru pfevazoval komentar na trovni
¢iselného oznaceni uctli bez bliz§iho vysvétleni jejich obsahu, schazel tak vétsi prostor pro
pochopeni podstaty hospodatskych operaci a nacvik spravného odborného vyjadrovani zakda.
Dovednosti individudlniho planovani a efektivni prace sriznymi zdroji informaci jsou
vytvareny predevsim pii zpracovani seminarnich praci v pribéhu studia a absolventské prace
v jeho zavéru. Vyucovaci jednotka vénovand piipravé absolventské prace méla charakter
semindie s fadou pfipravenych ukédzek (vcetné odborného tisku) a zivou komunikaci mezi
ucitelem a zaky.

Zadand témata absolventskych praci vtomto Skolnim roce vychazeji z profilu absolventa
a vétSinou navazuji na souvislou odbornou praxi zakl. Jednotlivé etapy - zadavani,
zpracovani a odevzdavani absolventskych praci - jsou promyslené, nechybi priibézné kontrola
a individualni konzultace.

Nespornymi pozitivy vSech sledovanych vyucovacich jednotek byla vstiicnost ucitelt a slusné
chovani zaki, které vytvarely klidnou pracovni atmosféru se vzajemnym respektem
a toleranci.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych ekonomickych predmétii jsou
hodnoceny celkové jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vyuce informacnich a komunikacnich
technologii (vypocetni technika)

CSI hospitovala u dvou ze tii vyucujicich, ve vSech ro¢nicich vyssi odborné skoly.

Obsah byl vsouladu se schvalenymi ucebnimi plany aucebnimi osnovami piredmétu,
rozpracovanymi do casové-tematickych planti. Provazanost mezi vyukou informacnich
a komunikac¢nich technologii a ostatnimi pfedméty je zfejma. Navaznost probirané latky na
predchazejici byla respektovana. Vypusténi n€kterého tematického celku nebylo zjisténo.

CSI pozitivné hodnoti promyslené rozlozeni hodinové dotace jednotlivych témat - jedna
tietina casu je veénovana vykladu a ukdzce, zbyvajici samostatnému procvicovani
a zaveéreénému testovani. Negativné je hodnocen sledovany obsah vyuky v 1. ro¢niku. Ve
snaze vyrovnat v uvodu studia uroven zakl ptichazejicich z rozdilnych typa stfednich Skol
jsou po vétsi ¢ast roku probirdny uplné zaklady predmétu (zdkladni pojmy, rozdé€leni a funkce
hardware, rozdéleni a struktura software, zékladni pravidla obsluhy pocitace) nebo jiz
pfekonané programové prosttedky (operacni systém MS DOS, manager M602, textovy editor
T602). Dle sdéleni vyucujicich vstupni ovétfeni znalosti a dovednosti ziskanych Zaky ve
sttedni $kole jiz provadéno neni.

Vyucovalo sev podnétnych odbornych ucebnidch vybavenych specidlné vyrobenym
nabytkem. Pfi vyuce pracoval kazdy na svém pocitaci. Na Zakovské stanici lze zaroven
sledovat praci na pocitaci ucitele. Soucasti vybavy uceben je i potfebna literatura.
Bezprostiedni piiprava obou vyulujicich byla pe¢livdi. Uvodem hodin bylo ugitelem vzdy
verbalné stanoveno téma, ale jen v n€kterych i cile, jakych mé byt v dané, popt. v nasledujici
vyuce dosazeno. Sledované hodiny byly zaméteny na vyklad spojeny se spole¢né provadénou
ukazkou. Zaci se ¥idili jasnymi pokyny ugitelti. Vyuka byla vzdy vedena frontdlng, nové
poznatky byly predkladany v logickém sledu. Role ucitele jako organizatora a jako jediného
zdroje informaci byla dominantni, Zaci pasivné plnili pokyny. U¢itelé vyuZzivali jen ojedinéle
a nesystematicky metodu prace schybou. Tempo bylo ptizpiisobené schopnostem
nejpomalejSich zakid. Diferencovand vyuka dle individudlnich vzdé€lavacich potiteb Zzakh
nebyla v Zddné hodin€ zaznamendna. V zavéru hodin bylo jen sporadicky zatazeno shrnuti
probraného uciva, které vSak provedl vétSinou sdm ucitel.
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Nespornymi klady vSech hodin byly velmi dobry verbalni projev a klidny, trpélivy ptistup
ucitelli k Zakim. Vzajemné byla respektovana dohodnuté pravidla komunikace.

Cetnost pribézného ovéiovani znalosti a dovednosti je dostateéna. Hodnotici kritéria jsou
pfiméfené naro¢na a zakiim pfedem zndma. Systematickd analyza hodnoceni a klasifikace
provadéna neni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vyuce informacnich a komunikacnich
technologii jsou hodnoceny vzhledem k obsahu vyuky v prvnim rocéniku jako dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné praxi (odborna praxe pribézna,
odborna praxe souvisla)

Odborna praxe probihd v druhém a tfetim ro¢niku. D¢€li se na pribéznou (vzdy jeden den
v tydnu) a souvislou, trvajici tfi tydny v kazdém klasifikaénim obdobi.

Cilem praxe je ovéfit a doplnit teoretické znalosti z odbornych pfedméti o praktické
dovednosti.

Zaci si praxi zajistuji sami, $kola jim pomaha jeding v piipadé netusp&iného vyhledani vhodné
organizace nebo firmy. Postup pfi zajiStovani, prubch, evidence a hodnoceni praxe jsou
stanoveny vnitinim predpisem, ktery vyslovné uvadi, ze ,,obsahova napli musi byt v pfimém
vztahu k zaméfeni studia®, tzn. k pravni problematice. Skola uzavira s firmami pisemnou
dohodu, ve které¢ jsou stanoveny podminky pribéhu, kontroly a hodnoceni praxe vcetné
ureni odpovédného pracovnika (konzultanta) organizace, v nizZ bude praxe probihat. Neni
v ni ale blize vymezen obsah (napf. pocet a druh pracovist, které ma Zak poznat, ¢innosti,
které by mél vykonavat apod.) ve vazbé na profil absolventa a probihajici teoretickou vyuku.
Pokud ale zak nebo Skola zjisti, Ze se naplil praxe nevztahuje k zaméteni studia, 1ze operativné
organizaci zménit.

Skola mé piesné stanovené pozadavky na formu i obsah pisemnych vystupti odbornych praxi
jak pro Zaky (denni zaznamy o pribéhu praxe, zprava o praxi), tak pro jejich konzultanty
(hodnoceni zéka). Zhlédnuté zpravy o praxi mély celkoveé velmi dobrou Groven.

Bylo zjisténo, Ze kontrolu dochézky provadi Skola vétSinou telefonicky, obvykle jednou za
obdobi.

Inspekce provedla dne 17. a 18. 2. 2004 fyzickou kontrolu dochdzky a obsahu praxe u osmi
namatkou vybranych organizaci, kde probihala dle seznamil piedloZenych Skolou (dokumenty
31 a 32 ) souvisla praxe zakl v letnim obdobi letoSniho Skolniho roku. Byly navstiveny ctyti
organizace v Liberci a ¢tyfi organizace v jinych méstech - v Semilech, Lomnici nad Popelkou
a Kostaloveé (vyrobni podnik, okresni soud, obecni a krajsky ufad, dvé advokatni kanceléfe,
poradenska firma, pojiStovna). S konkrétnimi vysledky bylo vedeni §koly sezndmeno.

Na pracovisti byly v dobé kontroly zastizeny pouze dvé zakyné (obé v Liberci). Dle sdé€leni
zodpovédnych pracovnikli firem byly v dobé kontroly tti zdkyné u l€kate, jedna v pracovni

neschopnosti, jedna méla (v rozporu s ptedlozenym podkladem) nastoupit az v bieznu a jedna
udajné vykonala tuto praxi jiz v ¢ervenci minulého roku.

Obsahova napli praxe ve vétsiné kontrolovanych firem odpovidala zaméteni studia, v jednom
ptipad¢ byla vice orientovana na Ucetnictvi a personalistiku. Ve dvou organizacich (Krajsky
ufad Liberec, Okresni soud Semily) méli vypracovan harmonogram praxe tak, aby Zakyné
prosly vice stedisky, a tak se sezndmily s pravni problematikou ve vétsi $ifi. Naopak
v jednom ptipad¢ Zakyné absolvovala vSechny souvislé i pribézné praxe u téze firmy a na
stejném pracovisti, coz nelze povazovat za optimalni.

Osloveni pracovnici navstivenych firem byli se znalostmi 1 pfistupem zakt k praci spokojeni.
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Po formalni strance je vyuka pfedmétu smluvné zajiSténa a dobie pfipravena. Rezervy
spatfuje inspekce v kontrole dochazky a organizacnim zaji$téni tak, aby fizend prakticka
¢innost zaka vychazela z profilu absolventa a bezprostiedné navazovala na teoretickou vyuku.
Vzhledem k zjisténim minulé inspekce se piiprava odbornych praxi zlepsila, kontrola
vlastniho priibéhu ze strany Skoly zlistdva malo ucinna.

Pritbéh a vysledky vzdélavani v piedmétu odbornd praxe hodnoti CSI celkové jako dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Kvalitu vysledkt vzdélavani Skola zjiSt'uje vlastnimi internimi testy (cizi jazyky, ekonomickeé
pfedméty), rozborem seminarnich praci i analyzou vystupli z odborné praxe zakl. Komer¢ni
testy Skola nevyuziva.

Souhrnnym ukazatelem o Urovni vystupl vychovné-vzdélavaciho procesu jsou vysledky
absolutoria (Skolou pravidelné analyzované) a informace o profesnim uplatnéni zaka, které je
dle evidence skoly velmi dobré.

Celkové hodnoti CSI pribéh a vysledky vzdélivini a vychovy ve sledovanych predmétech
Jjako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Z¥izovaci listina a rozhodnuti o zarazeni do sité $kol

Udaje v rozhodnuti o zméné& zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizent,
vydaném MSMT (dokument 2) jsou v souladu s udaji ve zfizovaci listiné (dokument 1).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztfizovaci listina ,,Pravni akademie a Vys$§i odborné Skoly pravni, s.r.0.“ ze dne
1. fijna 1997 (bez ¢j.).

2. Rozhodnuti o zmén¢ zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT ¢;j. 32 265/2001-21 dne 20. kvétna 2002 s ucinnosti od 1. zati 2002
(zafazeni novych obort vyssi odborné Skoly) a vypis ze sité Skol, predSkolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 22. kvétna 2002.

3. Vypis &. 828/2003 z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil C, vlozka 12822 ze dne 13. ledna 2003.

4. UCebni dokumenty studijniho oboru 68-41-N/004 Pravni Cinnost ¢j. 21 710/2000-23
schvalené¢ MSMT dne 26. ¢ervence 2000 pro ,,PA a VOS pravni, s. r. 0., Dr. M. Hordkové
60, 460 06 Liberec* s platnosti od 1. zati 2000 poc¢inaje 1. ro¢nikem.

5. Ucebni plan - dokument ,, Konkretizace u¢ebniho planu a hodnoceni vysledki studia“ ze
dne 1. zati 2001 podepsany feditelem Skoly.

6. Poznamky kuebnimu planu = studijniho oboru 68-41-N/004  Pravni Cinnost
¢j. 14 007/2004-23 schvalené MSMT dne 8.bfezna 2004 pro ,VOS pravni,
Dr. M. Horékové 60, 460 17 Liberec* s platnosti od 1. zati 2004.
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7. Klasifikaéni fad - dokument ,,Hodnoceni a klasifikace zaka VOS pravni® &. 15 720/97-71
schvileny MSMT dne 10. dubna 1997 pro ,,VOS pravni, Dr. M. Hordkové 60,
460 17 Liberec 7 s platnosti od 1. zati 1997.

8. Klasifikaéni fad - dokument ,Hodnoceni a Kklasifikace Zzakua VVOg pravni‘
¢j. 14 006/2004-23 schvaleny MSMT dne 5. btezna 2004 pro ,,VOS pravni, s.r.o.,
Dr. M. Hordkové 60, 460 17 Liberec* s platnosti od 1. zaii 2004.

9. Casové tematické plany sledovanych piedmétii ve $kolnim roce 2003/2004.

10.Vykaz Skol (MSMT) V 10-01 o vy3si odborné skole podle stavu k 15. 10. 2003 podepsany
feditelem skoly.

11.Statut ,,Pravni akademie a Vyssi odborné Skoly pravni* ze dne 1. fijna 1997.

12.Souhrnny dokument ,,Vnitini fad“ (mj. obsahuje: ,,Organiza¢ni tad*, ,,Organizace studia
na VOS*, ,Disciplinarni fad VOS*, ,Hodnoceni a klasifikace VOS*, ,,Vnitini platovy
predpis®, ,,ZjiStovani, odstranéni a hrazeni Skod na majetku”, ,Kompletni soubor
vnitropodnikovych smérnic®) schvéleny obéma jednateli s.r.o. (feditelem Skoly
a zastupkyni feditele Skoly) dne 1. fijna 1997.

13.Dokument ,,Systém hodnoceni a fizeni kvality - Vyssi odborna skola, 1997/1998.

14.Dokument ,,Ucebné vychovny plan 2003/2004 ze dne 3. zaii 2003 schvaleny feditelem
Skoly.

15.Dokument ,,Plan prace - 1. pololeti Skolnitho roku 2003/2004* (cela Skola), datum
neuvedeno.

16.Dokument ,,Plan kontrolni Cinnosti- Plan preventivni c¢innosti“ ze dne 1. zafi 2003
schvaleny feditelem Skoly.

17.Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditele Skoly a jeho zastupct ve Skolnim roce 2003/2004.

18.Dokument ,,Strategie rozvoje Skoly” ze dne 1. 1. 2004, schvaleny zastupkyni a feditelem
Skoly a ptiloha ,,Persondlni zajiSténi - pro dalsi rozvoj VOS* ze dne 12. ledna 2004.

19.Dokumenty ,,Plan ndkupu dlouhodobého a provozniho majetku - rok 2003/2004* a ,,Plan
oprav a udrzby* ze dne 1. zati 2003 schvalené feditelem Skoly.

20.Vypis z pocitacové evidence ,,PrirGstky odborné literatury v roce 2003
21.Rozd¢lovnik tisku a ¢asopist pro skolni rok 2003/2004.

22.Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004.

23.Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2003/2004.

24 Dokument "Hodnoceni studijnich vysledkii studenti 1. roéniku VOS Némecky jazyk -
zimni obdobi 2003-2004" (nedatovano).

25.Dokument "Hodnoceni studijnich vysledkd studentli 1. roéniku VOS Anglicky jazyk -
zimni obdobi, Skolni rok 2003/2004" ze dne 2. Ginora 2004.

26.Z4pisy z jednani predméetové komise anglického jazyka ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne
12. zati 2003 a 26. zaii 2003.

27.Zépis z jednani predmétové komise némeckého jazyka ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne
23. fijna 2003 a 23. ledna 2004.

28.Zapisy z jednani pfedmétové komise odbornych pravnich predmétl ve Skolnim roce
2003/2004 ze dne 8. 12. 2003 a 4. 2. 2004.

29.Plan prace predmétové komise odbornych ekonomickych pfedméti na Skolni rok
2003/2004 ze dne 25. srpna 2003 a zéapisy z jednani dne 15. zafi 2003, 16. fijna 2003
a 6. inora 2004.
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30.Plan prace pfedmétové komise vypocetni techniky a matematiky na Skolni rok 2003/2004
a zapisy z jednédni dne 25. srpna 2003, 11. zafi 2003, 6. listopadu 2003, 4. prosince 2003
a 22. ledna 2004.

31.Piehled ,,Souvisla praxe VOS2 9. — 27. inora 2004 podepsany feditelem §koly.
32.Piehled ,,Souvisla praxe VOS3 9. — 27. inora 2004 podepsany feditelem §koly.
33.Piehled ,,Témata absolventskych praci VOS3 ve $kolnim roce 2003/2004,

34.Formulat ,,Dohoda o vykonu priibézné odborné praxe zdka VOS pravni, s.r.o., Liberec*.
35.Formulét ,,Hodnoceni souvislé odborné praxe zaka VoS pravni, s.r.o., Liberec®.
36.Formulat ,,Dohoda o vykonu povinné praxe (souvislé) zika VOS pravni, s.r.o. Liberec*.

37.Dokument ,,Organizaéni smérnice k zaji§téni a hodnoceni odborné praxe zikii VOS
pravni, s.r.o. Liberec* podepsany feditelem Skoly.

38.Zaznamy o pribshu odborné praxe zakd 2. a 3. roéniku VOS pravni, s.r.o. Liberec, $kolni
rok 2003/2004.

39.Dokument , Pfehled vykonané praxe z4ki 2. a 3. roéniku VOS pravni, s.r.o. Liberec.
40.,,Zpravy o praxi‘ zakl tfidy V3A konané ve Skolnim roce 2003/2004.

41.Dokument ,,Provoz vypocetni techniky na Pravni akademii a VOS pravni, s.r.0.%,
¢j. k20031219, datum neuvedeno.

42 Ttidni knihy tfid a skupin VIABC, V1DE, V2 a V3 ve §kolnim roce 2003/2004.

43 Pedagogicka dokumentace o Zacich $koly VOS (fazena abecedng), namatkové
kontrolovana dokumentace zakl poradové Cislo 1 a 18 tfidy V3 a zéka potadové Cislo 33
tiidy VIDE.

44 Rozvrh hodin vys$siho odborného studia ve Skolnim roce 2003/2004.

ZAVER

Vys$§i odborna Skola pravni ma velmi dobie zpracovanou koncepci svého dal§iho rozvoje,
kterou postupné realizuje.

Vyuka profilovych predmétii je zajisténa erudovanymi odborniky s bezprostiedni vazbou na
redlnou praxi. Krdtkodobé planovani, promyslend organizace vnitiniho provozu, systém
sledovani kvality a ucinné vedeni zaméstnancit se podileji na efektivnim Fizeni Skoly.
Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti ve sledovanych piedmétech jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Ziizovatelé ziskali budovu Skoly do svého vlastnictvi a realizovali iFadu zlepSeni jejiho
vnitinitho vybaveni. Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti ve
sledovanych piedmétech se pohybuji nad priimérem srovnatelnych stiednich Skol a jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Skola plni stanovené vychovné a vidélivaci cile vzhledem k uéebnim dokumentiim.
Kontrolovand povinnda dokumentace prokazatelné zachycuje pribéh vidélavani. Oproti
zavériom minulé inspekce se zvysil podil cviceni v 1. rocniku, presto vSak pievaiuji (63 %)
prednasky pro 80 - 90 Zakii. Organizace studia s malym zastoupenim cinnostniho vyucovani
gtéZuje vytvaieni profilem absolventa vymezenych dovednosti.

Vzhledem ke kvalifikaci vyucujicich si kvalita vzdélavani ve vyuce cizich jazykii, odbornych
pravnich predmétit a odbornych ekonomickych piedmétit udriuje velmi dobrou uroveii.
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Vyuka informacnich a komunikacnich technologii je celkové hodnocena jako dobra.
V tomto Skolnim roce zadanda témata absolventskych praci vychazeji z profilu absolventa
a vét§inou navazuji na vykonanou souvislou odbornou praxi %ikii. CSI zjistila rezervy
v obsahové provazanosti odborné praxe s teoretickou vyuku a v kontrole na pracovistich
Zaku, proto je pribéh vzdélavani a vychovy v tomto piedmétu celkové hodnocen jako dobry.
Piiprava odbornych praxi Zakii se zlepSila, ale doporuceni 7 minulé inspekce ,zabezpecit

7y vr

pritbéZnou kontrolu praxi Zakii“ nebylo v plném rozsahu splnéno.

V komunikaci mezi vyucujicimi a Zaky vlidne atmosféra spoluprdace a profesniho
partnerstvi. Absolventi Skoly nachdzeji velmi dobré uplatnéni na trhu prace.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Eva Zizkova Eva Zizkova v. r.
Clenové tymu Mgr. Helena Cefovska Helena Cefovska v. r.
Ing. Petr Kadlus Petr Kadlus v. 1.

Dalii zamé&stnankyné CSI JUDr. Miluse Machulové, Blanka Rybinova

V Liberci dne 20. dubna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. kvétna 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Josef Honzejk, feditel Skoly Josef Honzejk v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.:

Ceskd Skolni inspekce, Masarykova 28, 460 01 Liberec.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi

28. kvétna 2004

h4-1148/04-5195

Ziizovatel

28. kvétna 2004

h4-1148/04-5195

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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