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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1727/08-02

Nazev Skoly: Matei'ska $kola Petroupim, okres BeneSov
Adresa: Petroupim 49, 256 01 BeneSov

Identifikator: 600 041 484

IC: 71 004 581

Misto inspekce: Mateiska skola Petroupim, Petroupim 49

Termin inspekce: 26. a 27. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjisténi a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Mateiskou
$kolou Petroupim, okres BeneSov (dale v textu MS), naplnéni 3kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢islo 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Popis Skoly

MS byla ziizena vydanim zfizovaci listiny Obci Petroupim jako p¥ispévkova organizace, ktera
vykonava ¢innost Skoly a poskytuje sluzby Skolniho stravovani na zéklad€ zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni (dale v textu rejstiik). Zmény Udaji vedenych v rejstiiku byly
prabézné provadény, v dobé konani inspekce souhlasily se skutecnosti.

MS je spole¢né se skolni jidelnou umisténa v piizemi budovy byvalé obecné skoly uprostied
obce. V prvnim patie budovy sidli i Cirkevni zédkladni a matetska skola ARCHA.

Vnitini uspofddani prostor bylo provozu obou $kol pribézné ptizpiisobeno, je v ramci
finanénich moznosti ziizovatele udrzovano a postupné renovovano. MS ma vlastni $kolni
jidelnu a Skolni zahradu. Od posledni inspekce doSlo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek napf. (rekonstrukce socidlniho zatizeni, obnova vnitiniho zafizeni, vybaveni skolni
kuchyné, nové polozena podlaha v télocvicné).

MS je jednotiidni s celodennim provozem od 7:00 hodin do 16:30 hodin a nejvyssim
povolenym poétem 24 déti. Stanovend kapacita MS (24) je v poslednich letech plng
vyuzivana, pocet zajemct k piijeti do MS méa mirné stoupajici tendenci. Ve $kolnim roce
2008/2009 byly ve Vykazu o materské skole SI-01 k 30. 9. vykdzany 24 déti, z toho 7 déti



pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky, jedno dit€ stélesnym postizenim a jedno dité
s odkladem povinné $kolni dochazky.

Zfizovatel ve spolupraci s ostatnimi partnery a vedenim MS podal v bfeznu 2008 projekt ke
komplexni renovaci oken v celé budové s vyménou oken a obnové nabytku MS. Vysledky
uspésnosti nebyly dosud zvéiejnény.

Vzdélavani déti je od Skolniho roku 2003/2004 uskutectiovano podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (dile vtextu SVP) a dlouhodobé je zajistovano dvéma
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodatila ve sledovanych letech 2006 az 2008 s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze
staitniho rozpoctu, s prosttedky na rozvojové projekty, s prosttedky od ziizovatele
a s prostiedky poskytnutymi na uplatu za vzdélavani.

Dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
vpriméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji MS. Pfevaznou &ast t&chto
prostiedkl Skola pouZila na platy zaméstnancii, na naklady na ostatni platby za provedenou
praci, na odvody do fondl socialniho a zdravotniho pojisténi, na pfidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomticek, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikid (dale vtextu DVPP), na zikonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a na dalsi
¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem $koly a kvalitou vzdélavani. MS pouziva finanéni

prostiedky ptid€lené ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly ptidéleny.
Finanénim zdrojem 8koly v této oblasti byly také Gidelové dotace z MSMT poskytnuté v roce
2006 a 2008 prostiednictvim Krajského ufadu Stredoceského kraje na rozvojové projekty
,»tatni informacni politika ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich ICT ve Skolach“ve
vysi 5.000 K& a ,ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi
6.000 K¢ vcetné odvodil. Pridélené prosttedky byly pouzity v souladu s pravidly a rozpoctem
obou projekti.

Z ptispévku od zfizovatele hradi matefskd Skola veskeré provozni naklady, kromé& najmu
a elektrické energie. Nejvyssi polozkou jsou néklady na uhli. Déle hradi MS z tohoto
ptispévku ¢ast nakladi na uc¢ebni pomiicky.

Mezi ostatni zdroje financovani neinvesticnich nakladi Skoly patfily piijmy z uplaty za
vzdélavani (3kolné), které slouzi k dofinancovani b&zného provozu MS a k jejimu dal§imu
rozvoji. Ve sledovaném obdobi byla provedena oprava podlahy télocviény ve spolupraci
s rodi¢i formou sponzorského daru.

Skola disponovala v obdobi let 2006 - 2008 s omezenymi finanénimi zdroji. Tyto zdroje
neumoziuji Skole v dostatecné mife pokryt potfebu finan¢nich prostfedkit k zajisténi
kvalitnich materialnich podminek a podminek pro vzdélavani.

MS pouzila finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu i od ziizovatele ke
stanovenym ucelitm a v obdobi, na které byly poskytnuty. Hospodaii s omezenymi zdroji,
které nejsou dostacujici pro obnovu majetku, zajisténi novych ucebnich pomiicek a na
DVPP. Ve sledovaném obdobi poutila MS finanéni prostiedky efektivné a ticelné.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup ke vzdélavani v pfijimacim fizeni zajiStuje vedeni Skoly.

Pti pfijimani déti jsou dodrzovdna zdkonnd ustanoveni a pfedem zpracovana
a zvetejnéna kritéria, podle kterych jsou pfednostné pfijimany déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky a s trvalym mistem pobytu v obci. Termin a zpisob
pfijimani déti se zvefejiuji véas a v mist& obvyklym zptisobem. Skolni matrika (Evidencni
listy) obsahuje vSechny pozadované udaje dle ptislusného ustanoveni Skolského zakona,
zmény jsou pribézné provadény. Vzdelavani probihd podle potfeb a moznosti déti, vcetné
jejich prib&zné podpory a pro déti se specialnimi potfebami vytvaii MS piiznivé podminky.
Skola poskytuje podle potieby rodi¢im kontakty s odborniky zporadenskych zatizeni
(pedagogicko-psychologickd poradna, logopedka, pediatr) a zprostfedkovava jejich pomoc.
Pti vzdélavani déti jsou realizovdna doporuceni téchto specialistil.

O vzdélavacich pokrocich déti jsou po celou dobu dochazky vedeny pribézné zdznamy,
vhodné dopliiované zaklddanim vysledk vzdélavacich ¢innosti déti véetné individudlnich
vzdélavacich plant. Pedagogické pracovnice pravidelné a prevdzné individualné informuji
zakonné zastupce o vzdelavacich pokrocich déti, prezentuji vysledky jejich praci a konzultuji
ptipadné problémy.

MS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotliveii a zajistuje vSe stejné piilefitosti
ke vzdélavani. Skolni poradenstvi probihd na standardni iirovni.

Vedeni $koly

SVP je zpracovan na zakladé platnych pravnich norem a piislusného Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale vtextu RVP PV). Po obsahové
a formalni strance je kvalitné zpracovan a je dobrym piedpokladem pro systematické
vzdélavani. Prvotadym cilem MS je vytvafet prostiedi pro spokojenost déti s respektovanim
jejich individualnich potfeb s podporou jejich samostatnosti a sebevédomi.

Vzdélavaci obsah je doplnén zdjmovymi aktivitami pod vedenim feditelky (keramika, flétna,
pohybové Cinnosti) a externi pracovnice (hravé s anglictinou). Zafazeni téchto aktivit bylo
prizplisobeno z4jmu déti a rodicli, optimalné je i voleno casové rozvrzeni v odpolednich
hodinach provozu MS. Tyto aktivity nenarusuji hlavni program MS. SVP odpovid4 realnym
podminkam a moZnostem MS.

V MS se odrazi feditelkou promyslené a efektivné organizované fizeni. Stanovené priority pro
MS jsou podle moZnosti postupné realizovany. Dokumentace $koly je obsahové provazana
a ti¢inné podporuje realizaci SVP. Stanoveni pracovnich naplni s vymezenymi kompetencemi
vSech pracovnikli spolu s kontrolou jejich napliiovani a stanovovanim konkrétnich zavért
a ukoll k odstranéni zjisténych nedostatki a rizik, pfizniveé pfispiva k Zadouci urovni ¢innosti
Skoly a zajiStovani bezpecného prostiedi. Zaveéry z kontrol a hodnoceni i zésadni vnitini
dokumenty jsou projednavany na jednanich pedagogické rady.

Vlastni hodnoceni skoly zpracované za obdobi Skolniho roku 2006/2007 s jasnymi
formulacemi hodnoticich vyrokii a stanovenim dalSich tkold je pozitivnim predpokladem ke
zvySovani trovné piedskolniho vzdélavani.

SVP je plné v souladu s RVP PV. Reditelka MS spliiuje poiadavky pro vykon funkce,
povinnosti 7 ni vyplyvajici pribéiné napliiuje na Zadouci urovni a systematicky usiluje
o kvalitativni rozvoj ¢innosti MS.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly
Predskolni vzdé€lavani zajistuji dlouhodobé dvé kvalifikované pedagogické pracovnice -
feditelka a ucitelka s celymi pracovnimi uvazky a dlouholetou praxi. Reditelka MS je ve



funkci od roku 1997, splituje kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce — ma vysokoskolské
vzdélani v oboru ucitelstvi pro mateiské Skoly. Do funkce byla jmenovéna na zdkladé
vysledku konkurzniho fizeni a zfizovatelem potvrzena k 1. 1. 2003 v souvislosti se zmé&nou
pravni formy organizace. V tidici funkci absolvovala v roce 2007 studium pro feditele skol
a Skolskych zafizeni. V oblasti legislativy a fizeni Skoly se systematicky pribézné vzdélava
dle aktuélnich potieb v rimci DVPP i1 samostudia.

Moznosti k soub&zné praci pedagogickych pracovnic s détmi ve vékove€ smiSené skupiné jsou
vzhledem k zdkonné snizené pedagogické povinnosti feditelky s détmi castecné omezeny.
Vhodnou a promyslenou organizaci s respektem k aktudlnim potfebam je uskutec¢tiovana
alespon Castecné a aktudlni stav je funkcéni.

DVPP je planovano v souladu s potfebami Skoly i zaméstnanctl, respektuje pozadavky
prabézného dopliovani poznatkli v prfedskolnim vzdélavani. Doslo i ke zlepSeni materidlné
technickych podminek pro samostudium — MS je vybavena pogitatem s pfipojenim
k internetu a kopirkou, pfetrvava vSak nevhodné umisténi administrativy fizeni v prostorach
$kolni jidelny. Reditelka nemé pro Fidici ¢innost stale vhodné zazemi.

MS vytvati prevazné kvalitni podminky pro zdravy vyvoj déti. Pozitivni je snaha vytvaret dle
moznosti Clenité vnitini prostfedi umoziujici riznorodé aktivity i relaxaci, volny ptistup
k hrackdam a pomickdm s moznosti jejich svobodného vybéru a pravidelné zatazovani
intenzivnich pohybovych ¢innosti déti v télocvicné. Pitny rezim je zajistén sebeobsluzné a je
pfevazné funk¢ni. Ve vybaveni $koly doSlo za posledni tfi roky k vyraznému posunu, zatizeni
tiidy prevazné respektuje potfeby ve€koveé smisenému sloZzeni déti. Prostiedi je znac¢né €lenité
a vhodn€ didakticky vybavené ke skupinovym i individudlnim cinnostem. Déti mayji
k dispozici Sirokou Skalu pestrych a kvalitnich klasickych i modernich hracek a pomicek
1 doplinkového materidlu. Vybaveni je profesionalné dopliiovano podle finan¢nich moZnosti.
Spole¢né s cirkevni Skolou jsou vyuZzivany vstupni prostory, Skolni jidelna, télocvi¢na a Skolni
zahrada.

Prostiedi MS je z hlediska hygieny a bezpe¢nosti pravidelnd kontrolovano odbornymi
pracovniky, priibézné i vedenim MS. Na zakladé vysledkii zjiiténi jsou piijimana okamzita
opatfeni k odstranéni nedostatkii a minimalizaci rizik. VSechny pracovnice jsou v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravi pravidelné proskolovany. Ukoly a pozadavky z této oblasti pfi
vzdélavani déti jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech MS a jsou priibézné napliiovany
pfi jednotlivych ¢innostech. Uinnost naplitovani kol se ptiznivé projevuje v minimalizaci
urazovosti — za posledni tfi roky nedoSlo k zZadnému urazu podléhajicimu ohlaSovaci
povinnosti.

Systematickd obnova vnitiniho zafizeni sohledem na antropometrické poZadavky
a promyslené dopliiovani hrac¢ek i pomicek pro rozvoj déti ve vSech oblastech ptedskolniho
vzdélavani dle jejich individualnich moznosti pfispiva k vytvafeni vhodného a podnétného
prostiedi pro realizaci SVP.

Prostiedi MS je udriované, Cisté, bezpeéné a esteticky usporadané. K podnétnosti prostiedi
PFispiva vnitini usporddadni zafizeni ve tiidé s dostatkem kvalitnich hracek a pomiicek
v rozmanitém rozsahu, ke kterym maji déti volny piistup a mohou si je svobodné vybirat.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani v pribéhu inspekce zohlediiovala individualni vyvojové i socidlni
a citové potieby déti, vhodné byl vyuzit prostor pro individualni pé¢i déti. Clenité prostiedi
s nezbytnymi organizovanymi pfechody k reZimovym c¢innostem a prevazné realizované
vhodnymi postupy umoznily plynuly pribéh Cinnosti i vyvazenost spontannich a tizenych
aktivit. Uplatiovanymi metodami a formami prace bylo ptedskolni vzdélavani ptizpisobeno
vékovému sloZeni déti ve tiide 1 jejich specifickym zvlastnostem.

Stanoveny rezim dne umoznil variabilitu Ccinnosti, nebyly vSak zcela respektovany
deklarované intervaly stravovani.



V pribéhu inspekéni Cinnosti byly u pedagogickych pracovnic uskute¢nény hospitacni
vstupy. V Cinnostech déti byly vyuzity aktudlni pfirozené situace s podnétnou motivaci,
podporovan byl osobnostni rozvoj, emocni prozivani i seberealizace déti. Ve spontannich
¢innostech  pfevladalo situaéni uceni v souvislostech, manipulovani s pfedméty
a experimentovani. V fizenych ¢innostech byly vyuzity metody aktivniho u€eni pfevazné ve
frontalni organizaci. Cinnosti piirozené na sebe navazovaly abyly motivaénd vhodné
propojeny. Prostfednictvim prozitkového uceni ziskdvaly déti pozadované kompetence
z riznych oblasti predskolniho vzdélavani.

Uzit¢é metody, postupy a formy prace zdaraziovaly piedevSim citové zaujeti
a uplatinovani ziskanych kompetenci. Prib¢h fizenych ¢innosti vyZadoval n¢kdy ze strany
pedagogickych pracovnic situacn€ usmérnéni. V pritbéhu se dafilo sledovat a hodnotit vykony
1 pokroky jednotliveli, hodnoceni bylo voleno pfevazné individualné ve vztahu k moZnostem
a pfedpokladiim déti.

Vztahy mezi détmi byly vétSinou pozitivni. Ve sledovanych cinnostech respektovaly
pedagogické pracovnice potieby i moznosti kazdého jedince, méné pozornosti bylo ucitelkou
vénovano feSeni problémovych situaci, které se ve struktufe fizenych cinnosti nabizely.
Organizace vzdélavani vétSinou umoznovala diferenciaci pozadavkii na jednotlivce vcetné
déti pred vstupem do zakladni Skoly. V hodnoceni déti byla preferovana pochvala s posilenim
zajmu déti o reflexi a posuzovani vlastni prace a jednani. Toto hodnoceni mé&lo spiSe formu
okamzité zpétné vazby a usmérnéni momentalniho potencidlu déti. Déti nebyly dostatecné
podnécovany k vlastnimu hodnoceni a sebehodnoceni.

Organizace vzdélavani byla prizpiisobena potiebam déti, k napliiovdani stanovenych cilii je
pouzZivano pievainé priméienych metod a forem prdace odpovidajicich individudlnim
moZnostem déti. Hodnoceni vzdélavacich pokrokit déti je pribéiné a podporuje jejich
sebediivéru.

Partnerstvi

Kromé uzké spoluprace se ziizovatelem rozviji MS partnerské vztahy zejména s rodiéi,
pedagogicko-psychologickou poradnou, mistnimi zajmovymi a dobrovolnymi organizacemi.
V ramci spoluprace MS uskutediiuje vzajemna setkani s partnery, organizuje riizné kulturni
a tematicky zaméfené akce, pofadda vystoupeni déti na vefejnosti v ramci kulturniho Zivota
obce. Vyznamné je i sponzorstvi z fad rodicii.

Partnerstvi je piinosem pro cinnost Skoly a vhodné dopliiuje a rozSifuje vzdélavani déti.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

V sledovanych ¢innostech prokazaly déti vétSinou dobré poznatky v ramci uskutec¢tiovanych
oblasti vzdélavani. Pozitivem bylo vyuzivani a opakovani pfedchozich znalosti a zkuSenosti
déti. Komunika¢ni dovednosti déti byly vétSinou pifiméfené veéku, déti mély dostatek
ptilezitosti k samostatnym feCovym projeviim, aktivné se zapojovaly do rozhovort
a spontanné reagovaly. Ne vzdy byla dodrzovéna spole¢né vytvofend pravidla souziti mezi
détmi.

V Cinnostech se déti projevuji pievazné samostatné, sebeobsluha, kulturné hygienické
i zdravotné preventivni navyky jsou pfiméfené jejich véku. V ramci pozitivniho klimatu MS
se déti k sobé chovaly pievazné kamaradsky.

Uroveii ziskanych kompetenci jednotlivych déti odpovidala jejich véku a moznostem.



Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd svoji innost dle platné legislativy a v souladu s tidaji vedenymi v rejstiiku.
SVP je plné v souladu s RVP PV.

MS hospodaii s piidélenymi finanénimi prostiedky v souladu se stanovenym rozpocltem.
Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Pii prijimani déti jsou dodriovana zakonnd ustanoveni, v§em détem je poskytovan je rovny
DFistup ke vzdélavani.

Vedeni $koly je uskuteliiovino na %ddouci tirovni a p¥ispivd k rozvoji MS, persondlni
podminky umoziiuji realizaci SVP.

V oblasti materidalnich podminek doSlo ke zlepSeni, k jejich zkvalitiiovani piispiva
i spoluprdce s partnery.

Vzdélavani déti v MS probihd pieviiné na kvalitni tirovni, jsou vytviieny dobré
piedpoklady pro jejich dalsi rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

—

Zrizovaci listina vydana Obci Petroupim ze dne 19. 8. 2005, s u¢innosti od 1. 9. 2005

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 8. 3. 2006, s t€innosti od 15. 3. 2006,
&j. 6866/2006/SKO

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym Ufadem StfedoCeského kraje dne 12. 12. 2002, s G€innosti od 1. 1.
2003, &j. OSMS 25940/2002/Hos

4. Jmenovani do funkce Feditelky vydané Skolskym ufadem Benesov dne 25. 8. 1997

5. Jmenovani ve funkci reditelky MS vydané Obci Petroupim dne 21. 10. 2002, bez &;.
s u¢innosti od 1. 1. 2003

6. Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tifadem dne 20. 11. 2002

7. Pracovni ndplné zaméstnancti MS

8. Wkaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

9. Wykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. roku 2006,
2007 a 2008

10. Vykaz o urazovosti R 36-01 za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

11. Kriteria pro prijimani déti do MS — aktualizace ze dne 19. 1. 2009

12. Smérnice - vyse uplaty za predskolni vzdélavani v MS vydané feditelkou MS, s Gi¢innosti
od 1.9.2008

13. Skolni 7ad MS vydany feditelkou MS, s téinnosti od 30. 8. 2008

14. Organizacni iad vydany feditelkou MS, s G¢innosti od 1. 9. 2007

15. Provozni iad vydany feditelkou MS, s t&innosti od 20. 6. 2002

16. Skolni preventivni program ze dne 26. 8. 2007

17. Plan c¢innosti a kontrol reditelky MS na skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008

18. Tridni kniha pro materské skoly pro skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

19. Prehled vychovné prace pro materské skoly pro Skolni rok 2006/2007

20. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi zati 2007 — srpen 2007

21. Dochazka deti ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

22. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti - formulare

23. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009

24. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

25. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009



26. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

27. Osvedceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni vydané Narodnim institutem pro
dalsi vzdélavani dne 16. 5. 2007

28. Osvédeéeni o DVPP pedagogickych pracovnic

29. Zaznamy z provedenych kontrol — Revizni a kontrolni zprava ze dne 4. 12. 2008 ;.
420/12, Revize elektrickych zarizeni ze dne 29. 9. 2008, Revize kominu ze dne 3. 12.
2008, ze dne 4. 6. 2008, doklad o kontrole, udrzbé¢ a oprave hasicich ptistrojii ze dne 2. 9.
2008

30. Zéapisy ze schiizek s rodi¢i ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni kondni
inspekce

31. Kniha urazu zalozené dne 1. 9. 2006

32. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

33. Vysledovka za rok 2006, 2007 a 2008

34. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

35. Hlavni kniha analytiky za rok 2006, 2007 a 2008

36. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k16. 8. 2006, ¢.j.
112614/2006/KUSK ze dne 31. 8. 2006 (UZ 33245 — 5.000 K¢&)

37. Vyuétovani Géelové dotace Skol (MSMT) VM 4 za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
(UZ 33245)

38. Ugetni doklad &. 87/06 tykajici se Eerpani uéelové dotace — UZ 33245

39. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008

40. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k30. 9. 2008, ¢&.j.
140938/2008/KUSK SKOFR, ze dne 30. 9. 2008 (UZ 33005 — 6.000 K¢)

41. Ozndmeni Krajského vradu Stredoceského kraje &j. 125695/2008/KUSK ze dne 22. 8.
2008 o poskytnuti ugelové dotace zMSMT na rozvojovy program ,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho 8kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“(UZ 33005)

42. Uetni doklady ¢&. 84 az 86/2008 (&erpani ucelové dotace — UZ 33005)

43. Inspekcni zprava z provedené inspekce Ceskou $kolni inspekei dne 10. zaii 2003, &j.
024 170/03-5162

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Piibram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Piibrami dne 4. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikéatfova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Benesové dne 13. tinora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milena Mottlova Milena Mottlova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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