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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ska $kola ve Vrdech, Skolska 332 (déle v textu MS) byla ziizena Obci Vrdy, od 1. ledna
2003 ma statut pravniho subjektu. Kapacita ptedskolniho zatfizeni je 50 mist, v letoSnim
Skolnim roce jsou zapsany k dochdzce 42 déti. Jedno z nich ma povolen odklad povinné
Skolni dochéazky o jeden rok. Na pét dni v mésici je pfihlaSeno pét déti.

PredSkolni zafizeni vyuzivaji i sousedni obce — Horni a Dolni Bucice, Vinafe, Vycapy,
Vinice, Zbyslav, Caslav.

Ve dvou vekoveé smiSenych tiidach je provoz stanoven na dobu od 6:15 hod. do 16:00 hod.
Jidlo se do MS dovéazi ze zakladni Skoly.

MS pracuje podle vlastniho vzd&lavaciho programu ,,Matei'skd Skola plnd kamarddii

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materialné-technickych podminek,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace v matetské Skole

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces je zajistén tfemi pedagogickymi pracovnicemi véetné feditelky. Jedna
uditelka nespliiuje podminky pedagogické a odborné zpuisobilosti. Reditelka a ugitelka pracuji
v oboru vice nez dvacet let. Stanovena mira tvazkl (3,0) odpovidd podminkam Skoly a délce
provozu. V MS pracuji dvé provozni pracovnice s &asteénymi délenymi uvazky (uklid, vydej
jidla). Pracovni doba vSech zaméstnancti byla od posledni inspekce upravena a v soucasnosti
je stanovena a rozvrzena ucelné (postupné zahajovani a ukon¢ovani provozu obou tfid).
Organizace chodu skoly je zakotvena v Pracovnim planu pro Skolni rok 2004-2005. Je déna
Organizacnim vadem, Vnitinim organizacnim vadem pro provozni pracovniky skoly, Radem
Skoly a Provoznim radem. VSichni zamé&stnanci jsou podfizeni feditelce a prokazatelné znaji
své povinnosti, které jsou rozpracovany v pracovnich néaplnich. Zastupkyné feditelky ma
stanoveny kompetence. Vnitini pfenos informaci je zajistén kazdodennim osobnim kontaktem
vSech pracovnic. Dulezité pedagogické otazky jsou projednavany na pravidelnych jednanich
pedagogickych rad (5x ro¢n€). Pracovni a provozni porady se uskutecnuji podle potteby. Od
posledni inspekce jsou zapisy z téchto jednani konkrétnéjsi a adresna, je pravidelné sledovano
napliiovani uloZenych ukoli. Pfi vedeni zaméstnancti klade feditelka diiraz na vytvareni
ptiznivé pracovni atmosféry, kterd se pozitivné pienasi na déti. Vede své spolupracovnice
k zodpovédnému plnéni ulozenych tkoli a podilu na fizeni Skoly, zaroven jim vytvari
optimalni podminky pro seberealizaci. Své podiizené pravidelné hodnoti podle stanovenych
kritérii.

Dalsi vzdélavani pedagogl je planovano nejen podle potieb Skoly, ale vychazi takeé
z profesniho z&jmu ucitelek. Realizuje se samostudiem odborné a metodické literatury i Gcasti
na akcich Pedagogického centra v Kutné Hofe. Pienos poznatkl je doloZen zapisy z jednani
pedagogickych rad. Jedna z ucitelek studuje obor Specialni pedagogika.

Zacinajici nekvalifikované ucitelce je poskytovana obéma ¢lenkami pedagogického kolektivu
ucinna metodicka pomoc.

Kontrolu na provoznim tuseku provadi vedeni skoly operativné, z predlozenych pisemnych
zaznamul vyplyva, Ze pfijata opatfeni jsou ucinnd. V oblasti kontroly vzdélavaciho procesu



feditelka postupuje podle pfedem stanovenych hospita¢nich cilii. Uskute¢néné hospitace
eviduje, zdznamy maji dobrou vypovidaci hodnotu.

O kvalit¢ a vysledcich predSkolniho vzdélavani ma feditelka vzhledem ke své kazdodenni
ptitomnosti v zafizeni piehled. Vytvofeny kontrolni systém je piehledny.

Persondlni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat vzdélavaci
program na velmi dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Dv¢ tiidy vcetné socialniho zdzemi a vydejny jidla jsou umistény v ucelové budove, kterd
slouzi potiebam piedskolni vychovy od roku 1981. V soucasnosti uziva objekt MS i $kolni
druzina. Pro denni pobyt slouzi dvé prostorné tfidy s hernami. Vnitini ¢lenéni a uspotradani
prostoru umoziuje realizovat kolektivni, skupinové i individualni ¢innosti déti. Mobilni
dopliky k tvofivym hrdm umoziuji iniciativni zdsahy déti do prostorového uspotfadani.
Ucitelky vhodnymi dopliiky vlastni vyroby a promySlenym clenénim interiéru vytvareji
stimulujici prostiedi. Od posledni inspekce doslo k ¢aste¢nému zlepsSeni kvality prostredi
(malovani, vymeéna tapet, renovace umyvarny, vybaveni kuchyiky novym nadobim).

Zahrada je vybavena kovovymi prolézackami, piskoviSti a poskytuje dobré podminky
k rekreaci, relaxaci i realizaci pohybovych ¢innosti. Nevyhodou je t€sna blizkost Zelezni¢ni
traté.

Vybaveni nabytkem je plvodni, stolky a zidlicky stejnou velikosti nerespektuji vyskoveé
rozdily déti ve v€kové smisené skupiné. MnoZstvi a sortiment voln& piistupnych hracek
a pomticek odpovida vekové struktute i z4jmim déti. Podle finanénich moznosti zfizovatele
se prub&zné dopliiuje material a vybaveni MS. Pro vychovné-vzdélavaci praci ma $kola
k dispozici zékladni vybaveni — pianino v kazdé tfid¢, radiomagnetofon a détské hudebni
hracky, ribstole, Zinénky a drobné télovychovné nécini. Od posledni inspekce nedoslo
k podstatnym zménam v kvalité vybaveni. Zakladni fond détské literatury byl doplnén
o soucasné tituly i encyklopedie. Odborné a metodické knihy jsou pfevazné star$i, potfebné
inovaci a dopliiovani nabidky vénuje feditelka pozornost. K dispozici neni osobni pocitac,
tiskarna, kopirka.

Ptedlozené zapisy vypovidaji o tom, Ze vedeni Skoly sleduje stav materidlniho vybaveni
i efektivitu vyuzivani dostupnych didaktickych pomtcek. Plan dal$iho rozvoje Skoly
predklada teditelka zfizovateli, realizace navrZzenych feSeni vSak zavisi na jeho finan¢nich
moznostech.

Materialné-technické zazemi MS neni $ir$i vefejnosti vyuzivano.

Velmi dobra uroveit materidalné-technickych podminek ovliviiuje vzdélavani a umoZiiuje
realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Reditelka spolu se zastupkyni zpracovala Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP), ktery byl
pod nazvem ,Materskda skola plna kamaradii™ schvélen dne 1. zatfi 2004 jako otevieny
dokument s platnosti pro letoSni Skolni rok. Ve svych zamérech vychéazi z Rdmcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a urcuje priority skoly. Zdmérem pedagogt
je nabidnout détem dostateéné pestry program ke spokojenosti vSech veékovych skupin,
vytvaret vztah k pfirodé a podnécovat déti k jeji ochrané, vytvaret a posilovat vztahy ke
kolektivu, vychovavat déti k ohleduplnosti a vzjemné toleranci.



Obsah vzdélavani je rozdélen do nékolika témat. Na n€ navazuje fada podtémat, které si voli
ucitelky v jednotlivych tfidach. Jako zdkladni metoda realizace didaktickych zaméra je
zvoleno Cinnostni a prozitkové uceni. Z ptredlozeného dokumentu je ziejmy soulad obecné
stanovenych cil predskolni vychovy s pedagogickymi zaméry Skoly.

Zapisy v Prehledu vychovné prace poskytuji zakladni piehled o pribéhu ptedskolniho
vzdélavani.

Povinnd dokumentace (evidence déti, persondlni dokumentace, kniha urazi) je vedena
spravn¢ a prokazatelnym zptsobem.

Reditelka pravidelné kontroluje napliiovani stanovenych zamérd, nejéastéj§im zptsobem
kontroly jsou orienta¢ni vstupy do tfid. Cile hospitacni ¢innosti nenavazuji bezprostiedné na
pedagogické zaméry, formulované ve SVP. Z piedlozenych zapisti je ziejma dostate¢na
frekvence hospitaci, u¢innost kontrolni ¢innost je niz$i. Vysledky vychovné-vzdélavaciho
procesu jsou dvakrat ro¢né projednavany na pedagogickych radach a jsou soucésti Vyro¢ni
zpravy. Vytvoreny kontrolni systém ma dobrou kvalitu.

Flexibilni denni rezim s pevné stanovenou dobou jidla plné vyhovuje plynulému prabéhu
spontannich a fizenych cinnosti v obou tfidach. Ucitelky operativné reaguji na konkrétni
situace zménou denniho programu. V odpolednich hodinach jsou nabizeny zajmové aktivity
nespicim détem a individudlni pfiprava na Skolni vzdélavani. Doporucené intervaly mezi jidly
byly v dobé inspekce dodrzeny, nabizené népoje deti nevyuzivaly spontann€, doba odpocinku
respektovala individudlni potieby déti. Spontanni a fizené Cinnosti byly realizovany ve
vyvazeném poméru, doba pobytu venku byla dodrzena. Vychovné-vzdélavaci Cinnost je
ptizpisobena vyvojovym, kognitivnima emocionalnim pottebam déti piedskolniho véku a ma
velmi dobrou kvalitu. Jasn€ stanovena pravidla, citlivy a vstficny postoj ucitelek k détem
a velmi dobré kvalita vzajemnych vztahli mezi dospélymi pozitivné ovlivnily bezkonfliktni
prostiedi v obou tfidach.

Rodi¢im jsou pribézné predavany informace o Cinnosti Skoly, nejcastéji ustni formou pri
predavani déti. Zakladni informace o Skole jsou zvefejnény na ndsténce, jejich soucasti je
ptehled o obsahu vychovné-vzdélavaci Cinnosti a vytvarné prace a vyrobky déti. Prava
a povinnosti rodi¢li jsou zvefejnény na dostupném misté. Informaéni systém odpovida
podminkam Skoly a je tcelny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci proces je zajistén tiemi pedagogickymi pracovnicemi. Hospitace byla
provedena u dvou z nich, prace obou byla hodnocena jako velmi dobré, u nekvalifikované
ucitelky byla zaznamenana pfevaha pozitivnich zjiSténi. Obé byly na pedagogickou praci
velmi peclivé pfipravené a vyuzivaly dostupné pomucky.

Spontanni a Fizené ¢innosti

V dobé inspekce pracovaly uclitelky s optimdln€ pocetnou skupinou déti (16). Vsechny
¢innosti byly promySlené¢ naplanovany a pfipraveny. Stanovené zaméry byly redlné
a vychéazely z aktudlni situace. V prib¢hu spolecnych spontannich ¢innosti ucitelky détem
umoznily vybrat si &innost, setrvat u ni podle svych potieb i jen pfihlizet. Ustfedni téma
vyuzily ulitelky k motivaci a aktivizaci déti. Dostatek pomicek a rozmanitého materialu
vzbudil v détech z4jem a umoznil jim realizovat své zaméry. Ucitelky umely déti podpofit
vhodnou motivaci, pfevazné kladn€ ladénym hodnocenim i svym zdjmem a piimym
zapojenim do ¢innosti. Spontanni ¢innosti byly realizovany pfevazné metodami ¢innostniho
uceni. DéEti se zajmem stavély z kostek, manipulovaly s pfedméty, piirozenou cestou
objevovaly souvislosti, u nékterych se objevovaly prvky spoluprace. Vztahy mezi dospélymi
a détmi byly budovadny na zdkladé¢ vzijemné davéry respektu. U jednotlivel bylo



zaznamenano n¢kolik drobnych konflikt. Spontanni aktivity byly ukonceny hrou, pfi niz se
déti rozdelily do dvou tfid.

Ranni cviceni s hudebnim doprovodem a vyuZitim télovychovného nacini bylo radostné
a mélo pozadovany zdravotni u¢inek. V pribéhu spole¢né podavané svaciny déti prokazaly
velmi dobrou uroven hygienickych, sebeobsluznych i spolecenskych navyk.

Didakticky cilené aktivity byly organizovany frontdlné, vSechny déti se jich ucastnily
s velkym z4jmem. Propojeni s redlnym prostfedim a u¢inna vstupni motivace v jedné tiidé,
podporend kladné ladénym hodnocenim i dopliiky k dramatizaci, déti aktivizovala, ale Casovy
rozsah cinnosti nebyl dostateCné ptizpiisoben moznostem jednotlivell a jejich pozornost
postupné klesala. Druhy den inspekce se déti zacastnily divadelniho piedstaveni, jehoz obsah
byl vyuzit v rozhovoru, déti mély pfilezitost k samostatnému fe€ovému projevu a vyjadieni
svych pocitt, ucitelky vhodné vyuzily téma k vytvareni zadoucich postoji a hodnot.

Z vystavenych vyrobkd a vytvarnych praci je ziejmé, Ze déti maji moznost tvofit,
experimentovat a manipulovat s predmeéty

Spontdanni ¢innosti mély velmi dobrou kvalitu.

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré, organizace a poufité metody v jednom
Ppiipadé jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj odpovidd véku a moznostem jednotlivcd. Pii ptipravé a uklidu pomtcek
jsou samostatné, velmi dobrou tGrovent maji sebeobsluzné dovednosti, coz déti prokédzaly pti
ptipraveé a tklidu hracek a pomticek i v pribéhu stolovani.

Velmi dobra Groven vzajemnych vztaht a komunikace byla zaznamenéana v prib¢hu celého
dne.

Recové dovednosti maji velmi dobrou kvalitu, niZ§i Giroven byla zaznamenana ve vyslovnosti
u jednotliveti. Déti jsou pfiméfené sebevédomé, dovedou vyjadrit sva pfani a potieby. U
star§ich se projevovaly prvky vzdjemné spoluprace a ucinnd pomoc mlad$im détem.
V pribéhu celého dne mély moznost uplatnit své védomosti a osobni zkusenosti, vétSinou je
dovedly zobecnit. V pribéhu konstruktivnich, pracovnich a dramatickych cinnosti byla
podporovana piedstavivost a fantazie, vyrobky a vytvarné prace maji velmi dobrou kvalitu.

Celkové jsou pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Predskolni zatizeni mé pouze vydejnu stravy, kterd se dovazi ze sousedni zakladni Skoly.

DALSI ZJISTENI

Nedilnou souéasti SVP je spoluprace s rodinou. Jeji principy jsou zakotveny v programovych
dokumentech $koly. MS spolupracuje se zékladni kolou, sousedni matefskou $kolou,
spole¢n¢ potadaji kulturni predstaveni a oslavy. Dobra je spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Velmi dobra je spoluprace s Plaveckou skolou, déti maji moznost
zucastnit se pfedplaveckého vycviku.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

Zrizovact listina Materské skoly 1. Vrdy, okres Kutnd Hora ze dne 17. zati 2002, s i¢innosti
od 1. ledna 2003, bez ¢.j.

. Rozhodnuti — zména zarazeni do sité Skol a skolskych zarizeni s u¢innosti od 1. ledna 2003

ze dne 12. kvétna 2003, &j. OSMS/8825/2003/We vydané Krajskym ufadem Stfedodeského
kraje, Zborovska 11, Praha 5

Posledni Jmenovani do funkce reditelky skoly ze dne 25. listopadu 2002 vydané obci Vrdy
bez ¢.j.

Doklady o dosazeném odborném vzdélani tii pedagogickych pracovnic (vysvédéeni
o maturitni zkou$ce na SPgS, obor ugitelstvi pro mateiské $koly, vysvédéeni o maturitni
zkousce Gymnazim)

Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2004, Skol (MSMT) V 1- 01

Prehledy vychovné prace pro skolni rok 2004 - 2005 dvou tiid

Prehledy o dochazce deéti pro Skolni rok 2004 -2005 dvou tiid

Evidencni listy viech 42 zapsanych déti v MS

Prihlasky do MS viech zapsanych 42 déti MS

Posledni Inspekcni zprava ze dne 21. listopadu 2000, ¢j. 031 366/00 - 1030

Vyrocni zprdva o cinnosti materské Skoly za skolni rok 2003/2004

Skolni vzdélavaci program ,, Mateiska skola plnd kamaradii* s ptilohami

T7idni vzdeélavaci program dvou ttid

. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic
. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (rok 2004/2005)
. Kontrolni a hospitacni zaznamy (rok 2003/2004 2004/2005)

Zapisy pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

. Kniha urazii zalozena dne 1. ledna 2003

ZAVER

Mateiska Skola ma vzhledem kzamérim vzdélavaciho programu velmi dobré
personalni podminky. Odborna a pedagogicka zpiusobilost, dlouholeta praxe v oboru
ucitelky a reditelky, jejich zdjem o praci, uplatiovani poznatki z dalSiho vzdélani
a studia priznivé ovliviiuji kvalitu prace. Nekvalifikované uditelce je poskytovina
odborna a metodicka pomoc. Reditelka vytvaii prostor pro seberealizaci jednotlivych
¢lenu kolektivu a vede je k zodpovédnému plnéni uloZenych ukolu.

Prostorové podminky vytvareji primérné bezpecné, hygienické a estetické prostredi.
Z minulych i soucasnych zjiSténi je zrfejmé, Ze se materialné-technické podminky
predskolniho zafizeni z¢asti zkvalitnily. Pedagogicky kolektiv se v ramci svych moZnosti
podili na upravé prostiedi. Dalsi rozvoj predskolniho zafizeni je podminén finan¢nimi
mozZnostmi zrizovatele.

Mateiska Skola vytvari velmi dobré podminky pro osobnostni rozvoj déti. Vzdélavaci
proces je realizovan prevazné modernimi formami a metodami, které jsou z hlediska
rozvijeni détské osobnosti podporujici. Vnitini klima je podnétné, u€inné rozviji socialni
vztahy, podporuje aktivitu, déti jsou vedeny k samostatnosti. U¢itelkim se daii velmi
dobie naplitovat cile, stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.

Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni plinovani ¢innosti Skoly, kvalita vychovné-
vzdélavaciho procesu ma trvale velmi dobré vysledky.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
inspektorka
V Nymburku dne 15. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. listopadu 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Miroslava Semeradova M. Semeradova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Mgr. Jaromira Pechovd, Komenského 1254 288 00 Nymburk. Pripominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo .

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 13. prosince 2004 c6-1182/04-5196
Obec Vrdy 13. prosince 2004 c6-1183/04-5196
Rada skoly - -

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






