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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola a Mateiska §kola Tiebivlice neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi, je
vSak zapojena do celorepublikové sité skol M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy).

Obec Tiebivlice (zfizovatel) neni zafazena do Narodni sité Zdravych mést CR.

Zakladni Skola méa ve Skolnim roce 2005/2006 osm tfid s 1. az 9. ro¢nikem, z toho prvni
stupen tvofi Gtyfi tiidy (ve IV. tidé se vzd&lava 4. a 5. roénik). Skola piisobi ve dvou kolnich
budovéach, Zaci prvniho stupné se vzdélavaji v nedalekém odlou¢eném pracovisti
(Komenského nameésti 19).

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT ¢&j. 38 429/05-21 ze dne 9. ledna 2006 byla $kola zapsana do rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. bfezna 2006. Zfizovaci listinu Zékladni Skoly
a Matetské Skoly Tiebivlice vydala Obec Tiebivlice dne 14. prosince 2005 pod ¢j. 742/2005.

Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo skolu celkem 134 zaki, coz je 68,71% z celkové
kapacity, ktera ¢ini 195 zaku.

Prepoctené uvazky pedagogickych pracovniki ¢ini 11 a na jeden Gvazek piipada 12 zaki.
Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako dobré, zvlasté prolinani
této tématiky prakticky do viech vyudovacich predmétd. Skola se snaZi o vytvoreni
bezpe¢ného a podnétného prostiedi, o aktivni vyuzivani volného casu zakl. Rizika vidi
v mén¢ funkéni spolupréci se socialné slabymi rodinami. Ve vyro€nich zpravach za uplynulé
dva roky je hodnoceni vychovy ke zdravi zaclenéno obecné do podminek vzdélavani.

Pro oblast prevence socialné-patologickych jevi je velmi dobfe zpracovan funkéni minimélni
preventivni program, ktery vychdzi vzdy z kvalitni analyzy pfedchazejiciho Skolniho roku
a z potieb Skoly. Prolind prakticky celym vychovné-vzdélavacim procesem i volno€asovymi
aktivitami. Program se zaméfuje na zaky, rodiCe, pedagogické pracovniky a odborniky
zabyvajici se touto tématikou. Reditelka spolu se $kolni metodickou prevence sleduje jeho
realizaci. Koncem tohoto Skolniho roku Skola planuje realizaci projektu S kamarddem
za zazitkem, ktery je zaméfeny na zlepSeni klimatu a prevenci Sikany v 5. a 6. ro¢niku.
Uplatilovany systém prevence socialné-patologickych jevi je kvalitni a funk¢éni.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Podminky k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou zakomponovéany ve vnitinich
predpisech $koly a ve §kolnim fadu, ktery obsahuje viechny piedepsané ¢asti. Reditelka ho
zvefejnila na pfistupném misté ve Skole a prokazatelné¢ s nim seznamila Zaky, zaméstnance
1 zakonné zastupce zak.
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Zakladni pravidla zivota Skoly jsou jasné stanovena a umoziji jeji bezproblémovy chod.
Vsichni pedagogicti pracovnici maji urené své povinnosti tak, aby byl zajistén nepfetrzity
dohled nad zéky, zejména béhem jejich relaxace o piestavkach. Rozvrh hodin respektuje
zafazeni vyucovacich predméti podle narocnosti a zarovei vychdzi z potfeb Zzakl
1 pedagogickych pracovnikd.

Informace o aktudlnim déni jsou poskytovany na piehledné zpracovanych webovych
strankach Skoly. Neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakim, k ucitelim,
k rodi¢tim a k partnerim Skoly je funk¢ni. Rodi¢e maji moZnost navstévy vyucovacich hodin.
Vztah k vefejnosti je vstiicny, Skola se aktivné€ zapojuje do Zivota v obci.

Materialni podminky

Prostiedi skoly je Cisté a bezpecné, je na standardni urovni. Pro kmenové ucebny i ostatni
prostory Skoly je charakteristickd podnétnd, estetickd a motivujici vyzdoba. Ttidy jsou
zafizeny funkénim vybavenim, kazdy zdk ma dostatek prostoru, véetn€ mista pro uloZeni
svych véci. Skolni nabytek je starsi, ale udrzovany, je pfiméfeny velikosti zaki, kazda uéebna
1. stupné je vybavena relaxaénim kobercem. V pfizemi budovy je dostatek prostoru
pro ukladani odévu a obuvi.

Prostory pro osobni hygienu zaki jsou standardni. Vlastnim hfiS§tém ani télocviénou Skola
nedisponuje, vyuziva télocvi¢nu a htisté¢ mistniho Sokola.

Skola ma vymezeny prostor k ofetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného.
Prostiedky prvni pomoci jsou dostupné vSem ulitelkdm ve sborovné, kterd zaroven slouzi
pro jejich ptipravu na vyucovani a odpocinek. Relaxaci zadkl o prestdvkdch umoziuji
vyclenéné prostory ve tfidach a za ptiznivého pocasi oploceny travnaty pozemek v blizkosti
$koly. Skola je zapojena do programu Skolni mléko, Z4ci maji zaji§tén pitny rezim a ovocné
svaciny, stravuji se v esteticky zatfizené Skolni jidelné.

Vzhledem k tomu, ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou krome
ucebnic a pracovnich sesitl prvouky a ptirodovédy vyuzivany i jiné publikace obsahujici tuto
tématiku. Ucitelky téchto predmétd si vytvareji vlastni portfolia. Vybaveni ucebnimi
pomickami je standardni, jsou v dostateném mnoZzstvi ulozeny ve tiidach, ve sborovné
a v kabinetu. Zakiim jsou snadno dostupné a umozituji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u Zaki

Kolektiv zakladni Skoly vytvaii ptiznivé socidlni klima, vzajemné partnerské vztahy ptispivaji
k vychové ke zdravi. Spolecné dohodnuta pravidla chovéni jsou dodrzovéna, ke konfliktnim
situacim béhem inspekce nedochézelo. Samostatnost zaktli je podporovana, jejich osobnost je
respektovana, byla jim poskytovana okamzitd zpétna vazba. Pfistup ucitelek je pfiméfeny
vékovym a vyvojovym zvlastnostem zakl. Pfi vyuce byly uplatiovany metody umoziujici
spolupraci, o prestavkach méli Zaci moznost relaxovat. Na tvorbé pracovniho prostiedi se Zaci
pravidelné podileji svymi vytvarnymi pracemi. Zdravy zivotni styl je podporovan
i praktickymi ¢innostmi a ochranou zivotniho prostiedi (tfidéni odpadu, zapojeni do projektu
Zdravé zuby, sbér 1écivych bylin).

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky $koly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni Grovni prikladti dobré praxe
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2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol
Na 1. stupni Skoly jsou 4 piepoctené uvazky, coz €ini ptiblizn€ 19 Zzaki na 1 tivazek.
Rizeni §koly

Reditelka preferuje partnersky styl fizeni a denni kontakt se viemi pracovniky. Jeji prioritou
je operativni fizeni vSech soucésti Skoly a jejich postupnd vnitini reforma v souvislosti
s ptechodem na skolni vzdélavaci program. Ten pfipravuji stalé tymy, z jejichz prace
vychazeji prvni funkéni vystupy. Nékteré nové formy a metody prace (napi. rocnikové
projekty) zkouSeji v praxi uz nyni. Organizace chodu Skoly vychédzi z roc¢niho planu
rozpracovaného do jednotlivych mésictl, kontrola je provadéna pravidelné, vysledky jsou
analyzovany a na jejich zéklad¢ jsou pfijiméana opatfeni. Kromé pedagogickych rad a porad
k tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu jsou ucitelé¢ informovani prostiednictvim nastének
ve sborovné Skoly a na kratkych operativné svolavanych schiizkach. Rozsitené vedeni skoly,
jehoz Cleny jsou zastupci vSech jejich soucdsti, je svolavano podle aktudlni potieby. Systém
komunikace a fizeni Skoly jsou na standardni rovni. Na plnéni cili vychovy ke zdravi
se podileji vSechny ucitelky, které vyucuji na 1. stupni.

Mistni iniciativy

Skolské rada byla ziizena od ledna 2006 a zatim se na koncepénim planovéani nepodili.

Skolni poradenstvi

Vychovna poradkyné tizce spolupracuje s metodickou prevence a poradenskymi zafizenimi
regionu. Mé& zpracovan ro¢ni plan prace, ktery stanovuje Ukoly pro jednotlivé mésice i
pribézné vykonavané cinnosti. Problematice je veénovana stdld pozornost a rodie jsou
o moznostech poradenstvi pravidelné informovani.

Personalni podminky

Reditelka sleduje potieby $koly v personalni oblasti a snaZi se ziskat kvalifikované
pracovniky s potiebnou aprobaci pomoci inzeratl v tisku a na webovych strankach Skoly.
V organiza¢nim fadu je zpracovan popis pracovnich mist pro jednotlivé pozice, ktery zaroven
slouzi jako pracovni naplin. Na 1. stupni pracuje celkem osm pracovnikii, ztoho jedna
Skolnice a sedm ucitelek. Pouze jedna znich nemda potfebnou odbornou kvalifikaci
(je zaroven vychovatelkou Skolni druziny). VEkovy prumér je 35,2 roku. Personal skoly je
stabilni, v pribéhu poslednich let odesli pouze dva ucitelé, a to na pozici uvolnéného starosty
obce a vyssi funkci ve Skolstvi. Novi pracovnici byli pfijati prostfednictvim pracovniho ufadu,
hlavnim kritériem byla odborna kvalifikace a aprobace. Uvadéni do praxe v tomto Skolnim
roce neprobiha. Reditelka $koly ma pozadovanou odbornou kvalifikaci a funkci vykonava
jeden rok. Na Skole pracuji celkem ctyfi pracovnici s dalS§imi kvalifikaénimi predpoklady —
zastupkyné Tteditelky je Skolni metodi¢kou prevence, feditelka Skoly vykonavéa funkci
vychovné poradkyné, pro niz ma piedepsané vzdélani, jedna ucitelka 2. stupné je
koordinatorkou Skolniho vzdé€lavaciho programu a jedna vychovatelka Skolni druziny
vykonava funkci koordinatorky ICT.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Akci DVPP se ve sledovaném obdobi zucastnilo celkem Sest ucitelek vyucujicich na 1. stupni.
Studium pro splnéni kvalifikacnich ptedpokladt navstévuji dvé vyucujici (studium specidlni
pedagogiky), jedna vyucujici navstévovala kurz pro koordindtory Skolnich vzdéldvacich
programt, ostatni akce byly zaméfeny na prohloubeni odborné kvalifikace. Dv€ vyucujici
absolvovaly programy zamétfené na vychovu ke zdravi.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.
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Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na tirovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT ze dne
9. ledna 2006, ¢j. 38 429/05- 21

2. Ztizovaci listina vydana Obci Ttebivlice ze dne 14. prosince 2005, ¢j. 742/2005
3. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 ze dne 30. zaii 2005
4. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 ze dne 30. zati 2005
5. Ttidni vykazy 1. az 5. ro€niku ze Skolniho roku 2005/2006
6. Koncepce rozvoje Zakladni $koly s MS a SJ Tiebivlice
7. Vychova ke zdravi a bezpeénosti — ZS Tiebivlice 2005/2006
8. Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2005/2006
9. Plan vychovného poradenstvi pro rok 2005/2006
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2004/2005
12.  Tiidni knihy 1. stupné ze Skolniho roku 2005/2006
13.  Skolni #ad ZS Tiebivlice 2005-2006 (véetné prilohy 1 az 4) ze dne 26. srpna 2005
14. Rozvrh hodin vSech tiid 1. stupné
15.  Organizac¢ni fad Skoly ze dne 29. zaii 2005
16. Provozni fad zafizeni ze dne 30. zaii 2005
17. Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006
18. Zaznamy z jednani metodického sdruzeni ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006
19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
20. Ptehled DVPP za skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
21. Zaznamy o provedenych kontrolach ve Skolnim roce 2005/2006
ZAVER

K piiznivému socidlnimu klimatu a ke vSeobecnému rozvoji Zdaki prispivd funkcni systém
primdrni prevence socidlné-patologickych jevii a vychovného poradenstvi, Siroka nabidka
volnocasovych aktivit, klidné a pidtelské vystupovini vsech pracovnikii. Skole se daii
vytvaiet piijemné prostiedi, snaZi se budovat oteviené partnersti jak mezi Zaky a uciteli,
tak mezi pracovniky Skoly. Systém ¥izeni odpovida velikosti Skoly a je funkcéni. Pozitivni je
dobrd spoluprdce Skoly se ziizovatelem.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Podesvova Hana Podesvova, v.r.

V Lounech dne 20. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 20. dubna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Aranka Klupakova Aranka Klupakova, v.r.

6 unor 2006



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Komenského ndam.17
411 15 Ttebivlice

Adresat Datum odeslani Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Obec Ttebivlice 5. kvétna 2006 CSI259/06-06

U Zamku 7
411 15 Ttebivlice

Skolska rada 5. kvétna 2006 CSI 259/06-06

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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