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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od listopadu 2001 probiha vyuka 220 déti z Bobrové a sedmi pfilehlych obci v prvnim az
devatém roc¢niku (dveé tfidy Sestého rocniku) celkem v deseti tfidach. Prvni stupeii
v rekonstruovanych prostorach, druhy stupeni v nové ptistavbé v komplexu se skolni jidelnou a
moderni télocvicnou. Na pozemcich Skoly je kromé nové provedenych sadovych tuprav
vybudovéano sportovni htisté. V souvislosti s uvedenou zménou vydal s u¢innosti od 1. ledna
2002 na zaklad€ usneseni Zastupitelstva obce Bobrové ze dne 27. zari 2001 zfizovatel - obec
Bobrova se sidlem 592 55 Bobrova 138, okres Zd'ar nad Sazavou Zfizovaci listinu pro
Zakladni $kolu Bobrova okres Zdar nad Sazavou jako prispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Hlavni Gcel a predmét ¢innosti jev ni vymezen ve tfech bodech:

1. zabezpeceni vyuky a vychovy zaka

2. zajistovani provozu skolni druziny

3. zajiStovani stravovani déti a zaméestnancti Skoly

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a némecky jazyk

Hospitace probéhly ve ctyfech hodindch cCeského jazyka ve cCtvrtém, Sestém, sedmém
a devatém rocniku a ve dvou hodinach némeckého jazyka v Sestém a osmém ro¢niku.

Utitelé se idi tématickymi plany s Gasovou dotaci danou udebnim planem. Clenéni u¢iva do
jednotlivych ro¢nikli se fidi osnovami vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Pfi planovani
vyuky nedochdzi k obsahové duplicité. Stanovené vyukové cile koresponduji se standardy
vzdélavani a s aktualnim sloZenim tiid. Zakim se specifickymi poruchami uceni je vénovana
potiebna péce.

Ucitel némeckého jazyka nespliiuje pozadovanou odbornou zpusobilost, ucitelka ceského
jazyka ve ctvrté tfidé ani podminku pedagogické zpUsobilosti. Vzhledem k dlouholeté
pedagogické praxi obou nebyla tim kvalita vyuky negativné ovlivnéna. Nové vyukové prostory
vyhovuji pln€ psychohygienickym pozadavkim. Némecky jazyk byl vyucovan také
v pocitacové ucebné s vyuzitim modernich programt slouZicich k provéfeni ziskanych znalosti
a sebehodnoceni zéki. Skola disponuje dostatkem uéebnic. Jejich fond je postupné doplitovan.
Casto jsou vyuzivana namnoZena zadani samostatnych praci a gramatické piehledy. Nova
vypocetni technika je ucelné vyuzivdna, didaktickd technika je pomérné zastarald. Ucebni
prostiedi je pfimérené estetické, vyzdoba tfid je podnétna.

Struktura hodin odpovidala v€ku zakh. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné,
srozumitelné a pifiméfené moznostem zakd. V némeckém jazyce byly prezentovany
cizojazy¢né, Zaci je znali a pfiméfené reagovali. Vybér, sled a mnoZstvi pfedavanych informaci
odpovidaly naroc¢nosti uiva. Bylo vyuZivano rozmanitych vyucovacich metod s rozvijenim
technik pro zapamatovani novych poznatkii. Ve vyuce byly zohlednény schopnosti zakt
a jejich individualni potfeby. Zaci s dyslexii asto pracuji s praktickou asistenci pomocné
vychovatelky podle individudlniho vzdélavaciho planu. Byl vytvéfen prostor pro aktivni uceni.
Organizace vyuky umoziiovala viem zakiim usp&$né uplatnéni. VétSina hodin svou organizaci
splitovala psychohygienické pozadavky, vyucovaci ¢as byl vesmés efektivné vyuzit.

Ve vsech sledovanych hodinach byla uplatnéna tvodni motivace na niZ navazovalo mnohdy
pozitivni posilovani formou motivacni vyzvy s ndslednym provéfovanim znalosti. Vysledky
uceni byly vyhodnocovany a provadény piipadné korekce. Opakovani mélo ndvaznost na
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probirané ucivo. Hodnoceni bylo zaméfeno pozitivné, byla oceflovana snaha a zlepSeni
znalosti. V nékterych hodinach chybélo celkové shrnuti probiraného uciva a hodnoceni vykonu
zakl. Metody prace s chybou bylo vyuZito jen ojedinéle.

Osobnost zdka byla vzdy respektovana. Dohodnutd pravidla jednani jsou akceptovéna.
Komunikace je zaloZena na vzajemné divéfe. Zaci méli moznost klast otdzky pro pochopeni
spravnosti pracovnich postupli, bez zabran uplatiiovali svlj nazor. Vztahy mezi pedagogy
a zaky byly vesmeés pozitivni. Nezddouci projevy nebyly pozorovany.

Sledované hodiny byly hodnoceny jako vynikajici, velmi dobré i dobré. Celkové hodnoceni
kvality vyuky jazykii je velmi dobré.

Matematika, fyzika, prirodopis

Byly hospitovany ¢tyfi hodiny matematiky ve tretim, Sestém, osmém a devatém rocniku, tfi
hodiny fyziky v Sestém, sedmém a osmém roc¢niku, tfi hodiny pfirodopisu v sedmém, osmém a
devatém rocniku. VSechny hodiny, krom¢ matematiky ve tfetim ro¢niku, kde ucitelce chybi
pozadovana kvalifikace, byly vedeny pedagogy s odbornou i pedagogickou zptsobilosti podle
casovych tématickych pland s rozpisem hodin zpracovanych na zéklad¢é platnych ucebnich
dokumentli a pouzivanych ucebnic. Tak je zajiSt€éna ndvaznost uciva a vylouceno jeho
nezddouci opakovani. Vychovné vzdélavaci cile tvofi nedilny celek s probiranou latkou.
Pozitivni vliv na priibéh sledovanych hodin mély peclivé zpracované ptipravy. Pouzivané
nazorné pomticky U¢inné¢ napomahaly efektu probihajiciho procesu uceni. Aktualni ucivo na
magnetickych tabulich, tématicky zpracované nasténky a nasténné obrazy v ucebnich
napomahaji podnétnosti.

Struktura viech sledovanych hodin byla pfedem napldnovana. Uvodni &ast byla vénovana
opakovacim cvienim, testim, nebo motivacnimu frontdlnimu opakovani uciva. Jeho
rozvijenim byly vytvafeny vychozi podminky pro prezentaci nové latky. Poté zpravidla
nasledoval vyklad a vysvétlujici komentai k nové latce s otdzkami pro ovéteni jejiho spravného
pochopeni. Zapis do seSith byl provadén piehlednou formou v odpovidajicim rozsahu.
K procvicovani znalosti byly kromé pfipravenych pisemnych materiali vyuzivany také ucebnice
a dalsi doplitkova literatura. Dominantni metodou vSak byl kromé& nazornych ukazek obrazk,
vyuziti transparentnich f6lii a magnetickych vzorcl, demonstraci fyzikalnich pokust
a pfirodopisnych praktickych praci, pocitacovych vyukovych programi i testli, dialog mezi
pedagogy a zadky. Moznosti pro vlastni projev a uplatnéni byly ve vSech ro¢nicich srovnatelné.
K Zékiim s poruchami uceni pfistupovali vyucujici tak, aby byl jejich handicap minimalizovan
(tolerance pfi slovnim hodnoceni, pochvala pro povzbuzeni).

Spoleénym rysem pouzitych vstupnich motivacnich metod bylo navozeni klidné, nestresujici
atmosféry. Ucitel¢ formou jednoduchého dialogu poukazovali na skute¢nosti zndmé zakiim
z ptedchozi hodiny, z doméaci pfipravy a z kazdodennich zkuSenosti. Priibéh vyucovacich
jednotek byl zpestien plnénim zadanych skupinovych praktickych ukoll. Procvicovani
védomosti bylo neodd¢litelnou soucésti vyuky. Hodnoceni znalosti a dovednosti bylo
provadéno spravedlivé s pedagogickym taktem, pozitivné motivujicim zptisobem. Oprava chyb
byla provazena radou, jak se jim pfist¢ vyhnout.

Zaci byli béhem vyuky ukéznéni a pozorni, piiméfené a vesmés spravné reagovali na viechny
podnéty vyucujicich. Jejich vlastni aktivita byla na primérné Grovni. Na druhém stupni nebyl
kladen dostatecny diraz na rozvijeni komunikac¢nich dovednosti. Vyucujici svym piistupem
a celkovym projevem vytvareli vesmés piiznivé pracovni prostiedi bez napéti nebo
nezédoucich emocnich bariér.
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Pii hodnoceni kvality vyuky sledovanych hodin matematiky, fyziky a piirodopisu
pievaZovala pozitiva. Celkové hodnoceni je velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky jsou s prihlédnutim kvelmi dobré urovni zpracovani
tematickych planit a osobnich piiprav ucitelii hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni
podminky jsou vzhledem k prokazované kvalité vyuky hodnoceny i pii chybéjici odborné
zpusobilosti jednoho ucitele a odborné i pedagogické zpuisobilosti dvou ucitelek jako velmi
dobré. Materialné technické a psychohygienické podminky jsou té7 hodnoceny jako velmi
dobré. Organizace, formy a metody vyuky jsou pro ucelnost zvolenych metod vyuky
hodnoceny jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni Zdkii mély ve vétSiné hodin velmi
dobrou uroveii. Spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zdaky a pedagogy byla
také na velmi dobré urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou koncipovany jako dlouhodoby plan na obdobi let 2002 — 2005.
Je stanoven zékladni cil - kvalitni vSeobecné vzdélavani zaki. Dosazeni cile umozni prostiedky
orientované na vzdélavaci program, klima a organizaci $koly, mimotiidni a zdjmovou €innost,
péci o talentované a integrované zaky, spolupraci s vefejnosti a uplatnéni vyvojovych trendl
v oblasti vypocetni techniky, Skolni knihovny — vytvofeni informa¢niho centra, rozsifeni vyuky
cizich jazykli a modernizaci ve vybaveni Skoly. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 odpovida
stanovené koncepci. Hlavni ukoly rozpracované do jednotlivych mésicii $kolniho roku souvisi
se zménou ve funkci feditele, s dokoncenim pfistavby zakladni Skoly, st€hovanim a
s ptechodem $koly do pravni subjektivity. Planovani je pojato jako uceleny systém plant na
nichz se podili pfedmétové komise, tiidni ucitelé¢, vedouci zajmovych krouzkl, vychovna
poradkyné, protidrogova preventistka a vychovatelka $kolni druziny. Ctrnactidenni, v piipadé
potieby tydenni detailn€ zpracované plany s konkrétnimi ukoly jsou umistovany na nasténce ve
sborovné.

Vyuka probihd v souladu sucebnimi dokumenty vzdéldvaciho programu Zékladni Skola.
Ucebni plan je rozpracovan tak, aby vyhovoval potfebam a zijmim Zzakl. Volitelnym
pfedmétem je informatika, kterd je vyucovana v odborné ucebné s tfinacti novymi pocitaci
zapojenymi do sité a s pfipojenim na Internet. Kromé instalované tiskarny mohou Zéci vyuZzivat
iscanner. Nepovinnym pfedmétem pro vSechny zaky je nabozenstvi a pro Zdky devatého
ro¢niku cviceni z ¢eského jazyka a cviCeni z matematiky. V odpolednich hodinach jsou
organizovany zajmové Tutvary, 12 krouzkidi — pocitace, anglicky jazyk, dyslekticky,
logopedicky, aerobik, sportovni hry, volejbal, koSikova, kondi¢ni posilovani, vytvarny,
pfirodopisny a hra na flétnu. Pro Zéky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany
individualni vzdélavaci plany podle zafazeni do reedukace.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou piikladné, jejich hodnoceni je vynikajici.

Organizovani

V organiza¢nim fadu jsou ve vSeobecné c¢asti kromé vymezeni ¢innosti Skoly stanoveny
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povinnosti, odpovédnost a prava pracovnikii vcetné kompetenci feditele a jeho zastupce
a pfedavani a pfejimani pracovnich funkci. Povinnd dokumentace je fadné vedena na
predepsanych formulafich a duplicitné jsou vSechny Udaje upravujici organizaci vychovné
vzd&lavaci ¢innosti $koly ukladany v poéita¢i. Vnitini ¥ad $koly obsahuje v souladu s Umluvou
o pravech ditéte kromé povinnosti i prava zakl. Provoz Skoly se fidi pracovnim fadem,
tydennimi plany cinnosti a rozpisem dozorl. Graficky zpracované organizacni schéma
znédzornuje strukturu fizeni Skoly. Rozhodnuti vydévana feditelem jsou jednoznacéna.

Reditel piedseda a fidi jednani pedagogické rady, ktera se schazi pétkrat roén&. Spolupracuje
s odborovou organizaci, vyuziva podnéty a pfipominky pracovnikli k vyddvanym organizacnim
fadim Skoly a Skolni druziny nebo klasifikaénimu faddu. Poradnimi orgény vedeni jsou
metodickd sdruzeni ucitelti prvniho stupné a pfedmétové komise druhého stupné. Jak vyplyva
ze zapist jednani je spoluprdce zameétena pievazné do oblasti vyukovych programii, vybéru
novych ucebnic nebo doplnéni knihovny. VSechny potifebné informace jsou vSem pracovnikiim
dostupné ve sborovné. Ochrana osobnich udajli je zajisténa.

w7

Vngjsi informacéni systém je rovnéz funkéni. Prospéch a chovéani zakil jsou zaznamenavany do
zakovskych knizek. Rodice navstévuji Skolu v terminech Ctvrtletnich tfidnich schiizek
a vobdobi piiprav mimoskolnich akci, na nichz se mnozi aktivné podileji. Jejich naméty
a pripominky jsou vitany. Den otevienych dvefi si kladl za cil otevtit Skolu vefejnosti, hlavné
détem a rodi¢im (nabidka vyuziti t€locvicny a Internetu).

Spoluprace skoly s obci je velmi dobra, stejné jako s mistni TJ Sokol, Hasi¢skym sborem,
Pedagogicko psychologickou poradnou, Pedagogickym centrem Jihlava a ostatnimi
organizacemi podilejicimi se na prezentacnich akcich Skoly. Kromé& vano¢ni besidky byl
uspofadan tradicni karneval a lyzatské zavody. Rodice pfispivaji dary do tomboly, zajistuji
obcerstveni a cukrovi, chodi pomdhat ucitelce v krouZcich - cvi¢i s détmi, spolupracuji pii
upravach skolni zahrady a pod.

Vyroéni zpravu o cCinnosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 zpracovala byvala teditelka.
K nasledovani vybizi vysoké zastoupeni a tspéSna umisténi zaki v pfedméetovych olympiadach,
matematickych soutézich Pythagoriadé a Klokanu, recitacnich soutézich a mnoha sportovnich
utkanich. Déti navstévovaly cetné exkurze, vylety a divadelni pfestaveni.

Piikladné organizacni uspordadani Skoly a informacni systémy jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazujici na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti je funkéni. Tvofivost
a iniciativa pracovnikll je vitdna nejen ve vyuce a mimoucebnich ¢innostech v zajmovych
krouZcich, ale i pii pfipravé jednotné koncepce vyzdoby chodeb Skoly, které ji prozatim
postradaji. Dalsi vzdélavani pedagogli je vedenim podporovéano. Podminéno je nabidkou akci
Pedagogického centra ve Zd’aru nad Sazavou, organizovanim jazykovych kurzi a dostupnosti
vhodnych odbornych periodik.

Pravidelné hodnoceni pracovnikli podle vytvotrenych kritérii pro stanoveni osobnich ptiplatkt
navazuje na pololetni hodnoceni Cinnosti. Systém sebehodnoceni skoly je zaveden, sleduje
vysledky vzdélavani, uspéSnost v kontrolnich testech SCIO, pfii pfijimacich zkouSkach na
stfedni Skoly a v olympiddéach z matematiky, déjepisu a némeckého jazyka.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii maji spiSe nadpriimérnou
urover, jejich hodnoceni je velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 5



Kontrolni mechanizmy

Reditel §koly ma vytvofen systém vnitini kontroly viii celé organizaéni struktufe. Kontrola
provazi vétsinu fidicich ¢innosti. Zpracovany plan kontrol je zaméfen kromé sledovani Grovné
vedeni pedagogické dokumentace a pribéhu a kvality vyucovaciho procesu na zplsob
rozvijeni pracovnich navyki zaka, dodrZovani Skolniho tadu, kvalitu prace tfidnich uciteld,
vychovné poradkyné, predmétovych komisi a provoznich zaméstnancli. V jednotlivych
mésicich se zaméfeni kontrol s naslednou analyzou 1i8i podle rimcové stanovanych ukold napf.
vyhodnoceni vstupnich provérek z matematiky a ¢eského jazyka zaki z netiplnych zékladnich
Skol, srovnavani urovné kontrolniho ¢teni na prvnim stupni, ¢tvrtletnich a laboratornich praci
atd. Vysledky jsou s odpovédnymi pracovniky vzdy projednavany. Kvalita a cetnost hospitaci
feditele a jeho zéstupce odpovidaji podminkdm Skoly. Z hospitovanych hodin je provadén
pisemny rozbor. Plnéni piipadnych uloZzenych opatfeni je sledovano.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani a organizovdni vzdélavacich cinnosti podle zvoleného vzdélavaciho programu
Zakladni Skola, volnocasovych aktivit i prezentace na veiejnosti jsou piikladné. Ve vedeni
a motivovdni pracovnikii a v kontrolnim systému Skoly pievaZuji pozitiva.

Celkové hodnoceni podminek vzdélavani je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina méa stanovenu kapacitu 35 Zakd. V dobé inspekce bylo piitomno 24 déti.
Persondlné je vychovné vzdélavaci cCinnost zabezpecena vychovatelkou s pozadovanymi
kvalifikacnimi ptfedpoklady a pomocnou vychovatelkou, smluvné zaméstnanou pracovnici
vzdé€lavaciho zafizeni a nakladatelstvi FAKTA v. o. s. K ¢innostem Skolni druziny slouzi dvé
klubové mistnosti s vybavenim pro zijmové, rekreacni i odpocinkové cinnosti, které jsou
planovany v mésic¢nich a podrobné zpracovanych tydennich planech (zahrnuji i pfipravu na
vyucovani). Prostfedi Skolni druZiny plisobi po strance estetické velmi dobrym dojmem.
Provozni doba stanovend vnitinim tfddem Skolni druziny pro letosni Skolni rok je dobé od
10,45 do 15,45 hodin. Skladba pfitomnych zaka se béhem provozu méni podle doby ukonceni
vyuky ve Skole, podle odjezdii autobusii do mista bydlisté a podle ucasti déti v zajmovych
krouZcich.

Dochézka je evidovéna, program ¢innosti je denné zapisovan do ptehledu vychovné vzdélavaci
prace. Dokumentace Skolni druziny je vedena v pfedepsaném rozsahu.

Cinnost Skolni druZiny md velmi dobrou uroveri.

Skolni jidelna

Nové vybudovana moderni kuchyn zajiStuje piipravu a vydej stravy behem poledniho
stravovani zakll a zamé&stnancli Skoly v priméru 100 jidel a zajistuje ve Skole pitny rezim
ptipravou ¢aje do ¢epovacich nddob umisténych na chodbach skoly.

Vybaveni jidelny novymi stoly a modernimi zidlemi zvySuje piiznive jeji estetickou uroven.
Organizace stravovani a stanoveny pedagogicky dozor umoziiyji vSem zaklim v klidu a beze
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spéchu poobédvat. Dle subjektivniho hodnoceni byla podévana strava velmi chutna.

Organizovani vydeje stravy, esteticka uroveii prostiedi jidelny a kvalita stravy jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol a stiednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e koncep¢ni zaméry pro obdobi 2002 - 2005,

e pléan préace na Skolni rok 2001/2002,

e organizacni fad,

e vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2000/2001,

e doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly,
e vzdélavaci program Zakladni Skola,

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e tematické plany uciva hospitovanych predméti,

e kritéria hodnoceni pracovnikl Skoly,

e piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2001/2002,
e pléan kontrolni ¢innosti 2001/2002,

e hospitacni zdznamy feditele Skoly,

e fad Skolni druZiny,

e plany ¢innosti Skolni druZiny,

e povinna dokumentace Skolni druziny,

e dokumentace vedena vychovnou poradkyni.

|ZAVER

K realizaci stanoveného vzdélavaciho programu mad Skola velmi dobré persondlni,
prostorové i materidlni podminky. Vychovné vzdélavaci Cinnost je systematickd, promyslena
a efektivni. Jeji celkovou kvalitu pozitivné ovlivnilo promyslené planovani, cilené vyuZivani
poznatkit z dalSiho vzdélavani a vyuZivani moderniho vybaveni vypocetni technikou. Ve
Skole je vytvaieno pozitivni socidlni prostiedi s ditrazem na respektovdni osobnosti Zdaka. Ve
tiidach prevlada klidna pracovni atmosféra. Ucitelé voli ucinné formy a metody vychovné
vzdélavaci prdace a diferencuji poZadavky vzhledem k vékovym a individudlnim moZnostem
Zaka.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Reditel uplatiiuje demokraticky styl Fizeni $koly s diirazem na odpovédnost jednotlivych
pracovnikit za plnéni pridélenych ukolii a povinnosti. Planovdni a organizovdni md
vynikajici uroveri, vedeni a motivovani pracovnikii i kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Vitézslava Kobzovd
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 4. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. biezen 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jaroslav Strnad e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 19. biezen 2002 91/2002

Okresni tfad Zd'ar nad Sazavou

referat Skolstvi

Zizkova 1, 591 12 Zd’r nad Sézavou

Ziizovatel . 19. biezen 2002 92/2002

Obec Bobrova 138, okres Zd’ar nad Sazavou

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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