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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO STATKU

MSMT CR ziidilo Skolni statek Opava, Englisova 526 (dale jen $kolni statek) k 1. lednu 1992

jako piisp&vkovou organizaci pod nazvem Skolni statek Masarykovy stiedni zemédé&lské skoly

se sidlem v Opavé. Nekolika nasledujicimi zménami zfizovaci listiny byl zménén nazev

organizace a vymezena hlavni ¢innost Skolniho statku, kterd spociva v zajiSténi podminek pro

praktickou vyuku Zzaka v provozu, vykonavani demonstracni, propagacni a poradenské ¢innosti

pro odbornou vefejnost a ovéfovani védecké a vyzkumné cCinnosti. Plnéni vyrobnich ukola

zemédélské prvovyroby a dodani zbozi a sluzeb je provadéno v rdmci hospodarské ¢innosti na

zakladé predpist pro podnikani pravnickych osob.

Zménou ziizovaci listiny ¢j. 32 205/2000-21 ze dne 29. prosince 2000 s ucinnosti od 1. ledna

2001 MSMT CR pozbyva piivodni zfizovaci listina ze dne 1. ledna 1992 véetné jejich zmén

a dodatkd platnosti. V pfiloze zfizovaci listiny ¢j. 32 205/2000-21 je vymezen pfedmét a

rozsah jiné Cinnosti organizace. Jeji rozsah je stanoven v objemu volné (nevyuzité) kapacity

tak, aby neohrozil plnéni ukolli zajistovanych v ramci hlavni ¢innosti.

Skolni statek zajistuje v provozu podminky pro vyuku:

1. ucebniho pfredmétu praxe zaklti Masarykovy stiedni zeméd¢€lské Skoly v Opave, Purkynova
12 (dale jen MSZeS),

2. odborného vycviku zakl Stfedniho odborného ucilisté¢ zemédélského v Opave, Olomoucka
18 (dale jen SOUz).

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Kvalita vzdelavani v odborném vycviku zakyn prvniho roéniku SOUz uc¢ebniho oboru
41-51-H/007 Zemédélec, hospodyiika a pfi vykonavani individudlni praxe zakti MSZeS
studijniho oboru 41-41-M/001 Agropodnikéani byla posuzovana na zaklad¢ sledovani prubéhu
¢asti jejich pracovniho dne.

Praktickd vyuka se fidi schvalenymi ufebnimi dokumenty, odpovidd platnym ucebnim
osnovam, podle kterych je provedeno ¢lenéni uciva do tematickych a ptefazovacich plant. Tim
je zajisténo dodrzovani jeji kontinuity. V uvodu kazdého tématu jsou zici proSkolovéni
a seznamovani se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Skladba sledovanych ucebnich skupin nenarusovala plnéni vyukovych cili. Vykondvana
prakticka ¢innost byla zaznamendvana s datem plnéni mistrem odborné vychovy do deniku
evidence odborného vycviku, ve kterém je vedena téZ absence zaki ijejich hodnoceni.
Evidence zaka v individudlni praxi je vedena odbornym ucitelem praxe. Je provadeén zapis do
tfidnich knih. Bezprosttedni ptiprava vyucujicich praxe, instruktort a mistrit odborné vychovy
vedena formou osobnich zdznami je v souladu s ucebnimi osnovami. Planované cile navazuji
na teoretické poznatky. Respektuji zdsadu soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Rozdé¢leni
témat do jednotlivych smérti a ro¢nikli vychdzi zucebnich plant, zodborné orientace
a moznosti S$koly, Skolniho statku a dalSich pracovist’.

Vyudujici praxe a odborného vycviku, pedagogové (MSZeS) a mistfi odborného vycviku
(SOUz), spliuji vysokoskolskym a uplnym stiednim odbornym vzdéldnim ptislusného
studijniho oboru a dopliikovym pedagogickym vzdélanim ustanoveni vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch ~ odborné  a pedagogické  zplisobilosti  pedagogickych  pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii.
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Skolni statek disponuje dostatkem vhodnych prostor. Komplexni pojeti praktické vyuky tzce
navazuje na teoretické vyuCovani a umoznuje osvojeni a praktické ovéfeni teoretickych
odbornych poznatkll. Pro zdky je ptipraveno Siroké spektrum praci v celé sfére zemédélské
prvovyroby, sluzeb, obchodu a souvisejicich odvétvi agrarniho sektoru. Pfedmét zahrnuje
viechna odvétvi zemédélské Cinnosti. Zaci vykonavajici praktické &innosti, pod vedenim
instruktori zpracovavaji metodické listy z prace v drobnochovu (chov kraliki, slepic, vodni
driibeZe a koni), v kraviné, teletniku, porodné prasat a z useku rostlinné vyroby. K instruktadzni
a hodnotici ¢asti praktické vyuky slouzi odborné ucebny vybavené audiovizualnim zatizenim,
didaktickou technikou a vyukovymi materily. VSude panuje ptikladna €istota a pofadek, okoli
budov $kolniho statku je udrZzovano formou sadovych Uiprav na vysoké estetické tirovni.
Prostiedi uceben je pfiméfené podnétné. Rozvrh ucebniho dne, zahrnujici ranni nastup, zapis
absence, teoretickou prlpravu, pfipravu potiebného nafadi pro Uspé€Snou praci, plnéni
ptidélenych kol s kontrolou a korekci pfipadnych chyb, prestavky, zavér pracovniho dne
s hodnocenim, odpovida psychohygienicky zasadam. Satny a hygienické zazemi véetné sprch
jsou na pozadované hygienické urovni.

Struktura uc¢ebniho dne odpovida v€ku zakil i vyukovym cillim. Nezbytné organizacni pokyny
jsou jasné. Pfi vyuce je vSem vytvaien prostor pro samostatné a aktivni uceni, jsou
zohlediovany individuélni potteby a schopnosti zak.

Teoreticka instruktdz ma motivacni U€inky pro nésledujici vycvik praktickych dovednosti.
K aktualizaci u€iva jsou Casto vyuzivany ¢lanky a obrazky z odbornych publikaci a ¢asopisi.
Pii zadavani ukoll je respektovana zasada pifimétenosti. Béhem je Zzadkim poskytovana
potiebna pomoc.

Dohodnuté pravidla jednani jsou zaklim znama a jimi akceptovana. Komunikace je zaloZena na
vzajemné dlvete, je pfipousténa riznost nazord. Pedagogové i instruktofi plisobi svymi postoji
a jednanim pozitivné na vytvateni pfiznivé atmosféry pro dobrou spolupréci. VSichni sledovani
zaci projevovali k praktické vyuce pozitivni vztah, nebyly pozorovany nezadouci projevy
chovani.

Planovani a priprava vyuky a podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici, organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny
jako velmi dobré. Vyuka individudlni praxe i odborného vycviku je v souhrnu hodnocena
Jjako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzhledem k prevaze velmi dobrého hodnoceni jednotlivych ukazatelit kvality vzdélavani,
piikladnému plinovini odborného vycviku %akit SOUz i individudlni praxe %ikii MSZeS
dle piislusnych ucebnich dokumentii a vysoké urovni psychohygienickych a materidlnich
podminek, vhodnosti organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdace mistrii odborné
vychovy, vedouciho ucitele praxe a instruktori, ucinnosti motivace a zpiisobu hodnoceni
Zaki, velmi dobré urovni spoluprdace a komunikace mezi pedagogy, instruktory a Zdky
i mezi Zaky navzdjem, je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce Skolniho statku spoc¢iva v zaméfeni na rozvoj a ekonomickou samostatnost podniku
s nenaruSenim jeho Ucelovosti. Prioritou je dalsi rozvoj spoluprace s obéma Skolami a vytvareni
lepsich podminek pro zéky (pfedevsim v odlouceném pracovisti ve Stéboficich -

- vybudovani uéebny a rekonstrukce socidlnich zafizeni). Snahou vedeni je, aby se Skolni statek
stal centrem zemédélského praktického vyucovani v regionu (i pro dalsi Skoly formou blokové
vyporadani (do konce roku 2001) a dale pfebudovani technologii ustdjeni dobytka dle norem
EU (do roku 2005).

Koncepéni zaméry jsou jasné a zietelné, jsou stanoveny na zdkladé podminek organizace
a stavu trhu pracovnich sil.

Plan organizacniho zajiSténi Skolniho roku 2000/2001 je zpracovan na zékladé¢ hodnoceni
predchézejicitho Skolniho roku vuzké koordinaci s vedenim obou spolupracujicich Skol.
Sleduje pfedevsim sladéni pozadavki teoretického a praktického vyu€ovani, konkretizuje
ukoly souvisejici se zajisténim vSech druhti praktické vyuky a potfeby a zajmy zakda.

Za organizaci a ¢asovou dotaci pfedmétu praxe a odborného vycviku odpovida vedouci ucitel
praxe (MSZeS) resp. vrchni mistr odborného vycviku (SOUz). Veskera dokumentace, tykajici
se vychovné-vzdélavaci ¢innosti, je fadn€ vedena. Organizace praktického vyu€ovani odpovida
ustanovenim § 15 a § 16 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Praktickd vyuka je organizovana jako ucebni, individudlni a prazdninova. Ucebni praxe je
stanovena jako 3 nebo 6 hodinova blokova ¢ast. Probihd pod vedenim ucitele prislusné Skoly
ve vétsing v jednotlivych tsecich Skolniho statku. Individudlni praxe probiha na pracovistich
$kolniho statku pod vedenim piislusnych instruktor - technikil. Zaci jsou s tydennim
pfedstihem instruovani o svych ukolech, bezpecnosti a organizaci praktické vyuky. Obdrzi
metodické listy, do kterych zapisuji vysledky svych ¢innosti a jsou sezndmeni se zpusoby
hodnoceni. Prazdninova praxe probiha v dobé hlavnich prazdnin a je vyhradné soustfedéna do
obdobi ziiovych praci. Zéaci jsou pod vedeni instruktora a jejich néplni ¢innosti je vykonéavat
funkci pomocného technika.

O terminech a naplni jednotlivych ¢asti praxe jsou zaci informovani s dostate¢nym piedstihem.
Zaci se tidi fadem $kolského zafizeni véetng ustanoveni §kolniho ¥adu tykajici se praktického
vyucovani a stanovenym rezimem dne v praktické vyuce.

Spoluprace mezi Skolami a Skolnim statkem je zajiSténa formou operativnich, pravidelnych
a celoroénich hodnoticich porad. Velice uzké je spoluprace mezi MSZeS a $kolnim statkem.
Vedouci ucitel praxe sidli ptimo v objektu Skolniho statku, je se vSemi potiebnymi pracovniky
v kazdodennim styku. Je tim zaji$té€n rychly a uplny pfenos informaci véetné zpétné vazby.
Skolni statek se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti prostiednictvim dndl otevienych
dvefi (v souc¢innosti s MSZeS), v jarnim obdobi probihé ,,Den mlad’at* (ve spolupraci s Stanici
mladych technikll a ptirodovédcti v Opave) a pii statku pracuje jezdecky oddil. Vefejnosti je
zafizeni zndmo nejvice Cinnosti své zahradnické prodejny.

Organizacni fad Skolniho statku uvadi kromé zékladnich ustanoveni vnitini organiza¢ni ¢lenéni
do 16 hospodafskych stfedisek. Vedoucim organizace je feditel, ktery odpovida za plnéni
jmenovitych tkoli k zabezpeceni ucelového poslani, soulad vyrobni a ucelové Cinnosti a
podporuje vyrobni a marketingovou strukturu podniku. Statutarnim zastupcem je ekonom
Skolniho statku. Dale jsou zde také jasné vymezeny kompetence a pracovni napln¢ ostatnich
vedoucich pracovnikil a pravidla zastupovani. VSeobecna prava a povinnosti zaméstnancii jsou
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stanovena v kolektivni smlouvé uzaviené mezi Skolnim statkem Opava a vyborem ZO CMOS
pracovnikil Skolstvi sekce Skolniho hospodaistvi.

Zpusoby vedeni a motivovani pracovnikil vyhovuji provoznim podminkdm Skolniho statku.
Navazuji na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Operativni fizeni je jako celek funk¢ni a
ucinné. Efektivné funguje bezprostiedni kazdodenni komunikace pii vedeni pracovnikii na
vSech Urovnich fizeni. Je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovniki.
Kritéria hodnoceni zaméstnancii jsou zndma. Nedostatkem je netcast pracovnikl, ktefi se
piimo podileji na vychovné-vzdélavaci praci, na Skolenich a prednaskach z oblasti pedagogiky,
didaktiky a psychologie.

VUc¢i celé organizacni struktufe je vytvoien systém pravidelné kontroly. Ve vychovné-
vzdélavaci oblasti napomaha 1 ucitel praxe a vrchni mistr odborného vycviku. V bézné denni
kontrolni ¢innosti pfevlada kontrola dodrZzovani bezpec¢nosti prace, pouzivani ochrannych
pomutcek a dodrZzovani ucebni osnovy. Pravidelna je kontrola pedagogické dokumentace,
znalosti a pfipravenosti zakli na praktickou vyuku. Sledovany jsou i metody vyuky a celkova
¢innost instruktort. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projedndvéany a v ptipadé zjisténych
nedostatkll jsou pfijiméana opatieni k naprave.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcéni zaméry jsou stanoveny na zdkladé podminek Skolniho statku. Kvalita rozsah
a ucelnost planovani odpovida jeho potiebam. Organizacni uspoidadani zarizeni je plné
funkéni, organizace vychovné-vzdélavaci prdace probiha ve spoluprdaci s obéma Skolami. Je
vyuZivdn lidsky potencidl, rezervy Ize vidét v dalsim pedagogickém vzdélavani technikii -

- instruktorii. Je vytvoren systém kontroly viiéi organizacni strukture.

Kvalita iizeni je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Skolnimu statku v Opavé byly v roce 2000 MSMT CR prostiednictvim Skolského ufadu
v Opavé poskytnuty ucelové prostiedky v celkové vysi 2.299.000,- K¢.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze tyto ucelové prostiedky byly vyuZity k ucelim, ke kterym byly
urceny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

e Zatazeni zaméstnanct do platovych tiid a stupni.

Organizaci nebyly poskytnuty mzdové prostredky. Zaméstnanci jsou vyplaceni dle zdkona
¢. 1/1992 Sb. o mzdé€, odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

e Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki.
Tato oblast nebyla kontrolovana.

e Vykony.

Tato oblast nebyla kontrolovéana.

e Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiedkd.
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Organizaci nebyl stanoven limit ¢erpani mzdovych prostredkd.
e Stav spravy a ochrany majetku

Tato oblast nebyla kontrolovana.

o Utetni zavérka.

Tato oblast nebyla kontrolovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

Kontrolou piidélenych ucelovych prostiedkii nebylo zjisténo nehospoddrné nebo
neefektivni hospodaieni s pridélenymi statnimi finanénimi prostiedky. Tyto prostiedky byly
Fadné zuctovdany se statnim rozpoctem.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina s platnosti ode dne 1. ledna 1992, v¢etné jejich dalSich zmén.

e Zména zfizovaci listiny vydané MSMT CR dne 29. prosince 2000 po &. 32 205/2000-21
véetné jeji piilohy vymezujici pfedmét a rozsah jiné ¢innosti organizace.

e Organiza¢ni fad.

e Kolektivni smlouva uzaviend mezi Skolnim statkem Opava a vyborem ZO CMOS
pracovnikil Skolstvi sekce Skolniho hospodaistvi.

¢ Organizace praxe.

e Zapisy z porad.

o Vypisy Ceské narodni banky.

e Doklady o limitovanych pfidélech finan¢nich prosttedk.

e Rozhodnuti o ucelu pfidélenych dotaci.

e Soupis faktur k ¢erpani pridélenych dotaci.

e Piehled hrubych mezd za rok 2000.

e Seznam zaméstnanct Skolniho statku dle jednotlivych stfedisek.

e Stanoveni smluvniho mési¢niho platu jednotlivym zaméstnancim.
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ZAVER

Struktura ucebniho dne odpovida véku a schopnostem Zdki i vyukovym cilim. Vyuka se
Fidi platnymi ucebnimi dokumenty a probihd v souladu s psychohygienickymi poZadavky.
Materialni vybaveni pracovist’ plné odpovida vykondvanym Zinnostem. Je vytvoien prostor
pro aktivni ziskdvani odbornych navykii a dovednosti.

Kvalita rozsah a ucelnost planovani odpovida poZadavkim a ndrokim na praktickou
vyuku. Organizacni uspoiddani zarizeni umoZiiuje ucinné Fizeni zarizeni. Organizace
vychovné-vzdélavaciho procesu odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisitm. Operativni
Fizeni je jako celek pruiné a funkcni. Je vytvoien systém kontroly provozu Skolniho statku.

Kontrolou nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni hospodaieni s pridélenymi
statnimi financénimi prostiedky.

Cinnost Skolniho statku Opava je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Doporuceni:

e Zajistit pro zaméstnance Skolniho statku, kteti se podileji na vychovné-vzdélavaci praci,
Skoleni z oblasti pedagogiky, didaktiky a psychologie.

e Vpracovat dodatek ke kolektivni smlouve, ktery piesnéji stanovi kritéria ke stanoveni
celkové vyse mzdy.

e Jednotlivé dotace vést v tiCetnictvi kazdou na samostatném analytickém uctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica

Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova

PaedDr. Radiz Plchota

Jaroslava Sivkova

Hana Strachotova

V Opave dne 21. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditele zaFizeni stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. 5. 2001

Razitko

Reditel zafizeni Podpis

Ing. Jaromir Benesl Benesl

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni &innosti zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe reditel zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-27 145 167/01-11132

(samospravy): ref. sk OkU Opava

Ziizovatel: MSMT CR 2001-06-27 145 165/01-11132

Piipominky reditele zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nepodany
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