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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Viesina je netplnou pétitiidni Skolou se samostatnymi ro¢niky. Dalsi soucasti
je Skolni druzina, s provozem 6:45 — 7:45 a 11:30 — 15:45 hodin. Poplatek je stanoven
vyhlaskou obecniho ufadu ve vysi 100 K¢ mési¢né nebo 5 K¢ na den pro nepravidelné
dochézejici zaky. V dobé kondni inspekce navstévovalo Skolu 81 zakl a do Skolni druziny
bylo ptihlaSeno 38 Zak, z toho 13 formou nepravidelné dochazky. Vzhledem k tomu, Ze ¢ast
zakl dojizdi ze ctyr okolnich vesnic, je stanoven zacatek prvni hodiny na 7:55 hodin.
Kapacita Skoly a Skolni druZiny danéd rozhodnutim zatfazeni do sité Skol a zfizovaci listinou
neni prekrocena. Pocet zakli je ovlivnén blizkosti a dobrou dopravni dostupnosti Ostravy.
Rada rodi¢ti vyuziva moznosti umistnéni svych déti na skoly s rozsifenou vyukou nékterého
pfedmétu nebo na Giplnou spadovou Skolu do Klimkovic.

Skola je organizaéni slozkou obce, a to na zakladé ziizovaci listiny vydané dne 10. fijna 2001.
Budova skoly prosla rekonstrukci, u€ebny vyhovuji vSem pozadavkiim psychohygieny.
Vybaveni tvofi zvelké c&asti novy zékovsky nabytek doplnény starSimi skiinémi
a knihovnami. Prostfedi je estetické a pro zaky podnétné. Soucasti Skoly je novad moderni
télocvicna, kterou vyzivd nejen Skola, ale v dobé mimo vyu€ovani i Siroka vefejnost. Je
vytvoren projekt pfestavby venkovniho aredlu, ktery v souc¢asné dobé tvoti zahrada a travnaté
hiistg, ve vicetugelovy sportovni areal. Skola nema vlastni jidelnu, Zaci i zaméstnanci se
stravuji v jideln€ matefské Skoly, kterd je v sousedni budové. Vybaveni didaktickou technikou
je velmi dobré a je pribézné dopliiovano a modernizovano. Zcela nevyhovujici je vybaveni
vypocetni technikou pro zdky i pro administrativu. Prostory pro novou vypocetni techniku
jsou vSak jiz pfipraveny.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika

Pribéh vyuky matematiky byl hodnocen na zakladé zjisténi pii hospitacich ve vSech péti
ro¢nicich. Posuzovéana byla rovnéz kvalita persondlnich, materidlnich a psychohygienickych
podminek.

Kontrolou pfislusné dokumentace skoly bylo potvrzeno dodrzeni tydenni ¢asové dotace
matematiky ucebniho planu realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Dlouhodoba pfiiprava pedagoglh se soustied'uje na zafazovani Cinnostnich metod prace,
motivacnich a relaxacnich prvka vyuky. Z piedlozenych zaznamii metodického sdruzeni
a ze zjiSténi v navStivenych hodinach lze potvrdit GspéSnost v realizaci téchto aktivit.
Tematické plany uciva jednotlivych ro¢niki odpovidaji zékladnim pozadavkiim osnov.
Z tazeni témat je vSak patrnd pfiliSnd vazba na obsah a pofadi latky v ucebnicich.
Bezprostiedni piiprava ucitelek byla ve vSech hodinach piikladna. Vychovné vzdélavaci cile
jednotlivych hodin odpovidaly ucivu pfislusnych roénikii a u¢inné podporovaly prosazovani
didaktickych zasad nazornosti, aktivity, soustavnosti a ndvaznosti na prakticky Zivot. Rozsah
a narocnost vyukovych cilli odpovidaly sloZeni tfidy a respektovaly individudlni moZznosti
zakl. Rezervy se prokézaly v organizaci hodiny z hlediska uzivani rozdilné¢ efektivnich metod
a forem vyuky v zavislosti na cili hodin a jejich fazeni v ¢asové posloupnosti.

Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich je v souladu s pravnimi normami a pozitivné
ovlivnila pribéh vyuky zejména spravnym uzivanim odborné terminologie a pedagogickym
fizenim vyuky.
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K vlastnimu vyucovani byl pokazdé ticelné vyuzit cely prostor u¢eben (prace v lavicich, pred
tabuli 1 v zadni ¢asti na koberci). Ttidy jsou esteticky velmi dobfe vyzdobeny zejména
vytvarnymi pracemi zakt. K vlastni vyuce vyuzivali ucitelé velké mnozstvi didaktickych
pomucek (karty s Cisly, skladacky, pracovni listy apod.), vesmés pfipravenych svépomoci.
Nedostatkem je chybe¢jici trvalé umisténi zakladnich orienta¢nich pomicek k dil¢i pomoci
méné¢ nadanym Zakim (napf. ¢iselné osy). Nasténné materidly k aktudlnimu ucivu (feSené
typové piiklady, prehledy nasobkl apod.) byly rozmistény pouze v nékterych tfidach. Zaci
maji k dispozici ucelené fady ucebnic z jednoho nakladatelstvi. K procvi€eni a upevnéni u€iva
uzivali ucitelé alternativni publikace a vlastni pracovni listy. Prace s audiovizualni technikou
nebyla v hodinach aplikovéana, vypocetni technika neni doposud k dispozici.

Dodrzovani psychohygienickych podminek vyucovani bylo zajisténo vynikajicim zptsobem.
Pozitivné se projevovala dostatecnd frekvence stfidani Cinnosti, vyuzivani rozmanitych
relaxacnich prvkl (hudby, pohyb po tiidé€, spolecny zpév). Vyrazné se na udrZeni pozornosti
v prabéhu celé hodiny rovnéz podilely u¢inné motiva¢ni metody.

Struktura hodin byla pfiméfend v€ku zakd a byla charakterizovana vysokou variabilitou
vyukovych metod a forem. Ucitelky pravidelné realizovaly individudlni i skupinové formy
prace, jejich soucasti byl organizovany a tucCelny pohyb po tfidé. V pfipravené praci
ve skupinach byla podporovana vzajemnd diskuse a kontrola, méné se jiz uzivala spoluprace
nad spolecnym feSenim ptikladii (napi. rozdélenim dil¢ich ukoll apod.). Ucitelky dokazaly
ucelné planovat individudlni pomoc slab§im zdkiim. Béhem hospitaci vyhleddvali pomoc
v prostorach uebny (znazornéni piikladu na pocitadle, hledani v tabulce nasobkd,
modelovanim situaci apod.). VSechny shlédnuté hodiny mély za cil opakovani uciva, ptipadné
kratky uvod do uciva nasledného. V né€kolika ptipadech byla snaha vyucujicich o pestrou
skladbu hodiny provazena céastecnou organizacni roztfiSténosti a niz§im vyuzitim
nejefektivnéjsi ¢asti vyucovaci hodiny. V jediné hodiné ovlivnilo neefektivné fizené jednotné
tempo zohlednéni moznosti jednotlivych zakid. Vyraznym pozitivem bylo zafazovani ¢innosti
pfimo navazujici na bézné Zivotni zkuSenosti (nakupovéani s piiklady scitani cen zbozi).
Piiméfeny vyznam nélezi doméacim ukolliim, ucitelé kontroluji spravnost feSeni. MnozZstvi
a Cetnost se fidi zejména obtiZnosti uciva.

Zaci byli vynikajicim zplisobem motivovéani k aktivitim v avodu hodin (pisni, prezentaci
o¢ekavaného pribéhu hodiny, zatfazenim soutézivych her apod.). V jejim pribéhu pfispivala
k udrZeni zajmu a koncentrace zZaki moznost aktivniho uplatnéni kazdého jedince. Neméné
dilezitym faktorem byl rovnéZ ptistup a osobni zaujeti ucitelek (napf. uzivanim pozitivniho
hodnoceni pochvalou, povzbuzenim). Pfiméfenymi organizacnimi pokyny byli Zaci vedeni
k nacviku vzajemné kontroly vysledki a sebekontroly. U¢itelky dokazaly uicelné zatadit praci
s chybou, upozornit na nespravné postupy zakl. Piehled o znalostech a dovednostech si
udrzovaly sledovanim pribéhu a vysledkli samostatné prace. Grafickd i pisemnd uprava
v seSitech je sledovana a hodnocena ucitelkami, je vyZadovana pravidelnd kontrola rodici.
Skola ziskava potiebné informace o urovni matematickych dovednosti a dalich vysledcich
vyuky vlastnimi ¢tvrtletnimi pracemi a srovnavacimi provérkami realizovanymi s piisluSnym
ro¢nikem spadové Skoly. Skladba ptikladi nékterych pisemnych praci je ndrocnd na cas,
zaddni nckterych Uloh je nepfiméfené obtizné. Rozbory pisemnych provérek nebyly
predlozeny a slouzi spiSe k ovlivilovani dal§itho priitbéhu vyuky v jednotlivych rocnicich.
Zavery hodin mély pozadovany hodnotici a sebereflexni vyznam, stavaly se rovnéz ptipravou
a motivaci na nasledujici hodiny.

Komunika¢ni pravidla byla ve vSech ptipadech z reakci obou stran ziejma, vzéjemné piijata
a pisobila pozitivné na celkové klima hodiny. Zaci byli vedeni vhodnymi metodami
k nacviku vzajemného respektovani a posilovani jejich socidlnich dovednosti. Pfi odpovédich
dokazaly uzivat sprdvné matematické pojmy, bez obav vyjadfovali své nézory a pocity.
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Rovnéz dokazali obhajovat spravnost vlastnich feSeni. Ve tfidé vladla atmosféra vzajemné
divéry a pracovniho nasazeni. Zaci kladné pfistupovali k obsahu uéiva, &asté uzivani
aktivizujicich a hravych metod jim umoZiovalo pifjemné prozitky. Uroven verbalni
i neverbalni komunikace ucitelek byla vynikajici. V nekolika ptipadech vSak neproduktivné
korigovaly pracovni neklid ve ttidé.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava, materidalni podminky, organizace, metody a formy prdce, interakce
komunikace ve sledovanych hodindch matematiky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
persondlni a psychohygienické podminky pak jako vynikajici.

Kvalita priibéhu vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk

V priubéhu inspekce bylo uskuteénéno pét hospitaci v hodindch ceského jazyka a to tak,
aby byly navstiveny vSechny ro¢niky a zaroveinl vSechny vyucujici.

Casové dotace ve sledovaném piedmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Zpracované
tématické plany pln¢ akceptuji ucebni osnovy, ucivo je spravné roz¢lenéno do jednotlivych
ro¢nikl a pifi vyuce nedochézi k obsahové duplicité. Vyznam tématickych plant je snizen
pfiliSnou vazanosti na obsah ucebnic a malo vyraznym pracovnim charakterem. Stanovené
vyukové cile jsou redlné a odpovidaji standardu vzdélavani a aktudlnimu sloZeni tfidy.
Vsechny vyucujici byly na vyuku velmi dobfe pfipraveny. Maji veskeré potiebné informace
o zacich se specifickymi poruchami u€eni a pii vyuce piihliZeji k doporuc¢eni pedagogicko
psychologické poradny.

Odborna a pedagogicka zptisobilost vSech vyucujicich se kladné projevuje na kvalité vyuky.
V jednotlivych hodindch pouzivaly nasténné obrazové materidly, pracovni listy, karty
s pismeny a slovy a doplikové tkoly z alternativnich ucebnic. Didakticka technika byla
ve vSech ucebnach dostupnd, ale byla vyuzita jen sporadicky.

Hodiny mély vhodnou strukturu odpovidajici véku zakt a vyukovym cilim. Casté st¥idani
forem a metod prace spolu s organizovanym pohybem po tiid¢ zajiStovalo plnéni
psychohygienickych pozadavk kladenych na vyuku. Mnozstvi informaci a jejich sled
odpovidaly veéku zakli a probiranému ucivu. Neékteré organizaéni pokyny vSak nebyly
dostatecné jasné a promyslené, coz pfinaselo drobné problémy a bylo nutné je opakovat jinou
formou. Pfi skupinovych aktivitdich nebyla vzdy uplatiovana zpétnd vazba a moznost
prezentace vlastni prace. Zaci mohli pracovat vlastnim tempem, vzdy byly piipraveny
dopliikkové tkoly. Vyucujici vénovaly individudlni péci zakiim pomalejSim nebo se
specifickymi poruchami uceni. Pfi praci byl kladen diiraz na navaznost nového uciva na jiz
osvojené. Zaci mohli vznaset dotazy pii jakékoliv nejasnosti ¢ problému. Pii samostatné
praci byla ohodnocena aktivita a snaha najit alternativni feSeni. Vyucovaci ¢as byl vyuZzivan
efektivné bez zbytecnych prostojii. Pro velké mnozZstvi ¢innosti zbyvalo ale n¢kdy pomérné
malo ¢asu na zavérecnou ¢ast hodiny.

Vyuziti vstupni motivace bylo pestré a tvofilo ivod kazdé vyucovaci hodiny. V dalSim
pribéhu se vyucujici orientovaly hlavné na vyuziti mezipfedmétovych vztahli a aktudlnich
zkuSenosti zak z bézného zivota. Dulezitou soucésti kazdé hodiny bylo alespoii stru¢né
zopakovani vychoziho uciva, né€kdy spojené shodnocenim, pifevazovala forma slovni
pochvaly nebo upozornéni na nedostatky. Otazky vyucujicich byly zaméteny pievdzné na
pochopeni vztahi a souvislosti, ve vyjime¢nych pfipadech na pamétni zvladnuti uciva
(vyjmenovana slova). V priibézném hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice zaka
a vyrazné ocenovana snaha a pokrok. V zavéru hodin zbyvalo jen velmi mélo ¢asu a z toho
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diivodu byla ve vétSin¢ hodin provedena vyucujicimi jen kratka rekapitulace a zhodnoceni.
Sebehodnoceni zakti mélo jen epizodicky charakter.

Ve vSech hodindch byla patrnd jasna pravidla jednani, kterd byla obéma stranami akceptovana
a respektovand. Celkové klima se vyznacovalo vzijemnou duveérou. Komunikativni
dovednosti zaki byly na velmi dobré tirovni. Pfevazovala pracovni atmosféra vyznacujici se
pozitivnim vztahem Zakl k vyuce. Nebyly zaznamendny Zadné projevy nezddouciho chovani.

Piiprava a planovani, materidlni podminky, organizace, metody a formy prdce, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou ve sledovanych hodindach ceského jazyka
hodnoceny jako velmi dobré, persondlni psychohygienické podminky pak jako vynikajici.

Kvalita priibéhu vyuky ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, priprava, materialni podminky, organizace, metody a formy prdce, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni a psychohygienické podminky
Jjako vynikajici.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka méa zpracovany koncepéni zaméry 8koly sohledem na mistni podminky. Byly
stanoveny na zaklad€ analyzy a tidi se poZadavky trhu, ktery zde zastupuji Zaci, rodice a obec.
Prvky dlouhodobé koncepce jsou zvefejnény ve vyroéni zpravé. Skola ma stanoveny hlavni
priority a to disledné a kvalitni vzdélavani zaka podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
vybudovani informac¢niho centra spole¢né¢ s novou pocitacovou ucebnou, intenzivni dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vypocetni techniky, pestrd nabidka
mimoskolni ¢innosti a aktivni ucast na tradi€nich akcich obce. Tyto hlavni tikoly se odrazeji
v celoroénim pldnu prace i v rozpracovanych dil¢ich planech a jsou doplnény dalSimi
¢innostmi vyplyvajicimi z bézného provozu Skoly. Soucasti celoroniho planu prace je plan
prace metodického sdruzeni a minimalni preventivni program. Celkova koncepce a stanované
cile jsou v podminkach Skoly a obce redlné. Pracovnici Skoly maji moZnost aktivni ucasti
nejen na realizaci koncepce a jednotlivych dil¢ich cil, ale 1 jejich zakladniho stanoveni. Tuto
moznost také vyuzivaji. Skola tizce spolupracuje s predstaviteli obce, rodi¢i, organy statni
pravy a dalSimi partnery a snaZzi se je usp&Sné ziskdvat pro své plany a predstavy. Pfi Skole
funguje SdruZeni rodict a pratel déti a Skoly. Pomaha Skole finanén€ a organizacné pii
zajiStovani akci typu ozdravného pobytu, Skolnich vyletdl, zajezdl rodich s détmi, détského
dne a dalSich.

Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu. Jsou akceptovany upravy a dopliky
zéakladni pedagogické dokumentace vzdélavaciho programu Zakladni skola.

Ve skole je zaveden pouze nepovinny predmét ndbozenstvi. Zaci viak maji moZnost pracovat
celkem v deviti z4jmovych krouZcich, které jsou personalné zajiStény pracovniky Skoly
a zC€asti jinymi organizacemi.Jednd se o nasledujici krouzky: télovychovny, tane¢ni, hasi¢sky,
ekologicky, myslivecky, vytvarny a vyuku anglického jazyka.Jejich Cinnost je realizovana
z velké ¢asti v ucebnach Skoly a v télocvicné.
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Skola vykazuje $est zakd se specifickymi poruchami ugeni.Pro viechny jsou zpracovany
individualni plany, které respektuji zjisténi a doporuceni poradny. Maji vSak obecnou formu
a nejsou rozpracovany vzhledem k ucivu jednotlivych predméti. Rodice jsou s témito plany
prokazateln¢ sezndmeni. Vyucujici povefené praci s integrovanymi Zzaky se zucastnily
odbornych kurzl. Naprava probihd od 7:00 hodin.

Planovani tvo¥i uceleny funkcéni systém a je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Stavajici organiza¢ni uspotfadani Skoly ma stanovena pravidla, kterd jsou Zaktm i vyucujicim
jasna a jsou jimi respektovana. Chod Skoly se fidi vnitinim fddem Skoly a rozvrhem hodin,
které vychazeji z prostorovych podminek a respektuji psychohygienické pozadavky. Zaci maji
prostiednictvim jidelny matefské Skoly zajistén pitny rezim, Skola je zapojena do projektu
,.Skolni mléko*.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, kterd je svolavana pétkrat rocné.
Na svych jednanich se podrobné zabyva prospéchem a chovanim zakl, zapisy maji velmi
dobrou vypovidajici hodnotu. Dal§im poradnim organem je metodické sdruzeni, které se
schazi v pribéhu kolniho roku nepravidelné podle aktualnich potieb. ReSeny jsou zde
konkrétni problémy tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu, pomicek, soutézi
a prezentace Skoly na vefejnosti. Zapisy z téchto schiizek jsou stru¢né a zachycuji jen body
programu. Reditelka pii fizeni vyuZiva vzhledem k velikosti $koly a podtu zaméstnanci
osobni kontakt a neformdlni schlizky ve sborovné.

Povinna dokumentace upravujici vychovné vzdélavaci proces je fadné vedena, drobné
nedostatky formalniho charakteru byly odstranény v pribéhu inspekce. VeSkeré materidly
obsahujici osobni udaje zaki a pracovnikll Skoly jsou ulozeny tak, aby bylo zabranéno jejich
zneuziti. Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpistim.

Informace uvnitt Skoly jsou pfedavany rychle a Gplné. Vyucujici maji volny piistup ke vSem
potiebnym informacim, které jsou piendSeny predev§im formou osobniho kontaktu
a prostfednictvim informaénich nastének. Zaci jsou o aktuilnich zménidch nebo akcich
informovani tfidnimi ucitelkami nebo ptimo feditelkou Skoly, na chodbéch jsou umistnény
informaéni panely. Rodi¢e a zdkonni zastupci ziskévaji potfebné informace o prospéchu
a chovani predevs§im prostiednictvim zakovskych kniZek a na tfidnich schlizkach. Maji také
moznost individudlnich konzultaci s vyucujicimi.

Skola se velmi dobfe prezentuje na vefejnosti svymi jiz tradiénimi akcemi (Den Zemé, Vitani
jara, Détsky den, Véanoc¢ni strom, Maskarni rej, Den matek a dalsi), které maji znacnou
podporu a odezvu. Krom¢ toho Zzici vystupuji na akcich obce, Uc€astni se vytvarnych
a sportovnich soutézi. Nékolikrat roén€ vychazi Skolni casopis ,,Poskolacek®, ktery je takeé
zdrojem informaci pro Zdky a Sirokou vefejnost, ale hlavné je vyuZivan k prezentaci
zédkovskych praci. Skola ma zpracovan celoroéni plan kulturnich akci pro své zaky, které se
uskuteciiuji pfimo v obci nebo v nedaleké Ostravé. Svym poctem 1 zaméfenim odpovidaji
dané vékové skuping.

Celorotné probihaji spolecné akce a vyména zkuSenosti s matefskou Skolou ve Viesing,
spadovou uplnou skolou v Klimkovicich a skolami obdobného typu v okoli.

Vyro¢ni zprava je zpracovana tak, aby poskytovala veskeré informace ptredepsané zakonem
a rekapituluje déni ve Skole v uplynulém Skolnim roce. Ve svém souhrnu obsahuje i prvky
sebehodnoceni.

Pro svou dal§i praci vyuziva feditelka Skoly podnéty a pfipominky od spolupracovniki,
metodického sdruZeni, organti statni spravy a samospravy, rodicl i dalSich partnerd.
Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovnikl upfednostiiuje feditelka demokraticky styl fizeni, v piipadé potieby
doplnény direktivnimi prvky. Vzhledem k velikosti Skoly, poctu pracovnikid a stabilniho
slozeni kolektivu je fizeni jako celek u¢inné. PedagogiCti pracovnici maji dostatecny prostor
pro inovacni postupy a uplatnéni tvofivosti. To se projevuje nejen pii samotném vyucovani,
ale dokladem je i1 velké mnozZstvi zdjmovych krouzkd a aktivit mimo vyucovani. Zatfazenim
poloodborné vyuky nékterych predméti diavd moznost vyuziti individudlnich schopnosti
a z4jmi jednotlivych vyucujicich. Aktivita pracovnikl je podle moznosti Skoly podporovana
finanénimi pobidkami. Reditelka nem4 sestavena vieobecna kritéria pro piidéleni nadtarifnich
slozek platu v pisemné podobé, ale tato kritéria jsou zaméstnancim obecné zndma
a akceptovana. Ptidéleni nadtarifnich slozek platu je s jednotlivei individudlné prodiskutovano
a zdlivodnéno. Zejména jsou preferovany nasledujici oblasti — spravcovstvi kabinetl, uceben,
zajmov¢ Utvary, prezentace Skoly na vefejnosti a ucast na dalsim vzdelavani pedagogickych
pracovnikll. VySe osobniho pfiplatku prochazi dvakrat za rok prehodnocenim.

Pedagogicti pracovnici maji zdjem o dalsi vzdélavani a v soucasné dobé¢ jej smétuji do oblasti
vypocetni techniky, prace s integrovanymi zaky a zaky z malo podnétného prostiedi, drogové
prevence a netradi¢nich vytvarnych technik. Reditelka se v minulém obdobi Gi¢astnila dal§iho
vzdélavani v oblasti Skolského managementu. Vzhledem ke své poloze na rozhrani tii okrest
vyuziva Skola nabidky vzdélavacich center v Novém Ji¢ing, Opavé a Ostravé. Ve Skolnim
roce 2001/2002 obsahuje plan dal$iho vzdélavani celkem 15 akei.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni Cinnosti vychazi z plani kontrolni a hospitacni Cinnosti. Pribézné jsou
provadény kontroly pedagogické dokumentace tfidniho ucitele. Plan kontrolni ¢innosti je
podrobny, rozpracovany do jednotlivych mésicli. Pokryvéa vSechny oblasti zivota skoly a ma
vyrazn€ pracovni charakter. S pribéznym plnénim planu jsou vyucujici seznamovany. Systém
kontroly provozu Skoly je funk¢ni a podili se na ném 1 jednotlivi zaméstnanci, ktefi maji
piislusné ukoly stanoveny v naplnich prace.

K ovétovani znalosti zakli a plnéni ucebnich osnov jsou pouzivany cCtvrtletni pisemné prace
ve vSech rocnicich a standardizované testy Psychoservisu pro 5. ro¢nik. Se vSemi témito
vystupy jsou pedagogicti pracovnici pravidelné¢ seznamovani na pedagogickych radach.
Reditelka se ucastni rozboru pisemnych praci zékit 6. ro¢niku ve spadové Skole
v Klimkovicich a s vysledky seznamuje ostatni vyucujici.

Plan hospita¢ni Cinnosti je rozsdhly (do dubna 2002 obsahuje 38 hodin). Jsou potizovany
pisemné zdznamy z jednotlivych hospitaci 1 ndslednych pohovorti. Zavéry z hospitaéni
¢innosti se promitaji do jednani pedagogické rady, ziskané poznatky vSak nejsou
prokazatelnym zplisobem vyuzivany pro népravu zjisténych nedostatkll a stanovovani planu
prace skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikit kontrolni mechanizmy jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s G¢innosti
od 10. fijna 2001, ¢j. 15465/02 — 21

e Zfizovaci listina ze dne 10. fijna 2001

e Trtidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaka 1. — 5. ro€niku navstévujicich Skolu
ve Skolnim roce 2001/2002

e Dokumentace SD — zapisni listky, piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Dokumentace k fizeni koly (plan prace na $kolni rok 2001/2002, plan prace SD,
minimalni preventivni program, plan prace metodického sdruzeni véetné zapisi)

e Ucebni plan Skoly, tématické plany sledovanych pfedmétid zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e Dalsi dokumentace stanovujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti (rozvrhy hodin,
vnitini fad skoly, fad Skolni druZiny)

e Rozhodnuti o odkladech skolni dochézky (véetné podkladi)

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2001/2002

e Personalni dokumentace pracovniki Skoly vcetné¢ dokladi o nejvyS$sim dosazeném
vzdélani

e Podkladova inspek¢ni dokumentace pro zakladni Skoly

e Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

e Pedagogicka dokumentace zdravotné postizenych zakt

e Kbniha urazli a zaznamy o provedenych kontrolach

e Plan hospita¢ni ¢innosti

ZAVER

Vyuka v Zékladni Skole ve Vfesin¢ probihd podle schvéalenych ucebnich dokumentd.
Materidlné technické podminky jsou velmi dobré, na ¢emz se aktivné podili feditelka Skoly
i vSichni pedagogicti pracovnici. Jedinym nedostatkem v dané oblasti je nedostatecné
vybaveni vypocetni technikou. Skola aktivné hleda feseni tohoto problému a v soucasné dobé
ma jiz pripraveny prostory, které budou spole¢né¢ s knihovnou a pocitacovou u¢ebnou vyuzity
jako informacni centrum. Pedagogicky sbor tvoii zkuSeni vyucujici s poZadovanou odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. Ve vyuce jsou uplatiiovany pestré metody a formy préce, Zaci
jsou vedeni k samostatnosti a aktivité. PromySlena stavba vyucovacich jednotek a vhodné
motivacni metody pozitivne ovliviiuji kvalitu vyuky.

Rizeni $koly je systematické a efektivni. Drobné nedostatky formalniho charakteru pti vedeni
dokumentace byly odstranény jiz v prubéhu inspekce. Pedagogicky sbor se aktivné castni
dalstho vzdélavani a spolupracuje s partnery ztad rodicl, zastupct statni spravy
a samospravy, okolnich Skol a Siroké vetejnosti. Nabidka nepovinnych je pfedméti je mala,
ale to je kompenzovéano Sirokym spektrem zajmovych krouzkd, na jejichz vedeni se podili
vétSina pedagogickych pracovniklt Skoly. Srovnanim se zavéry posledni inspekce ze dne
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26. kvétna 1998, inspekcni zprava ¢j. 144 124/98 — 011128, Ize konstatovat, ze si Skola
stabiln€ udrzuje velmi dobrou uroven ve vSech oblastech své ¢innosti.

Pribéh a vysledky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré s vyraznymi pozitivy.
Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Crhonek Jit1 Crhonek
Clenové tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky
V Novém Ji¢in€ dne 15. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. kvétna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Jaroslava Borisova J. Borisova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy
Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

31. kvétna 2002

144224/02 — 5177

Ziizovatel
Obec Vriesina

742 85 Vtesina

31. kvétna 2002

144223/02 - 5177

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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