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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Most, Rudolice byla zfizena jako pfispévkova organizace dne 1. 9. 1994 na
dobu neurcitou. Zfizovaci listina byla schvalena Zastupitelstvem mésta Most dne 25. 1. 2001,
usnesenim ¢. 1/2001/B 13. Kapacita Skoly, uvedena v poslednim Rozhodnuti o zafazeni do sité
skol (&j. 82/990 ze dne 15. 9. 1999) vydanym byvalym Skolskym Gfadem v Mosté, je 300
zaki. Skola dale sdruzuje $kolni druzinu s kapacitou 100 zak a $kolni jidelnu s kapacitou 140
jidel. V tomto Skolnim roce navstévuje Skolu celkem 286 zakl. Z toho 15 tfid zakladni Skoly
175 zakl, 9 specialnich tfid zvlastni Skoly 67 zaki a jednu tfidu pomocné Skoly 4 Zaci. Do
dvou ptipravnych roénikil je zapsano 40 zakd. Vyjimku z poétu zakia udélilo $kole MSMT
Rozhodnutim ze dne 5. 4. 2001, ¢.j. 13 684/2001-22 s platnosti na tfi roky. Ve ctyfech
oddélenich Skolni druziny bylo podle zahajovaciho vykazu zapsdno 78 zakl. Kapacita Skolni
jidelny neni naplnéna, vafi se pfiblizné¢ 40 obédl. Pocet stravnikd se nedaii zvysit pfesto, Ze
vedeni Skoly umoziuje zaktim placeni i jednotlivych obédii rdno denn€ do osmi hodin.

Ve Skole je vsoucasné dobé zaméstnano 37 pedagogickych pracovnikli (z toho Ctyfi
vychovatelky Skolni druziny a dvé ucitelky v ptipravnych tfidach), dvé romské asistentky, deset
provoznich zaméstnancti a dvé pracovnice ve skolni jidelné.

V porovnéani s komplexni inspekci pred Ctyfmi lety poklesl pocet zakli o 45 a byla zruSena
mateiska Skola.

Zaci zékladni $koly se vzdélavaji podle vzd&lavaciho programu Obecné $kola &j. 12035/97-20,
ve specialnich tfidach zvlastni skoly se vyucuje podle ucebnich dokumenti ¢j. 22 980/97-22,
ttida pomocné Skoly pracuje podle vzdélavaciho programu 24035/97-22.

Celkové tydenni dotace hodin souhlasi ve vSech tfidach s uvedenymi vzdélavacimi programy.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

1. stupen zakladni Skoly

V ramci orientacni inspekce byly sledovany predméty cesky jazyk, vlastivéda, prvouka
a matematika.

Casové dotace ve viech sledovanych ro¢nicich odpovida zvolenému vzd&lavacimu programu a
ucitelky postupovaly dle tematickych planti vypracovanych v souladu s ucebnimi osnovami.
Vsechny hospitované hodiny byly vyuc€ujicimi peclivé a vcetné nadzornych pomiicek, dalSich
materiall 1 z hlediska zaméstnani zakl peclivé promysleny a pfipraveny. Planovani je
hodnoceno jako velmi dobré.

Persondlni zajisténi prvniho stupné je mozno hodnotit jako velmi dobré. Z deseti kmenovych
ucitelek je Sest kvalifikovanych, jedna ucitelka v soucasné dobé studuje na PF.
Nekvalifikovanost a vjednom piipadé i zatim malda pedagogicka zkuSenost se castecné
projevily ve volbé metodickych postuptl, ale v zdsad€ neovlivnily kvalitu vyuky.

Prostorové podminky se v porovnani s posledni inspekei nijak vyznamné nezménily. Cast tiid
1. stupné je umisténa v hlavni budové a ¢ast se nachazi v sousednim objektu byvalé matetské
Skoly. Vyhodou tfid umisténych v této budové jsou atypické prostory, které umoznuji
vyucyjicim provadét pohybové, relaxacni i rtizné vyukové cinnosti (vCetné dramatické
vychovy) mimo lavice. Nevyhodou zistavd nedostatecnd zvukova izolace, nedostatecné
osvétleni a nepohyblivé upevnéni tabuli. Nékteré tfidy jsou vybaveny novym nébytkem, vétSina
ma nabytek stary, ale peclivé udrzovany. Vyrazné se od posledni inspekce zlepsilo materialni
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zazemi. Ve vSech tfidach je dostatek tabeldrnich i prostorovych pomicek, mnohé pomicky si
vyucujici zhotovily samy. Zajimavé pomticky si ulitelky zhotovuji i pro pfimou, zejména
individudlni praci v hodiné. Ve vétSin¢ tiid jsou umistény malé knihovniCky s beletrii i
popularné naucnou literaturou. Ttidy jsou vybaveny radiomagnetofony (inspekce zaznamenala
jejich vyuziti), k dispozici jsou ptrenosné elektrofonické varhany. Ucebny i spolecné prostory
jsou vkusné vyzdobeny, zaclony a kvétiny na oknech pfispivaji k vytvoreni pfiznivé atmosféry.
Zaci se vtomto prostfedi citi velmi dobfe. Ve vsech hodindch dodrzovaly ucitelky zasady
psychohygieny, citlivé reagovaly na tnavu zakl stfidanim cinnosti, zménou tempa,
zatazovanim pohybovych chvilek. Pozornost je vénovana psychohygien¢ psani. Podminky
vyuky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody prace jsou velmi dobré. Vyucovani v prvnich ro¢nicich se
uskutecniuje v blocich, od 2. ro¢niku se €leni na pravidelné jednotky. Ve vSech tfidach musi
ucitelky citlivé reagovat na psychiku zakl a zatrazovat jednotlivé ¢innosti v zavislosti na jejich
momentalnim rozpoloZeni. Stavba vétSiny hodin byla pfehledna, vyuka byla fizena ucelné,
pokyny pro Zaky jasné a srozumitelné. I kdyZ vyuka probihala zpravidla frontalné, je spolecna
prace dopliiovana individuélni ¢innosti, praci ve skupinach nebo ve dvojicich. Zvlasté v prvnich
ttidaich méli Zaci prostor pro samostatné uceni, stfidani metod a postupll vcetné vyuZziti
didaktické hry vytvately ve tfidach pfijemnou a podnétnou atmosféru. Ve vyuce byly pouzity
takové metodické postupy, kdy zaci zapojovali ke vnimani uciva zrak, sluch i hmat.
Samoziejmosti bylo ve vSech hodinach vyuZiti ndzornych pomicek (obrazovy materidl, Zivé
ptirodniny, karticky, mapa, globus). Velmi dobfe byly promysleny uvodni ¢asti hodin se
zafazenim opakovani uciva. Jednotlivé Cinnosti byly zorganizovany tak, aby nasli uplatnéni
vsichni zaci a aby je opakovani zaujalo. Pokud byl soucasti hodiny vyklad nového uciva,
prebiral dominantni roli ucitel a Zaci pak méli jen omezenou moznost ovlivnit vyuku. V literarni
vychové vzdy piedchdzelo cetbé nového €lanku piipravné ¢teni s objasiovanim vyznamu slov i
vyslovnosti a intonace. Vybér uciva byl vétSinou promysleny, zadavané tkoly odpovidaly
schopnostem zakli a individudlni pozornost byla vénovana zakim s hor$i adaptabilitou (v
prvnim ro¢niku) i Zakiim slab§im. Vyznamnym pomocnikem pfi praci s nejslabsimi zaky je
v jednom z prvnim ro¢niku romska asistentka. Ve vSech pfedmétech dbaly ucitelky na peclivy a
uhledny pisemny projev, seSity jsou pravidelné kontrolovany. Slabinou je dalSi prace
s pisemnymi projevy zaki, predevs§im s opravami chyb v seSitech. I ve vysSich ro¢nicich pisi
Zaci jen vyjimecn¢ opravy (zaznamenano ve 4. roniku a ¢astecné ve tfetim ro¢niku).

Velice kvalitné€ byly vyuzivany motivacni a povzbuzujici prvky vychdzejici z zivotni zkuSenosti
74kt a vedouci k probuzeni zajmu o praci v hodiné a k udrzeni pozornosti. Casté bylo vyuziti
motivace pochvalou a kladnym hodnocenim. Nizké pocty zakli umoznuji zapojeni vSech zakt
do vyuky (prospéla by diferencovand vyuka se zaméienim na lepsi zaky). Velmi u¢innd byla
zpétnd vazba, kazda Cinnost byla vyhodnocena, chyby opraveny. S jedinou vyjimkou Zaci
nebyli karani za chyby, kterych se dopustili, témét vzdy méli moznost chybu napravit. Ponékud
diskutabilni je zafazovani riznych soutézi, pfi kterych méné pohotovi nebo zaostavajici zaci
maji malou Sanci na uspéch (inspekce zaznamenala v Zakovskych knizkach i klasifikaci
petkou). V zavéru hodin byla jen ziidka provedena rekapitulace, hodnoceni, ¢asto jen formalni
(kdo byl hodny, kdo se hlasil) provadéla zpravidla ucitelka, absentovalo sebehodnoceni
samotnymi zaky. Motivovani je velmi dobré.

VétSina zakli pochdzi z malo podnétného prostfedi, mnozi nemaji pii ptichodu do Skoly
vytvoteny zékladni socialni ndvyky, slovni zisoba a vyjadifovaci schopnosti jsou znacné
omezené. Proto je potfeba komunikativni vychové vénovat mimotfaddnou pozornost a trpélive
rozvijet dovednosti zakil v této oblasti. Pfesto jen malokdy trvaly ucitelky na vyjadfovani
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vcelych vétdch a vsouvislych celcich, ve snaze urychlit spdd hodiny se spokojily
s jednoslovnou odpovédi nebo s odpovédi ano - ne.

Vyucovani probihalo ve velmi pifjemné atmosféte vytvarené nesmirnou trpélivosti pedagogt
pfi upeviovani socidlni adaptace Zzakli a pfi vytvafeni pravidel chovani vSeobecnych
i specifickych pro dany kolektiv. Ve vSech tfidach dbaji ucitelky na budovani kvalitnich
spolecenskych, pracovnich 1 hygienickych navykt. Mimotadny duraz je kladen na vychovnou
stranku, v kazdé znavstivenych hodin se ucitelky snazily vstipit zaklim zékladni moralni
hodnoty, vedly je ke spolupréaci, toleranci a vzajemné pomoci, ale i k hrdosti na romské tradice,
zaci se prubézné seznamuji s romskymi pisnémi, romskym jazykem. Nedostatek podnéti
zrodin se snazi Skola aspoil CésteCné eliminovat navsStévami riznych kulturnich
a spolecenskych akci. Proto je hodnoceni velmi dobré.

Planovani a priprava na vyucovdni jsou velmi dobré, podminky vyuky jsou také velmi
dobré. V porovnani s posledni inspekci se zlepSily metody a formy prdce, vyuZiti nazornych
pomiicek a uplatiiovdani individualniho pFistupu k Zakim vyrazné zaostdavajicim. Ve vyuce
zastdvd vyznamné misto uplatiiovini motivace. Uroveii vidjemnych vztahii je velmi dobrd,
zatim neni potiebnda pozornost vénovdana rozvoji komunikativnich dovednosti (piedevsim
mluveni).

Vzdélavani na 1. stupni je hodnoceno jako velmi dobré.

Spole¢enskovédni piedméty v 6. - 9. roéniku ZS

Posouzeni kvality vzdélavani vychézi ze sledovani a hodnoceni vyuky v predmétech Cesky
jazyk a literarni vychova, d&epis a obcanskd vychova. V prib&hu orientacni inspekce byly
kontrolovany ptedloZené Casové a tematické plany, zapisy v tfidnich knihach a slohové prace v
9. ro¢niku.

Casové dotace odpovida schvalenému uéebnimu pléanu, uéebni dokumenty jsou rozpracovany
do casové tematickych plant. Podle piikazu fteditele vypracovali ucitelé vlastni Casové
a tematické plany pro jednotlivé rocniky. Kontrolou zapisi v tfidnich knihach bylo zjisténo, ze
osnovy jsou plnény, ucivo v jednotlivych rocnicich na sebe navazuje a nedochazi k obsahové
duplicité.

Persondlni zajisténi vyuky je pouze vyhovujici, nebot’ ve spolecenskovédnich predmétech
pracuji prevazné uclitelky bez pozadovaného vzdélani. Nezpusobilost vyucujicich, z nichz
vétS§ina méd za sebou dlouholetou pedagogickou praxi, vSak nemé vyrazny negativni vliv na
kvalitu vyuky. Materialni podminky jsou velmi dobré a v nékterych sledovanych hodindch
vynikajici. Ucitelky maji k dispozici ucebnice, jazykové ptirucky a pouzivaji dalsi kopirované
materialy. Uelné je vyuzita také audiovizualni technika. Kmenové uéebny, v nichZ se vyuka
kond, jsou opatfeny vyzdobou tematicky odpovidajici vyuce daného pfedmétu - nédsténnymi
mapami, gramatickymi piehledy, obrazy, fotografiemi a vytvarnymi pracemi zaki. Materidlni
vybaveni $koly umoziuje ndzornou a pestrou vyuku. Velmi dobré jsou rovnéz podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zasad.

Organizace vyu€ovani byla vétSinou promyslend. V préci ucitelek prevazovala frontalni vyuka
oslovujici soucasné celou tfidu. Klasickd stavba hodiny, jiz odpovidaly i pouzité formy
a metody prace, nevytvarela dostate¢ny prostor pro samostatné a aktivni u€eni, vyrazn¢ nebyly
uplatiiovany ani kooperativni techniky uceni. Pouze v jednom piipadé ucitelka systematicky
zatazovala pfi kazd¢é vhodné pfilezitosti individudlni nebo skupinové aktivity, pfip. uplatiiovala
techniky podporujici zapamatovani uciva. Vzhledem k rozhodnuti $koly vyucovat podle osnov
vzdélavaciho programu Obecnd Skola je vénovdna mald pozornost rozvoji komunikacnich
dovednosti zakli. Ve vSech aspektech komunikacni vychovy, totiz v oblasti mluveni, ¢teni a
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psani, jsou zna¢né rezervy. Pouze nékterd témata z jazykové vychovy (tvaroslovi a skladba) a
literarni vychovy (literdrni Zanry) byli zaci schopni chapat - s vyuzitim nazornych pomticek -
v daném systému a v jednodussich piipadech i hodnotit jejich pouziti. Velkym problémem vsak
nadale ziistdva pozadavek na srozumitelné a prehledné vyjadfovani, spojené s osvojenim norem
vyjadiovani spisovného, stejné jako zvladnuti techniky hlasitého a tichého cteni textl a
osvojeni zakladnich norem pisemného projevu. Zminéné nedostatky v komunikacnich
d&jepis ¢i ob&anska vychova. Tuto &ast hodnoti CSI jako primérnou.

Uvodni motivace byla vyuzita ve viech sledovanych hodinach, priibézna - piedeviim formou
pochvaly - zvlaste v ¢eském jazyce a v literarni vychové. Hodnoceni je objektivni, i kdyZ spise
pfevazuje hodnoceni obecné. V obcanské nauce a v literarni vychové byly hojné vyuZivany
mezipfedmétové vztahy, ucitelé se snazili ucivo také vhodné aktualizovat. Pti zadavani ukola
byla respektovana zasada piiméfenosti. Tento oddil hodnoti CSI jako velmi dobry.

Hospitované hodiny se sice vyznacovaly vstficnou atmosférou zaloZenou na divéfe, ale
dosavadni malo efektivni vycvik dovednosti Ucelné komunikace zpiisobuje, Zze Zaci nejsou
pfiméfené¢ stimulovani ani k u¢innému dorozumivani ani ke cteni, které podnécuje
vypravééskou fantazii a tim zpétné vede k rozvoji slovni zasoby. CSI proto hodnoti oblast
interakce a komunikace jako priimérnou.

Na zdkladé uvedenych skuteénosti hodnoti CSI plinovini a podminky vyuky jako
pramérné, organizaci, formy a metody prdce rovnéZ jako priimérné. Motivace a hodnoceni
Jjsou velmi dobré, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové hodnoti CSI vzdéldvdni ve spolecenskovédnich piedmétech jako primérné.

Blok p¥irodovédnych predméti v 6. — 9. roéniku ZS

CSI sledovala kvalitu vychovnd vzdélavaciho procesu v matematice, fyzice, chemii,
ptirodopisu a zemepisu. Minimalni tydenni poc¢ty hodin dané u¢ebnim planem skola dodrzuje a
dopliuje je pfedméty prohloubeného vykladu a navazujicimi volitelnymi pfedméty (praktiky).
U¢ivo osnov maji uditelé rozpracované do ¢asov€ tematickych plant, neplnéni osnov nebylo
v prubc¢hu inspekce zjisténo. V porovnani se zjisténim z posledni inspekce se zlepsil systém
vyuky v matematice, pravideln¢ je zatfazovano ucivo geometrie. Funguje spoluprace ucitelti
v ramci metodického sdruzeni. Bezprostfedni ptiprava vyucovacich hodin je velmi dobra
(peclivé pisemné piipravy, pfipravené tabule, pomucky atd.).

Ptirodovédné predméty vyucuje celkem Sest uciteli bez odborné a pedagogické zptsobilosti
pro 6. — 9. ro¢nik zékladni Skoly. Vyuka probiha v pfijemném prostifedi prostornych tfid,
vyzdobenych kvétinami, Zdkovskymi pracemi a vyukovymi materialy. Ucitelé maji k dispozici
video, meotar, spoustu pomiicek (i vlastni vyroby), efektivné vyuZivaji vyukové programy
v pocitacové ucebné. Vedle ucebnic a atlasii je v hodindch pracovano i s dalsi literaturou
(Casopisy, encyklopedie atp.).

Absence odborné zptsobilosti se v nékterych ptipadech promitd do vyuky v podobé vécnych
nepiesnosti ¢i drobnych chyb, pedagogické pak pii ur¢ité neobratnosti ve vysvétlovani postupti
a jevovych vztahl. Z hlediska organizace, volby forem a metod prace vSak vyuka vykazuje
vyraznou pievahu pozitiv. Hodiny maji jasné stanovené vyukové cile, s nimiz stejné jako
s obsahem hodin jsou Zaci v Gvodu seznamovani. Vyborné je pfitom vyuZzivano vstupni
motivace. Pozornost vénuji ucitelé ¢innostnimu vyucovani, velky prostor je vénovan pro
manipulaci s pomiickami a materidly, provadéni pokust Zdky, demonstraénim ukazkdm
a nazornosti vyuky viibec. Zaci jsou vedeni ke vzajemné spolupraci ve dvojicich a skupinach,
pfiméfeny prostor je vénovany samostatné praci, nechybi individudlni pfistup ke kazdému
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zaku. Casté stiidani rozmanitych ¢innosti a zafazovéani relaxa¢nich prvki stimuluje pozornost a
aktivitu zaka po celou vyucovaci jednotku.

Velmi dobrou pozornost vénuji ucitelé motivovani zakl, vyuzivaji forem hry, zatazuji
tematicky zamétené kiizovky, matematické pohadky atd. Ve vyuce vyuzivaji poznatkil ze
spolecnych vychazek, vyleth a exkurzi. V hodindch nesetfi pochvalami, pozitivnim
povzbuzovanim 74k, pti préci jim poskytuji radu a pomoc. Ne vzdy jsou chyby v odpovédich
korigovany a vysvétlovany. Dobrd pozornost je vénovana procviCovani a upeviovani
zakladniho uciva, opakovani a procvi¢eni pied klasifikovanym ovéfenim jeho osvojeni.
V zavérech hodin byl dan Casto prostor i pro zdkovskou sebeevaluaci a zhodnoceni hodiny.
I v pribéhu hodin dokazali Zaci spontanné odmeénit dobry vykon spoluzadka potleskem.

Vztahy v hodinach byly harmonické, ve vztahu Zakl k ucitelim byla patrna diveéra, ucitelim
nechybi schopnost empatie. Ucitel supluje v fadé piipadi (zejména v oblasti citové) vazné
nedostatky v rodinném zazemi zakl. Velkou pozornost veénuji ucitelé vychoveé k peclivosti,
samostatnosti, zakladim spolecenského chovani a toleranci. Rezervy jsou v komunikaci.
U nékterych uciteld kladeni uzavienych otazek a sklouzavani k monologu pii fizenych
rozhovorech eliminuje prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zaki, které jsou celkové
na velmi nizké Grovni.

Pldnovdni a p¥ipravu vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou
vzhledem k poZadavku na jeji kvalifikovanost nevyhovujici. Psychohygienické podminky
Jjsou velmi dobré, totéZ plati i pro podminky materialni. Organizaci, formy a metody vyuky,
motivovdni a hodnoceni %dikii a vztahy v hodindch hodnoti CSI jako velmi dobré,
komunikaci jako priumérnou.

V porovnani se zjisténimi pii posledni inspekci byl zaznamendn vyrazny pokrok zejména
v oblasti organizace vyuky, volbé forem a metod prdace. Vlastni vychovné vzdélavaci proces
vykazuje zietelnou pievahu pozitiv. I pies drobné nedostatky ve vécné spravnosti vyuky
proto hodnoti CSI kvalitu vzdélavani v p¥irodovédnych piedmétech jako velmi dobrou.
Specialni tridy

V radmci orientacni inspekce byly hospitovany vSechny specidlni tfidy. Pozornost byla zamétena
na vzdélavani v ¢eském jazyce a jeho vSech soucéstech, na matematiku, pracovni vyucovani a
fecovou vychovu, kterd ma v této skole vzhledem k tomu, Ze se zde vzdé€lavaji zaci romského
etnika, specifické postaveni.

Planovani a piiprava vyuky vychazi ze schvalenych uéebnich dokumentii. Zaci jsou v plném
rozsahu vzdélavani podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22 a Zaci
s t¢Z8im mentalnim postizenim podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného
stupné pomocné $koly ¢&.j. 24 035/97-22. Clenéni uciva ve sledovanych pfedmétech odpovida
ucebnim osnovam, mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa navaznost vyuky predméti. Ucebni
osnovy jsou, az na vyjimku ¢eského jazyka v 7. ro¢niku, kde se od zacatku Skolniho roku
neprobira ucivo slohu, pribézné plnény. Na zéklad¢ pozadavku vedeni Skoly vSichni vyucujici
vypracovali tematické plany pro jednotlivé predméty. Clenéni udiva v planech respektuje
ucebni osnovy. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfid a zejména
mentalnimu postizeni zakl. Planovani a ptiprava vyuky je na velmi dobré urovni.

Persondlni zajisténi vzdélavani je nevyhovujici, nebot’ s Zaky pracuji ucitelé bez pozadovaného
vzdélani. Odborna a pedagogickd nezptlisobilost vyucujicich neméla vyrazny negativni vliv na
vyuku, pouze v nékterych sledovanych hodindch se castecné projevovaly nedostatky
metodického charakteru. Materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. CSI
konstatuje, ze od posledni inspekce se ve Skole vyrazné zlepsila vybavenost pomuickami i
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audiovizualni technikou. Zaci se vzd&lavaji v prostornych, esteticky upravenych udebnach.
V nékterych ucebnéach je novy Zakovsky ndbytek, v ostatnich jsou vyhovujici a udrZzované
lavice 1 zidlicky. Vyzdobu tiid tvoii moderni vyukové tabelarni pomticky, které jsou ve vyuce
aktivné vyuzivany, tiidici a doplikovy vyukovy materidl, zdkovské vytvarné a rukodéIné prace.
Zaci a pedagogové pracuji s uebnicemi a pracovnimi sesity, které maji schvalovaci dolozku,
pro zpestfeni vyuky jsou vyuzivany 1 nakopirované texty a dalSi tfidici material.
Sociodemografické podminky vyrazné ovliviiyjyi vyuku. Specidlni tfidy navstévuji pfedevsim
zaci romského etnika a dle vyjadfeni vyucujicich zde ptibyva vychovnych problémt, nartsta
zaSkolactvi a uzivani navykovych a zdravi Skodlivych latek (koufeni apod.). Abstinencni
syndrom byl u nékterych zakt patrny i v dob& hospitaci. Zejména v pozdé&jsich vyucovacich
hodinéch byl znatelny neklid, zvySena unava a piibyvaly kazenské problémy. Néktefi Zaci jen
stéZi ovladali své chovani, a to i na prvnim stupni ve specialnich tfidach.

Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové na velmi dobré tirovni. Struktura sledovanych
hodin ¢eského jazyka, matematiky a pracovniho vyucovani odpovidala v€ku, vyukovym cilim
a mentalnim moznostem zaki, sledované hodiny fecové vychovy ve tiidach patého rocniku
neodpovidaly svou stavbou a vybérem informaci potfebam a moznostem z4akli ani souasnym
trendlim v této oblasti vzdélavani. V naukovych piredmétech byla uplatiovana Siroka Skala
zajimavych forem a metod prace. Zaci pracovali v nejrizngjsich skupinkach, vyudujici
podporuji kooperativni prvky vzdélavani, vytvareji vhodné podminky pro uplatnéni vSech zakda.
Vyuka byla podporovana velkym mnoZstvim pomiicek. Zaci aktivné pracovali s nazornymi
pomiickami, ve zna¢ném mnoZstvi se uplatiioval tfidici material (nejriiznéjsi karticky se slovy ¢i
obrazky) ve skupinovych &innostech. Zaci byli vedeni k samostatnosti, vyuZivali (zejména
v matematice pii feSeni slovnich uloh) ziskané poznatky z praktického Zivota. Organizace
vyuky umoznovala zaklim pracovat individudlnim tempem. V ramci samostatné prace a
v pracovnim vyucovani vyucujici poskytovali Zakiim pomoc a s nékterymi individualné
pracovali. VSichni pedagogové maji zna¢nou empatii smérem k zakim, vnimaji jejich
unavitelnost, do hodin vkladaji v nejriznéjSich podobach odpocinkové cEinnosti, méni
temporytmus vyuky apod. U€ivo bylo vZdy interpretovano vécné spravné a vyucovaci ¢as byl
ve vSech sledovanych hodindch efektivné vyuzit.

Motivace a hodnoceni ma velmi dobrou uroved. Zaci byli vzdy sezndmeni s cilem hodiny, ale
v uvodni ¢asti vétSiny sledovanych hodin chybéla informace o vyuZiti poznatkli (pro¢ se tomu
uci) i vstupni motivace. V prubéhu jednotlivych hodin byly vyuZivany motivacni vyzvy,
vyucujici uplatiovali velmi Casto mezipfedmétové vztahy, zejména ve spojeni s prvoukou,
ptirodovédou, vlastivédou. Za dobré vykony byli Zaci odménéni pochvalou, ismévem a casto
hezkou zndmkou. V rdmci opakovani uciva zjistovali vyucujici pochopeni vztahii a celkové
zvladnuti uciva. Na zéklad¢ poznatkl z opakovani pak pokraCovali v probirani nového uciva.
Pti zadavéani ukolli byla respektovana zéasada piiméfenosti. Predev§im v ramci pracovniho
vyucovani jsou zdci vedeni k sebekontrole, vytrvalosti a odpovédnosti. Pfi hodnoceni je vzdy
ocenovana snaha a pokrok, samoziejmosti je respektovani individualnich dispozic zaku.

Interakce a komunikace je na velmi dobré az vynikajici trovni. Komunikace je zaloZzena na
vzijemné divéie, vyucujici vytvareji prostor pro diskusi, ptipoustéji riznost nazort, respektuji
osobnost zakl. Témeft ve vSech sledovanych hodindch byly rozvijeny komunikativni schopnosti
zakl, predevSim tim, Ze ucitelé vétSinou pokladaji oteviené otazky, zaci jsou tedy nuceni
premyslet nad formulaci odpovédi. VSichni vyucujici pozitivné ovliviiuji psychosocialni
podminky vyuky. Vytvateji pohodové prostiedi, s zadky ptatelsky hovoti. Nezddouci projevy
chovani pedagogové Uspésné zvladaji. Ze sledovanych hodin vyplyva, ze vétSina zaklh ma
pozitivni vztah k vyuce, byli aktivni, snazivi.
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Planovani a priprava vyuky je na velmi dobré urovni. Persondlni zajisténi vyuky je
nevyhovujici, materidalni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Vyucujici vénuji
stalou pozornost organizaci a metodim vyuky, vnimaji unavitelnost i momentdalni
psychicky stav Zakii, casto méni formy prdce. Motivovdani a hodnoceni Zdkii je zaloZeno na
pozitivnim posilovdni sebeditvéry a ma povzbuzujici ucinek. Interakce a komunikace je
zaloZena na vzdjemné ditvére.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava na vyucovani jsou hodnoceny velmi dobie, ve spolecenskovédnich
piredmétech primérné. Velmi dobré jsou podminky materialni a psychohygienické,
persondlni podminky jsou vzhledem k vysoké nekvalifikovanosti pouze vyhovujici.
V porovndni s posledni inspekci byl zaznamendn vyrazny posun v oblasti organizace, forem
a metod prdce, hodnoceni s vyjimkou spolecenskovédnich predmétii je velmi dobré. Pozitiva
Ppievazuji i v oblasti motivace a hodnoceni. Velmi dobie jsou hodnoceny vzdjemné vitahy,
rezervy jsou v rozvijeni komunikativnich dovednosti Zakii, predev§im v oblasti cCteni
a mluveni.

Celkové je ve sledovanych oblastech vidélavani hodnoceni velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Nepftiznivé sociodemografické podminky (specificka skladba obyvatelstva chanovského
sidlisté, téméf stoprocentni nezaméstnanost, rist drogoveé zévislych, pokracujici devastace
sidlisté, lhostejny vztah mnoha rodict k vzdéldvani ¢i nemoznost vytvofit svym détem
podnétné prostiedi) nevytvaieji pro praci Skoly optimalni podminky. Proto se v porovnani
s komplexni inspeket, kterd ve Skole probéhla v prosinci 1997, nijak zdsadné nezménila celkova
strategie, koncepcni zamery a priority Skoly, které vychazeji z dlouholetych zkuSenosti a velmi
dobré znalosti prostiedi. Zakladni prioritou Skoly zlstava snaha o postupnou zménu postoji
rodici a zakl ke Skole a ke vzdé€lavani celkové. Zakladnim prostfedkem sméfujicim
k uskuteciiovani koncepce je realizace specifického modelu Skoly, ktery bude co nejlépe
vyhovovat specifickym potiebdm a z4jmim zakli a umozni maximalnimu poctu zakid fadné
ukonceni zékladniho vzdé€lani a piipravi je na dalsi vzdélavani. DileZitou soucasti vzdélavani je
vytvareni socidlnich dovednosti, vychova mordlnich postoji a hodnot a aspon caste¢na
eliminace negativniho pisobeni prostiedi, ve kterém zaci vyristaji. K napliiovani téchto cilt
pfispiva volba vzdélavaciho programu Obecnd Skola, zfizovani specialnich tfid zv1astni Skoly a
ttidy pomocné Skoly, zfizovani piipravnych ro€nikli, zapojeni romskych asistentii, nabidka
nepovinného pfedmétu nabozZenstvi, ale i zména ucitell v pfistupu k zaktim (ve vnimani jejich
odlisné mentality) a s tim souvisejici zména v metodach a formach prace. Na koncepci Skoly
navazuje Plan prace pro tento Skolni rok, ktery specifikuje hlavni tkoly a stanovi i jednotlivé
kroky k jejich plnéni. Koncepce skoly byla projednana se vSemi pracovniky a je podporovana
zfizovatelem. Pro uskutecfiovani svych zamérti spolupracuje Skola s mnoha institucemi a
organy na mistni, regionalni i republikové arovni, s MSMT, je &lenem Ligy komunitnich kol a
dalsich organizaci a sdruZeni, pilotni $kolou v projektu MSMT ,Rovnost v rozdilnosti®.
Nékteré finan¢ni prostifedky ziskdva Skola prostiednictvim grantil (v tomto Skolnim roce byly
schvéleny dva projekty v oblasti prevence zavadovych jevil), z odmén za uspéchy v soutézich
(vybudovani htisté). Vedeni skoly ustoupilo z objektivnich diivodii od ptivodniho zdméru ziidit
praktickou Skolu (finan¢ni hledisko, odborné persondlni zajisténi) a nedaii se ve vétsim rozsahu
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organizovat zajmovou mimoskolni ¢innost, nebot’ vSechny dosavadni projekty v této oblasti
(program Zacit spolu, spoluprace s Open Society Fund, romskym obcanskym sdruzenim
Dzivas a dal$imi iniciativami) nakonec z riiznych pfi€in ztroskotaly. V poslednich letech se
snizuje z finan¢nich divodi pocet oddéleni Skolni druziny. Tato situace trapi vedeni Skoly i
ucitele 1. stupné, protoZe k naplni prace Skolni druziny patfila individualni piiprava zaka na
vyucovani, coz je nyni pfi souCasnych poctech zakli v odd€lenich velmi obtizné. V oblasti
vychovy a vzdélani zaznamenala Skola n€které prvni Gspéchy, napt. vétSina zaki prvnich tiid
pfichdzi do Skoly aspoil Castecné pfipravena diky absolvovani piipravného ro¢niku, dvé
absolventky Skoly studuji na stfedni Skole v Kolin€, v minulém Skolnim roce nastoupilo do
uceni celkem 11 Zzakl. Ziem zdkd o dalSi vzdélavani negativné ovliviluje vysoka
nezaméstnanost rodicu i jejich zaporny vztah k dals$imu vzdélani. Vystupovani a jednani zakt
ve Skole bylo bezprostiedni, jejich chovani slusné a zdvortilé. Ve Skole jen vyjimecné dochézi
k poskozovani nabytku a pomiicek, obé budovy jsou udrzovany v naprosté Cistoté a zaci jsou
tak nenasilné vedeni k rozvoji estetického citéni.

Ve spolupraci se ziizovatelem se dafi plnit tkoly stanovené v oblasti zlepSovani materidlné
technickych podminek. V pribéhu poslednich ¢tyt let se velmi zlepsil celkovy vzhled Skoly
(napt. nové linoleum, natéry oken a miizi, Zaluzie, oprava stiechy, opravy v télocvicné,
vybaveni deviti uceben novym nabytkem, nova ucebna informatiky, nové zatizena ucitelské
knihovna, zprovoznéni Skolnich dilen, instalace ndpojového automatu), vyrazn¢ se zlepsilo
vybaveni Skoly pomtickami a audiovizudlni technikou, postupné se obnovuje a doplituje fond
ucebnic. Materidlni vybaveni Skoly umoZiuje nazornou a pestrou vyuku a je dokladem stalé
péce vedeni Skoly (i ztfizovatele) o vytvoreni podnétného a estetického ucebniho prostiedi.

Vyuka ve Skole probiha podle schvélenych ucebnich dokumentd. Pti vybéru volitelnych
pfedmétt vychéazelo vedeni Skoly z moZnosti a potfeb Zakl, proto napiiklad v ndvaznosti na
rodinnou vychovu nabizi divkam prace s textilem a chlapctim technickd praktika. Pro oba
pfedméty ma Skola velmi dobré materialni podminky. Skladba volitelnych pfedméti v nabidce
Skoly zistava jiz nékolik let stejnd, takze Zaci nemaji moZnost jiné volby. Jako nepovinny
pfedmét je zavedeno ndboZenstvi a v ramci zdjmové Cinnosti funguje pévecky sbor, nékteré
krouzky pracuji v ramci Skolni druziny. Nedostatek zajmovych krouzkd caste¢né nahrazuje
mnozstvi jednorazovych akci (poznévaci vylety, navstéva kulturnich zatizeni, exkurze apod.)

Vedeni skoly se od posledni inspekce nezménilo. Tvofi ho feditel a dvé zastupkyné s jasné
vymezenymi kompetencemi. Reditel nema stanoveného statutarniho zastupce, takZe neni
zfejmé, na koho prechédzeji potiebné pravomoci v dobé jeho nepfitomnosti. Nové byla
jmenovana do funkce vychovna poradkyné, jejiz napli prace nebyla zatim definovana.
Organiza¢ni tad, inovovany k 1. bfeznu 2001 vymezuje strukturu Skoly, kompetence
pracovnikii jsou stanoveny v popisech prace. Soucasti organiza¢niho fadu je piehledné
organizac¢ni schéma. DalSim materidlem, ktery vstoupil v platnost 2. ledna 2001, je Provozni
fad Skoly. Ten obsahuje Rezim Skoly pro pedagogy s vyznacenim povinnosti tfidniho ucitele
a rezim $koly pro zaky. Skolni ad byl na zakladé doporu¢eni CSI pfepracovan. Obsahuje nyni
1 prava zakl, nabidku sluZzeb pro rodice i ustanoveni tykajici se zdkazu noSeni a distribuce
navykovych latek v arealu Skoly a naslednych sankci za jeho poruSeni. Dokumentace Skoly je
vedena v potiebném rozsahu, vjejim vedeni zjistila inspekce nedostatky predevsim
administrativniho charakteru (béleni, ptelepovani, pfepisovani, ale i chybéjici udaje). Chybéjici
udaje byly doplnény jesté¢ v prabéhu inspekce. Pedagogické rady se kromé organizacnich
zalezitosti zabyvaji 1 pedagogickymi otdzkami a feSi vychovné vzdélavaci problémy. Ve Skole
jsou zfizeny metodické organy, a jak je ziejmé ze zapisl, zabyvaji se na svych schiizkach
krom& organizacnich zaleZitosti didaktickymi a metodickymi problémy, vyb&rem ucebnic a
pomicek atd., takZe jejich ¢innost neni formalni. Jednani metodickych organti se zpravidla
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ucastni zastupce vedeni. Vsechny potiebné informace jsou uvefejnény na nasténce ve
sborovng, podle potieby se konaji provozni porady, k dispozici jsou ¢trnactidenni plany a velmi
dilezitou roli hraje osobni kontakt. Vychovné vzdélavaci préci ucitelll narusuje Castd absence
zakl. Pro sledovani dochdzky ma Skola propracovany systém pocinaje navstévami romské
asistentky v rodin¢ a konce spolupraci s odborem socilnich véci a méstskou policii. Piesto se
nedafi tento jev vymytit. Dal§im problémem je rozmahajici se koufeni, a to 1 v niz$ich tfidach, a
pribyva zaka, ktefi maji zkusenost s drogami (viz kapitola Dalsi vyznamna zjisténi).

Krodicim se informace o jejich détech dostavaji prostiednictvim Zakovskych knizek,
rodicovskych schiizek, v ptipadé potieby jsou rodi¢e do Skoly zvani individuélné. Na zacatku
roku se kona plenarni zaseddni, G€ast rodic¢li byva hojna. Pti Skole stale pracuje Rada Skoly. Na
jejt ¢innosti méa zajem vedeni Skoly, nebot’ i to je jeden z prostiedkd, jak vzbudit zajem rodicl o
Skolu. Dtlezitym prostfedkem komunikace je rozhlas. Ten rano svolava Zaky do Skoly a rodice
jsou jeho prostfednictvim zvani na schiize, dovidaji zpravy tykajici se Skoly. Vedeni Skoly 1
ucitelé musi mnohem castéji neZ na béznych Skolach tesit rtizné konflikty, pomahat rodic¢tim,
détem 1 zamé&stnanclim s feSenim Casto obtiznych zivotnich situaci, coZ je narocné a mnohdy
vycerpavajici.

Prezentace Skoly na vefejnosti je rozsdhla, kromé& kulturnich vystoupeni a Gcasti na riznych
soutézich (predevsim péveckych a sportovnich) vychézeji ¢lanky v tisku, Casté jsou navstévy
zastupcl riznych naSich i1 zahraninich organizaci ve Skole, Skola navazala spolupréci se
zakladni Skolou v Prackovicich nad Labem. V soucasnosti je Skola ¢lenem vefejné prospésné
spolecnosti, kterd chce uskutecnit projekt ,,Dim romské kultury* zaméfeny na tradicni romska
femesla a kulturni tradice. Projekt by mél byt situovan do stavajici budovy byvalého kulturniho
domu.

Dalsim problémem, se kterym se Skola trvale potyka, a ktery se nedaii uspokojivé vytesit, je
nekvalifikovanost ucitelll. Zv1ast tizivy je nedostatek plné kvalifikovanych ucitelli pro 2. stupent
a pro specialni tfidy. Z poctu 31 ucitelt v 1. - 9. tfidach maji dva vzdélani pro druhy stupen
zakladni Skoly (feditel a jedna ucitelka se zkracenym uvazkem), 8 vzdélani pro prvni stupen a 3
vyucuyjici pro prvni stupent se specidlni pedagogikou. Zbyvajicich 18 bud'to nema pedagogické
vzdélani viibec, nebo maji vzdélani pro matetské Skoly a vychovatelstvi. Navic n¢které ucitelky
s kvalifikaci pro prvni stupen u¢i na druhém stupni a zadna z ucitelek se specialni pedagogikou
nenapliiuje svij tvazek ve specialnich tfidach. Pfitom vedeni Skoly podporuje dalsi studium -
v soucasné dob¢ studuji 4 vyucujici ucitelstvi prvniho stupné a v nedavné dobé& dokoncily
studium pro prvni stupent 3 ucitelky (jedna je v soucasné dobé na matetské dovolené). Proto
vedeni Skoly umoznuje vyucujicim tcast na rtiznych vzdélavacich akcich, zacinajici ucitelé
chodi na hospitace ke zkusenym ucitelim a velmi zasluzna je systematickd a ¢inna metodicka
pomoc, kterou poskytuje vedeni Skoly vSem nekvalifikovanym ucitelim. Ve Skole je i dostatek
odborné literatury i asopist. Zjisténi CSI uvedena v kapitole Pribéh a podminky vzdélavani
svéd¢i o tom, Ze vynaloZené Usili se Skole vraci pfedev§im v oblasti organizace a vyuZivani
riznych metod a forem prace se zaky. ZvySené naroky klade na nekvalifikované ucitele, nejen
po metodické, ale i odborné strance pfiprava na vyucovani. Ucitelsky sbor je stabilizovany, ke
zménam dochdzi jen v ojediné€lych piipadech. Z celkového poctu 37 pedagogickych pracovniki
jich ve skole 34 piisobilo i pted ¢tyfmi lety. Do jisté miry to sveéd¢i o ptiznivé Skolni atmosfére 1
o tom, Ze vedeni dokdZze Usili 1 snahu vyuc€ujicich moraln€ i hmotné ocenit.

Kontrolni systém je promysleny a zahrnuje vSechny oblasti zivota Skoly. Bézna kontrola
provozu Skoly je provadéna denné€, vedeni disledné vyzaduje od vSech zaméstnanct plnéni
povinnosti, coz se projevuje v peclivé pripravé ucitelit na vyucovani, ve vyuzivani pomiicek,
v celkovém vzhledu a Cistoté Skoly 1 v pé€i o grafickou upravu pisemnosti. Dil¢i nedostatky
v kontrolni ¢innosti se projevily ve vedeni pedagogické dokumentace a v kontrole plnéni
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osnov. Hospitacni ¢innosti se v tomto Skolnim roce vénovaly hlavné ob¢ zastupkyné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md jasné stanovenou koncepci, kterd reaguje na specifické problémy dané lokality.
Koncepce je i pies objektivni potiZe postupné napliiovana. Organizacéni uspoidadani Skoly je
funkéni, umoZiiuje ucinné Fizeni, vnitini i vnéjsSi informacni systém je propracovdn.
Vyrazny nedostatek kvalifikovanych uditelit se vedeni Skoly snaZi eliminovat podporou
dalsiho studia a poskytovianim ucinné metodické pomoci, prdace ucitelii je ocefiovdna.
Kontrolni systém postihuje v§echny oblasti Zivota Skoly, v jeho ucinnosti byly zjistény dilci
nedostatky.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici, organizovani, motivovani a hodnoceni i kontrolni
mechanizmy jsou velmi dobré.

Vedeni Skoly dlouhodobé vytviii priznivé podminky pro uspéSnou prdaci ucitelii i Zaki,
celkové hodnoceni je velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ptidélené prostfedky ze statniho rozpoctu na neinvestiéni vydaje Skola pouzila na mzdy,
povinné odvody a na ostatni neinvesti¢ni vydaje. Namatkovou kontrolou vybranych ucetnich
dokladt, tykajicich se pouziti prosttedkil ze statniho rozpoctu na vyse uvedené vydaje nebylo
zjisténo neopravnéné nebo neefektivni pouziti prostiedkil. Skola pfidélené prostiedky na
neinvesticni vydaje Cerpala v pribéhu roku rovnomérn€. Nepodafilo se vycerpat v plné vysi
prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a tyto nevycerpané prostifedky byly
vraceny zpét do statniho rozpoctu, coZ bylo doloZeno vypisem z bankovniho ctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pfidélené mzdové prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpany v roce 2001 rovnomérné,
zavazné ukazatele mzdové regulace nebyly piekroceny. Pfiznani a vySe narokovych piiplatk
odpovidaly platnym pravnim predpisim. Kritéria pro pfiznani osobnich pftiplatka
a mimofadnych odmén byla upravena vnitinim platovym predpisem, osobni ptiplatky vyplaceny
v poméru 80,8 % ku 19,2 % mimotadnych odmén. Zaméstnanci jsou zatazovani do platovych
tfid v souladu s vykondvanymi pracovnimi ¢innostmi uvedenymi v pracovnich naplnich.

U namatkovée vybrané ¢asti zaméstnancii jejich zafazeni korespondovalo s druhem vykonavané
prace 1 skatalogem praci. Porovnani Udaji o cCerpani prostiedkii na platy ze mzdové
rekapitulace za rok 2001 se statistickym vykazem $kol (MSMT) P1-04 za rok 2001
nevykdézalo rozdilu.

Rozpocet a zdsady cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP) pro rok 2001 byly
vypracovany. Kontrola tvorby a Cerpani finan¢nich prostiedkit FKSP neprokazaly poruseni
platnych piedpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostiedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola v kontrolovaném obdobi roku 2001 pouzila na
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nakup ucebnic, ucebnich pomtcek, osobnich ochrannych pomicek, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a cestovné. Pouziti prostfedkii bylo dolozeno namaétkoveé
vybranymi ucetnimi doklady. Pti kontrole nebylo zjisténo poruseni obecné zadvaznych predpist
ani neopravnéné pouziti prosttedk pridélenych ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky byly $kole piidéleny na daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Pedagogitti pracovnici se zi¢astnili seminafii a kurzi, pofadanych Pedagogickym centrem Usti
nad Labem, napf. Aktudlni témata Skolstvi v obdobi reforem, Psychorelaxace ve Skolnich
lavicich, Vychovné odmény a tresty apod. Vzhledem k tomu, ze prostfedky na dalsi vzdélavani
byly Skole pfidéleny v zavéru roku 2001, nepodafilo se je v plné vysi vyuZit, a proto byly
nevycCerpané prostredky vraceny zpét do statniho rozpoctu, coz bylo doloZeno vypisem
z bankovniho uctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly byla vyhotovena jako dodatek k vyro€ni zpraveé o ¢innosti
Skoly za Skolni rok 2000/2001. Zpracovéana byla v souladu s platnymi piedpisy, obsahem jsou
vypovidajici tidaje roku 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vyuZiviny efektivné
a v souvislosti s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

= Na useku prevence zavadovych jevli Skola zpracovava vlastni projekty, spolupracuje
s riznymi institucemi a organizuje mnoho akci. Podle vyjadieni vedeni Skoly i ucitell stale
ptibyva zakl s vychovnymi problémy, nartista absence i pocet zaku, ktefi uzivaji navykové
latky. Skola provedla na 2. stupni v #jnu 2001 vlastni prizkum (formou ankety), jehoZ
vysledky rozhodné nejsou povzbudivé. Naptiklad:

e Ze 76 zakid ma podle tohoto priizkumu zkuSenosti s drogou 41 zakl (toluen, pervitin,
marihuana), z toho 22 Zci fetuji nejméné 2x - 3x tydné. V Sestych tfidach maji zkuSenosti
s drogou 4 zaci, od sedmych tiid jejich pocet narista.

e Alkohol pije 49 74k, z toho 10 Castokrat a 38 pfiznava, Ze byvaji hodné opili.

e 54 7aka travi volny Cas hlavné pii hudbé, televizi a v parté, u hernich automati 41 zaka, na
diskotéce 35 zaka, sportu se obcas veénuje (fotbal na htisti) 30 zaki.

= Nazev $koly uvedeny v dokumentu &j. 82/900, ktery vydal byvaly Skolsky tifad v Mosté,
neodpovida piisluiné pravni normé. Zfizovatel pozadal MSMT prostiednictvim Krajského
ttadu Usteckého kraje o zménu nazvu koly ve znéni ,,.Zakladni $kola, Most, Zlatnicka
186, Zadost mé&la nedostatky, proto ji MSMT vratilo zpét.

= SoubéZné s orientacni inspekci byla realizovana tematicka inspekce ,,Adaptacni potize zaka
prvnich ro¢nikli ZS*. Zjisténi z této tematické inspekce, ktera probihd i na jinych Skolach,
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budou zveiejnéna ve Zpravé CSI o skolnim roce 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Tiidni knihy 1. - 9. za Skolni rok 2000/01 a 2001/02, zéznamy z pedagogickych rad,
provoznich porad, platny rozvrh hodin, Protokoly o komisiondlnich zkouskach za Skolni
rok 2000/01, Rozhodnuti o odkladech skolni dochézky a o zatazeni zaka do specidlni tiidy

e Provozni tad (platny od ledna 2001), Organizac¢ni tad (platny od biezna 2001)
e Vnitini fad Skoly

e Ttidni vykazy, katalogové listy zaka 1. - 9. tfid

e Kiitéria pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Dokladovana kontrolni ¢innost, plan kontrolni ¢innosti

e Tematické plany hospitovanych pfedméth predlozené vedenim Skoly platné pro tento Skolni
rok

e Zakovska dokumentace - prace zakul, Zakovské knizky

e Dalsi dokumentace vedend Skolou (Plan préace, koncepéni zdméry pro rok 2001/02,
zaznamy z jednani metodickych organii

e Hospitaéni zdznamy CSI

e Drogy, volny cas, penize - anketa pro Zaky 2. stupné

e Udéleni vyjimky z poc¢tu zakt z 5. 4. 2001 ¢.j. 13 684/2001-22

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol vydané SU v Most& pod &j. 82/990 k 1. 9. 1999
e Vraceni zadosti o zménu zatazeni do sité Skol z 19. 2. 2002 ¢j. 12 084/02-21

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za obdobi 1. - 4.
ctvrtleti 2001 P 1-04

o Uprava rozpoétu NIV na rok 2001 ze dne 10. 10. 2001
e Vnitini platovy ptedpis ze dne 2. 1. 2001

e Kiritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku, odmén, hodnoceni pedagogickych a vychovnych
pracovnikil, hodnoceni spravnich zaméstnancti

e Personalni a mzdova dokumentace u vybranych zaméstnancti

e Mé&si¢ni mzdové rekapitulace za obdobi 1 - 12/2001

e Zasady a pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb - 2001 ze dne 2. 1. 2001
e Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb na rok 2001 ze dne 4. 1. 2001
o Ucetni doklady FKSP obdobi leden - prosinec 2001

e Vypisy z uctu FKSP obdobi leden - prosinec 2001

e Hlavni kniha - ucet 912, 243001, 527000, 521000

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 vcetné zpravy o hospodateni
e Rozpocet NIV na rok 2001 vcetné Gprav

e Rozvahak 31.12.2001

e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2001
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e Vnitini smérnice pro vedeni Gcetnictvi pro rok 2001
e Vybrané tcetni doklady tykajici se pouziti prostiedkl ze statniho rozpoctu v roce 2001
e Ziizovaci listina ze dne 19. inora 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 15. 9.
1999

e Zuctovani se statnim rozpoc¢tem za rok 2001 ze dne 22. 1. 2002
e Vykaz o zdkladni skole k 30. 9. 2001
e Odborna vysetfeni zakl, opraviiyjici viazeni do specidlni tfidy

e Rozhodnuti feditele Skoly o viazeni zakl do specidlnich tiid

ZAVER

Umisténi Skoly v lokalité s nepiiznivymi sociodemografickymi podminkami a pievaha Zdki
pochazejicich 7 méné podnétného prostiedi vyrazné ovlivituji vychovné vzdélavaci cinnost
Skoly. Diky témto nepiiznivym podminkam, zvldaStnostem v mentalité, Casto i nepochopeni
rodi¢ii a jejich pristupu ke vzdeélani neodpovidaji vysledky prdace vynaklidanému usili
a zaujeti vedeni Skoly i vétSiny pedagogického sboru.

Skola i naddle ziistivda hlavnim centrem osvéty a vidéldvini v daném prostiedi. Ve
spoluprdci s odborniky a riznymi institucemi usiluje o legislativni vymezeni kategorie
komunitnich $kol a vytvoieni nového modelu vychovné vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly vytvdii Zakim i vSem zaméstnanciim piiznivé materidlni i psychosocidlni
podminky, jejich? vysledkem je celkové zlepSeni uirovné vychovné vzdélavaci innosti Skoly.
Kvalita i podminky vzdélavani ve sledované oblasti jsou hodnoceny celkové jako velmi
dobré.

CSI konstatuje, %e v porovndni s posledni inspekci doslo v prdci $koly ke ziejmému posunu,
vyrazné se zlepSily materidlni a psychohygienické podminky a ve vzdélavacim procesu se

Vv

i pFes nepriznivé persondlni podminky v daleko vétSim mévitku uplatiiuji netradiéni metody
a formy prdce.

Prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vyuZiviny efektivné
a v souvislosti s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marta Dolinska .Marta Dolinska v.r............
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova .Erika Bednéarova v.r.........
Mgr. Radek Dlouhy ..Radek Dlouhy v.r............
PhDr. Zdengk Frélich L. Frélich viro...,
Dalii zaméstnanci CSI Helena Knapikova, Marie Visingerova

V Usti nad Labem 7. kvétna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: .7. kvétna 2002.........ccceevevieviennennne.

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Miloslav Bajer Miroslav Bajer v.r.............
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy*

21.5.2002

066 216/02-5182
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Okresni titad Most

Ztizovatel:Mésto Most 21.5.2002 066 217/02-5182

Rada skoly 21.5.2002 066 218/02-5182
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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