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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim v celé skole.

% Materialn¢ technickych podminek vzd€lavani a vychovy vzhledem ke schvalenym

ucebnim dokumentlim v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky
jazyk, matematika, odborné ptredméty a odborny vycvik ve studijnich oborech.
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Pribéhu a wvysledki vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim v predmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk,
matematika, odborné predméty a odborny vycvik ve studijnich oborech.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piispévkovou organizaci. Ziizuje ji Jihodesky kraj se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich. Sdruzuje Stfedni odborné ucilisté cestovniho ruchu (SOU), kapacita 680 zak,
Stiedni odbornou $kolu cestovniho ruchu (SOS), kapacita 380 zakt, Vyssi odbornou $kolu
(VOS), kapacita 156 zakt, Domov mladeze (DM), kapacita 120 lizek a Skolni jidelnu (S),
kapacita 900 jidel. Poskytuje sttedni odborné vzdélani, sttedni odborné vzdélani s maturitou
a vyss$i odborné vzdélani.

V dobé¢ konani inspekce dochazelo v ucebnich oborech SOU 65-51-H/002 Kuchaft - ¢iSnik pro
pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Cisnik, servirka v dennim studiu do 11 t¥id
255 zaka, v nastavbovém studiu SOU v dennim a dalkovém studiu oboru 65-41-L/504 do
5tiid 105 zakd. Ve studijnim oboru SOS 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus dochazelo do
8 tiid 234 7akd. Ve VOS v oboru 65-42-N/001Cestovni ruch dochézelo do 5 t¥id 116 zaku.
V domové mlédeze bylo ubytovano 111 zaki.

Soucasti Skoly sidli v Ceskych Budgjovicich na adresach SOU Senovazn¢ namesti 12, SOS
a VOS Frani Sramka 9, DM Rudolfov, Adamovska 22/608, SJ Frani Sramka 9. Odloucené
pracovisté Skoly, ve kterém probiha ¢ast odborného vycviku sidli na adrese Puklicova 41.

Inspekce probehla v SOU, SOS, VOS.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretickou vyuku zajistuje 51 uciteld, z toho 4 na dohody o pracovni ¢innosti. VétSina
znich spliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Podminku pedagogické
zpisobilosti nesplituje 6 vyucujicich. Mistrovych odborné vychovy (MOV) vyucuje 12.
Vsechny jsou vyuceny v oboru, 10 ma maturitni zkousku, 9 absolvovalo dalsi pedagogické
vzdélani. Pouze 3 MOV nespliiuji podminky pedagogické zpusobilosti.

Ve VOS vyuduje 15 internich a 4 kvalifikovani zkuseni externi uéitelé. Priimérna doba jejich
praxe je 26 let. Aktivn¢é ovladda 2 nebo vice cizich jazyki 7 uciteld, dalSich 6 jeden jazyk.
Ucitelé odbornych pfedmétlh vedou v priméru 4 absolventské prace, 5 pusobi jako lektofi
v odbornych kurzech a seminéfich. Vedle toho plsobi ve Skole externisté z vysokych $kol,
z toho jsou 2 vysokoskolsti profesofi a 2 odborni asistenti. Hospitované hodiny odborného
vycviku vyucovaly 2 MOV, obé¢ splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. U¢ivo
bylo piedkladano vécné i odborn€ spravné. Vychovu mimo vyucovani v domoveé mladeze




zajistuje 6 vychovatelek (véetné 1 pomocné vychovatelky). Reditel $koly a vichni jeho
zastupci splituji ob&é podminky zpusobilosti. Funkci vychovnych poradcii vykonavaji
2 ugitelé. Jeden pro SOU a jeden pro SOS. Odbornou kvalifikaci pro vychovné poradce
nemaji. Ve Skole plisobi 3 metodici protidrogové prevence.

Skola je organizatné rozdélena na useky teoretického vyucovani, praktického vyucovani,
vychovy mimo vyuéovani a technicko-hospodaisky tisek. Rizeni odborného vycviku zajist'uje
zastupkyné feditele pro praktické vyucovani a 2 vrchni mistrové odborné vychovy.

Teoretické vyucovani je soustiedéno do budov na SenovdZzném nameésti a v ulici Frani
Sramka. Praktické vyucovani se odehrava na Puklicové ulici a v fadé smluvnich pracovist. Se
vSemi smluvnimi pracovisti jsou uzavieny smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku.
Smlouvy odpovidaji poZadavkiim obecné zavaznych piedpist.

Vychovou mimo vyucovani se zabyva domov mladeze, ktery je v neustdlém kontaktu se
vSemi ostatnimi pedagogickymi pracovisti. Organizace cinnosti Skoly je pfehledné
zpracovana v organizanim a provoznim fadu Skoly, ktery obsahuje Skolni fad a organizaci
jednotlivych tisekii. Napoméaha k bezproblémovému chodu organizace. Skolni ¥ad stanovuje
pravidla chovani a jednani zakt. Vedle zakazl a pifikazi jsou v ném stanovena i prava zaku.
Zptistupnén je na chodbach i v ucebnach. Vedeni Skoly tvofi feditel a 5 zdstupcii pro
jednotlivé useky tizeni. Podle potieby jsou zvani k jedndnim vedouci ucitelé praxe, vychovni
poradci, vedouci odbornych kateder VOS, vrchni mistrové odborné vychovy, piedsedové
predmétovych komisi, protidrogovy koordinator, hospodarky skoly, ptipadné dalsi pracovnici.
Pravomoci a odpovédnost jsou piesné vymezeny v ramcovych naplnich prace pracovnikl
Skoly. Spole¢nou préci koordinuje feditel. Delegovani pravomoci zvySuje efektivitu fizeni.
Ro¢ni plan prace vychazi z analyzy vysledki v uplynulém Skolnim roce. Dokumentace
souvisejici s organizaci vychovné vzdélavaciho procesu je vedena prehledné a systematicky.
Upfesnuje organizacni fad a zabezpecovani vyuky.

Vedeni Skoly se schazi pravidelné jednou za 14 dnl nebo podle aktudlni potfeby. Porady
ucitelt se konaji pravidelné jednou za 3 tydny nebo aktudlné podle potteby. Zapisy z nich
informuji o vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu a soucasné jsou podkladem pro feSeni
problémovych situaci. Aktualni informace jsou pfedavany na poradach, pii osobnim kontaktu
a na nasténkach ve vSech odloucenych pracovistich. Pfedavany jsou rychle a piesné, coz
umoznuje pruzné fizeni organizace.

V SOU a SOS pracuje 6 predmétovych komisi a ve VOS 2 odborné katedry. Viechny maji
zpracovany plany ¢innosti na Skolni rok a schazeji se 4x az 5x béhem Skolniho roku, zejména
béhem vedlejSich Skolnich prazdnin. Z jednani vyhotovuji zapisy, které jsou k dispozici vS§em
¢lenim. Komise maji za kol ptipravovat pro vedeni Skoly Upravy ucebnich planli a osnov,
témata maturitnich a zavéreCnych praci, sestavovat otdzky k maturitnim a zavéreCnym
zkouskam. Pravidelné¢ se zabyvaji inovacemi z jednotlivych vyucovanych obort a vyuky.
Rada skoly je zfizena.

Nepedagogické pracovniky jednotlivych useki ftidi zastupce feditele pro technicko-
hospodaisky tisek. Metodickym a odbornym vedenim zacinajicich ucitelll jsou povétovani
ucitelé podle své aprobace. V tomto Skolnim roce vyucuje ve skole 1 zacinajici ucitelka
(ekonomické predméty a anglicky jazyk). Ttidni ucitelé jsou spravei kmenovych uceben, dalsi
ucitelé jsou zodpoveédni za odborné ucebny, spravuji jednotlivé kabinety, sbirky a knihovny
(odborné a Zdkovskd). Podileji se na pfipravé zaki na jazykové soutéze a olympiady, odborné
soutéze, pripravu pomticek a ucebnich textli a metodické spolupréci.

Hospitacni Cinnost probiha podle planu, s dostateCnou cetnosti. Podili se na ni piredevSim
vsichni zastupci feditele. Z hospitaci jsou vedeny piehledné zdpisy. Zavéry jsou konkrétni
a adresné. Dodrzovani a plnéni planovanych ukolt vedeni sleduje. Na poradach uciteltl se



plnéni vyhodnocuje. V persondlni oblasti postupuje vedeni Skoly podle dlouhodobého planu.
Daii se zajistovat vyuku pievazné aprobovanymi uciteli. Reditel $koly a jeho zastupci
zpracovali kritéria osobniho hodnoceni pracovnikli. Podkladem pro jeho stanoveni jsou
vysledky kontrol a hospitaci. V planu kontrolni ¢innosti jsou stanoveny konkrétni cile, které
jsou pii kontrolach a hospitacich sledovany a vyhodnocovény.

V souladu s provoznimi moznostmi Skoly se vyucujici postupné zapojuji do dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vedeni Skoly dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki podporuje. Na jeho planovani se vyraznou mérou podileji pfedmétové komise.
Posuzuji nabidky a ucastniky vybiraji vétSinou podle z&djmu vyucujicich a organizac¢nich
moznosti skoly. Dalsi vzdélavani uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétii se soustfed’uje
pfedevSim na zvySovdni odborné kvalifikace, pocitatové gramotnosti, pedagogicko-
psychologické vzdélavani v oblastech komunikace a motivace. Skola vyuziva piedeviim
nabidek Pedagogického centra v Ceskych Bud&jovicich. ZvySovani odborné kvalifikace
zejména uciteli odbornych pfedméti a mistrli odborné vychovy je zajiStovano piizvanymi
odborniky z praxe.

Persondlni podminky vyuky maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Provoz skoly je zajistén ve vlastnich prostorach. Kapacita uc¢eben, Saten a socidlnich zatizeni
postacuje poctu zaka a je plné vyuzivana. Prostiedi tfid i chodeb je Cisté, upravené, ptisobi
pfijemnym dojmem. Stravovani zakil je zabezpeteno ve vlastni $kolni jideln&. Skola zajist'uje
pro zaky pitny rezim. Psychohygienické zasady byly v pribehu vyuky respektovany.
Sledované predméty se vyucovaly v prostornych a svétlych ucebnach, vybavenych vétSinou
novym nabytkem. Kazda z nich byla vybavena televizorem, videorekordérem, a ptisluSnymi
ucebnimi pomiickami. V nékterych byl soucasti vybaveni zpétny projektor, elektrické
stahovaci platno, zatemnéni. VétSinou je vSak tfeba didaktickou techniku a hlavné pomicky
pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti donaset. Ttidy nabizely estetické prostredi
zejména v budové v ulici Frani Sramka.

V 5 odbornych ucebnach vypocetni techniky s 92 Zakovskymi pracovisti je k dispozici
92 pocitact. V dobé mimo vyucovani je vyuzivano zaky 18 pocitaci (celkem 36 hodin tydné).
Pocitace jsou propojeny v siti. Ze vSech pracovist’ je pristup na internet. Rovnéz vSechny
kabinety vyucujicich jsou vybaveny pocitaci s pfipojenim na internet. Ve Skole je zfizena
jedna ucitelskd knihovna (dal$i se dokoncuje), do niz maji pfistup i Zaci. K dispozici je v ni
pfedevsim odborna literatura a Siroké4 nabidka jazykovych a odbornych casopist.

Materidlni podpora vyuky odbornych pfedmétl gastronomickych (vybaveni didaktickou
technikou, u¢ebnimi pomtckami, technologickym vybavenim cvi¢nych kuchyni a inventafem
pro obsluhu cviénych restauraci) vyhovuje ucebnim osnovam a soucasnym pozadavkiim na
vyuku moderni gastronomie.

Odborny vycvik uéebnich oborti Kuchat, Kuchai - &isnik pro pohostinstvi a Cisnik, servirka
je vykonavan ve vlastni §kolni jideln& v ulici Frani Sramka, v odborné udebné s kuchyiikou,
restauraénim salem, salonkem a kuchyni v Puklicové ulici (v byvalé restauraci Sparta)
a v celkem 11 smluvnich pracovistich hotelil a restauraci v Ceskych Budgjovicich a v Ceském
Krumlové. Zaci ziskavaji zakladni znalosti a dovednosti ptimo ve vyudovani v odbornych
velmi kvalitné vybavenych odbornych u¢ebnach. Na vyuku navazuji ucebni a odborné praxe
ve vhodné vybranych provozovnich v regionu i zahrani¢i. VSechna pracovis$t¢ umoziuji
efektivné v plné mife plnit ucebni osnovy odborného vycviku.




Odménovani zakt za produktivni praci je provadéno na zéklad¢ platné vyhlasky
o odménovani zakl za produktivni praci, vySe odmény je pravideln€ upravovana pii zménach
obecné platnych piedpisti. Pracovni obuv $kola proplaci zakiim do vySe 550,- K¢ na zéka
a rok. Zajistuje ji prostiednictvim odborné prodejny v Ceskych Bud&jovicich. Pracovni odév
si zaci pofizuji sami podle pozadavki jednotlivych smluvnich pracovist.

Vybaveni $kolni jidelny, ve které probihal odborny vycvik, md vysokou uroveii, vybaveni
odborné ucebny s kuchyiikou je velmi dobré urovne, vybaveni kuchyiikky dobré urovné.
Hospitace tematické inspekce odborného vycviku ve smluvnich pracovistich byly vykonany
v Ceskych Budgjovicich v hotelu Gomel, restauraci Perla a v hotelu Maly pivovar. Materialni
vybaveni v hotelu Gomel je na velmi vysoké Grovni. Vybaveni pracovisté v kuchyni hotelu
Maly pivovar je na dobré Urovni, vybaveni restauracni ¢asti ma velmi dobrou uroven.
Materidlni vybaveni kuchaiti v restauraci Perla je dobré urovné (star$i kuchyn bez moderniho
vybaveni je tésn¢ pfed modernizaci, kterd méa probéhnout v poloving letosniho roku),
vybaveni restauracni €asti je velmi dobré urovné. Materialni zabezpeceni odborného vycviku
1 odborné praxe umoznuje ziskavat Zaklim znalosti a dovednosti na vysoké odborné trovni.

VOS ma velmi dobré materialné-technické podminky pro vzd&lavani. Vyuka probiha
v samostatné casti Skoly s dostatenym mnozstvim specializovanych uceben, ptedevSim
pocitacovych, a s moznosti neomezeného piistupu zaki na internet.

Ucitelé maji pro ptipravu vyuky k dispozici dobfe vybavené kabinety, vlastni zdsobniky
material, maji moZnost kopirovat a vyuzivat Skolni knihovnu. Pozitivnim jevem je, ze Zaci
vsech vyucovanych obori maji ucebnice. Ucitelé je ve vyuce efektivné vyuzivali. Pomtcky
jsou pravidelné modernizovany. Vyhovujici starsi se soustavné udrzuji.

Kontrola materialné-technického vybaveni je soucésti povinnosti vedeni $koly. Pozadavky
vyucujicich na dal§i vybavovani Skoly vcetné literatury a pomicek jsou vyhodnocovany
a podle moznosti plnény. Sirsi vefejnosti se nabizi vyuziti materidlné-technického vybaveni
Skoly pfi pfedem smluvné sjednanych akcich.

Materidlné-technické vybaveni podporuje efektivni vzdélavani ve sledovanych pfedmétech
a umoziuje plnit realizovany vzdélavaci program. Vybaveni vSech kontrolovanych pracovist
odborného vycviku ma vynikajici trovenl a umoziuje plnéni ucebnich osnov vyucovanych
obort.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vyucovanych obori

Vyucované obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Novy 3lety studijni obor ,,Cestovni ruch VOS byl schvalen k 1. 9. 1999. Prvni absolventi
ukoncili studium v roce 2002. Na ptipravé nové koncipovaného 3letého oboru se podilelo
5 uciteli. Koncepce rozdéluje studium do 6 obdobi. V prvnim probihd teoreticka vyuka
17 tydnl, ve druhém aZ patém 14 tydnl (v téchto obdobich je soucéasti vyuky 3tydenni
souvisla praxe), Sesté obdobi trva 15 tydntli. Praxe ve druhém a tfetim obdobi je pro vSechny
studenty stejnd (cestovni kancelai a hotel). V dalSich dvou obdobich je zaméfena na
zpracovavani tématu absolventské prace. Tii pfedméty (ekonomika, Gcetnictvi a technika
cestovniho ruchu), které tvoii soucast odborné zkousky z absolutoria, prostupuji celym
studiem, ostatni trvaji jedno az dv€ obdobi. Velkou pfednosti studijniho oboru cestovniho
ruchu je vyuka 2 cizich jazykl po celou dobu studia v rozsahu 5 az 6 hodin tydné¢ a moznost
studia tfetiho volitelného jazyka , od 2. ro¢niku.



Od druhého roc¢niku jsou Zaci motivovani k osobni profilaci nabidkou povinné volitelnych
pfedmétl, kde maji moZnost volby mezi provozem cestovnich kancelaii a hoteli a mezi
pravodcovskou ¢innosti a psychologii. Ve tfetim roc¢niku mohou studenti volit dokonce mezi
trojici povinn€ volitelnych pfedméti: a) bankovnictvi a pojistovnictvi, b) pravodcovska
¢innost a pracovni a obchodni pravo, c) filosofie a hospodatska politika.

Zkouskové obdobi trva tfi tydny. Prace student je hodnocena bud’ ,,splnéno* (pro kazdé
obdobi a pro kazdy predmét), ,splnéno s klasifikaci“ (8 za studium) a nebo zkouSkou
(primé€mé 9 za rok). Zavére¢nou zkouSku (absolutorium) skladaji studenti z jazyka,
ekonomie, Ucetnictvi a techniky cestovniho ruchu. Soucésti zavérecné zkousky je i obhajoba
absolventské prace, kde ¢ast obhajoby probiha v druhém jazyce, ktery nebyl pfedmétem prvni
casti zkousky.

Rozvrh hodin byl sestaven podle ucebnich plant schvalenych feditelem Skoly. Ze zépist
v tfidnich knih4ch a kontroly Zakovskych pisemnosti vyplynulo, Ze osnovy realizovanych
vzdélavacich programill byly plnény. Povinnd dokumentace byla vedena prikazné a Upln€ na
pfedepsanych tiskopisech. Vyro¢ni zpradva o ¢innosti Skoly byla zpracovana podle platnych
pravnich predpist.

Vyuka je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrolu plnéni u¢ebnich osnov provadi feditel a jeho zastupci pifi hospitacni €innosti, pri
kontrole tfidnich knih. Kontrolovany jsou pisemnosti zaka a vysledky jejich uceni. Opatieni
k napraveé zjiSténych nedostatkli jsou pfijimana na navrhy uciteli, pfedmétovych komisi
a zastupct feditele.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Rozvrh hodin a prestavek odpovida psychohygienickym zasaddm a respektuje potieby zaku.
Sledované predméty byly v rozvrhu vhodné zatazeny. Skolni #ad slouZi jako zékladni norma
chovani zakl. Jsou v ném zakotveny povinnosti i prava zakl. Je doplnén tady odbornych
uceben, jejichz ustanoveni odpovidaji pottebam vyuky a jsou dodrzovéna.

Rodice zaki ziskavaji informace na planovanych tfidnich schizkach, ptipadné telefonicky,
pisemné nebo osobné. Maji moznost informovat se kdykoliv na prospéch a chovani svych
déti. Skolni ¥ad respektuje prava zletilych zaki.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni.

Cinnost 2 vychovnych poradcii je zaméfena na spolupraci s tiidnimi uéiteli, mistry odborné
vychovy, na dalsi profesni orientaci, poskytuji individualni rady zadkim pfi feSeni vychovnych
a vzdélavacich problémil, zprostfedkovavaji styk s pedagogicko-pedagogickou poradnou
a dal§imi odbornymi poradenskymi pracovisti. Skolni psycholog, ani specialni pedagog ve
Skole neptisobi.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce a literatuie

Hospitace probehly ve tfidach studijnich oborii stfedni odborné skoly a ve tfidach ucebnich
oborl. Tydenni hodinové dotace predmétu jsou v souladu s piislusnymi ucebnimi plany.
Ptiprava k maturitni zkouSce je planovana na druhé pololeti po probrani a zopakovani uciva
4. roéniku v SOS a 2. ro¢niku ve 2letém nastavbovém studiu. Ve $kole je ziizena predmétova
komise, ktera koordinuje Cinnost a spolupraci vyucujicich. Ucitelé se pifi dlouhodobém
planovéani zaméfuji na sjednoceni rdmcovych tematickych plant pro jednotlivé obory, aby
byla zajiSténa névaznost uciva a soulad s osnovami. Doporucuji zaklim vhodné ucebnice,
planuji kulturni akce a exkurze. Vyukové cile ve sledovanych hodinach byly zvolené vhodné



vzhledem k oboru a sloZeni tfidy. Pomérné zastoupeni slozek pfedmétu bylo u vétSiny
vyucujicich efektivni. Preferovdna byla i komunikacni slozka pfedmétu. Predmétu vyucuji
4 ucitelé. VSichni spliovali pozadované podminky odborné a pedagogické. Vyuku vedli
vécné a odborné€ spravné.

Ucebny, ve kterych hospitované hodiny probihaly, byly &isté svétlé. Zejména v SOS piisobily
velmi estetickym dojmem. V této budové byly vybaveny videm a televiznim piijimacem.
Vyuzivani didaktické techniky nebylo béZnou soucasti vyuky. Ve sledovanych hodinach
vyucujici vhodné vyuzivali vedle prace s u€ebnici 1 kopirované ukazky z uméleckych dél
a rizné dopliujici materidly.

Hospitované hodiny byly zodpovédné piipraveny a dobie organizacné zajistény. U Zzakl
ucebnich obort kladli vyucujici diraz na upeviiovani a praktické zvladnuti zékladniho
gramatického, slohového a literarniho uciva, u zakl studijnich oborii koncipovala vétSina
vyucujicich sledované literarni hodiny tak, aby zaci sami na zaklad¢ prectenych ukdzek
vyvozovali typické znaky literdrnich Zanrii. Zaci byli provokovani k diskuzim, podnécovana
byla jejich tvofivost. Vyucujicim se dafilo vhodné ptizplisobovat obsah uciva, vybér metod
a zpusob komunikace schopnostem zakd. Dodrzovali pii vyuce zakladni psychohygienické
zasady a pfiméfené tempo prace. Dbali i na to, aby si Zaci uvédomovali prakticky dosah
teoretického uciva. Vyuzivali v pfiméfené mife odborné zaméfeni zakl a jejich Ctendiské
zazitky. Zaci byli ve vét§ing hodin aktivnimi u¢astniky vyudovani. Jen vyjime&né pievazovalo
sdélovani a trvani na teoretickych znalostech a zaci byli odsuzovani k pasivité. Sledované
hodiny byly vedeny s velmi dobrou odbornou erudici. Ztetelny byl zdjem vyucujicich
o predmét. Prevazujicimi metodami vyuky byly vyklad, samostatna prace zaki, dobfe vedeny
fizeny rozhovor. Pozitivni bylo, Ze vyucujici v€novali dostatecny prostor praci s literarnim
textem. Zatazovany byly i tvofivé tkoly zaloZené zejména na konkrétnim prozitku. Vyuka
byla zamétfena Castecné i na rozvoj komunikativnich dovednosti a na zvladani bézné
komunikace. U¢ebni osnovy byly plnény.

Motivace zakl vychéazela predev§im z uciva, jez bylo vybirano tak, aby zaky zaujalo, bylo jim
blizké. Zaky pozitivné motivoval osobni pfistup vyulujicich k vyuCovanym tématim.
V nékolika hodindch zdky k dobré praci motivovaly pestré metody vyuCovani a zajimavé
organiza¢ni formy prace. Zajem o vyuku predmétu podporuje i vydavani Skolniho ¢asopisu
Piskot, v némz jsou zvefejnovany vedle samostatné tvorby zakl i jejich nejlepsi slohové
prace. Pozitivné plsobil 1 dostateCny prostor pro vyjadieni a uplatnéni ndzort zakda.
Klasifikace ve sledovanych hodinach byla objektivni. Ucitelé ji zdlvodnovali. V nékterych
hodinach se objevily prvky vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky ve vSech sledovanych hodindch byla zalozena na
oboustranném respektovani. Vyucujici pfistupovali k zakiim vstficné, s porozuménim
a potiebnou toleranci.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk byly velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich

Hospitovany byly anglicky, némecky a rusky jazyk ve studijnich oborech. Hospitace prob¢hly
u vSech pfitomnych vyucujicich (jedna ucitelka byla v dobé inspekce v pracovni
neschopnosti). Vyuka pfedmétu je v souladu s ucebnim planem. Ucivo je rozvrZeno
prostiednictvim tematickych pland, které odpovidaji osnovam a zahrnuji i dal$i dopliujici
Skolni aktivity. Zaci maji od 1. roéniku 2 cizi jazyky - némecky a anglicky jazyk. Ve
3. roéniku pfistupuje jako volitelny predmét dal§i cizi jazyk, a to bud’ ruStina, nebo
francouzstina. Cizi jazyky vyucuje celkem 13 vyucujicich. VSichni jsou pedagogicky
zpusobili, 2 odborn¢ zpisobili pro vyuku jinych predmétii. Ve Skole pracuje predmétova
komise, ktera koordinuje Cinnost jednotlivych vyucujicich. Vyucujici se podle svého zajmu



dale vzd&lavaji. VyuZivaji nabidky Pedagogického centra a Britského centra v Ceskych
Bud&jovicich a prazského Goethe institutu. Rada z nich absolvovala zahranié¢ni studijni staze.

Bezprostfedni ptiprava vyucujicich na hodiny byla zodpovédna. Pozitivnim jevem je, ze se
zpravidla nezamé&fovali pouze na vécnou stranku vyuky, ale vénovali pozornost také
organizaci hodin a efektivnim formam prace. Vyuka byla odborné spravna, drobné vécné
nepfesnosti nesniZzovaly kvalitu vyuky.Hodiny byly zpravidla vedeny v pfiméfené miie
v cizim jazyce. Zaci pracovali se zdkladnimi uéebnicemi, kopirovanymi materialy, ¢asopisy,
slovniky, obrazky, samoziejmosti bylo vyuziti didaktické techniky.

Kladem je, ze pfevazovaly hodiny zaloZené na tvofivém ptistupu vyucujicich a na podpoie
aktivniho u€eni zakl. Vyucujici postupovali systematicky, dbali na casté opakovani jiz
osvojené¢ho uciva, na kontrolu vysledkd uceni. Velmi Casto byly zafazovany kooperativni
¢innosti, Zaci pracovali ve dvojicich nebo ve skupinach a vyucujici se jim pribézné vénovali.
Tyto ¢innosti pfirozené rozvijely komunikativni a socialni dovednosti zakli a podporovaly
jejich osobnostni rozvoj. Hlavnimi motivaénimi prvky byly ndzorné ukazky, autentické
materialy, zajimavosti, mezipfedmétové vztahy a problémové tkoly. Vyucujici obvykle
pribé€zné¢ shrnovali jednotlivé c¢innosti a vyuZivali zpétnou vazbu pro hodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Nékterym vyucujicim se dafilo motivovat Zaky vlastnim osobnim
zaujetim. Pribézné slovni hodnoceni zakt mélo zpravidla pozitivni charakter, klasifikace ve
sledovanych hodinach odpovidala pfedvedenému vykonu zakt, zpravidla byla zdivodnéna.
Kontrolované pisemné prace zaki vychazely z probrané¢ho uciva Ve vSech ptipadech byly
objektivné klasifikovany podle pfedem stanovenych kritérii.

Vyraznou motivaci pro zaky jsou kontakty se Skolami v zahrani¢i - (Rakousko, Francie,
Italie). V soucasné dobé¢ se zac¢ina rozvijet spoluprace se Skolou v St. Peterburgu.

Vzajemnd komunikace mezi uliteli a Zaky probihala téméf vzdy na partnerské Urovni.
Vyucujici pfistupovali k zaklim vstiicné s pfimétenou toleranci. Ptfiznivé je, Ze zaci méli
prostor pro formulaci a vyjadfeni, popt. obhdjeni vlastniho nazoru. Vyucujici podporovali
komunikativni dovednosti zakl a dbali na spravnou vyslovnost.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich byly hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

Predmét se vyucuje v ucebnich oborech v celkové dotaci 4 hodiny za 3 roky studia, ve
studijnich oborech v dotaci 10 za 4 roky studia. Ve 4. ro¢niku studijniho oboru je v uc¢ebnim
planu zatazen 2hodinovy pfedmét matematické metody. Na vyuce matematiky se podili
6 vyucujicich s odbornou a pedagogickou zptlsobilosti. VSichni maji dlouholetou praxi
s vyukou ptfedmétu. Tvoii dobte spolupracujici kolektiv. Sdé€luji si své zkuSenosti z vyuky
aspole¢né¢ se snazi napravovat zjiSténé nedostatky. V ramci pfedmétové komise
ptirodovédnych prfedmétl sestavuji tematické plany a rozlozeni uciva do ro¢nikd. Stanovuji
kmenové ucivo pro ucebni a studijni obory, pfipravuji naplii vyrocnich pisemnych praci,
maturitnich 1 pfijimacich zkousek. Pozornost vénuji mezipfedmétovym vztahim piedevSim
k profilovym pifedmétim oboru. Casové tematické plany pro viechny roéniky studia, jez
ucitelé zpracovavaji, obsahuji vSechny tematické celky, které piedepisuji osnovy. Specifikace
piipadné 3. urovneé. Do doby inspekce bylo pldnované ucivo plnéno. Vyuku matematiky
doplityji a rozsifuji hodiny hospodaiskych vypocti a matematickych seminai.

Pro vyuku matematiky maji uéitelé k dispozici zakladni pomticky. Zaci pouzivali vhodné fady
ucebnic a sbirky uloh, kalkuldtory. K danému tématu vytvéieji ucitelé vlastni soubory
ptiklad, které ma pii praci v hodiné¢ k dispozici kazdy zék. Ucitelé mohou vyuzivat
didaktickou techniku. Vyukové pocitacové programy nejsou zatim nedilnou soucasti vyuky,
ale pfilezitostné se s nimi Zaci seznamuji.



Hospitované hodiny byly dobie ptipraveny po strance organizacni i vybéru vyucovacich
metod. Vyucovaci metody byly voleny pfiméfené tirovni studia a znalostem zakii. Motivaéni
metody uciteld smeéfovaly u u€ebnich oborti predevsim k vyvolani a udrzeni z4jmu o predmét.
Ucitelé vyuzivali charakteru predmétu k vychové k piesnosti a peclivosti. Druhy c¢innosti
zaki se stfidaly, hodiny nebyly stereotypni. Tempo vyuky bylo voleno v souladu s obtiznosti
uciva a individudlnich schopnosti zakii. Ucitelé se soustied’ovali na upeviovani zakladnich
matematickych dovednosti a znalosti. V hodindch studijnich oborti byli Zici vedeni
k samostatné praci. Dokdzali popsat matematicky problém a nastinit zptisob jeho feSeni. Zaci
studijnich oborii osvédCovali schopnost pracovat s matematickym textem. Rutin¢ pouZzivali
k numerickym vypoctiim kalkulatory, provadéli odhad vysledki. Probirand latka byla vzdy za
pomoci vhodného piikladu aplikovéana na odbornost ptislusného ucebniho nebo studijniho
oboru. V n¢kterych fazich hodiny byla ti¢elné volena skupinova forma vyuky.

Ve vSech hodindch pfistupovali ucitelé k zakiim partnersky. Vytvéreli ve tfidach klidnou
atmosféru. Vychovavali zaky k vz4jemné toleranci. Pfistupovali k zadkiim individualné. Bylo
zfejmé, ze je velmi dobie znaji. Ocenovali slovnim hodnocenim vyvoj zakovskych znalosti.
Pfi hodnoceni zndmkami klasifikaci zdGvodnovali a upozorfiovali na nejcastéjsi chyby.
Hodnoceni se zi¢astiiovali i spoluzaci. Zakiim je dana moZznost vyuZzivat projektu Matematika
nanecisto. Psychohygienické podminky vyuky nebyly poruSovany. Organizaéni pokyny
ucitel byly jasné, zaci je respektovali. Nevyskytovaly se projevy nezadouciho chovani.

Zaci byli vedeni ke spravnému pouzivani matematické terminologie a wiplnosti odpovédi,
¢imz byly rozvijeny jejich komunikativni dovednosti. Dafilo se to 1épe ve tfidach studijniho
oboru. VSechny hodiny se vyznacovaly efektivnim vyuzitim ¢asu a piikladnym vztahem
ucitelt k zakam.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice byly vynikajici.

Priibéh a vysledKky vzdélavani a vychovy v odbornych pfedmétech VOS

Inspekce probihala v tydnu, kdy na VOS je zdpo&tovy tyden, a proto nemohly byt provedeny
hospitace v hodindch vyuky, proto byla inspekéni ¢innost zaméfena na projekt nové
koncipovaného 3letého studia, ucebni plany, ucebni osnovy jednotlivych piredmétl, jejich
pojeti a cile. Jednalo se predevSim o predméty: ekonomie, ekonomika, management,
management cestovniho ruchu, marketing, marketing cestovniho ruchu a volitelné predméty
provoz cestovni kancelafe, provoz hotelli, privodcovska cinnost I a II, psychologie,
bankovnictvi, pojiStovnictvi, pracovni a obchodni pravo, hospodaiska politika a filosofie.

Hospitaci bylo moZno provést pouze v zavére¢né hodiné pfedmétu technika cestovniho ruchu.
V hodiné¢ byla prezentovana seminarni prace k problematice lazenistvi. Prispévek byl
obsahové 1 formula¢né velmi dobry. Ostatni studenti vedli o ném fundovanou diskuzi. Vécna
napli a rozsah kontrolovanych semindrnich praci v odbornych pfedmétech méa velmi dobrou
uroven a svédci o tom, ze prace se opiraji o dobré znalosti, které zéaci ziskali v pribéhu studia
daného predmétu. Dobrym vysvédéenim VOS jsou absolventské prace, jejichZ témata, kvalita
a rozsah jsou srovnatelné s bakalafskymi pracemi. Zpracovani absolventskych praci je
spojeno s praxi ve ¢tvrtém a patém obdobi studia v konkrétnim podniku cestovniho ruchu.
Ucebni plany z oblasti ekonomickych a odbornych pifedméti pln€ pokryvaji potieby
budoucich absolventli pro uplatnéni ve studovaném oboru. Ucebni osnovy jednotlivych
pfedméth jsou z hlediska rozsahu srovnatelné s podobnymi predméty v bakalaiskych oborech
studia stejného zaméfeni. Skola ma kazdoroné dvoj az trojndsobny podet uchazedli, nez
miZze ke studiu pfijmout, coz pfispiva k dobré urovni pfijatych studenti.

Pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych pitedmétech VOS byly vynikajici.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych pfedmétech gastronomickych

Hospitace byly provedeny ve 3letych ucebnich oborech Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi,
Kuchat, Cisnik, ve 4letém studijnim oboru Hotelnictvi a turismus a v dennim nastavbovém
studiu Spole¢né stravovani. Sledovani a hodnoceni vyuky probé&hlo v pfedmétech potraviny
a vyziva, technologie, stolniceni, technologie ptipravy pokrmil, technologie obsluhy
a specialni pfiprava pokrml. Vybrané piedméty tvoii ve zminénych oborech zéklad
odbornosti a jsou soucasti zaveére¢né a maturitni zkousky.

Sledované ptredméty jsou vyucovany v ¢asové dotaci stanovené schvalenymi u¢ebnimi plany.
Ucitelé maji osnovy rozpracovany do tematickych plant. Plany jsou Casové ¢lenény a jsou
v nich uvedeny formy a metody prace, pouzivana didaktickd technika a pomtcky. Plany
slouzi jako pracovni material a ucitelé si do nich vyznacuji své poznatky ziskané b&hem
vyuky. Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélani a odpovidaji
profilu absolventa vySe uvedenych obort. V hospitovanych hodinach bylo probirané ucivo
v souladu s ¢asovym planem a navazovalo na pfedchéazejici témata. Bezprostiedni piiprava
ucitelli na vyuku byla velmi svédomita a byla zamétena jak na vécnou a odbornou stranku, tak
na organizaci a formy prace.

Predméty potraviny a vyZiva, technologie, stolniceni, technologie obsluhy a specialni ptiprava
pokrmii vyucuje 5 uciteli s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Pfedmét technologie
ptipravy pokrmil vyucuje ucitelka, kterd nespliiuje podminku odborné zptsobilosti. Vzhledem
k tomu, Ze ma dlouholetou praxi v oboru a ve vyuce, absence odborné zpusobilosti se ve
kvalité vyuky neprojevovala.

V hodinach byla ucelné¢ vyuzivana didaktickd technika, odbornd literatura, odborné ucebni
texty, ucebni pomiicky a Spickové vybaveni cviénych kuchyni a cvicnych restauraci. Ucitelé
dbali na maximalni vyuzivani uéebnic, diktované poznamky byly stru¢né, vécné a prehledné.
Vyuka probihala jak v klasickych uc¢ebnach vybavenych potifebnou didaktickou technikou, do
kterych si vyucujici ucebni pomilicky piinaseli z kabinetu, tak v dokonale a moderné
vybavenych odbornych ucebnach. Ucebny plisobi dobrym estetickym dojmem a jejich
vybaveni a vyzdoba jsou pro vyuku podnétné.

V tvodu hospitovanych hodin ucitelé¢ seznadmili Zadky s organizaci a pribéhem hodiny popt.
vicehodinového uc¢ebniho bloku a vhodnou prezentaci probiranych témat se jim dafilo Zaky
pozitivné¢ motivovat a aktivizovat. V hodinach bylo cilen¢ vyuzivano meziptedmétovych
vztahil s prevahou vyuziti zkuSenosti a dovednosti ziskanych jak v odborném vycviku, tak
v odborné praxi. Do vyuky byly vhodné zatazovéany praktické motivacni prvky. Vyklad byl
veden prevazné formou fizeného rozhovoru a diskuse se Zaky. Pfi vykladu ucitelé postupovali
v logickych krocich, vedli zaky k aplikaci uciva, pouzivali ndzorné, vhodné a vécné piiklady
z praxe. Vyklad byl podavan velmi poutavou formou, Zédky vzdy velmi zaujal, aktivné se na
ném podileli a bezprostiedné reagovali na vyvolané podnéty ze strany ucitell, ktefi cilené
fidili vyuku. Ve vyuce bylo vSemi vyucujicimi G€inn€¢ vyuzivano problémového vyucovani,
skupinovych aktivit, individudlni prace, Zaci byli vedeni k samostatnému uvaZovani
a aktivnimu uceni. Ve vSech sledovanych hodinach byl velmi promyslené zadan domaci tkol
(individualni, skupinovy nebo celotiidni), ktery bezprostiedné¢ souvisel s problematikou
probirané latky. Nova latka byla vyucujicimi interpretovana vécné a odborné spravng.

Clenéni hodin a tempo vyuky bylo zvoleno s ohledem na vék zaka a jejich pfedchozi znalosti
a zkuSenosti. Psychohygienické zasady vyuky nebyly poruSovany. Vztahy mezi zéky a uciteli
byly zalozeny na vzdjemné diivéte. Pravidla vzdjemné komunikace mezi zaky a uciteli byla
stanovena a oboustranné akceptovdna. V hodinidch byl vytvafen ekvivalentni prostor pro
vyjadiovani vlastniho ndzoru zaku, diskusi o dané problematice, bylo dbano na osobnostni
a socialni rozvoj zakd a upeviiovani jejich sebediivéry. Ve sledovanych hodinach vladla
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klidna a ptatelska pracovni atmosféra. Pfevazna vétSina zakl projevovala k vyuce pozitivni
vztah.

Hodnoceni zaki pii ustnim zkouSeni 1 dil¢i hodnoceni pti skupinovém opakovani latky bylo
objektivni a zdivodnéné. Bylo vyuzivdno i sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.
Ucitelé dbali na pfesné, spisovné a srozumitelné vyjadiovani zakt a spravné pouZzivani
odborné terminologie. Uroven znalosti zakt byla velmi dobra. Frekvence provéfovani znalosti
je podle poctu znamek dostatecné vysoka.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech gastronomickych mély vynikajici
uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku uéebnich obori Kucha¥, Kuchar -
¢iSnik pro pohostinstvi a CiSnik - servirka

Hospitovany byly 2 vyukové jednotky u 1., 2. a 3. ro¢nikli vySe uvedenych ucebnich obort ve
2 vlastnich pracovistich Skoly, a to ve Skolni jideln¢ a v cviéné ucebné s kuchynkou. Plnéni
ucebnich plant je pravidelné a dusledné kontrolovano jak vrchnimi mistrovymi odborné
vychovy, tak i zastupkyni feditele pro praktické vyucovéani. Pfi planovani nedochézi
k obsahové duplicité a je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové
cile odpovidaji aktualnimu sloZeni uc¢ebnich skupin a jsou v souladu se zédsadou pfimétenosti,
soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Casovd dotace odborného vycviku odpovida
schvalenému uc¢ebnimu planu. Pocet Zaki ve skupindch na jednoho mistra nebo instruktora
odpovida obecné platnym pravnim ptedpisim. Rozvrh odborného vycviku véetné prestavek
respektuje psychohygienické zasady. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii je v souladu
s uCebni osnovou. Za produktivni praci jsou zaci odménovani v souladu s platnym pravnim
pfedpisem o odménovani zakd za produktivni praci. Odmény za produktivni praci jsou
vyplaceny skolou.

Sledovanou vyuku vyse uvedenych ucebnich oborG provadély 2 MOV, obé s odbornou
1 pedagogickou zptisobilosti. U¢ivo bylo podavano odborné i vécné spravné a bylo v souladu
se soucasnymi trendy a poznatky.

Kontrolovand pracovi$té maji odpovidajici materidlné - technické vybaveni pro plnéni uc¢ebni
osnovy odborného vycviku. Na kontrolovanych pracovistich méli zaci velmi dobré
psychohygienické podminky a odpovidajici zazemi. Pro sjednoceni poznatkii a procvicovani
dovednosti jsou Zaci ze smluvnich pracovist 1 den v pracovnim tydnu ve cviéné ucebné
Skoly, spojené se cvi¢nou kuchytkou.

Odborny vycvik je organizovan skupinovou a individualni formou. Zaci sledovanych
ucebnich skupin byli pfi zahdjeni vyukové jednotky seznameni s cilem vyuky,
s technologickym postupem zadanych praci a se zasadami bezpecnosti prace. Organizacni
pokyny MOV byly jasné a srozumitelné. MOV pribézné provadely kontrolu dodrzovani
spravnych postupil a kvality prace zakl. Postupovaly tak, ze zohlediovaly jejich individudlni
schopnosti a vytvarely prostor pro uplatnéni vlastnich nazord zakt. Organizace procvicovani
umoznovala efektivni vyuziti vyucovaciho €asu. Kvalita vyuky v kontrolovanych ucebnich
skupinaich méla velmi dobrou urovehi. Zéaci projevovali aktivni zajem o vyuku
a spolupracovali jak mezi sebou, tak s ostatnimi pracovniky. Vyuka i jeji procvicovani
probihalo na zaklad€ vzdjemné duvéry zaki a mistrovych.

V zéavéru ucebniho dne bylo v kontrolovanych skupinidch provedeno zhodnoceni prace
kazdého zéka vcetné rozboru chyb a dil¢iho ohodnoceni. Hodnoceni zakl probiha pravidelné.
Do zakovskych kniZzek je jedenkrat za mésic zapisovana jedna zndmka z odborného vycviku
mistrovou odborné vychovy.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly hodnoceny jako velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedeni skoly hodnoti vysledky vzdélavani a vychovy na zéklad¢ kontrol zadkovskych praci,
pisemnosti, zavére¢nych a maturitnich praci. Pribézné je hodnocena ucast zaki v soutézich.
Vysledky vzdélavani jsou komplexné hodnoceny na jednanich pedagogické rady. Skola
dlouhodobé¢ sleduje uplatnéni svych absolventii v praxi a v dal$im studiu. Uceleny systém
vnitini evaluace neni vytvotren.

Celkové bylo hodnoceni pritbéhu vzdélavani a vychovy velmi dobreé.

TEMATICKA ZJISTENI

Pti inspekci byla provedena tematicky zamétend inspekce Hodnoceni zajiSténi odborného
vycviku smluvnim partnerem. Jeji vysledky budou zpracovany v celostatnim méfitku
a zvetejnény v souhrnné zprave.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol predskolnich zafizeni a $kolnich zafizeni je
v souladu se zfizovaci listinou skoly.

Zaci dosahuji vyznamnych aspéchii v odbornych soutézich (napi.stiibrna a bronzova medaile
na Svétovém poharu oboru Teplé a studena kuchyné v Lucembursku v roce 2002, 2. misto na
celostatni vystavé Vzdélani a femeslo v oboru Slavnostni tabule v roce 2002 a 2003, druha
mista v celostatnich soutézich barmani v roce 2002 a 2003, Cestna umisténi v soutézi
Jihocesky kuchat v roce 2002, druhé misto v piehlidce Talent roku Jihoceského kraje
v roce 2002).

Zaci se zadastnili v Fijnu 2003 celostatni akce Vzdélani a femeslo (zajisténi ukazek 3letych
ucebnich oborti bylo maturitnim zadanim).

Ve spolupraci s firmou JARg Ceské Budgjovice se $kola uastni piiprav odborného seminéie
na téma ,,Moderni vybaveni vyrobnich stfedisek - pouziti, vyuziti a udrzba* (hlavné pro zaky
z pracovist, ve kterych nové zafizeni a vybaveni neni k dispozici). Zajisténi akce je
maturitnim zadanim zak.

Zaci pracovist odborného vycviku se Gcastni mnoha riznych akci, napf. ve spolupraci
s Uradem mésta C. Bud&jovice pfi charitativni akci ,,Pfekroéme bariéry* (obsluha), pro
postizené spoluob&any spolu s Ceskym &ervenym kiizem ,,Stddry den v piedstihu® (piiprava
obcerstveni a obsluha).

Rada Skoly plni své povinnosti vyplyvajici z platnych prévnich piedpisi. Podporuje
dlouhodobé zaméry rozvoje §koly. U¢inné skole pomaha, je vyznamnou oporou vedeni $koly.
Skola spolupracuje s odbornymi institucemi a asociacemi (napf. je ¢lenem Evropské asociace
hotelovych skol, kde se Gi€astni tvorby mezinarodnich projektt a koncepce dal§iho odborného
vzdélavani v oboru, dale je ¢lenem Asociace kuchaiti a cukraiti Ceské republiky, Jihodeské
hospodaiské komory, sdruzeni Jizni Cechy pohostinné, je v poradnim sboru HOREKA CR).
Spolupracuje s magistratem mésta, JihoCeskym muzeem (napf. pfi otevieni vystavy Dobrou
chut), s firmami Bud¢jovicky Budvar n. p., Vitana BysSice a. s., Bohemia Sekt a. s. Veskera
spoluprace zvySuje kvalitu odborné piipravy zakli a pozitivné plisobi na zijem zaki
o studovany obor. Na spolupréci se zahrani¢nimi institucemi a Skolami se podili 9 ucitelt. Pti
Skole plsobi obcanské sdruzeni Gastroklub, které poskytuje Skole materidlni, financni
a moralni podporu.
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Na vefejnosti se Skola prezentuje v regiondlnim i celostatnim tisku, v ¢eském rozhlase, Ceské
televizi a pfedevsim na celostatni vystavé Vzdé€lani a femeslo a na Gastronomickém festivalu.

Skola je zapojena do projektu celoZivotniho vzdélavani Tourism Quality v oblasti
gastronomie a hotelnictvi spolu s 5 dal§imi zahrani¢nimi partnery, projektu Spolecné koteny -
spole¢na budoucnost za casti zakli Skoly a partnerské Skoly v rakouském Bad Leonfelden,
ktery byl prezentovan na kongresu Evropské asociace hotelovych skol v Kodani. Zpracovava
verzi projektu Kompetenéni centrum k rozsiteni piihrani¢nich stykil s Rakouskem. Ugastni se
projektu vyménnych praxi s hotelovou skolou v Trentinu v Italii.

Skola navazuje tradice Zavodni uéiovské $koly mistniho hospodaistvi, pozdéji Uéiovské
skoly ¢. 3 v Ceskych Budgjovicich. Na za¢atku 90. let byla ziizena hotelova $kola
a pomaturitni studium cestovniho ruchu. Od roku 1999 i sou€asna vyssi odborna Skola.

Usek vychovy mimo vyuovani piipravuje a organizuje mimoskolni Ginnost i pro
neubytované zaky. Vychovatelé maji pfidéleny konkrétni skupiny neubytovanych zéki a ve
spolupréci s tifidnimi uciteli provadéji v ramci tfidnickych hodin sezndmeni s planovanymi
akcemi. Tento systém komplexni vychovy je provadén ve Skole jiz fadu let a podle ucasti
neubytovanych zaki na poznavacich, kulturné spolecenskych sportovnich akcich se osvédcil.

Zastupkyné teditele pro mimoskolni ¢innost provadi ve spolupraci se 2 metodiky
protidrogové prevence (2 piisobi ve Skole) a tfidnimi uciteli monitoring psychopatologickych
jevua v jednotlivych ttidach. Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovéany za skolni rok a slouzi
vSem vychovnym pracovnikiim skoly jako voditko pfi cilen¢ provadéné prevenci.

Kvalita teoretické vyuky ve VOS je podpofena i mnohostrannymi kontakty s obory studia
podobného zaméfeni na JihoCeské université. PredevS§im jde o spolupraci s katedrou
cestovniho ruchu a katedrou fizeni Zemédélské fakulty JihoSeské university v Ceskych
Budg&jovicich, dlouhodoba t¢ast na mezinarodnich konferencich potddanych touto universitou
(Cestovni ruch, regiondlni rozvoj a Skolstvi nebo Agroregion).

Ze zkuSenosti se spolupraci s radou Skoly nevyhovuje Skole ustanoveni § 17c¢ zékona
564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, podle kterého jsou clenové rady skoly
voleni, pfipadné jmenovani na funké&ni obdobi pouhych 2 let. Skola by uvitala, kdyby &leny
zkusebni komise pro absolutoria na VOS mohl jmenovat feditel $koly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Jihodeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich ze
dne 1. 6. 2001

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 16. 10. 2001 pod ¢j. 26 382/01-21

Ttidni knihy za Skolni rok 2003/2004

Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2003/2004

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2003/2004

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2003/2004

Plan pedagogickych rad ve skolnim roce 2003/2004

Zapisy z klasifikacnich pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
. Organizace $kolniho roku 2003/2004

10 Uvazky vyuéujicich ve $kolnim roce 2003/2004

O % NG kW

11. Dotaznik pro feditele Skoly
12. Ucebni plan oboru 65-51-H/002 Kuchar - ¢i$nik pro pohostinstvi, ¢j. 20736/03-23
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13. Ucebni plan oboru 65-52-H/001 Kuchat, ¢j. 20737/03-23

14. Uc¢ebni plan oboru 65-53-H/001 Cisnik, servirka, ¢j. 20735/03-23

15. Ucebni plan oboru 65-41-L/504, ¢j. 19350/96-23

16. Ucebni plan oboru 65-42-M/004, ¢j. 17130/01-23

17. Ucebni plan oboru 65-42-N/001, ¢j. 21430/98-23

18. Ucebni plany schvalené feditelem Skoly pro Skolni rok 2003/2004

19. Ucebni osnovy predméth cCesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk,
anglicky jazyk, matematika a odbornych predméti

20. Tematické plany hospitovanych vyucujicich pro skolni rok 2003/2004

21. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2003/2004

22. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2003/2004

23. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003 z fijna 2003

24. Deniky evidence odborného vycviku, tematické plany hospitovanych mistri odborné
vychovy pro Skolni rok 2003/2004

25. Zajisteéni praktické vyuky u studijnich oborii a DS1 ve Skolnim roce 2003/2004
26. Plany prace metodickych a ptedmétovych komisi ve skolnim roce 2003/2004
27. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele ve Skolnim roce 2003/2004

28. Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti, $kolni rok 2003-2004

ZAVER

Ucitelé sledovanych vSeobecné vzdélavacich piedméti spliiuji vyjma 2 vyuclujicich cizich
Jjazyki poZadovanou odbornou a pedagogickou kvalifikaci. Chybéjici odborna zpiisobilost
vySe uvedenych ucitelii nesniZovala kvalitu vyuky. Podobné i pii odborném vycviku se
neprojevila negativné pii vyuce absence pedagogické a odborné zpusobilosti (1 piipad)
a pedagogické zpitsobilosti (2 piipady). Vynikajicim zpiisobem je zabezpecena vyuka ve
VOS, nebot’ vyulujici jsou pievainé odborniky 7 praxe. Sbor je stabilizovany a md
priznivou vékovou strukturu. Jeho sloZeni umoZiiuje plnit realizované vzdélavaci programy.
Organizacni zabezpeceni chodu Skoly je promyslené a funkcni. Vedeni Skoly dava prostor
v§em pracovnikim poddvat naméty ke zlepSeni vysledkii vychovné vidélavaciho procesu
i k zlepSeni organizace Skoly. Poznatky o pribéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaciho
procesu ziskané kontrolni a hospitacni Cinnosti jsou analyzovdany a vyuZivany ke zvySeni
urovné vyuky. Kvalitu vyucovani priznivé ovlivituje soustavné dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii.

Provoz Skoly je zajistén v kulturnim podnétném prostiedi, ve vhodnych budovdch,
upravenych tiidach, jeZ jsou vybaveny vhodnym ndbytkem. Zejména v rekonstruované
budové v ulici Frdni Sramka je prostiedi mimoiidné kulturni a ucebny jsou vybaveny na
vynikajici urovni. Od posledni inspekce doznala pozitivnich zmén i budova na Senovainém
namésti. V mnoha tiiddach je instalovana didaktickd audiovizudlni technika. Vedeni Skoly
dbd na modernizaci pomiicek zejména ve VOS a v odbornych piedmétech. Vybaveni tu je
vynikajici. Ve vyuce nalézda uplatnéni vypocetni technika. Vybaveni ucebnimi pomiickami
pro vieobecné vzdélavaci piedméty ma velmi dobrou uroveii.

Vyuka ve sledovanych piedmétech a odborném vycviku probihala podle schvdlenych
ucebnich osnov. Ve vyucovini se funkiné stiidaly innosti ¥dkit a sdélovini uditelii. Zici
byli ¢asto aktivnimi ucastniky vyucovani. Metody a formy prdce byly pestré. Pii stanovovani
konkrétnich vzdélavacich cilit vychdzela vétSina vyucujicich ze schopnosti a moznosti Zdkii.
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Vyuziviny byly mezipiedmétové vztahy. Zici byli vedeni zejména pii odborném vycviku
k aplikovani novych poznatkit a nabytych dovednosti. Ucivo bylo Zakiim poddvano vécné
sprdavné, srozumitelné a v rozsahu, ktery odpovidal véku a schopnostem Zakii. V nékterych
sledovanych hodindch pievaioval verbdlni projev vyulujicich. Zici p¥istupovali k prdci
zodpovédné, pracovali pozorné a soustiedéné.

Uroveii vystupii %ikit z VOS a pribéh v jediné hospitované hodiné doklidaji progresivni
uroveii systému vzdélavani. Zdci prakticky uplatiiuji nabyté dovednosti a teoretické znalosti.
Skola je piipravuje cilené k vykonu profese ve viech oblastech cestovniho ruchu. Vytvdii
soubor védomosti, dovednosti, aby absolventi mohli uspéSné vykondvat svou profesi
a vytvaii  predpoklady, aby byli schopni studovat na vysoké Skole. Vyuka
spolecenskovédnich piedméti méla celkové velmi dobrou tiroveii, prace ve VOS spolu
s odbornym vycvikem uroveii vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Jiti Hordk, prom. historik Jiti Hordk v. r.

Clenové tymu Ing. Slavomir Houska Slavomir Houska v. r.
PhDr. Marie Stolbenkova Marie Stolbenkova v. r.
Mgr. Lidmila Schleissova Lidmila Schleissova v. r.
Mgr. Emanuel Vychodil Emanuel Vychodil v. 1.

Jitka Mauerova
Jaroslava Moserova
Ladislava SvatoSova
Jan Ptibyl

Dalsi zaméstnanci CSI RNDr. Jifi Vani¢ek
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V Prachaticich dne 26. inora 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: .......ccoceveevenienenicnennnns
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Mgr. Kamil Flachs Podpis

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlatd stezka 245, 383 01 Prachatice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Jihocesky kraj, Krajsky urad
U Zimnivho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

31.3.2004

g5-1023/04-2078

Rada Skoly - Ing. Ludmila Vikova,
prezidentka, Plana 45 370 01 Ceské
Budé¢jovice.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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