Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIM-77/14-M

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zékladni umélecka skola Plumlov, ptispévkova organizace

Sidlo

Na Aleji 44, 798 03 Plumlov

E-mail pravnické osoby zusplu@pvskoly.cz
1CO 00 840 211
600 120 643

Identifikator

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Ivanem Malikem, feditelem Skoly

Zrizovatel

Mésto Plumlov, Rudé armady 302, 798 03 Plumlov

Misto inspekéni ¢innosti

Na Aleji 44, 798 03 Plumlov
Komenského 5, 798 58 Cechy pod Kosifem
Jakubské nameésti 106, 798 41 Kostelec na Hané

Termin inspekéni ¢innosti

20.—-22. leden 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zdkladniho uméleckého vzdélavani dle

Predmét inspek¢ni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro
zakladni umélecké vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou §kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni

¢innosti.
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Charakteristika

Zikladni umélecka 8kola Plumlov, piispévkova organizace (dale ,.8kola* nebo ,,ZUS*),
poskytuje v soucasné dob¢ vzdélavani ve Ctyfech oborech: hudebnim (déle ,,HO®), vytvarném
(déle ,,VO*), literarn¢ - dramatickém (déle ,,LDO*) a v tane¢nim (dale ,,TO*). Budova, ve
které Skola sidli, je v majetku Mé&sta Plumlov. V osmi dalSich mistech poskytovaného
vzdélavani probiha vyuka hudebniho oboru ve tfidach mistnich zakladnich §kol (Kostelec na
Hané, Pfemyslovice, Cechy pod Kosifem, Celechovice na Hané, Mostkovice, Drahany,
Plumlov - Krumsin a Palackého tf. v Prostéjoveé). Materidlni i prostorové podminky pro
vyuku na viech pracovistich jsou velmi dobré. Skola poskytuje vzdé&lavani v piipravném
studiu a zakladnim studiu v L. i II. stupni podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdelavani (dale ,,éVP“) s motiva¢nim nazvem ,,Skola hudby, barev, tance
a divadla®“. Kapacita Skoly je stanovena na 530 Zzakl, ve sledovaném obdobi nebyla
piekrocCena a jeji primérna naplnénost dosahuje stabilng 100 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Materialni vybaveni Skoly umoznuje plné realizovat zdmeéry Skoly. Budova v Plumlové, ve
které sidli feditelstvi ZUS, je ve velmi dobrém technickém stavu (rekonstrukce probéhla
vroce 2013 — zatepleni, vyména oken a nékterych dveii apod.). Interiér je udrzovan dle
ekonomickych moznosti Skoly (vymalovani vnitfnich prostor, novy nabytek, technické
zafizeni, osvétleni, ozvuceni). V budové jsou standardné vybavené tifidy urcené k vyuce
hudebniho oboru (vzhledem k omezenym prostordm se vétSina vyucujicich o ucebny déli),
zazemi pro vedeni Skoly a koncertni sal, ktery kromé vystoupeni zakl Skoly (besidky,
koncerty apod.) slouzi také k pravidelné vyuce zaku literdrné — dramatického a tanecniho
oboru. Vytvarny obor ma k dispozici dvé prostorné pracovny, jejichz vybaveni je uzptisobeno
k realizaci rozlicnych vytvarnych c¢innosti. Pro vSechny poskytované obory zékladniho
uméleckého vzdélani méa Skola potfebné vyufovaci pomitcky (notovy material, hudebni
nastroje k zaptijéeni zakim ZUS, publikace pro LDO, materialné technické zdzemi pro VO a
dalsi). Pro spravné nadvyky zakl (zrakovou kontrolu drZeni téla pfi tanci, postaveni pfi hie na
nastroj apod.) jsou ve vSech uCebnach kvalitni zrcadla. Funkcni a podnétné vnitini prostiedi
skoly pozitivné ovliviiuje celkovy osobnostni rozvoj zéki, budova ZUS je ve spolupraci se
ziizovatelem pribézné modernizovana, jeji interiér je vkusné vyzdoben, pusobi Cisté a
esteticky podnétné. ZUS poskytuje zakladni umélecké vzdélani na dalsich osmi pobockach,
které jsou umistény ve tfidach zakladnich Skol a vychdzi tak ptikladné vstfic Zakiim
v mensSich obcich regionu.

Zakladni uméleckeé vzdélavani zajiStuje az na vyjimky odborné kvalifikovany pedagogicky
tym. Z 22 vyucujicich (véetné feditele) pouze dvé ucitelky nespliuji legislativou predepsané
podminky (z toho jedna studuje na konzervatofi, druhd je zaméstnand na dohodu o préci
konané mimo pracovni pomér), u dvou pedagogickych pracovnikl feditel vzhledem k jejich
umélecké cinnosti upustil od piedpokladu splnéni odborné kvalifikace a na zakladé
pisemného rozhodnuti jim odbornou kvalifikaci uznal. Vyhodou je 1 slozeni pedagogického
sboru, ve kterém jsou zastoupeni vyucujici s dlouholetou i kratSi praxi. Profesni rist je
vedenim Skoly podporovan, nejcastéji probihd v rdmci metodickych seminaia a pii predavani
praktickych informaci na soutézich ¢i prehlidkach, vyucujici také absolvuji dalsi vzdélavani i
ve volnych dnech (vikend).

Uroveti fizeni odpovida typu 8koly, jeji velikosti a personalnimu slozeni. Reditel, jako
statutarni organ Skoly, plni povinnosti vyplyvajici z jeho funkce podle platného Skolského
zakona. Ve svém planovani vychdzi z vlastni koncepce, navazuje na tradice Skoly, zamé&iuje
se na postupné zlep$ovani kvality prabéhu a vysledki vzdélavani. Skolni dokumenty jsou

2



Olomoucky inspektorit
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIM-77/14-M

zpracovany v souladu se Skolskym zakonem. Planovani, organizovani i evalua¢ni procesy maji
velmi dobrou tiroven, pozitivné ovliviiuji napliiovani zamért §koly v souladu s SVP.

Se vzdélavaci nabidkou ZUS je vefejnost seznamovéna prostfednictvim webovych stranek a
nastének koly, mistnim tiskem i rozhlasem. ZUS Plumlov uzce spolupracuje s mistnimi
mateiskymi a zékladnimi §kolami, pro které pravidelné potada vychovné koncerty. Zaci
matefskych §kol rovnéz béhem roku navstivi ZUS a naopak ugitelé ZUS navitivi MS, kde
pracuji piimo s zaky, setkaji se s rodici déti, predstavi svou vzdélavaci nabidku a informuji o
terminu pfijimaci (talentové) zkousky do ZUS. Pro pfijimaci fizeni ma $kola zpracovana
podrobnd kritéria v jednotlivych oborech a jsou hodnocena zkuSebni komisi zndmkou. Mezi
hlavni sledované (hodnocené) oblasti v hudebnim oboru patii zpév, sluch, intonace, rytmus a
hudebni pamét. Ve vytvarném oboru jsou posuzovany tviiréi schopnosti uchazece o studium,
zajem o vytvarné techniky a vytvarné uméni viibec (uchazec je hodnocen na zékladé kresby
figury, zvoleni kompozice, barevné skladby a schopnosti soustfedéni pfi praci). U zajemct
o tane¢ni obor je zkoumano tanecni nadani déti, jejich rytmické a pohybové piedpoklady,
hudebni citéni. V literarn€ - dramatickém oboru zdjemci musi prokazat predpoklady a
schopnost k tvofivym dramatickym ¢innostem (pohybovym, mluvnim, pfednesovym a praci
ve skupiné). Zakonni zastupci jsou po vykonani zkouSky sezndmeni s jejim vysledkem i
rozhodnutim o pfijeti, resp. nepfijeti ke studiu. Pribéh a vysledek pfijimaci zkousky je
zaznamenan do Protokolu o pfijimaci zkousce. Protokoly maji listinnou podobu, jsou fadné
vedeny a archivovany.

Reditel $koly nastavil podminky pro bezpe¢né prostiedi §koly i pravidla zaji§téni bezpeénosti
a ochrany zdravi 74kl ve Skolnim tadu, kniha Urazli je zavedena (v poslednich letech byl
zaznamenan pouze jeden drobny Uraz).

Financovani Skoly je zajiSténo vicezdrojovym financovdnim, ptedevSim finan¢nimi
prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, které ¢ini témét 88 % celkovych pifjma a
kazdoro¢né jsou vynaklddany na kryti mzdovych nakladd, na odvody a naklady vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahil a u¢ebni pomucky, které mj. tvoii nejvétsi objem vynaloZenych
prostiedkli v uetnictvi organizace. Dotace od ziizovatele, kterd tvoii cca 2 % celkovych
zdroju Skoly, pokryva ¢astecnou uhradu provoznich nakladl (napi. spotieba energii, drobné
opravy majetku, ndkup materialu ¢i sluzeb).

Kromé vyse uvedenych zédkladnich dotaci hospodaii Skola s dal$imi zdroji, tj. finanéni
prostiedky od zdkonnych zéastupcii (Gplata za vzdelavani), které €ini zbyvajicich 10 % piijma,
podili se tak na zlepSeni ekonomickych podminek a pokryti provoznich nékladf. V ramci
svych hospodaiskych moznosti zlepSuje Skola svoje materidlni vybaveni, a to v oblasti
vybaveni uceben a potizenim ucebnich pomiicek pro odbornou vyuku a také v oblasti, kterd
se tyka prubézné rekonstrukce budovy. V uplynulém obdobi byla realizovana také véEtsi
investi¢ni akce spojend s vyménou oken a zateplenim budovy Skoly.

Veskeré finan¢ni zdroje umoziuji bezproblémovou realizaci a napliiovani stanovenych cila
jednotlivych oborii vzd&lavani v SVP a pfispivaji k Gispé&nému hospodaieni skoly vykazujici
kladny hospodaisky vysledek.

Nastaveny systém Fizeni je funk¢ni, jsou vytvoreny podminky zajiSt'ujici bezpe¢nost déti
a zakid. Vedeni Skoly je funkéni a efektivni ve vztahu k organizacni struktufre.
Personalni podminky jsou velmi dobré; erudice vyucujicich umoziuje kvalitni rozvoj
odbornych kompetenci Zaku a vSestranny rozvoj jejich osobnosti. Finan¢ni i materialni
podminky umoziiuji realizaci SVP v pIném rozsahu.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V individudlni i kolektivni vyuce pedagogové vyuzivali vSech svych znalosti ziskanych
studiem, dalSim odbornym vzdélavanim ¢i dlouholetou pedagogickou praxi k aplikaci ve
vyuce. Ve vSech sledovanych hodindch byly uplatiovany efektivni metodické postupy
zohlediujici vzdélavaci potieby zaktl, patrné bylo pfiznivé emocionalni a pracovni klima.
Zvolené metodické postupy v kolektivni vyuce (hudebni nauka) udrzely pozornost
a aktivitu vétSiny zakli po celou dobu vyucovani. Ve sledovanych hodinach individudlni
vyuky hudebniho oboru byla vyuka vedena snahou zédka maximalné motivovat a vychazet
vstfic jeho individudlnim potfebdm. Vyuka byla vedena metodicky efektivné, ptrevladala
pratelskéa a tviir¢i atmosféra, Zaci méli moznost posoudit vlastni vykon a zpétnd vazba pfi
préci s chybou byla vyuzita. Metody i formy prace zohlednily vzdélavaci potieby zakl a byla
respektovana pravidla psychohygieny. V hodinach vyuky hry na nastroj byla vzdy vhodné
podporovana funkéni gramotnost pii zvladani instrumentalni techniky, vyuka byla vhodné
podpofena nazornymi ukazkami, diraz byl kladen na sluchovou kontrolu intonac¢ni Cistoty.
RovnéZz v hodinach literarné-dramatického a tane¢niho oboru byly rozvijeny u¢innymi
formami umélecké dispozice zakl, pouzit¢ metody prace byly adekvatni vzhledem
k individualnim ptedpokladim, byly atraktivni a motivujici, vhodn€ byla podporovana
tvofivost, samostatnost mysleni 1 projevu.

Vyuka 74kl ve vytvarném oboru byla vedena vhodnymi a vyrazné¢ motivacnimi metodami
s dirazem kladenym na tvir¢i feSeni vlastnich pfedstav, upevnéni jiz ziskanych znalosti,
dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Vyucujici v pribéhu sledované vyuky dokdzala
vhodné volenymi prostiedky a na zakladé¢ svych pedagogickych zkuSenosti podnécovat
k soustfedénému a tvofivému vykonu vSechny Zaky s ohledem na jejich individualitu. Ve
sledovanych hodindch byla patrna pfijemna, tviir¢i pracovni atmosféra. Pritbé¢Zzné hodnoceni
zakli mélo vyrazné motivacni charakter, bylo zaméfeno zejména na uplatiiovani
individualniho a napaditého pristupu zaki kfeSeni ukold, podporu zdravého rozvoje
osobnosti.

Specifickym pfinosem pro kvalitu vzdélavani maji pravidelné¢ Skolou potfadana vikendova
soustiedéni piimo ve Skole (workshopy), ktera pfispivaji nejen k upeviiovani dovednosti
a védomosti 7akl, ale zisadné podporuji rozvoj specifickych klicovych kompetenci
zakladniho uméleckého vzdélavanti.

Dokumentace pedagogii v hospitovanych hodindch vyuky byla vedena fadné a obsahovala
prikazné informace, n¢které drobné nedostatky byly projednany a odstranény na miste.

Zakladni umélecké vzdélavani probihalo ve vSech oborech na pozZadované, v nékterych
pripadech az nadstandardni drovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

V pribéhu inspekce byly zaznamenany projevy zakia svédcici o efektivnim sméfovani skoly
k dosahovani cilti zakladniho uméleckého vzdélavani. ZUS &asto prezentuje vysledky
vzdélavani na vefejnosti (koncerty, besidky, vernisadze, ptehlidky, soutéze a dalsi), coz
piispiva k utvafeni a rozvoji kliGovych kompetenci z4ak. Skola pribézné sleduje a
vyhodnocuje celkové vysledky vzdélavani zakii a monitoruje jejich GspéSnost. Ve vSech
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oborech Skola dosahuje v soutézich velmi dobrych vysledkti (okresni, krajska i celostatni
kola).

Vramci piipravy nékterych zakd na dal$i umélecké vzdélavani ZUS spolupracuje se
sttednimi uméleckymi Skolami, €innd je podpora zfizovatele; standardné probihaji kontakty
se zakonnymi zastupci zaki (pfi tvorbé rozvrhi, pisemna sdéleni, besidky, koncerty).
Vyraznym pozitivnim piinosem ZUS je rozsah pusobeni $koly v ramci poskytovaného
vzdélavani na dalSich osmi pobockach.

Ziakladni umélecka Skola svymi ¢etnymi, zajimavymi programy vyznamnym zpusobem
obohacuje Kkulturu regionu, priemZz soucasné predstavuje vysledky své cCinnosti a
oslovuje tak pripadné zajemce o zakladni umélecké vzdélavani. Pri pripravé na cetna
vystoupeni na verejnosti (besidky, koncerty, vystavy, predstaveni) i ucasti na
prehlidkach, festivalech a soutéZich jsou u Zaku uspésné rozvijeny potiebné kompetence
k umélecké komunikaci, osobnostné socialni i kulturni.

Zavéry
Mezi silné stranky Skoly patii vysoka odborna kvalifikovanost a erudovanost
pedagogického sboru, prezentace ¢innosti na verejnosti, které vyznamnym zpusobem
ovliviiuji Kulturni Zivot v misté pusobeni, i Gspéchy Zaku v soutézich a prehlidkach.
Pozitivnim p¥inosem ZUS je rozsah piisobeni $koly v ramci poskytovaného vzdélavani
na dalSich osmi poboc¢kach.

Od posledni inspekéni innosti (5. — 7. kvéten 2009, CSI — 138/09-13) do$lo postupnou
rekonstrukci a tpravami interiéru budovy v Plumlové k vyraznému zkvalitnéni
prostiedi pro vyuku, coz svéd¢i o prikladné podpoie zrizovatele.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zéakladni umélecké Skoly Plumlov, ptispévkova organizace ze dne
22.11. 2002

2. Jmenovaci listina feditele Zékladni umélecké Skoly v Plumlové ze dne
3.9.1997

3. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni umélecké Skoly Plumlov, pfispévkova organizace
od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

4. Skolni vzd&lavaci program Zéakladni umélecké $koly Plumlov, piispévkova organizace

,.Skola hudby, barev, tance a divadla®, €. j. ZUSPL 08/12 s platnosti od 1. 9. 2012

Koncepce rozvoje ZUS Plumlov na 1éta 2010 — 2014

Skolni t4d ze dne 2. 9. 2013

Organizaéni fad ¢. j. ZUSPL 1/08 s platnosti od 1. 1. 2008

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Kostelec na Hané ze dne 1. zafi

1998 na dobu neurcitou

9. Smlouva o najmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Piemyslovice ze dne 4. srpna
1997 na dobu neurcitou

10. Smlouva o najmu nebytovych prostor se Zakladni skolou Cechy pod Kosifem ze dne
1. zati 2002 na dobu neurcitou

11. Smlouva o najmu nebytovych prostor se Zakladni $kolou Celechovice na Hané ze dne
4. ledna 2002 na dobu neurcitou
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26.
27.
28.
29.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
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Smlouva o ndjmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Mostkovice ze dne 18. prosince
2002 na dobu neurcitou

Dohoda mezi vedenim Jubilejni Masarykovou Zakladni §kolou Drahany a vedenim ZUS
Plumlov o pronajmu nebytovych prostor ze dne 4. zati 1995 na dobu neurcitou

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor s Obecnim ufadem v Krumsin€ ze dne 4. zafi 1995
na dobu neurc¢itou

Dohoda o uzivani nebytovych prostor se Zakladni skolou Prostéjov, Palackého ttida 14,
ze dne 2. z4ti 2002 na dobu neurcitou

Vykaz o zékladni umélecké Skole k 30. 9. 2011, 2012 a 2013 S 24-01

Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku, skolni rok 2012/2013

T#idni knihy ZUS pro individualni a skupinovou vyuku, $kolni rok 2013/2014 ke dni
inspekce (vybérove)

Protokoly o pfijimacich zkouskach — listinnd forma

Doklady o pfijimacim fizeni (ptihlasky)

Kritéria pro piijeti zakli ke vzd&lavani v ZUS - datum vydani 1. 12. 2012

Katalogy o pribehu studia

Kniha trazii zahrnujici obdobi od skolniho roku 2010/2011

Kontrolni ¥ad platny od 1. ledna 2008

Plén akci 2013/2014

Plan prace 2013/2014

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2011/2012

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Rozhodnuti feditele ZUS o udéleni vyjimky dle §10 odst. 2 zakona 563/2004 ze dne
12. listopadu 2009, &. ZUS PL 33/09 a &j. ZUS PL 32/09

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii (vysvédceni dokladujici
kvalifikaci, osvédceni o dalSim vzdélavani) — Skolni rok 2013/2014

Rozvrhy hodin podle zakli a vyufovacich pfedmétd, Skolni rok 2013/2014 ke dni
inspekce

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ZUS Plumlov na $kolni rok
2013/2014

Rozpocet ptimych nékladii na rok 2012 — iprava k 4. 12. 2012

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny za obdobi 12/2012

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu OK za rok 2012 — ¢ast A. ze dne 8. ledna 2013

Kniha ucetnictvi za obdobi 12/2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Rajhelova v. 1.
Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Bc. Petra Kalabisova v. r.
Mgr. Pavel Doubrava, pfizvana osoba — odbornik Mgr. Pavel Doubrava v. 1.
a konzultant pro RVP ZUV
V Olomouci dne 7. tnora 2014
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Ivan Malik, feditel skoly Ivan Malik v. r.

V Plumlové dne 20. 2. 2014

Pripominky reditele Skoly
Ptipominky nebyly podany.





