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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola Nové Mésto na Moravé je od 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci, ktera
sdruzuje Sest matefskych Skol s kapacitou 391 déti a Sest skolnich jidelen s kapacitou
509 stravniki. Ve Skolnim roce 2004/2005 bylo pfijato do dvanacti tfid s celodennim
provozem 310 déti.

Ztizovatelem piispévkové organizace je Mésto Nové Mésto na Moravé, se sidlem M¢éstsky
urad, Vratislavovo nameésti 103, 592 31 Nové Mésto na Morave.

Inspekéni €innost byla provedena v celé matefské Skole véetné odloucenych pracovist’. Jsou
to matefské $koly — Nové Mésto na Moravé Drobného, Zd'arska, TyrSova, Pohledec, Olesna
a Slavkovice. Vzd¢lavaci ¢innost je realizovana ve vSech matetskych skolach podle vlastnich
Skolnich vzdélavacich programti, které byly vypracovany v dobé, kdy ptlsobily jako
samostatné organizace.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich, materidlné-technickych podminek, prib¢hu a vysledkt
pfedSkolniho vzdélavani v celé matetské Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci Cinnost realizuje v mateiskych Skoldch (Drobného, TyrSova, Zdarska, Olesna,
Slavkovice a Pohledec) 26 pedagogickych pracovnic. Pouze 22 z nich splituje podminku
odborné kvalifikace. Jedna vedouci wucitelka absolvovala vysokoskolské studium
v magisterském programu Pedagogika pfedSkolniho v€ku a jedna dokoncuje vysokosSkolské
studium Specialni pedagogiky. Z celkového poctu 26 ucitelek je 10 zaméestnano na zkraceny
pracovni uvazek, coz neni z hlediska poc¢tu zapsanych déti, potieb provozu a podminek pro
plnéni vzdelavacich programii optimalni. Vedoucim ucitelkdm, které ftidi jednotliva
pracoviste, snizila feditelka miru pedagogické ¢innosti.

Organizace a fizeni vSech pracovist’ vychazi z ustanoveni ,,Organiza¢niho fadu Skoly*. Tento
dokument vymezuje organizacni strukturu vcetné vztahli mezi pracovniky, jejich povinnosti,
prava a vzajemnou zastupitelnost. Jsou tak vytvofeny velmi dobré podminky pro zabezpeceni
bezproblémového chodu celé organizace. Reditelka podrobné a jasné definovala Siroké
kompetence vedoucich ucitelek. V ramci koordinace c¢innosti celého pravniho subjektu
organizuje porady vedeni, kterych se Gcastni jeji zastupkyné, vedouci ucitelky a dle potieby
i vedouci Skolni jidelny. Jejich népli je zaméfena na organizacni a provozni zaleZitosti,
pracovné-pravni vztahy a soucinnost jednotlivych pracovist. O prabéhu jsou vedeny
podrobné zapisy. Konkrétni pedagogické otazky a problémy projednava teditelka
s pracovniky pfi osobnich navStévach na pracovistich. Zjisténi nezobecniuje a cilené
nevyuziva k metodickému vedeni vedoucich ucitelek. Kontrolni ¢innost v pedagogické oblasti
planuje. Cile jsou vSak velmi obecné, nepostihuji specifika jednotlivych pracovist’ ani
se do nich nepromitaji zavéry ptedchéazejicich kontrol. Je v nich zahrnuto sledovani plnéni
povinnosti vedoucich ucitelek, kontrola vedeni dokumentace, organizace provozu
a vychovné-vzdélavaciho procesu.

Za organizaci provozu a kvalitu vzdélavaci prace jednotlivych pracovist jsou zodpovédné
vedouci ucitelky. VSechny zpracovaly dle mistnich podminek vnitini dokumenty navazujici
na organizani fad Skoly, stanovily v nich povinnosti a kompetence vSech pracovniki,



vymezily prava a povinnosti rodi¢li a specifikovaly organizaci vychovné-vzdélavacich
¢innosti. Pfenos informaci na jednotlivych pracovistich ma jasna pravidla a je funkéni.

Od vzniku piispévkové organizace se feditelka pfi fizeni Skoly vice orientovala na vytvofeni
pravidel jejiho chodu, vyrovnavani rozdili v materidlné-technickém vybaveni jednotlivych
soucasti a pracovné-pravni vztahy. V mensi mife se vénovala systematickému metodickému
vedeni vedoucich ucitelek.

Odborné a metodické vedeni pedagogickych pracovnic vedoucimi ucitelkami je realizovano
s rozdilnou efektivitou. Jejich hospita¢ni Cinnost a zaveéry zni vyvozené nemaji vétSinou
zasadn€j$i vliv na zvySovani kvality vzdélavaci prace. Velmi dobfe byla hodnocena
hospita¢ni a rozborova ¢innost zastupkyné feditelky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je vedenim Skoly podporovano. V navaznosti
na finanéni mozZnosti Skoly a nabidku vzdéldvacich agentur umoznuje ucitelkdm ucast
na seminafich a vytvaii podminky pro jejich samostudium. Navstivené akce vSak vychazeji
vice ze zajmi ucitelek neZ z potieb Skoly, minimalné jsou orientovany na progresivni metody
a formy prace predskolniho vzdélavani. Ucitelky tak nemaji v této oblasti dostatek informaci.

Personadlni podminky piedSkolniho vzdélavani jsou vzhledem k naplitovani Skolnich
vzdélavacich programii a zajisténi osobnostniho rozvoje déti celkové hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vsechny navstivené matefské Skoly sidli v budovach, které poskytuji dostatek vhodnych
prostor pro realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Za dobu trvani ptispévkové organizace
byla stanovena pravidla pro vybavovani jednotlivych pracovist. Na zaklad¢ informaci o vysi
finan¢nich prostfedkl ptidélenych jejich pracovisti, sestavuji vedouci ucitelky plan zlepSovani
materidlné-technického vybaveni, ktery konzultuji s fteditelkou. Materidlné-technické
a prostorové zazemi jednotlivych matefskych skol §irsi vefejnost nevyuziva.

MS Nové Mésto na Moravé — Drobného, TyrSova, Zdarska a Pohledec

Pro svoji ¢innost vyuZzivaji tcelové budovy v klidném prostredi. Ttidy jsou rozdéleny na ¢ést
pracovni a hernu. Nabytek ve tfidach i Satnach déti (mimo MS Drobného) je vétsinou strasi
udrzovany. Détské stolky a Zidle, az na malé vyjimky, neodpovidaji rozdilnym vySkadm déti.
Hracky a pomucky jsou vétSinou ulozeny tak, aby k nim mély déti snadny ptistup. Ucitelky
pro né vytvareji utulné a piijemné prostiedi. V n€kterych tfidach jsou zfizeny herni a pracovni
koutky.

Vybaveni hrackami, stavebnicemi, uc¢ebnimi pomuckami, détskou literaturou, vytvarnym
materidlem, sportovnim nafadim a nafinim umoziuje plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu. Star§i typy jsou postupné, dle financnich moznosti, nahrazovany modernimi.
Na velmi dobré trovni je vybaveni hudebnimi ndstroji a audiovizudlni technikou, ktera
je pfimétend soucasnym potiebam. Vypocetni technika je k dispozici v omezeném mnozstvi,
vyuzivaji ji vedouci ucitelky, feditelka, vedouci Skolni jidelny a cetni.

Prilehl¢ Skolni zahrady s potfebnym vybavenim slouzi k pohybovym, relaxa¢nim
a odpoCinkovym ¢innostem déti. Matetska Skola TyrSova ma k dispozici rovnéz blizké hiisté
t&lovychovné jednoty a matetska $kola na Zd'arské ulici funkéni venkovni bazén.

MS Nové Mésto na Moravé — Slavkovice

Vyuziva pro svoji ¢innost ucelovou budovu uprostied vesnice. Ttida je prostornd, vkusné
zafizend, ¢lenénd na pracovnu, hernu, jidelnu a stalou loznici. Je zde zfizena fada hernich
a pracovnich koutki, které déti v pribéhu dne vyuZzivaji. Nabytek je z velké ¢asti vhodné
obmeénén, zidlicky a stolky jsou pfizpisobeny télesnému vzristu déti riznych vékovych



skupin. Vnitini prostiedi Skoly je vkusné a mimotfaddné podnétné, stimulujici ke hram,
konstruktivnim 1 estetickym ¢innostem. Kvalitn€ je vybavena 1 pfilehla Skolni zahrada. Svoji
rozlohou a Upravou velmi dobfe vyhovuje potfebam déti a jejich rekrea¢nim aktivitdm.
Pozitivné je hodnoceno vybudovani télocvicny a jeji vyuzivani k pohybovému rozvoji
predskolnich déti.

Z vybaveni Skoly ucebnimi pomickami, hrackami, stavebnicemi, hernim a doplikovym
materidlem, hudebnimi nastroji a télovychovnym nafadim je patrné, Ze je pofizovano
s patficnymi naroky na funkc¢nost, estetiku a kvalitu.

MS Nové Mésto na Moravé — Olesna

Mateiska Skola je umisténa v netcelové budové byvalé zakladni Skoly. Kromé ni vyuzivaji
budovu mistni spolecenské organizace a obecni knihovna.

Velikost prostoru a jeho usporadani vyhovuje skupinovym i individudlnim ¢innostem déti.
Ttida i herna jsou vzajemné propojeny, na né¢ navazuje Satna déti, loZnice a socialni zafizeni.
Svaciny a obédy jsou podavany v jideln¢ umisténé spolu s kuchyni v ptizemi.

Star§i nabytek umistény ve tiid¢ je sestaven tak, aby vznikl prostor pro ukladdni materidlu
a pomticek. Pro ndmétové hry byl vytvoren koutek, zajist'ujici détem dostate¢nou intimitu.
Déti mély k dispozici potfebné mnozstvi volné ptistupnych hracek, konstruktivnich stavebnic
a pomtcek. Pro vytvarné a pracovni Cinnosti je nabidka materidlu pribézné dopliovana.
Télovychovné naradi je umisténo v herné, détem bylo umoZnéno vyuzivat jej i b&hem
spontannich ¢innosti. Dobré je vybaveni pro pévecké a hudebni Cinnosti. Velikost stolkli
a zidlicek nezohledniuje rozdilnou vysku déti. Z audiovizudlni techniky Skola vlastni starsi
promitacku. Informacni technika chybi.

Soucasti Skoly je zahrada vybavena zatfizenim umoZziujicim pohybové a rekreacni aktivity.
Vzhledem k nejist¢é budoucnosti matetfské Skoly zpisobené poklesem zapsanych déti
se v oblasti materidlné-technického zajisténi soustied’'uje pozornost na nejnutnéjsi opravy.

Materidalné-technické podminky jsou vzhledem k plnéni Skolniho vidélavaciho programu
hodnoceny jako dobré. V mateiskych Skolach Pohledec a Slavkovice jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vsechna pracoviSt¢ maji zpracovany vlastni Skolni vzdélavaci programy, které vychazeji
ze zédsad Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a rizné metodické
literatury. Jsou sestaveny na zéklad¢ analyzy pfedchazejiciho obdobi a zohlediuji specifické
podminky jednotlivych matetskych Skol. Poskytuji informace o materidlnich, personalnich,
psychohygienickych a psychosocialnich podminkach a vymezuji v obecné roviné vzdélavaci
cile. Obsah vzdélavani je formulovan v mési¢nich tematickych celcich dale ¢lenénych
na podtémata.

Povinnd dokumentace je vedena. Nedostatky zjiSténé v evidenci déti byly projednany
s feditelkou a jeji zastupkyni. V pribehu inspekce byly odstranény. Realizované vzdélavaci
¢innosti jsou pravidelné zaznamendvany v piehledech vychovné prace. Ze zapisl neni patrné
rovnomerné zastoupeni péti oblasti rozvoje détské osobnosti ani §itfe nabidky. Tim je ztizena
kontrola napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programii provadéna vedoucimi pracovnicemi.
Dokumentace k integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami obsahuje vSechny
pozadované udaje vcetné individudlnich vzdélavacich programil a zdznam o jejich plnéni.



Evaluaéni systém sméfujici k hodnoceni prace Skoly jako celku zpracovala feditelka. Pro
jednotliva pracovisté urcily pravidla a prostfedky evaluace vedouci ucitelky. V soucasné dobé
je ve vétsi mife vyhodnocovano plnéni vzdélavacich cili v souvislosti s vysledky déti.
Konkrétni a vécné sebehodnoceni ucitelek bylo spise vyjimecné.

Rezim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zdsadami pro ptedskolni vzdélavani.
Vymezuje tfthodinové intervaly mezi jidly a pozadovany €as pro pobyt venku. V disledku
neumérného prodlouzeni tizenych Cinnosti byl v n€kolika ptipadech zkrdcen pobyt venku.
Spontanni aktivity pievazovaly nad fizenymi. Ucitelky zohlednovaly pfani a zdjmy déti.
Pribéh denniho programu byl plynuly, mimo pracovist Olesna a TyrSova ulice, kde byl
prerusen piechodem déti do jidelny. Pitny rezim je zaveden, ale v dobé inspekce byl détmi
vyuzivan minimalng. Pfi stravovani a odpolednim odpocinku byly respektovany individualni
potieby déti.

Skolni #ad a z ného vyplyvajici vnitini smérnice jednotlivych pracovist pozitivng ovliviiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programil.

Matetska Skola informuje rodi€e o provozu a plénovanych akcich predevSim
na informativnich schizkach svoldvanych podle potifeby. Aktualni informace jsou jim
poskytovany pii predavani deéti a na nasténkach v Satnidch. Zde jsou vystavovany i détské
prace azvefejiiovany informace o probihajicich vychovné-vzdélavacich cinnostech.
V pribéhu roku je organizovano velké mnoZstvi spole¢nych akci pro déti a rodice s pestrym
obsahem.

Prubéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole

Hospitace byly provedeny ve dvanacti tfidach ptispévkové organizace. VSechny probéhly
za Ucasti feditelky nebo jeji zastupkyné. Inspekéni ¢innosti byla zjiSténa srovnatelnd kvalita
prace sledovanych ucitelek. Organizace, volené formy a metody se v podstaté¢ shodovaly.
Minimalni odli$nosti byly zjiStény v, mife zatfazovani inovacnich prvki, v pestrosti nabidky
¢innosti, schopnosti ucitelek vyuZzivat aktudlni situace k pfirozenému uceni déti a organizaci
stolovani.

Pedagogické pracovnice pfistupuji k planovani zodpovédné a tizce pii ném spolupracuji.
Zpracovavaji plany na urcité obdobi, ve kterych stanovuji téma, ¢innosti, hlavni pedagogicky
cil a vétSinou 1 dil¢i cile. Prostfedky k jejich plnéni Cerpaji z vlastni zkuSenosti, metodické
literatury a vzajemnych diskusi. VétSina z pldnovanych aktivit je motivacné propojena,
ale netvoii vnitiné propojené integrované celky postupné a pfirozené rozsifujici poznani déti
v dané oblasti. Dochazi k oddélovani jednotlivych organizacnich celkli a tim i spontdnnich
a fizenych ¢innosti. VétSina ucitelek vyuziva spiSe rutinni postupy vychazejici z dlouhodobé
praxe.

V pribéhu spontannich c¢innosti se déti mohly podle vlastniho rozhodnuti realizovat
v nabizenych aktivitach nebo ve svobodné zvolenych hrach. Mély moznost volného vybéru
hracek, herniho prostfedi i partnerti. Samostatné vyuzivaly celého prostoru tfid, v€tsi i mensi
stavebnicové soubory, dopravni prostiedky, télovychovné naradi, knihy, obrazovy a vytvarny
materidl. Pozornost ucitelek byla orientovana pievdzn€ na nabizené fizené CcCinnosti.
Do spontannich her vyraznéji nezasahovaly, nevénovaly dostatenou pozornost jejich
motivaci a nedafilo se jim ve vétSing€ ptipadi jejich propojeni s fizenymi ¢innostmi. K plnéni
planovanych cild a pfirozenému uceni byly vyuZzity minimaln€. Skupinové obsahové bohaté
namétové hry se objevovaly spiSe vyjimecné a nahodile. Pfi spontannich aktivitdch vétSina
déti oteviené a klidné¢ komunikovala a dokazala vzajemné spolupracovat. Ve vSech tfidach
byla navozena pratelska a klidna atmosféra.



V organizaci fizenych ¢innosti pfevazovala frontalni forma. Pfi skupinové a individualni praci
zatfazené v dobé rannich her, procvicovaly déti pfi manipulaci s obrazovym materidlem
dovednosti a znalosti souvisejici s danym tématem. Pfi téchto piileZitostech byl vytvoien Sirsi
prostor pro jejich samostatny fe¢ovy projev. Cast sledovanych ¢innosti vak méla charakter
tradicniho ,,zaméstndni, kdy plnila vétSina déti jednotny tkol soucasn€. Chybéla Sirsi
nabidka k plnéni planovanych cilii odpovidajici vékové struktuie a schopnostem jednotlivych
déti. Casteéné byly individudlni moznosti zohlednény rozdilnou naro¢nosti pozadavki. Déti
nebyly do spole¢nych ¢innosti nuceny, pokud o né nemély zajem, mohly je pouze sledovat
nebo si zvolit vlastni spontdnni hru. Frontalni zplsob organizace déti neumoznoval jejich
rovnomérné zapojovani do pfipravenych €innosti, praci vlastnim tempem a omezoval prostor
pro jejich komunikaci. U vétSiny ucitelek se projevovala ziejma snaha o ptedani co nejvétsiho
mnozstvi informaci. Pfevazovaly klasické pedagogické postupy se slovnim piedédvanim
poznatkll a dominantni roli ucitelky. Uceni prostfednictvim experimentovani a pokust bylo
uplatnéno v minimalni mite. I kdyZ pfevazovaly tradi¢ni metody prace, dochazelo k integraci
riznych vychovnych slozek arealizované ¢innosti navazovaly na prozitky a diive ziskané
poznatky déti. Vstupni motivace vychazela z planovaného tematického celku a spocivala
ptevazné ve slovnim podnécovéni. Podporovana byla vyuzitim pomticek, manaskli a n¢kdy
1 audiovizualni techniky. I kdyz nebyla pfili§ vyraznd, dafilo se ucitelkdm ziskat prvotni
zajem déti, ktery tmérné jejich véku upadal. Sebevédomi a sebedliveéra déti byly posilovany
pozitivhim hodnocenim, oceflovanim jejich snahy a pokroku.

Vzijemné vztahy déti byly vétSinou kamaradské, pouze v nékterych piipadech se v jejich
chovani negativné projevila nediislednost vedeni k dodrZovani jednoznacné stanovenych
pravidel souziti. Pedagogické pracovnice vytvarely klidnou a ptatelskou atmosféru, pruzné
reagovaly na pfani déti, jejich z4jmy a individuélni potreby.

Pribéh spontannich vzdélavacich innosti je hodnocen jako dobry.

Pribéh iizenych vzdélavacich ¢innosti ma rovnéz dobrou uroveii.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hrubd motorika déti jsou na velmi dobré urovni. Pfi spontdnnich
¢innostech byla procvi€ovdna i1 jemna motorika. Jeji Uroven je ovlivnéna vékem, délkou
dochazky déti do matefské Skoly a pievazujici nabidkou aktivit z pracovni a vytvarné
vychovy.

Sebeobsluzné navyky déti zvladaji, na ptipravé stolovani se podileji minimalné. Z jejich
chovani bylo zfejmé, Ze se v matefské Skole citi dobfe. Zejména pii spontannich ¢innostech
byly jejich projevy spontanni a oteviené. Na ucitelky se obracely s diivérou, komunikovaly
s nimi pfirozeng. Jejich vzajemné vztahy jsou i pfes obCasné negativni projevy na dobré
urovni.

Pii ¢innostech fizenych se pii pfevaze komunikace uclitelek casto feCové projevy déti
zuzovaly na jednoslovné odpovédi. Sife poznatki odpovidala jejich véku. Rozvoj
myslenkovych operaci a samostatnosti déti byly zvolenym stylem prace méalo podporovany.

Uroveti predstavivosti, tvofivosti a fantazie v oblasti vytvarnych, konstruktivnich i hernich
aktivit je na dobré urovni.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové jsou priubéh a vysledky predskolniho vzdélavani v celé mateiské Skole hodnoceny
Jjako dobré.



DALSI ZJISTENI

Vsechna pracovisté Matetské Skoly Nové Mésto na Moravé organizuji velké mnozstvi akci,
které dopliuji Skolni vzdélavaci programy — divadelni a filmova predstaveni, predplavecka
vyuka, exkurze, vylety, lyzatsky vycvik, oslavy vyznamnych dnti a svatki, soutéze, udrzovani
lidovych tradic a détské karnevaly. Na nékterych se podileji vSechna pracovisté — kulturni
vystoupeni pro seniory a obyvatele stacionafe, program na posezeni s byvalymi zaméstnanci,
sportovni odpoledne pro rodice a déti, slavnostni rozlouceni s predSkolaky.

Pro rozvoj nadani a talentu pracuji v ramci piispévkové organizace zajmové krouzky — hra
na flétnu, vyuka anglického jazyka, vytvarny, hudebné-pohybovy a sportovni krouzek.
Pracovist¢ Nové Mésto na Moravé Zdarska poskytuje détem moznost pracovat v tzv.
,»dilndch®, zaméfenych na hudebné-pohybové, literarné-dramatické a vytvarné-pracovni
¢innosti.

Individualni péce je veénovana détem s odlozenou Skolni dochazkou a specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve spolupraci s odbornym logopedem je provadéna logopedicka
prevence.

Jednou tydné je organizovano setkavani déti, které nejsou do matetské Skoly zapsany. Tato
aktivita (Baby Club Beruska a Klubicko) pfispiva k bezproblémové adaptaci déti po zahajeni
dochazky a k navazani kontakti s rodici.

Na vefejnosti se Skola prezentuje ¢lanky o svoji Cinnosti v regiondlnim tisku, UcCasti
ve vytvarnych soutézich, na webovych strankach, kulturnimi programy apod.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského Gfadu kraje Vyso€ina o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 27. ledna 2003, ¢&j.: KUJI 3752/2002 OSMS s ucinnosti
od 1. ledna 2003,

2. protokol o provedeni zmény v siti $kol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni vydany
dne 27. z4ti 2004 Krajskym ufadem kraje Vysocina pod ¢j.: SINE 14590/2004,

3. zfizovaci listina pfispévkové organizace vydand Meéstem Nové Meésto na Morave
na zakladé XXII. usneseni zastupitelstva ze dne 22. fijna 2002,

4. statistické vykazy Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. zaii 2004
vSech pracovist,

5. vyjimky z maximalniho poctu déti ve tfid€ pro vSechna pracovisté Matef'ské Skoly Nové
Mg¢sto na Morave,

6. evidencni list pro dité v MTS —u viech 310 déti ptijatych do Mateiské §koly Nové Mésto
na Moravé pro Skolni rok 2004/2005,

7. ptihlasky déti, rozhodnuti o piijeti ditéte do mateiské Skoly, zmocnéni k odvadeéni déti
jinou osobou,

8. prehled dochazky deti ve vSech ttidach za obdobi zaii — prosinec 2004 a leden — unor
2005,

9. ttidni knihy (prehledy vychovné prace) vsech 12 tiid vedené ve Skolnim roce 2004/2005,

10. dokumentace integrovanych déti se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami vcetné
individualnich plant,

11. ro¢ni plany prace pro Skolni rok 2004/2005, Skolni vzdélavaci programy, tfidni vzdélavaci
programy, tydenni plany vychovné-vzdélavacich ¢innosti vSech pracovist,



12. organizac¢ni ad Skoly ze dne 1. ledna 2003, Skolni fad ze dne 1. Ginora 2005, pracovni fad
ze dne 6. ledna 2003, vnitini smérnice platné pro jednotliva pracoviste,

13. persondlni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani u vSech pedagogickych
pracovnic,

14. zaznamy z porad vedeni a jednani pedagogické rady, zapisy z provoznich porad,
15. plan a zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky a vedoucich ucitelek.

ZAVER

PiedSkolni vzdélavani zajist'uji prevainé ucitelky s poZadovanou odbornou kvalifikaci.
Funkéni organizacni struktura s jasné stanovenymi pravidly se promita v nekonfliktni
piijemné atmosféie a bezproblémovém chodu celého subjektu. Ridici Ginnost byla vice
orientovana na zajiSténi plynulého provozu a FeSeni organizaCnich zdleZitosti neZ
na sledovani kvality predSkolniho vidélavani (tj. systematické metodické vedeni a cilené
zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnic).

Uroveii materidlné-technickych podminek je hodnocena v jednotlivich matei'skych Skoldich
rozdilné. Reditelka se v obdobi od vzniku piispévkové organizace postupné snafi o jejich
vyrovndvdni. Prostorové podminky, vybaveni hrackami a pomiickami umoZiiuje plnéni
Skolnich vzdélavacich programii. Viechna pracovi§té nejsou vybavena moderni vypocetni
technikou, ktera by umoZziiovala operativni pienos informaci mezi nimi a vedenim Skoly.
Kvalita predSkolniho vzdélavani se na jednotlivych pracovistich vyraznéji nelisi. Negativné
se do ni promita systém plianovini a nedostatecné metodické vedeni pedagogickych
pracovnic. Ucitelky uplatituji spiSe rutinni formy prdace. Jejich usili o inovaci
pedagogického procesu zatim neni dostatecné efektivni. Déti maji dovednosti a poznatky
odpovidajici jejich véku, ale vétSinu 7 nich neziskdvaji prostiednictvim experimentovani,
samostatnym a tvitr¢im ieSenim problémovych situaci.

Pozitivné je hodnocen vstiicny a klidny piistup v§ech ucitelek k détem a piizniva atmosféra
ve ti'iddch.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickova s
Clen tymu EvaCepkova e

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 25. biezna 2005

Razitko




Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr
nad Sdzavou. Inspekéni zprdvu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. biezna 2005
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ivana Buchtova



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-18 k5-1082/05-11073
Skolska rada S S

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

----- Ptipominky nebyly podany.
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