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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjiStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni 8kola a Matetska $kola, Hradec Kralové, Uprkova 1 je piispévkovou organizaci.
Jejim ziizovatelem je Statutirni mésto Hradec Kralové sidlici na adrese Ceskoslovenské
armady 408, 502 00 Hradec Kralové. Pravnickd osoba vykonava ¢innost mateiské Skoly
(MS) s kapacitou 50 déti, zakladni $koly (ZS) s kapacitou 420 Zakid a $kolni druziny (SD)
s kapacitou 80 zaki. Reditel $koly je statutarnim organem pravnické osoby a ma statutarni
zastupkyni. Od roku 1993 se skola profiluje v oblasti environmentalni vychovy. Je soucasti
sité ekologicky orientovanych $kol v CR a ¢lenem KEV Praha (Klub ekologické vychovy).
V ramci pedagogické praxe Skola spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralové.

Ve $kolnim roce 2008/2009 do dvou ttid MS chodi 40 déti, v 17 t¥idach ZS od 1. do 9.
ro¢niku se vzdelava 349 zakl nejen ze spadového obvodu skoly, ale 1 z dalSich ¢asti mésta
a okolnich obci. Skolni druzinu organizovanou ve tfech oddélenich navitévuje 80 zaki.
Celkovy pocet zaki Skoly v poslednich tiech letech stoupal.



Déti v matefské §kole jsou vzdélavany podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (SVP pro PV) — ,Pomoz mi, abych to dokézal sam*. V tomto dokumentu jsou
zakomponovany prvky alternativni pedagogiky Marie Montessori. Zaci 1., 2., 6. a 7. roéniku
ZS jsou v letosnim $kolnim roce vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (SVP pro ZV) ,,Uprk do Zivota®. Zaci ostatnich ro¢niki se vyuduji podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2.

Svoji ¢innost §kola provozuje ve dvou budovach. V hlavni budové ZS na adrese Uprkova 1,
500 09 Hradec Kralové, kde se Zaci u¢i v kmenovych tfidach i ve specializovanych
odbornych uc¢ebnach, které¢ jsou az na nékolik vyjimek dostatecné velké a vSechny jsou velice
podnétné pro praci zakl i vyucujicich. Télesnd vychova je vyucovéana ve dvou prostornych
télocviénach $koly. Matefska kola se nachazi v budové na adrese Stefcova 1125, 500 09
Hradec Kralové. Déti zde pobyvaji ve dvou standardné vybavenych ttidach, z toho jedna je
dostatecné velikd, ale prostory druhé jsou pro pohyb déti a provozovani vzdélavacich ¢innosti
stisnéné. Skolni druzina je umisténa vbudové ZS. Za budovou ZS je sportovni areal.
Stravovani 74kt je zajisténo ve Skolni jideln€ — vydejné.

Pribézné dochazi ke zkvalitiovani materialné technického zdzemi vSech objektii Skoly. Pro
74ky s télesnym postizenim je v ZS vybudovan bezbariérovy piistup. Ochrana majetku pred
kradezi a prevence proti vandalismu je zde zabezpecena kamerovym systémem. Informace
o skole jsou pfistupné na webovych strankach www.zsuprkova.cz.

Za posledni tfi roky doSlo ve Skole k mnoha pozitivnim zméndm v oblasti vzdélavani
a vychovy. Prvotni byla tvorba SVP, jehoZ napliiovani piinasi znatelné zlep3eni pedagogické
prace. V poslednich letech probihd ve Skole genera¢ni vyména pedagogi. Vedeni skoly se
dafi svoji vstiicnosti vytvaret bezproblémové vztahy mezi zaméstnanci a tim podpofit
ptfijemné pracovni klima Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek pravnické osoby Zakladni Skola a Matetska Skola,
Hradec Kralové, Uprkova 1 (§kola) bylo provedeno za obdobi let 2006 az 2008. Skola
hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) urenymi na
pfimé néklady na vzdélavani a s ucelovymi neinvestiénimi dotacemi (statni informacni
politika ve vzdélavani, projekt Hodina, pokryti konektivity $kol a zvySeni nenarokovych
slozek plati). Déle Skola hospodatila s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi zrozpoctu
zfizovatele ur€enymi na provoz Skoly a na finan¢ni podporu grantii (zejména na volnocasové
aktivity zaki). V roce 2007 skola obdrzela finan¢ni podporu z rozpoc¢tu Kralovéhradeckého
kraje na program ,,Zelend zahrada®“ (environmentalni vychova). Dalsi finan¢ni prostfedky
Skola ziskavala provozovanim dopliikové Cinnosti a vybérem poplatkli za ucast v zajmovych
utvarech.

V letech 2006 az 2008 bylo v matetské skole zapsano 40 déti, kapacita byla vyuZita na 80 %.
V zakladni Skole se béhem sledovaného obdobi pocet zakl zvySoval, a to ze 325 zakid ve
Skolnim roce 2006/2007 na 349 zakl ve Skolnim roce 2008/2009. V soucasné dob¢ je tedy
kapacita zédkladni Skoly naplnéna na 83 %. Objem finan¢nich prostiedkl poskytnutych ze SR
na pfimé naklady na vzdélavani mél mirné vzristajici tendenci (pfi porovnéani rokti 2006
a 2008 cinil narist 4,72 %). Financni prostfedky poskytnuté ze SR Skola pouzila zejména na
platy a souvisejici zdkonné odvody. Dalsi finan¢ni prosttedky pouzila na ndkup ucebnic
a uCebnich pomiicek a na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl. Ve sledovaném obdobi
¢inil podil SR na celkovych neinvesti¢nich nakladech skoly primérné 70 %. Na ostatni osobni
naklady bylo ze SR vynalozeno 37 %, na zbyvajicich 63 % byly pouzity prostiedky ziskané
dopliikovou ¢innosti a z ostatnich zdroji.


http://www.zsuprkova.cz/

V roce 2007 Skola obdrzela ze SR finan¢ni prostfedky na ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani® v ¢astce 20 tis. K¢. Tato
dotace byla vycerpana v plné vysi, finanéni prostiedky byly pouzity na ptipojeni Skolni
pocitacové sit€¢ k internetu. Uvedenou dotaci Skola pouzila v souladu scili a pravidly
programu, véetné vypoiadani vztahi se statnim rozpoctem.

Vedeni Skoly zabezpecovalo odpovidajici mnozstvi materidlnich a finan¢nich zdroji, které
pouzilo zejména v souvislosti se vznikem Skolnich vzdélavacich programii na obnovu
a modernizaci u¢ebnic a ucebnich pomticek pro matetskou i zdkladni Skolu. Zamérem Skoly je
ptestavba nevyhovujicich prostor matetské skoly, rekonstrukce pavilonu 2. stupné zakladni
Skoly (vyména oken) a dokonceni venkovniho aredlu pro potteby $kolni druziny.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem i s Kralovéhradeckym krajem je v oblasti financovani na
velmi vysoké tirovni. Dalsi finan¢ni prostfedky Skola ziskava zapojovanim se do rozvojovych
programi, provadénim UspéSné grantové politiky, provozovanim doplitkové cCinnosti
a ostatnimi aktivitami.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditel $koly postupoval pii pfijimani déti do MS a Zéki do ZS v souladu se zakonnym
pozadavkem a mimo jiné pfijal do MS viechny pfihldsené déti v poslednim roce pied
zahajenim povinné $kolni dochazky. Skola dostate¢né informuje rodite a vefejnost
o vzdélavaci nabidce a filozofii skoly.

Pro déti sodkladem 3kolni dochazky MS zpracovava individualni vzdélavaci plany, ve
kterych jsou na zaklad¢ zprav Skolského poradenského zafizeni stanoveny zdméry pro dalsi
vzdélavani. Plany jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a vyplyvd znich respektovani
individudlnich potfeb a moZnosti déti.

Zakladni Skola vénuje velkou péci zohlednovani vzdélavacich potieb zakl. Ke dni inspekce
eviduje 32 zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z toho jsou 1 zak s vice vadami,
2 74ci zrakové postizeni, 2 télesné postizeni a 27 Zakii s vyvojovymi poruchami uéeni. Ctyfi
ZAci vyuzivaji shuzeb asistentek pedagoga, jeden zak méa osobni asistentku. Skolu navitévuje
jeden vyrazn€ nadany zdk, po prvnim roc¢niku na zaklad€¢ zadosti matky a vysledku
komisionalni zkousky rozhodl feditel $koly o jeho pietazeni do vyssiho ro¢niku.

Pro integrované zaky vypracovali tfidni ucitelé¢ individudlni vzdélavaci plany, pedagogové pri
vyuce tyto zaky vétSinou zohlediiuji. Se Zzaky s vyvojovymi poruchami uceni pracuji
dyslektické asistentky (je jich 10) v krouZcich dyslexie. Ttidni ucitelé spolupracuji se
dvéma vychovnymi poradkynémi. Vzdélavanim integrovanych zakd se dale zabyvaji
metodické organy.

Skola pii praci se zaky s riziky netispé$nosti klade diiraz na prevenci. Ugitelé poskytuji zakiim
konzultace, ve Skole probihd doucovani. Problémy zakd neuspésnych ve vyuce projednava
vedeni Skoly s uciteli v pedagogické rad¢, dale ptislusni pracovnici s rodi¢i a s poradenskymi
zatizenimi.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc Zakiim i rodi¢im, pomaha pii profesni
orientaci zakll nejvysSich ro¢nikd. Oblast kariérniho poradenstvi je ve Skole zajiSténa
proskolenymi pedagogy a je provozovana na profesionalni arovni.



Vedeni $koly

Pii zpracovavani SVP pro PV vychazela $kola z pozadavkil na jeho zpracovani uvedenych
v Rdmcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani (RVP pro PV) a z pravnich
predpist. SVP pro PV je v &aste¢ném souladu s RVP pro PV a je tfeba jej jesté doplnit
nékterymi udaji a informacemi. Dokument je vefejnosti piistupny v prostorach MS. Naplni
SVP pro PV a prioritou mateiské $koly jsou innosti déti se specialnimi pomiickami podle
pedagogického systému Marie Montessori (pomicky Marie Montessori). Prace s timto
nestandardnim vybavenim je ve Skole realizovana jiZz nckolik let a pfispiva ke zlepSovani
rozvoje poznatkl déti, jejich praktickych ¢innosti a smyslového vnimani.

Na tvorbé SVP pro ZV se podileli vsichni vyulujici spolu s vedenim g$koly jako
koordinatorem. Dokument je vytvofen podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdelavani (RVP pro ZV) a je snim pln€ v souladu. Jeho zpracovani odpovida
podminkdm, moZnostem a zamérim Skoly, kterd se jiz dlouhodobé profiluje jako Skola
s environmentalnim zaméfenim. SVP pro ZV zohlediiuje potfeby a moznosti zakli pii
dosahovani cilli vzd€lavani, zajisStuje individualizaci vyuky, poskytuje Sirokou nabidku
volitelnych piedmétll pro rozvoj jejich zajmil. Napliiovanim SVP vytvaii $kola pro ziky
ptiznivé pracovni, socidlni i emocidlni klima zaloZené predev§im na pozitivni motivaci,
vzéjemné spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Dokument je zpracovan velmi
kvalitné, je pribézné aktualizovan a vetejnosti je ptistupny v feditelné Skoly.

Reditel koly zpracoval koncepéni materialy $koly, kde stanovil vize a cile a nasledné cesty
a kroky, jak jich dosdhnout. Vychazi z analyzy soucasného stavu a zahrnuje vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Dil¢imi materidly jsou Plan na Skolni rok 2008-2009, Minimdlni preventivni
program a dal§i. Obsah nékterych téchto materidli se caste¢né prolina, vSechny byly
projednény pedagogickou radou a na jejich tvorbé spolupracovali kromé vedeni Skoly i ostatni
pedagogové $koly. Vedouci ugitelka MS vypracovala dokumenty, které jsou funkénim
materialem pro dalii rozvoj MS a jsou podkladem pro zpracovani vyroéni zpravy o ¢innosti
MS. Kladné je hodnocena snaha o zapojeni vsech pracovnikii §koly ipartnerii $koly na
realizaci rozvojovych zamérli a prosazovani stanovenych cilii. Plnéni plant je pribézné
vyhodnocovano, zavéretné hodnoceni je sumarizovano na konci Skolnich rokd. Plany jsou
kazdoro¢né aktualizovany, dosazené cile jsou zvefejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly. Koncep¢ni materialy a vytvorené plany jsou realné, odpovidaji pottebam Skoly a svédci
o schopnosti vedeni Skoly sledovat vyhledové zaméry vcetné variant feSeni a postupl.
Vzhledem k velmi dobrym manaZerskym schopnostem vedeni Skoly se napliovani
klidné a pratelské klima skoly.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a vykonava pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Rozd¢lil kompetence a odpoveédnosti v fizeni vzdélavani a jasné je vymezil
v organiza¢nim fadu Skoly. Vyraznym kvalitativnim prvkem tohoto procesu je systematicka
a dlouhodoba snaha vedeni Skoly, zaméfend na koncepéni metodicky rozvoj pedagogii a na
vytvareni podminek pro zvySovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu. Personalni fizeni
je zaméfeno pifedev§im na tvorbu vstficného klimatu Skoly a efektivni uplatiovani
inovativnich prvkl ve vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Tomuto cili je ptizplisoben i vybér
novych pedagogl. Ve Skole je vénovana péce zacinajicim ucitelim. Kontrolni ¢innost je
vedenim Skoly realizovana pribézné, pifi dennim kontaktu se operativné fesi problémové
situace. Hospitace feditel Skoly provadi formou kratkych vstupii do vyuky. Velmi kladné jsou
hodnoceny vzajemné hospitace mezi uciteli. Vedeni Skoly je aktivni v projektové, dotaéni
a grantové politice, ¢imZ postupné zajist'uje piisun financi.



Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

V dobé inspekeéni ¢innosti pracovalo ve Skole celkem 29 pedagogt, z tohoto poctu 26 ucitelt
a 3 vychovatelky Skolni druziny. Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd ziskalo 25 uciteli vcetné vedeni Skoly. VSechny
vychovatelky SD absolvovaly stfedoskolské studium, obor vychovatelstvi. Odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru je velmi vysoka, ¢ini 96,55 %. V matetské Skole
pracuji 3 ucitelky, vSechny spliiuji podminky odborné kvalifikace. Pro pomoc integrovanym
zakiim jsou ve Skole zaméstnani 4 pedagogicti asistenti, vSichni maji pozadované vzdélani.
Vedeni Skoly tvofi feditel Skoly a jeho zastupkyné, do SirSiho vedeni patfi také vychovna
poradkyné, vedouci vychovatelka SD a vedouci ugitelka MS.

Vsechny ucitelky na 1. stupni spliuji podminky odborné kvalifikace, na 2. stupni odbornou
kvalifikaci nesplituje jeden vyucujici. Na 1. stupni vyuc€uje na ¢ast svého tvazku celkem
5ucitelll 2. stupné. Reditel $koly se snazi vyuzit jejich odbornost nebo pedagogickou
zkusenost a podpofit tim kvalitu vyuky a navaznost pfechodu zakii z 1. na 2. stupeii. Reditel
Skoly a jeho zastupkyné podporuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
asleduji jeho nasledné vyuziti ve vyucCovacim procesu. Zajem pedagogii je znacny,
vyuzivany jsou nabidky center vzdélavani. Vedeni skoly také zve lektory pfimo do $koly,
a tim umoznuje ucast vSem pedagogiim. Poznatky ziskané pti vzdélavani a pfi samostudiu se
pozitivné€ odrazely na kvalité vzdélavaci prace.

Vedeni Skoly ma persondlni politiku velmi propracovanou a dlouhodobé ji sleduje.
O pracovni mista ve Skole je znacny zajem, proto pfi pfijimani novych zaméstnanci ptihlizi
vedeni Skoly spolecné s metodiky k pfedvedenym hodinam, které uchazeéi v ramci
vybérového fizeni absolvuji. V dalsi fazi je zaveden princip metodického fizeni, do kterého
jsou zaclenéni také uvadéjici ucitelé.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakli jsou podrobné rozpracovana ve skolnich
fadech, provoznich fadech a dalSich podptrnych dokumentech. Zdznamy v tfidnich knihach
spolu s podpisovymi archy zdkd a jejich zdkonnych zastupcl dokazuji, ze jsou s nimi
pravidelné, v€as a dostate¢né seznamovani. VSechny prostory vyuZzivané détmi a zaky se
jevily jako bezpecné, pedagogicky dohled je systematicky organizovén, a to v dob¢ piestavek
1 mimo né. Realizovana preventivni strategie Skoly umoznuje piedchézet vzniku socialné
patologickych jevl. Vychdzi z kvalitné zpracovaného minimalniho preventivniho programu,
ktery Skola zpétn¢ i hodnoti. Velké mnozstvi Skolnich i mimoSkolnich akci a zdjmovych
¢innosti, kterych se mohou déti a Zaci Ucastnit, podporuje jejich trvaly a zdravy vyvoj.
Vedeni Skoly se bezpe¢nostnimi, zdravotnimi a socidlnimi riziky zabyva dikladné a vhodna
opatfeni k jejich minimalizaci pfijima neodkladné.

Prubéh vzdélavani v materské Skole

Mateiska $kola postupuje podle pfijatého SVP pro PV a soustavné pfipravuje déti na pozdgjsi
vstup do ZS. S piihlédnutim k individudlnim rozdilim si déti poé&inaji samostatng
a s pfirozenou sebedtivérou. K sobé se chovaji ohleduplné a ptirozené spolu komunikuji. Pti
manipulaci s pomickami Marie Montessori dodrZzuji pfedem zndmé pravidla a jednaji
uvédoméle arozvazné. Nadstandardni urovent dovednosti a navykl prokazuji pfi
sebeobsluznych ¢innostech.

V pribéhu vzdelavani mély déti zajiSténou piimétené Sirokou nabidku vytvarnych material
a pomuicek Marie Montessori. Pii spontdnnich a sebeobsluznych ¢innostech dostavaly velké
mnozstvi prilezitosti k aktivni spoluti€asti, k rozvoji samostatnosti a manipulacnich
dovednosti a v mensi mife k pohybovému rozvoji. Organizace fizenych ¢innosti byla rozdilng
efektivni, nékteré frontdlni ¢innosti kladly zvySené naroky na soustiedéni déti. Vyraznéjsi



zietel k individudlnim potiebdm a moZnostem déti byl uplatnén pfi individudlnich
a skupinovych aktivitach. Ptednosti sledovanych ¢innosti byla cilend podpora smyslového
vnimani a myslenkové aktivity déti, pouze z€asti dochdzelo k pfejimani hotovych poznatkd.
Vzdélavani probihalo v klidném prostiedi, dle zdsad pedagogického systému Marie
Montessori mély déti v dospelych osobach vlidné partnery, respektujici potieby jednotlivct,
a pomocniky, na které se v pfipadé potieby obracely. Mohly se samostatné zapojit do
nabidnutych ¢innosti nebo dle svého zajmu zistat vroli pozorovateli. Velmi dasledné
acitlive byly déti vedeny k respektovani piijatych pravidel komunikace a chovani.
V nékterych situacich dostavaly také pftilezitosti k vyjadiovani zazitkd, pociti a ndzorli na
projevy ostatnich déti v kolektivu. Hodnoceni efektivné ptispivalo ke spokojenosti a motivaci
déti. Prostfednictvim kontrolnich prvkli na pomickach Marie Montessori déti ziskavaly velmi
ucinnou zpétnou vazbu k vlastnim vykontim.

ZvySovani funkéni gramotnosti déti v oblastech Dité a jeho télo a Dité a ten druhy

Matetska skola u déti vytvari zdklady klicovych kompetenci a podporuje jejich rozvoj.
V pribéhu praktickych ¢innosti a manipulace s pomiickami Marie Montessori si déti ovéiu;ji
schopnosti rozpoznat chybu i jeji pfi¢inu a najit spravné feSeni. VSestranné si upeviuji
pracovni dovednosti a jemnou motoriku a vétSinou efektivné si rozvijeji diive ziskané
poznatky. V interiéru Skoly dostdvaji méné moZnosti ke zdokonalovani pohybovych
dovednosti. Prostfednictvim kazdodennich spole¢nych ¢innosti v tzv. elipse, charakteristické
pro pedagogicky systém Marie Montessori, jsou déti vétSinou ucinné vedeny k rozvoji
vlastniho slovniho projevu a socidlniho citéni s ostatnimi détmi.

Prubéh vzdélavani v zakladni $kole

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Pri
sestavovani rozvrhu hodin je dbdno na dodrzovani pravidel psychohygieny a efektivniho
vyuziti €asového rozvrZzeni. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebdm
a moznostem zakd. Mladi pedagogové pfinaseji do Skoly nové metody a formy prace, aktivné
se angazuji v praci se zaky pfi mimoskolnich ¢innostech i na vetfejnosti. Velkym pozitivem je
vysoka ucast zakil Skoly na rtiznych projektech a organizovani Cetnych zajimavych akci.
Skola je soudasti sité ekologicky orientovanych $kol, proto jsou vbohaté nabidce
mimoskolnich aktivit mimo jiné projektové dny a zajmové krouzky zaméefené na tuto oblast.
Ucebni plany jsou sestavené podle schvalenych ucebnich dokumentli v souladu s profilaci
uvedenou ve vzdélavacich programech a personalnimi a materidlnimi podminkami Skoly. Ve
Skole je vytvofeno velmi vhodné prostfedi pro vzdélavani. Pfi hospita¢ni ¢innosti byla
sledovana troven ¢tenadiské gramotnosti zaki. Lze konstatovat, ze této problematice je ve
$kole vénovana zna¢na pozornost a prolina celym vzd&lavacim procesem. Zaci piedvedli, Ze
techniku Cteni zvladaji na velmi dobré urovni. V rdmci vyuky i mimo ni maji moznost se
zapojit do recitacnich i literarnich soutézi. Ucitelé se snazi zdbavnou formou vést Zaky
k doméci cetb€, navstévuji s nimi knihovny, kde se Zéaci aktivné zapojuji v besedach
a prezentuji referaty. Ctenai'ska gramotnost 7aki je ve $kole rozvijena na velmi dobré trovni.

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaka v oblasti Schopnosti komunikace v cizich jazycich

Ve skole se aktualn€ vyucuje jeden cizi jazyk, a to jazyk anglicky (dale AJ) od 3. roc¢niku.
Dalsi cizi jazyk v rdmci nabidky volitelnych pfedmétt v 7. — 9. ro¢niku si dle sdéleni vedeni
Skoly zéci nevybrali. Jiny cizi jazyk kromé AJ v nizSich ro¢nicich Skola zakim nenabizi. Pro
zefektivnéni vyuky AJ je ve SVP pro ZV ve 4. a 5. roéniku posilena tithodinova dotace



o jednu hodinu a od 6. ro¢niku je zafazena jedna hodina konverzace v anglickém jazyce.
Skola nabizi i 2 zajmové krouzky AJ, jeden je zamé&fen na doucovani.

Ve kole piisobi sedm ugiteltt AJ, z nich pét na 1. a dva na 2. stupni ZS. V3ichni u¢itelé, kteti
cizi jazyk uci, se v AJ vzdélavaji, at’ jiz soukromé, nebo absolvovali narodni jazykové
programy, ¢i se vzdélavaji ve Skolnim kursu AJ. Nékteti z nich ziskali znalosti AJ 1 v anglicky
mluvicich zemich.

Materidlni podminky pro vyuku AJ jsou velmi dobré v oblasti ufebnic a pomicek,
nedostatkem je absence odborné uéebny cizich jazyki. Zaci 2. stupné vsak maji moznost
pracovat na interaktivni tabuli v ucebné fyziky. Kmenové ucebny, ve kterych vyuka AJ
probiha, jsou podnétné, objevuji se zde nejen redlie z anglicky mluvicich zemi, ale i pfehledy
uciva k vizualni opote zaki.

Sledovana vyuka anglictiny byla vedena pfimou metodou s dirazem na komunikaci zakd,
v nejvyssich roénicich ZS kombinovana s gramaticky piekladovou metodou. Patrna byla
provazanost doméaci a Skolni prace a promySlenost postupu ucitelek, které z vetsi Casti
vyuzivaly k vedeni hodin anglictinu. Vyuka probihala v pfijemné atmosféte, zaci predvedli
dostatecné znalosti, vyuzity byly napadit¢é pomuicky uclitelek. Frontdlni vedeni casti vyuky
bylo ojedinélé, prevazovala efektivni individudlni i skupinova prace zakli nejen hravého
a pisemného charakteru, ale i Ustni samostatné projevy zakl. K podpote vyuky byl vzdy
zatazen poslech z magnetofonu. Vyuka volitelného pfedmétu konverzace v AJ byla vedena
modernimi metodami se zamétenim na praktickou komunikaci zakli. Vyu€ovani zéky bavilo
a velmi zdafile prezentovali svoji praci s vyuZzitim interaktivni tabule. Pro sledovanou vyuku
bylo typické vyuziti pestrych forem prace, vhodné zvolenych postupil a aktivni zapojeni zak
do vyucovani. Rozvijeny byly komunikativni dovednosti zadkd. Vyucujici se snazili zéky
motivovat, povzbuzovat a chvalit.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni pracuji pti AJ podle individualnich vzdé&lavacich plan,
je jim kraceno zadéani praci, poskytovan del$i ¢as na zpracovani ulohy a jsou zndmkovani
s toleranci. Zakyné s t&Zkym zrakovym postizenim pracovala za pomoci asistentky pedagoga
a pfi vyuce vyuZzivala specidlni pomicky. Vysledky zakl jsou zjiStovany na arovni Skoly,
pravidelné zaci absolvuji i komer¢ni testy. Vysledky zdka Skoly v AJ jsou velmi dobré.
Vyucujici organizuji fadu motivaénich aktivit, napf. projekty, vyménné poznavaci zajezdy,
v ptipravé je dopisovani a vyménny pobyt Zak s partnerskou skolou v Rakousku.

Informacni gramotnost Zaku Skoly

Informacni gramotnost zakt muze Skola kvalitné rozvijet predev§im diky nadstandardnimu
vybaveni vypocetni a komunikaéni technikou a vysokému procentu ucitelll vzdélanych v této
oblasti. Zaci i pedagogové maji moznost vyuZivat predeviim uéebnu vypoletni techniky
s dvanacti pracovnimi stanicemi pfipojenymi k internetu a dataprojektorem. Dalsi tfi
dataprojektory a dv€ interaktivni tabule jsou umistény v nékterych odbornych ucéebnach
a kmenovych tiidach 1. 1 2. stupn€. Dovednosti zdkl v praci s pocitatem jsou rozvijeny
v hodinach Informatiky v5. a 7. ro¢niku a déle ve volitelném piedmétu Informacni
technologie v 7., 8. a 9. roéniku. Zaci 6. roéniku pracuji s poéita¢i v ramci nékterych hodin
pracovnich cCinnosti. Informacni a komunikacni technologie byly vyucujicimi Ucelné
a frekventované¢ vyuzivany 1 v ostatnich pfedmétech. V priib&hu hospitovanych hodin
pracovali Zaci s vyukovymi programy nebo internetem samostatné ¢i ve dvojicich. Ucitelé jim
vhodné pomahali a kvalitng je metodicky vedli. Zaci 1. i 2. stupné zdarné vyuzivali vyhod
interaktivni tabule, Zaci vySSich ro¢nika si cilen€ vyhledavali a ovétovali potiebné informace
ke své praci na internetu, vyuzivali i procvi¢ovani a nasledné testy ve vyukovych programech.
Jako velmi zdafilé se jevily powerpointové prezentace v hodiné zemépisu. VSechny tyto
¢innosti podporovaly u zdkd predevSim rozvijeni jejich komunikativnich, socialnich



a pracovnich kompetenci. Dal$i pocitace a notebooky s pfistupem na internet jsou pedagogiim
ptistupny v jejich kabinetech.

Hodnoceni déti a Zaki v pribéhu vzdélavani a jejich vysledky na drovni Skoly

Matetska skola podle vlastnich kritérii pribézné hodnoti projevy a dovednosti jednotlivych
déti. Pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky déti vyhodnocuje vysledky pozorovani
z hlediska oc¢ekavanych kompetenci v jednotlivych vzdélavacich oblastech dle RVP pro PV.
Podpora rozvoje osobnosti déti vyplyva z hodnoceni vzdélavacich c¢innosti v ramci
tematickych celkli. Systém pedagogického hodnoceni matefské Skoly je nadstandardné
promys$leny, zdznamy vypovidaji o individualizovaném pfistupu ke vzdélavani
a vyhodnocovani pokroki déti.

Souéasti $kolniho ¥adu ZS je klasifikadni ¥ad, ktery obsahuje zasady hodnoceni priibéhu
a vysledkli vzdélavani zakid. Ve vSech navstivenych hodinach ucitelé tyto zasady dodrzovali
a doplnovali pozitivni motivaci a pochvalou, coz zaky vedlo k aktivité a snaze po dosaZeni co
nejlepSich  vysledkd. Pfi  hodnoceni integrovanych zakd ucitelé piihlizeli k jejich
individudlnim zvlaStnostem. V zavéru nékterych vyucovacich jednotek byli Zaci vedeni
k tomu, aby zhodnotili vykon svlij nebo spoluzdklv. Tuto mozZnost pfijimali s patfinou
vaznosti, mladsi Zaci hodnotili bez zabran, starsi byli rozvazné;jsi.

Vedeni Skoly zvefejnuje vysledky vzdélavani déti a zakli ve vyro€nich zpravach skoly,
pravidelné se jimi zabyva pedagogicka rada a nad ramec $koly jsou vZS ovéfovany
prostiednictvim testii SCIO. V celostdtnim porovnani Zaci této Skoly vykazuji vysledky
primémé az nadprimémé. Zaci jsou Gspé$ni v olympiadach a védomostnich soutézich. Ve
vlastnim hodnoceni vedeni skoly pfesné pojmenovalo, ve kterych oblastech dosahuje dobrych
vysledkd, ale také co a jak je tfeba zlepsit.

Partnerstvi

Vedeni Skoly poskytuje ¢lentim Skolské rady informace a predkladd jim k projednavani
a schvalovani vSechny strategické dokumenty Skoly. Ze zdpist z jejich jednani vyplyva, ze
Skolskd rada se zabyva také napi. navrhy rodicl, problematickym chovanim zaka
i koncepénimi zdméry Skoly. Dokladem otevien¢ho komunika¢niho prostoru ve vztahu
k vedeni $koly jsou rovnéz aktivné fungujici Zakovska samosprava a sdruzeni rodict.
Potiebné informace o chodu skoly a uspesnosti déti a zaka jsou jejich zdkonnym zéstupclim
pfedavany na pravidelnych tfidnich schlizkach nebo pfi osobnich konzultacich. Rodi¢e maji
moznost ucastnit se cetnych akei organizovanych skolou a projevuji o n¢€ zajem.

Skola se na vefejnosti usp&né prezentuje na vlastnich webovych strankach, v regionalnim
tisku a riznymi, ¢asto netradi¢nimi, formami spoluprace s mistnimi organizacemi. Spoluprace
se ziizovatelem je velmi dobra. Zastupitelstvo mésta Skolu finanén€ podporuje a zajimé se
ojeji celkové déni. Vychazi vstficné k pozadavkiim vedeni Skoly pfi napliiovani zaméra
souvisejicich s uplatnénim prvki alternativni pedagogiky Marie Montessori v matetské skole.
Vysledkem dlouholeté vzdjemné spoluprace Skoly s Univerzitou Hradec Kralové, predevSim
pii ptipraveé budoucich pedagoghl, bylo udé€leni certifikatu Fakultni Skola Univerzity Hradec
Kralové.

Partnerskym vztahim ptikladd vedeni Skoly velky vyznam, nebot vedou ke zlepSovani
¢innosti Skoly 1 zkvalitiiovani jejiho materidlniho vybaveni.



Celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni jsou
v souladu se skutecnosti.

Skola zajist'uje détem a %dkiim rovny pFistup ke vzdélani. Poskytovini informaci i slufby
vychovného poradenstvi jsou na vysoké urovni. Vzdélavani Zaki se zdravotnim postiZenim
i Zdka nadaného probihda ve vhodné nastaveném reZimu, specidlni potieby déti a Zaki
ucitelé zohlediiuji.

VySe poskytnutych financnich prostiedkii v letech 2006 — 2008 odpovidala potiebam Skoly.
Efektivnim a ucelnym hospodaienim s financnimi prostiedky Skola vytvaii dobré financéni
a materidalni podminky pro napliiovani hlavniho cile rozvoje osobnosti Zdaka. K dalSimu
zlepSeni podminek vzdélavani vyuZiva Skola financni prostiedky 7 rozvojovych programii.

rvr

Skola vytvdii vynikajici podminky pro zdravy vyvoj déti a %ikii a jejich vzdéldvani
v bezpecném prostiedi. Zapojeni Zdakii do Skolnich a mimoSkolnich aktivit vyznamné
prispiva k prevenci socidalné patologickych jevii. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijimd opatieni k jejich minimalizaci.

Vzdélavaci programy zohlediiuji redlné podminky $koly. SVP pro PV je Edsteéné v souladu
s RVP pro PV a je tieba jej dopracovat. SVP pro ZS je v souladu s RVP pro ZV a kvalitu
jeho zpracovani Ize hodnotit jako nadstandardni.

Vedeni skoly dodriuje podminky k p¥ijimani Zaki ke vzdélavani podle piislu§nych pravnich

predpisii. Pocet Zaki Skoly stoupd. VyuZiti partnerstvi prispivda ke zlepSeni podminek,
pribéhu ivysledkit vychovy a vidélavani. Vyrazné pomdhd i méné tradiéni a piesto
vyznamny partner Skoly — Zdakovska samosprava. Ve Skole panuje prdtelské pracovni klima,
které Ize oznacit jako p¥ikladné. Uroveii vedeni Skoly je celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.

PiedSkolni vzdélavani se uskuteCiiuje v ndavaznosti na pedagogicky systém Marie
Montessori. Zvolené formy a metody prdace prispivaji ke zpravidla ucinnému osvojovani
poznatkit a zlepSovani dovednosti déti. Pozitivem z hlediska materidalnich predpokladit je
vybaveni mateiské Skoly specialnimi pomiickami Marie Montessori. Znevyhodiiujicim
Cinitelem pro organizaci Cinnosti jsou nedostatecné prostorové podminky jedné tiidy.
Nadstandardni uroveit ma systém pedagogického hodnoceni mateiské Skoly, ktery svédci
o individualizovaném pojeti predSkolniho vzdélavani déti.

Vzdélavani Zakii probihd v souladu se vzdélavacimi programy a profilaci Skoly a za podpory
nadstandardnich materidlnich zdrojii. Vysokad kvalifikovanost pedagogu Skoly se piiznivé
projevuje v pedagogickém procesu. UCcitelé pievainé vyucuji novymi metodami prdce
s pouZitim pomiicek a moderni techniky. Podpora viech Zakii Skoly, véetné Zdki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, je hodnocena jako ucinnd pro rozvoj jejich osobnosti.
Schopnost Zakii komunikovat v anglickém jazyce je na velmi dobré urovni. Rezervy jsou
v oblasti podminek, Skola nemd odbornou ucebnu cizich jazykit av soucasné dobé
nerealizuje vyuku dalSiho ciziho jazyka.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina Zakladni $koly, Hradec Kralové, Uprkova 1, vydand na zakladg

usneseni zastupitelstva mésta Hradec Kralové, ze dne 25. 11. 2003, sucinnosti
od 1. 1. 2004

Dodatek &. 1 ziizovaci listiny Zakladni 8koly, Hradec Kralové, Uprkova 1, z jednani
zastupitelstva mésta Hradce Krilové konaného dne 4. 11. 2005, s ucinnosti od
1. 1. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 16430/SM/2007-
3, ze dne 22. 10. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 6 499/2007-21, ze dne 25. 4. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007
Certifikat — Fakultni Skola Univerzity Hradec Kralové pro obdobi od 1. 9. 2006 do
31.8.2009

Vnitini smérnice k provozovani kamerového systému s G¢innosti od 1. 9. 2008
Oznameni o zpracovani (zméné¢ zpracovani) osobnich udaji podle § 16 zakona
¢. 101/2000 Sb.

Povoleni vyjimky zpoétu déti ve t¥idach MS, ze dne 26. 1. 2005, s platnosti od
27.1.2005

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 10. 2008

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 10. 5. 2005, s ti¢innosti od 1. 9. 2005
Organizaéni tad ZS a MS ze dne 25. 8. 2008

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Uprk do Zivota®, platny od
1.9.2007

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Pomoz mi, abych to dokazal
sam*, platny od 1. 9. 2007

T#idni vzd&lavaci programy MS pro kolni rok 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program $kolského zatizeni — §kolni druzina, platny od 1. 9. 2007
Vzdélavaci program Zéakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozdé&jSimi
dopliiky, ¢j. 25 018/98-22

Koncepce rozvoje $koly, Hradec Kralové, Uprkova 1

Koncepce skoly 2004 — 2010

Mapa skoly — analyticka zprava pro zékladni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Skolni #ad zakladni $koly ze dne 1. 9. 2007

Skolni fad matetské skoly ze dne 25. 8. 2008

T#idni knihy MS a ZS a t¥idni vykazy vedené ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni matrika vedena v elektronické podobé — program Bakalat

Zaznamy o praci v zajmovych ttvarech vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Uc€ebni plan 2008/2009 pro 3. az 5. a 8. a 9. rocnik podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola

ICT — standard a plan 2008/2009

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008/2009

Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve skolnim roce 2008/2009
Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Statistické vykazy z rokti 2006, 2007 a 2008

Piehledy o uskute¢néném DVPP za roky 2006, 2007 a 2008 do terminu inspekce
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33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.

67.

Plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki MS a ZS pro $kolni rok
2008/2009

Kopie dokladii o vzdélani pedagogickych pracovnika v zakladni Skole a v matetské
Skole

Plan prace MS a ZS na §kolni rok 2008/2009

Skolni a tiidni projekty, portfolia zékii - vzorky

Vzorek notyski, zapisnikl a Zakovskych knizek zakt

Minimalni preventivni program s harmonogramem ve $kolnim roce 2008/2009
Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2007/2008

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Kniha trazii ZS a MS vedend od 1. 9. 1995

Kniha urazii ZS a MS vedend od 19. 9. 2008

Provozni fady odbornych uceben, télocvicen a hiist’ ze dne 1. 9. 2007

Provozni tad keramické dilny a pravidla bezpecnosti pfi praci s hrncifskym kruhem
ze dne 21. 10. 2008

Pouceni zaki tfidy o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich vlozené v tfidnich
knihach

Seznamy podpist zakl a jejich zdkonnych zastupcl o seznameni se Skolnim fadem
pro Skolni rok 2008/2009

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro rok 2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k pfedSkolnimu a zakladnimu vzdélavani
a o odkladu skolni dochdzky zakti ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele skoly o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho
planu ve skolnim roce 2008/2009

Individualni plany zakt vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni MS za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Pribézna zpréva z vlastniho hodnoceni skoly za Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamy o praci s pomtickami Marie Montessori ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady konanych ve skolnim roce 2007/2008

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani k 20. 10. 2006 ze dne 31. 10. 2006
Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani k 28. 11. 2007 ze dne 28. 11. 2007
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol v rdmeci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007 ze dne 12. 12. 2007

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani k 23. 9. 2008 po zapracovani dodatki
k 8. 10. 2008 ze dne 8. 10. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 19. 1. 2007 a za
rok 2007 ze dne 15. 1. 2008

Piehled Cerpani finan¢nich prostfedki na DVPP za roky 2006, 2007 a 2008

Piehled Cerpani finan¢nich prostfedkli na UP za roky 2006, 2007 a 2008

Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 31. 8. 2006

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, zemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaveny k31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007
ak31.12.2007 ze dne 29. 1. 2008

Ptiloha Ucetni zavérky organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007
ak31.12.2007 ze dne 29. 1. 2008

Uétovy rozvrh pro roky 2006 a 2007
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68. Hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2006 a 12/2007

69. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 ze dne 12. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 11. 1. 2008
azal.—3. ¢ctvrtleti 2008 ze dne 10. 10. 2008

70. Vypis z bankovniho Gctu ¢. 12/07 ze dne 17. 12. 2007

71. Faktury ¢. 336, 389, 422 a 474 hrazené v roce 2007 (Cerpani dotace na financovani
rozvojového programu Pokryti konektivity v rdmci SIPVZ)

72. Informaéni ob&asnik ZS Uprkova, §koly se zaméfenim na ekologickou vychovu

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova, v. r.
Mgr. Pavel Bastar Bastar, v. r.
Mgr., Be. Kvétoslava Dievikovska K. Drevikovska, v. r.
Mgr. Martin Fiala M. Fiala, v. r.
Mgr. Kvéta Mandkova K. Mandkova, v. 1.
Bc. Jana Rybkova Rybkova, v. 1.
Bc. Véra Petrasova Petrasova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 12. 12. 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Lehky Lehky Petr, v. r.

V Hradci Kralové dne: 15. 12. 2008
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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