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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zatizeni sluCuje zékladni a matefskou Skolu. V matetské Skole je 1 t¥ida s 15 détmi. Zakladni
Skolu navstévuje 31 zaka ve 2 tfidach. V 1. tfide€ se vyucuji Zaci 1. a 2. rocniku, ve 2. tfidé Zaci
3. a 4. ro¢niku. Soucasti zatizeni, které je rozpoctovou organizaci obecniho ufadu, jsou skolni
druzina a §kolni jidelna. Skola vykazuje 1 integrovaného zdravotné postizeného Zaka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vzdélavaci program je v matefské Skole planovan a realizovan v tematicky pievazné dobie
propojenych spontannich a fizenych ¢innostech, funkéné je vyuzito vSech organizacnich celk
vrezimu dne. Vzdélavaci program ma integrujici podobu vzdélavani a vychovy, obsahuje
vyvazené vSechny vychovné slozky. Velmi dobie jsou postihovany logické souvislosti
vnimanych a prozivanych déji a konkrétnich Cinnosti déti zejména v tematicky zpracovanych
tydennich projektech (naptf. Tyden FrantiSka Hrubina, Tyden détskych radosti, Tyden vitani
maje). Pedagogické pracovnice ucinn€é vyuzivaji aktudlnich metodickych materialti k inovaci
obsahli, metod a forem c¢innosti s détmi (napf. Kurikulum Doc. Opravilové: Jaro, Léto,
Podzim, Zima) pii osobnostné orientovaném plsobeni na déti. Planovaci ¢innost ucitelek ma
velmi dobrou uroven.

Persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu dvéma odborné a pedagogicky zplsobilymi
ucitelkami je plné kvalifikované, velmi dobré. Funkéni rozpis pracovni doby v ramci uvazkl
(obé ucitelky maji tivazek 0,968) umoZiiuje soub&zné plisobeni ucitelek predevsim pii
zajiStovani bezpecnosti déti pii pobytu venku a pfi realizaci mimoskolnich aktivit (napf. pii
divadelnich ptedstavenich, vychazkach a vyletech, oslavach v matei'ské Skole i pro vetejnost).
Prostorové podminky matetské Skoly jsou velmi dobré a poskytuji moZnost realizovat vSechny
spontanni i planovité fizené ¢innosti. Prostorové uspotfaddani mistnosti vytvaii vhodné prostiedi
pro hry a zdjmové spontanni ¢innosti déti, pro pohybové aktivity, pracovni a vytvarné ¢innosti
(napf. sledované a hodnocené namétové hry, volny pohyb, konstruovani, kresleni).

Vybavenost plivodnim détskym a uloznym nabytkem je dostacujici, usporddané hraci koutky
jsou podnétné. Pracovni a dal$i material, hraCky a pomicky jsou zajiStény v potiebném
sortimentu a mnozstvi, jsou pribézné dopliiovany v souladu s potfebami vzdélavaciho procesu
1 podle finan¢nich moZnosti ptidélenych rozpocti.

Skolni zahrada matetské $koly a jeji vybaveni pro dlouhodoby pobyt déti venku je v sou¢asné
dob& v nedokonceném stavu, proto jsou cCastéji vyuzivany okolni pfirodni podminky
k vychézkam i cilenym vyletim.

Materialni zdzemi mateiské skoly je celkove spiSe nadprimérné, umoziuje plnit vSechny pitijaté
vzdélavaci cile bez zdsadnich omezeni.

Psychohygienické podminky ptiznivé ovlivituje zejména pocet zapsanych déti (15 - kapacita
mateiské Skoly neni naplnéna). Plynuly reZim dne s dodrZzovanim doporucenych intervali
stravovani, zajiSténym pitnym reZimem a celkov€é klidnou atmosférou dotvareji vhodné
prostiedi pro pobyt déti. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyrazna a podnétna vyzdoba prostorit matetské skoly vyuZzivajici pfevazné ptirodni material

a vytvarné prace déti a ucitelek plisobi pozitivné na estetické citéni déti.
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Ve sledovanych a hodnocenych spontannich ¢innostech (ranni hry a ¢innosti podle zajmu déti,
pohybové a hudebné tane¢ni ¢innosti, volné aktivity pti pobytu venku) byl vytvofen dostate¢ny
prostor pro tvofivost, aktivitu a vlastni rozhodovani déti, nabidka ¢innosti byla pestra. Hracky
a material byly détmi vyuzivany funkéné a vsouladu s obsahem ¢innosti. Casovy limit
umozioval détem hry dokoncit. Pfi hrach byly vhodné a nendsilné podporovany pozitivni
vztahy mezi détmi a navozovany pocatky smysluplné spoluprace zejména mezi star§imi détmi.
Organizace ¢innosti a uzité metody prace umoznovaly aktivni zapojeni vSem détem.

Vhodn€ a nenasilné zvolena motivace déti prevazné aktivizovala a pomahala jim hru
obohacovat a rozvijet. Détem byl poskytnut prostor pro spontanni verbalni projev.

Rizené ¢innosti (ranni cvieni, hudebné pohybové &innosti, rozvoj poznani - matematické
pfedstavy, pobyt venku) vychazely z tematického planu, obsah ¢innosti byl realizovan zejména
individudlni a skupinovou formou. Pestré metody Ccinnosti (slovni, pohybové, hrové)
aktivizovaly pozornost déti a pfispély k emocnimu prozivani tématu. Negativem fizené ¢innosti
z oblasti rozvoje poznani byla absence diferencovani tkolu pro vé€kové heterogenni skupinu
déti. V priibéhu vsech cinnosti byl vSak ucitelkami sledovan a uplatiiovan individudlni pfistup
k détem napf. v poskytnuti ¢asového limitu k dokoncovéni Cinnosti, v respektovani osobnich
stravovacich navykd, v diferencované potiebé odpoledniho spanku ¢i odpoc¢inku. Vhodné byly
vyuzity prozitky a city déti, uCebni pfilezitosti byly navozeny pfirozené¢ zejména pii pobytu
venku (pozorovani, popis, vyvozovani zavérl z pozorovani, volné vypravéni). VSechny
rezimové momenty v pribéhu dne (oblékani, stolovani, Uklidové cinnosti) byly vyuzity
k upevilovani hygienickych, pracovnich, mravnich a spolecenskych navykd.

Obe¢ ucitelky vyuzivaly podnétnou motivaci déti, jejich hodnoceni déti bylo pozitivni a citlivé.
Ovéfovani znalosti déti melo charakter systematického vytvéafeni zpétné vazby. V jednani
a chovani déti byla pfimétené uplathovana dohodnuta pravidla, jejich akceptovani détmi mélo
uroven, kterd odpovidala jejich v€ku. Ucitelky podporovaly pfirozeny verbalni projev déti,
zameémeé vyvolavaly vhodné volenymi otdzkami souvisly hovor. Otevienost a spontaneita
détského verbalniho projevu byla jimi podporovana. Ob¢ ucitelky byly schopné vytvoftit détem
v matetské Skole podnétné a diivéryhodné prostiedi.

Planovani a priprava vzdélavaciho procesu je promySlend a vétSinou systematickd.
Konkrétni vychovné vzdélavaci cinnost priubéiné napliiuje prijaté cile rocniho planu.
Uroveri této oblasti je nadpriimérna.

Metody a formy vzdélavaci ¢innosti jsou ucitelkami uZity pievainé vhodné a ucelné. V této
oblasti pievaZuji pozitiva, tiroveii je spiSe nadprimérnd.

Motivacni a hodnotici cZinnost ucitelek je citliva a ucinnd. Uroveii je hodnocena
nadprumérné. Vzdjemnd komunikace a interakce mezi détmi navidjem a mezi détmi
a ucitelkami je prirozend a podnétnd, uroveri je nadpriimérnd.

Celkova uroveri hodnocenych spontinnich a Fizenych cinnosti je velmi dobra.

Matematika

Sledovand vyuka byla v souladu s casovou dotaci realizovaného ucebniho planu. Casove
tematické plany uciva korespondovaly s ucebnimi osnovami vzdélavaciho programu. Jejich
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zpracovani zajiStuje kontinualnost vyuky predmétu. Vyucujici jsou informovéany o Zékovi se
specifickou poruchou uceni, v ptipravé hodin respektuji jeho specifické schopnosti. Planovani
a pfiprava na vyucovani byly velmi dobré.

VétSina vyuky byla vedena vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti, jedna ucitelka
nesplituje podminky dané obecné zadvaznymi pravnimi predpisy. Nekvalifikovanost neovlivnila
kvalitu vyuky. Celkové byly personalni podminky na primérné trovni.

Vyuka probihala v klasickych ucebnéch, které byly doplnény pocitaci. Ttidy spliiovaly vSechny
prostorové psychohygienické podminky. Uspotddani uceben a jejich funkcni estetické
a didaktické vybaveni umoziiovalo vysoce efektivni vyuku. Zaci pracovali s dostatenym
mnozstvim ucebnich textl, sucebnimi pomickami, ndzornym materidlem, uplatnéna byla
individuélni a skupinovéd prace na pocitacich. Vyukou prolinala pravidelnd relaxaéni €innost.
Ve vSech hodindch byly materidlni a psychohygienické podminky velmi dobré.

VétSina sledovanych hodin méla promyslenou stavbu. Vyucujici vyuzivaly ucinné aktivizujici
metody prace, didakticky material, techniku a dopliiujici zdroje informaci. Zaky podporovaly
v alternativnim feSeni tikold, zdafilé bylo problémové zadavani ukolii. Cinnosti diferencovaly
podle dispozic zakl. Prevazujici byl herni princip vyuky s vysoce motivujicim dopadem na
aktivitu zakl a zaroven sledujici aplikaci uciva. Nedostatky byly v ¢asovém rozvrzeni pro
jednotliva oddéleni. Organizace, metody a formy prace byly celkové na velmi dobré Grovni.
Vnéj$i motivace z4kli rGznymi formami byla vysoce UCinnd, prolinala celou vyukou,
v nékterych hodinach byla zfejma i vysokd troveil vnitini motivace zaki k uceni, spontanné
projevovany zajem o Skolni praci. Rovnéz oblast hodnoceni zakia z hlediska zvolenych metod,
forem a zplisobt svédcila o promyslenosti s dlouhodobym akcentem na vyznam této oblasti
vyucovani. Motivace a hodnoceni zakii byly nadpriimérné.

Zvolend organizace vyucovani umoziiovala nejen vzajemnou spolupraci a komunikaci zakt
a ucitelek, ale i mezi zZaky navzajem. UmoZnovala argumentaci ndzord a respektovala osobnost
zaka. Chybél v ni cileny rozvoj komunikativnich dovednosti zakid. Obé vyucujici se snazily
vytvafet pozitivni psychosocialni podminky vyuky. Uroveii spoluprace a komunikace byla spise
nadprimeérna.

Celkové je vyuka matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk, hudebni vychova, pracovni &innosti.

Vyuka vSech pfedmétti probiha v souladu s uebnimi dokumenty i ¢asové tematickymi plany
u¢iva. Casova dotace pfedmétii odpovidd uéebnimu planu stanovenému pro cely vzd&lavaci
cyklus. Clenéni ucéiva do jednotlivych roénikii vychazi zosnov. Casové tematické plany
vyucujicich reaguji na regiondlni specifika, na cirkevni svatky apod. Planovani vyuky hudebni
vychovy vychdzi z ucelené fady ucebnic, které koresponduji s uéebnimi osnovami. Individudlni
vzdé€lavaci plan (ddle IVP) zéka s vyvojovou poruchou uceni zohlediiuje pii vyuce jeho
handicap. Operativni pfiprava na vyuku zahrnuje pravidelné vyuZzivani didaktické a vypocetni
techniky. Oblast pfipravy a planovani ma spiSe nadprimérnou troven.

Vyuku zajistuji tfi vyucujici, znichz dv€ nemaji ptredepsanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Personalni podminky vyuky jsou primérné. VyuCovani se uskuteciiuje
v kmenovych t¥idach. Ugelné vybavené prostory a pfipravené podpiirné materialy na sténach,
nebo v interiéru uceben napomahaji kvalitni praci ucitelek. Vyuka je zabezpecena dostatkem
pomiicek, ucebnic, cvicebnich i u¢ebnich textii. V hodinach jsou dodrzovany psychohygienické
zasady. Trvalym jevem je zafazovani relaxacnich cviceni i nékolikrat béhem hodiny. Naopak
nedostatkem je Spatné sezeni zakd pfi  praci v lavicich. Materidln€¢ technické
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a psychohygienické podminky vyuky jsou spiSe nadprimeérné.

Struktura sledovanych hodin, jejich metodickd a didaktickd stranka byla dobfe pfipravena,
zvolené metody a formy prace byly pfiméfené schopnostem a vékovym zvlaStnostem zak.
VétSina hodin méla jednoznac¢né stanoveny cil. Ve vyuce pievazoval ¢innostni charakter.
Hudebni vychova byla uskuteciiovana zejména prostfednictvim péveckych, poslechovych a
taneCnich Cinnosti. Néplni hodiny byla hlasovd vychova, sborovy zpév bez doprovodu
a rytmickd cviceni. Nedafil se rozvoj rytmickych dovednosti. Negativem byla Casta nespisovna
¢estina ucitelky.

V hodin¢ ceského jazyka byla stfidanim zatéZovych situaci s odpocinkovymi zajiStovana
dostate¢nd pozornost zakili po celou vyucovaci jednotku. Uspotfadani lavic, koberec, moznost
aktivniho vyuzivani tabuli, nastének, ucebnich pomicek umoziovalo realizaci kvalitni vyuky.
Prace sucebnici byla velmi ucelnd. Nendsilné zatfazovani prace na pocitacich v ramci
opakovani vyjmenovanych slov zefektivnilo uroven hodiny. VyuZitim znalosti z jinych
pfedméti byla podporovana globalizace vyuky. Negativem byla graficka uprava sesitt.

Pfi pracovni ¢innosti Zaci pracovali individualn€. Organizace hodin vyuZzivala samostatnou
uplatnit fantazii, volit si technologicky postup a barevnost vyrobku. Pfi vykladové ¢€asti hodiny
nechybély praktické ukazky, s vyuzitim osobnich znalosti Zakl. Rezervy byly v disledném
uplatiiovani bezpecnosti prace, v ¢asovém rozvrzeni hodiny a v mensi mife ndzornosti vyuky.
Vsechny hodiny se vyznacovaly piijemnou pracovni atmosférou, aktivitou a zijmem zaka
o vyuku. Zavérem bylo provedeno shrnuti probiraného uciva a vyhodnoceni cile hodiny.

Motivace zakli byla Casta, v hodnoceni pievladalo pozitivni ocenéni zakovskych vykont.
Celym vyuovanim prolinaly vyzvy uditelek, které podporovaly sebedtivéru zakt. Zaci byli
motivovani i okamzitou korekci chyb. V zavéru hodin nebylo vyuzivano sebehodnoceni zakd.
Celkov¢ oblast motivace a hodnoceni méla velmi dobrou trove.

Vyucujici pozitivné ovlivituji psychosocialni podminky vyuky, vytvaii prostfedi spoluprace
a vzajemné tolerance. Zaci ochotn& spolupracuji s ucitelkami a projevuji pozitivni vztah
k vyuce. V hodindch nejsou dostatecné rozvijeny komunikativni schopnosti zakl. Oblast
interakce a komunikace ma spiSe nadprimérnou Groven.

Vyuka sledovanych piedmétit méla spise nadpriimérnou uiroveri.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Skola se Fidi schvdlenymi u¢ebnimi pliny, obsah uéiva je v souladu s uéebnimi osnovami.
Persondlni podminky jsou na priomérné urovni, materidlni a psychohygienické podminky
vyuky maji spise nadprimérnou uroveri. Organizace a pouZivané formy a metody vyuky
maji velmi dobrou uroveri. Motivace a hodnoceni Zdki jsou spise nadprimérné. Kvalita
vzdélavani je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry nejsou pisemnou formou stanoveny. Zafizeni pracuje podle ro¢niho planu,
ktery je diferencovan pro ob¢ jeho soucasti. Ro¢ni plan Skoly byl prokazatelné projednan na
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jednani pedagogické rady na zacatku tohoto Skolniho roku. Zésadni tkoly jsou predem
konzultovany s pracovniky Skoly, kterych se dotykaji. Plan vychazi z obecné platnych
dokumentii, ma& stanoveny zdkladni vzdé€lavaci a vychovné cile, které v dil¢ich aspektech
zejména v Gasti vénované matefské Skole (ddale MS) reflektuji nové trendy vychovy
a vzdélavani. Stanovené roéni cile jsou splnitelné. Reditelka zafizeni méa zpracovany realny plan
kontroly a hospitaci, ktery pokryva celé spektrum ¢innosti zafizeni. Obsahuje cile mési¢nich
kontrol a hospitacni ¢innosti, je pribézné inovovan, vyhodnocovén a slouzi jako podklad pro
dalsi analyzu Skoly.

VSichni pracovnici zafizeni pisemné zpracovavaji Casové tematické plany, jimiz se fidi pii
aktualnim planovani vychovnd vzdélavaci Ginnosti. Jejich tGroven v ZS je primérna a v MS
spiSe nadprimé&rna.

Vyuka v zakladni $kole (ddle ZS) probiha podle schvaleného u¢ebného planu Zakladni skola gj.
168 847/96-2 véetné uprav a doplitkit &. 25 018/98-22 a MS pracuje podle Programu
vychovné prace pro mateiské Skoly. Zvoleny vzdélavaci program a program vychovné prace
jsou rozpracovany tak, aby co nejlépe vyhovovaly potfebam a z4jmlm déti a Zakl. Program je
doplnén kulturnimi, spolecenskymi a sportovnimi akcemi, které rozvijeji v zacich citlivost ke
kultufe, podporuji vnich vztah kregionu ake zdravému zivotnimu stylu. Akce jsou
organizovany pro celé zafizeni, pfipadné pro vefejnost. Zafizeni vytvaii Sirokou a pestrou
nabidku z4jmovych utvarli, z nichz nékteré (napf. relaxaéni krouzek) navstévuji zaci obou
soucasti zafizeni. Na organizaci a vedeni zdjmovych utvari se aktivné podileji vSichni
pedagogiti pracovnici zafizeni. Zaci v nich maji moZnost uplatiiovat své schopnosti v oblasti
vypocetni techniky, sportovni, hudebni a spole¢enskovédni. Program doplituje nepovinny
pfedmét nabozenstvi. Pro zéka se specifickou poruchou uceni a chovani je zpracovan funkéni
IVP. Sjeho obsahem jsou prokazatelné sezndmeny vSechny vyucujici. Planovani je
systematické a vzhledem k velikosti zafizeni dostacujici.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k velikosti a podminkam Skoly je velmi
dobra.

Organizovani

Pracovni povinnosti zaméstnancii jsou vymezeny. Vzhledem k umisténi MS, $kolni jidelny
a Skolni druziny v jiném objektu, organizovani provozu celého zatizeni a vzdjemna spoluprace
vychovné vzdélavaciho procesu ajeho organizaci nejsou konkretizovany ajasné urceny
pisemnou formou. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu v obou soucéastech zafizeni
odpovida obecné platnym zdvaznym piedpisim. Vzhledem k velikosti Skoly neni ustaveno
7adné metodické sdruzeni. Reditelka $koly navitévuje metodické organy spadové skoly.
Informace a vysledky z jednéni pravidelné pfedava spolupracovnicim na provoznich poradach.
Rad ZS je piehledné strukturovan, obsahuje prava zakd i rodi¢i. Jeho tiroveii je velmi dobra.
Vnitini ¥ad MS obsahuje prevazné jasné konkrétni informace k rodiovskym povinnostem,
prava rodi¢ii a déti v ném naopak absentuji. Z tohoto diivodu je vnitini fad nevyvazeny, jeho
urovei je primeérna.

Organizace prestavek a fakt, ze hodiny nejsou oddélovany zvonénim, zpiijemnuji zakiim pobyt
ve Skole. Delsi 15 minutové kratké prestdvky a vyuZivani velké prestavky k pobytu
v télocvicné, piipadné venku, slouzi zaklim k rychlejsi regeneraci sil.

Ze zapisi z pedagogickych rad je patrné, Ze se na nich projednavaji problémy metodické, prace
se zdravotné postizenymi zaky v hodinach, ukoly organizacniho charakteru a podnéty
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spolupracovnikdi. Nechybi v nich informace zkontrolni a hospitacni cinnosti. V zépisech
absentuji kvalitné zpracované analyzy prospéchu zakl a konkrétni opatieni pro zlepSeni jejich
vysledktl. Pedagogické radé jsou udéleny kompetence, které ptislusi pouze feditelce zatizeni
(napf. uklada ukoly pedagoglim).

Vyroéni zprava podava relevantni informace o ¢innosti Skoly a vzhledem k sebereflexi je
dostaGujici. Zaci ipracovnici $koly maji piistup k potiebnym informacim. Rodi¢e jsou
pravidelné informovani o vysledcich svych déti v zdkovskych knizkach apfi tfidnich
schiizkach. Skola piisobi smérem k vefejnosti jako oteviena, svymi §kolnimi a mimoskolnimi
aktivitami se Uspe€sné prezentuje v obci.

Zaci prechazeji po ¢tvrtém roéniku na ZS Netvofice. Spolupraci se spadovou $kolou zajistuje
pani feditelka ve smyslu Souboru pedagogicko-organiza¢nich informaci pro zékladni Skoly,
stiedni skoly, vyssi odborné skoly a Skolské zatizeni.

Organizace chodu zaiizeni ma spiSe nadpriimérnou uroveri. Organizaci vyuky Ize hodnotit
Jjako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni pracovnikll uZziva feditelka zafizeni ve své praci demokratické metody fizeni.
Zékladnim c¢lankem je denni kontakt vSech pracovniki, tento zpiisob je Ucelny a umoZiuje
pruzné fizeni Skoly. V piipad¢ nutnosti se vyuZziva provoznich porad.

Dalsi vzdélavani pracovnikll neni systematicky planovéano, pedagogové vyuzivaji nabidek akci
PC Praha a SU Benesov podle svého zajmu v rAmci moZnosti zafizeni. Zaméfuji se predeviim
na semindfe, které nabizeji napravu vyvojovych poruch uceni achovani zaka, vyuziti
relaxacnich technik a vyuku ciziho jazyka. Pro samostudium je zajistén dostatek odborné
literatury pro ob¢€ soucasti zafizeni. Nekteré nové ndméty se realizuji v praxi. Odborny rust
pracovnic zafizeni ma vytvofeny odpovidajici podminky (napf. jedna ucitelka MS zahajuje
studium na PF-UK). Pfi obsazovani jednotlivych piredméti a ptfi zafazeni pedagogli se
optimalné vyuziva odborné zpusobilosti pracovnikil a jejich zajma. Pracovnice maji moznost
uplatiiovat svoji tvofivost a iniciativu i pfi vedeni zajmovych utvari. Odbornou a metodickou
pomoc pro nekvalifikovanou pracovnici zajist'uje pani feditelka.

Ve $kole neni vytvofen pevny systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii. Reditelka
zatizeni dvakrat rocné¢ své podiizené hodnoti, ale pro jejich hodnoceni nejsou pisemnou
formou stanovena kritéria. Pro sebehodnoceni Skoly kromé vyro¢ni zpravy a feditelskych
provérek nejsou k dispozici jiné nastroje.

Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikii md systém, rozsah a efektivnost vedeni
a motivovdani pracovnikii pritmérnou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je pro viechny oblasti ¢innosti zaiizeni vytvofen. Reditelka zatizeni zna dobie
praci vSech pedagogii a jejich vysledky ve vychovné vzdélavacim procesu. Kontrolni ¢innost
vychazi z planu kontroly, je dostate¢né ucinna.

Cile kontrolni ¢innosti a hospitaci jsou pfedem stanoveny, feditelkou zafizeni pravidelné
vyhodnocovany. Vysledky kontrol a hospitaci jsou jednotlivé konzultovany s pracovnicemi.
Ucitelky maji dostatek prostoru pro své vyjadieni k ¢innostem v hodin€ a obh4ajeni své prace.
Pohospitacni rozbory hodin maji dobrou uroven. Nedostatky, které feditelka zatizeni postihuje
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pii rozboru hodin, jsou uvedeny v zapisu z kontroly spolu s doporuc¢enim k jejich néprave.
Vsechny hospitované hodiny jsou doloZeny zéapisy. UZivané hospitani zdznamy maji dobie
strukturovany zavér. Hodnoceni ucitelek je objektivni, zdv€ry znich jsou relevantni,
pojmenovavaji jasné klady a nedostatky v praci jednotlivych vyucujicich. NavrZena opatieni ke
zlepSeni prace nejsou vSak zpétné kontrolovdna a cely kontrolni cyklus tim neni uzavien.
Obecné zaveéry z kontrolni ¢innosti a analyza kontrolni ¢innosti nejsou zaznamendvany do
zapistt z pedagogickych rad. Kontroly pedagogické dokumentace, prace tfidnich ucitelti
i kontrola tematickych casovych plant jsou z velké ¢asti dokladovany. Parcialni nedostatky
byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace tiidnich uciteld.

Reditelka zadavd ve spolupraci s jednotlivymi ugitelkami svoje vlastni provérky a testy
z hlavnich pfedméti. Jejich analyza ovSem postradd vnéjsi porovnani se srovnatelnym typem
Skoly. Systém hospita¢ni €innosti a rozsah kontrolnich mechanizmi jsou v podminkach skoly
dostacujici.

Kontrolni systém je funkcéni. Rozsah, ucinnost kontrolnich mechanizmii md spise
nadpriimérnou urovei. Kontrolni ¢innost ieditelky Skoly md velmi dobrou kvalitu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k velikosti a podminkam Skoly je velmi
dobra, s dil¢im negativnim hodnocenim oblasti koncepce. Organizace chodu zaiizeni ma
spiSe nadpriimérnou uroveri. Organizaci vyuky Ize hodnotit jako velmi dobrou. Vzhledem
k velikosti $koly a poctu pracovnikii ma systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani
priumérnou uroveri, s nedostatky v systemati¢nosti vedeni pracovnikii. Kontrolni systém je
funkcéni. Rozsah, ucinnost kontrolnich mechanizmit mad spiSe nadpriimérnou uroveri.
Kontrolni ¢innost fFeditelky Skoly ma velmi dobrou kvalitu.

Kvalita Fizeni je spisSe nadpriimérnad.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e ODbé& soucasti zafizeni se zapojuji do akce Stonozka, obesilaji velké mnozstvi vytvarnych
soutézi a uspesnych vysledkll vyuzivaji k propagaci dobrého jména Skoly na vefejnosti.

e Na velmi dobré urovni je zajiSténa péce o integrovaného zéka. IVP vychdzi z vySetteni zaka
pedagogicko-psychologickou poradnou, hodnoceni je provadéno slovné, reedukacni péce
probihd v ramci vyuky imimo ni, Skola mé potfebné specialni pomticky, pii zavérecné
klasifikaci je bran ohled na postizeni Zika ve smyslu Pokynu MSMT CR ¢&. 23 472/92-
21 k zajisténi péce o déti se specifickymi poruchami u€eni v zékladnich skolach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni $koly do sit& §kol &j. 63/97 SU Benesov
e roc¢ni plan Skoly
e z4pisy z jednani pedagogické rady

e rozvrh hodin
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e vnitini fad MS, #ad ZS, ¥ad §kolni druziny a télocviény
e piehled vychovné préce, tfidni knihy

e tfidni vykazy a katalogové listy

e cvidenc¢ni listy, evidence dochazky

e plén kontroly a fizeni

e seznam odebiraného tisku

o 7ikovské knizky ve sledovanych tfidach, pisemnosti Zaka
¢ podkladova inspek¢ni dokumentace

¢ individualni vzdélavaci plan

e plan exkurzi

e pichled zdjmovych utvard,

e tematické plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e kniha urazt

e personalni dokumentace pracovnic

ZAVER

Vyuka v zaiizeni je zajist’ovdana v kultivovaném prostiedi. Persondlni podminky vychovné
vzdéldvaciho procesu jsou v MS na velmi dobré tirovni a v ZS jsou primérné. Materidlné
technické a psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho procesu jsou v obou
soucdstech zarizeni nadpriimérné.

Kvalita vzdélavani je v obou soucdstech zafizeni hodnocena jako velmi dobra.
Rizeni Skoly je celkové hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

Clenové inspekéniho tymu nezjistili ve sledovanych oblastech neefektivni vyufivani
financnich prostiedki, které jsou Skole piidéleny ze statniho rozpoctu.

Celkové je Skola hodnocena stupném velmi dobry.

Doporuéeni Feditelce: Dokladovat rozhodnuti o piijeti déti do MS.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Viaclav Zemek

Clen tymu Marcela Ladmanovd L

V Benes$oveé dne 11. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 1. 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jarmila Harvanova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst.8 téhoZ zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei
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Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2001-02-13 021 23/01-2801

Ztizovatel 2001-02-13 021 24/01-2801

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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