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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZenim povéteni k inspekéni €innosti dne 28. ledna
2014 tediteli Zakladni Skoly Dolni Véstonice, okres Breclav.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich piepist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni $kola Dolni Véstonice, okres Bfeclav (dile $kola nebo ZS), jejiz zfizovatel je
obec Dolni Véstonice, vykonava jako pravnickd osoba ¢innost zakladni Skoly s kapacitou
273 zaka, skolni druziny s kapacitou 75 zakl - ucastniki, Skolniho klubu — kapacita se
neuvadi a Skolni jidelny s kapacitou 350 stravnik.
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Ve Skole, do které dochdzi krom¢ mistnich zakd také Zaci z Hornich Véstonic,
Strachotina a Pavlova, se béhem poslednich tfi let mirné zvysil pocet zakd. Stav Zactva je
v soucasné dobé 1 s udélenou vyjimkou na existenéni hranici. K 30. zati 2013 bylo zapsano
88 zaku (z toho napt. v 8. tid¢ je 7 zakl a v 9 tfide€ jsou jen 4 zéci). Dalsi ubytek zaki je
velkym rizikem pro Skolu 1 zfizovatele a znamenal by zanik Skoly s 1. — 9. ro¢nikem.
Dusledkem nizkého poctu zakh a jejich umisténi v neslouc¢enych ttidach (1. stupné) je
pomeérne vysoky pocet pedagogickych pracovnikli. Zapsanych ucastnikii k 31. fijnu 2013
ve §kolni druziné je 24, ve §kolnim klubu je 12. Ve §kolni jidelné se stravuje 80 zaki. Zaki
se specidlnimi vzdelavacimi poruchami (dale SVP) je celkem 19. Zakladni Skola sidli
v oblasti, kterd je uzce spjata s nejstarsi historii osidleni Moravy. Archeologicka nalezisté
v Dolnich Véstonicich inspirovala Skolu, aby priority zakladniho vzd€lavani orientovala do
historie ¢eské statnosti. Proto je vyucovan predmét Regiondlni historie, ve kterém se Zaci
seznamuji s nejstarSi historii nasi zemé&. Tato skutecnost se odrazi ve vyzdobé budovy
Skoly, kde jsou namnoha mistech, hlavné¢ na chodbach, vystaveny predméty
archeologického charakteru. Skola poskytuje v letnich mésicich, vramci vedlejsi
hospodéaiské ¢innosti, ubytovani turistim v ubytovné, kterd je soucasti budovy skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyucovani ve Skole zacinad v 7:50 h. Délka piestavek a jejich zafazeni je v souladu
s platnou legislativou. Disponibilni ¢asova dotace byla ve Skolnim vzdélavacim programu
pro zdkladni vzdélavani Zakladni Skoly Dolni Véstonice (dale SVP ZV) vyuzita k posileni
povinnych vyu€ovacich pfedmétl a k zavedeni volitelnych predmétil, zejména na 2. stupni
ZS. Pii sestaveni rozvrhu hodin byl dodrzen uéebni plan SVP ZV. V nékterych piipadech
dochdzelo ke kumulaci pfedmétti s vychovnym zamétenim. Na vyuku mnoha vyu€ovacich
pfedmét byly v ramci 1. 1 2. stupné vytvareny studijni skupiny z riznych rocnikii, coz
nebylo v SVP ZV popsano (napf. ve 3. ro¢niku — 5 hodin, v 5. roéniku — 7 hodin,
v 9. ro¢niku — 12 hodin). Dvodem pro spojovani byl nizky pocet zaki Skoly. V souvislosti
s touto skutec¢nosti doslo k ptekroc¢eni povoleného poctu zaki ve skupiné pfi vyuce ciziho
jazyka, kdy bylo soucasn¢ vyucovano 25 zakl (anglicky jazyk 6. a 7. ro¢nik). Organizace
vzdélavani vykazovala rizikovy stav, ktery zacal teditel Skoly jiz v pribéhu inspekéni
¢innosti fesit.

Reditel $koly je ve funkci od srpna 2012. Za tu dobu, co je ve funkci, $kola pokrogila ve
svém vyvoji jak po strance materialni, tak i vzdélavaci. Rizeni $koly je koncepéni.
Stanovené cile zvlast¢ v oblasti finanéni jsou téZzko dosazitelné. Vydanim mnoha
potiebnych a smysluplnych smérnic a jejich dodrzovanim je zajiStén fadny chod Skoly.
Poradnim organem feditele je pedagogickéa rada. Nékteré své kompetence piedal feditel
Skoly pedagogickym pracovnikiim, a tak mu vznikl prostor pro managerskou praci a na
ziskavani dostatecného mnozstvi financi pro Skolu. V dasledku tohoto zaméru je
zanedbavana hospitacni Cinnost feditele Skoly. S tim souvisi jen pomalu se zvySujici
urovenn vyuky. Vyrocni zprava skoly je zpracovana v souladu s pravnimi ptedpisy, udaje
v ni uvedené jsou validni. Skola se dobfe prezentuje nejen na webovych strankach, ale
1 v tisku a na vefejnosti.

O vzdélavaci nabidce a postupu pii ptijimani ke vzde€lavani informuje Skola pravdivé
a zpusobem dostupnym vSem uchazec¢lim. Poradenské ¢innosti ve Skole zajistuje vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence. Obé maji stanoveny konzultacni hodiny a o své
¢innosti informuji na webovych strankach Skoly. Vychovné poradkyné, ktera pracuje jako
nekvalifikovana, se vénuje zejména kariérovému poradenstvi a péci o Zaky se specialnimi
vzdelavacimi potiebami (dale SVP), a to na dobré urovni. Pro svoji ¢innost vypracovala



Jihomoravsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-72/14-B

ro¢ni plan prace, ktery vychazi z konkrétni situace ve Skole a potieb zakl a je pravidelné
vyhodnocovan. Dokumentace o zacich se SVP je vedena peclivé. Informace o téchto
zacich si pedagogové predavaji pribézné dle potteby a pravidelné na jednanich
pedagogické rady. Péce o zdky se SVP pomoci kompenzacnich pomicek a specialnich
pedagogickych postupti je zajistovana v Dyslektickém krouzku. Skolni metodi¢ka prevence
se vénuje své funkci druhy rok, zkusenosti teprve ziskdva. O ¢innosti metodika prevence
nema dostate¢ny piehled. Pisemné zdznamy umoziujici dolozit rozsah a obsah cinnosti
metodika prevence nejsou vedeny. Minimalni preventivni program, ktery byl v prubéhu
inspekéni ¢innosti dodatecné vypracovan, byl velmi obecny, nevychazel z konkrétnich
podminek Skoly a neobsahoval krizovy plan. Rodinné prostfedi Skoly, nizky pocet zakl
a Sirokda nabidka volnocasovych aktivit jsou diivody, pro¢ se ve Skole rizikové chovani
témer nevyskytuje. I ptes zjisténé nedostatky jsou poradenské sluzby ve Skole funkéni.

Vzdélavani probiha podle SVP ZV, ktery byl od 30. srpna 2013 aktualizovan.
V obsahovém zpracovani SVP ZV byly zjistény nedostatky v tabulaci uéebniho planu
a v poznamkach k nému, v poctu disponibilni ¢asové dotace, v popisu zabezpeceni vyuky
zakti se SVP a vucebnich osnovach vétSiny predmétd, zejména v Casovém vymezeni
a v rozpracovani ocekavanych vystupti z Ramcového vzdelavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dadle RVP ZV). V charakteristice Skoly byly uvedeny neaktudlni udaje,
v hodnoceni vysledkii vzdélavani chybéla pravidla pro hodnoceni zakt. SVP ZV
predstavuje v soucasné podob¢ pro Skolu riziko, je potfeba ho pfepracovat a zaktualizovat
tak, aby byl v souladu s RVP ZV.

Vzdélavani v ZS zajistuje v letosnim $kolnim roce 11 pedagogickych pracovniki,
z toho 3 vyuéujici nejsou odborné kvalifikovani pro vyuku na zékladni $kole. Uvazky (pIné
1 Castecné) jsou sestaveny ménég efektivné s ohledem na jednotlivé pfedméty a pedagogické
zkuSenosti ne¢kterych vyucujicich. Vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence, ICT
a koordinator SVP ZV nemaji pozadované vzdélani. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikt v minulych letech probihalo v minimalni mife, coz se Caste¢né projevilo i1 na
nizsi kvalité vyuky predev§im na 2. stupni. Je nutné zaméfit se mj. na zajimavé metody
a formy préace a na rozvoj schopnosti komunikovat v cizim jazyce. Personalni podminky
jsou sice na bézné Grovni, ale do budoucna by bylo pro $kolu velkym piinosem zapojeni
vSech pedagogti do dalSiho vzdélavani.

Skola se zabyva problematikou zajistovani bezpedného prostiedi pro zaky a snazi se
vytvaiet podminky k ochrané jejich zdravi. Urazovost zakti je pomérné nizka, poéty urazi
vposlednich 3 letech jsou na piiblizné stejné turovni. Skola bezpeénostni rizika
vyhodnocuje a piijima opatteni k jejich minimalizaci.

Zaci se vzdélavaji v budové, ktera z venku piisobi hodné opotiebovanym dojmem.
Vétsina oken je vzhledem k tepelné propustnosti nevyhovujici, proto na chodbach
a v n¢kterych mistnostech je nepiijemné studené klima. Nutnosti je celkova revitalizace
budovy. V interiéru Skoly je diky upravam z posledni doby (WC, Satni skiinky) situace
onéco lepsi, ale presto nckteré prostory jsou velmi zastaralé. Tiidy jsou vybaveny
vhodnym, ale vétSinou starym nebo ponicenym nabytkem. Ucebni pomiicky byly sice
Casto ulozeny pifimo ve tfidach, coz umoznovalo efektivni vyuku, ale vyuzivany byly jen
obcas. Odborné ugebny jsou vybaveny dataprojektory, ale chybi interaktivni tabule. Skola
sice ma dvé odborné pocitacové ucebny, ale celkové vybaveni moderni technikou je
nedostacujici. Ttidy prvniho stup€ jsou z hlediska vybavenosti a estetiky prostredi sice na
tom lepe, nez tfidy na druhém stupni, ale k nim pfislu§né Satny umisténé na chodbach jako
veésaky v jedné fadé na zdech chodeb jsou témétf nevyhovujici. Déale v budové Skoly je
sborovna, kancelar, feditelna, kabinet, prostoroveé nedostate¢na skolni druzina, télocvicna,
Skolni jidelna s kuchyni a mensi keramickou dilnou na bézné urovné. Spojovaci prostory
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mezi budovami byly studené, nebot’ lokalni plynové vytapéni, které je zde umisténé, neni
efektivni. Materialni podminky i pes zjisténé nedostatky umozituji napliiovat SVP ZV.

Skola ma dobry vztah se zfizovatelem, okolnimi obcemi a Skolskou radou, ktera byla
fadné ustavena. Na b&€zné urovni spolupracuje se zdkonnymi zastupci, rodi¢i nezletilych
74kl a s mnoha dal§imi partnery. Rzni sponzofi v obdobi roku 2012 a ¢asti 2013 vénovali
Skole penize (viz. niZe). Informacni systém pro rodice a vefejnost je na standardni Grovni.
Skola vyuziva elektronickou postu a vlastni webové stranky pro styk s rodi¢i a jinymi
partnery.

Skola vroce 2012 vyuzivala pro svoji &innost financni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu (dale SR) na pfimé vydaje na vzdélavani a ptispévek od zfizovatele na
zajiSténi provozu. Financni prostfedky ze statniho rozpoctu €inily v roce 2012 pfiblizné
4,2 mil. K¢&. Vzhledem ke snizujicimu se poctu zakt doslo béhem tii Skolnich let ke snizeni
prostiedkli ze SR v priméru o 500 tis., proto se zfizovatel vyraznou mérou podili na
financovani Skoly a pfispiva rovnéz na platy pedagogl. Dalsi finan¢ni prostfedky ziskala
Skola v roce 2012 z riznych grantl a darti (napi. od zfizovatele, sponzori a soukromych
subjektl) v celkové vysi cca 430 tis. K¢, dale cerpala finance z dotace EU penize Skoldm.
Tento projekt, kde Skola obdrzela celkem cca 742 tis. K¢, doposud probiha.

Rizeni $koly je funkéni. Persondlni podminky jsou na béiné iurovni. Vzhledem k poctu
Zaku jsou prostory sice dostacujici, ale 7 hlediska potieb vzdélavani Zaki jsou nékteré
casti budov téméi nevyhovujici. Celkové jsou podminky Skoly vihledem k realizaci
vzdélavaciho programu na poZadované urovni.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K posouzeni priibéhu a vysledkli vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace
zamefené na hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zakit a formovéani klicovych
kompetenci. Vyuka na 1. stupni byla vedena zkuSenymi vyucujicimi, ktefi maji pro praci
s zéky mladsSiho v€ku dobré osobnostni predpoklady. Ve tiid¢ vladla klidna atmosféra, zaci
méli vybudovany dobré pracovni navyky. Maly pocet zakl ve tfidé poskytoval prostor
k zohlediiovani individualnich vzdé¢lavacich potieb Z4kl. Vyulujici na 1. stupni méli
o zacich se SVP dobry ptehled, poskytovali jim individualni podporu, respektovali jejich
znevyhodnéni. Organizace cinnosti vramci jednotlivych vyucovacich hodin byla
na standardni urovni. Pfevazovala frontalni vyuka s vyuzitim tradi¢nich vyucovacich
metod. Vyuka ve vétSiné hodin byla nédzornd, pribéznou motivaci a pochvalou udrzovali
pedagogové pozornost zaki. Nejcastéji vyuzivanou vyukovou metodou bylo vysvétlovani
a rozhovor. Uc¢ivo bylo vhodné propojovano s praxi, zejména v hodiné¢ prvouky, kde
vyucujici piipravila mnozstvi nazorného vyukového materidlu. Diraz byl vSak kladen vice
na znalosti 74k, méné& na rozvoj jejich kompetenci. Ctenaiské dovednosti i vyjadiovaci
schopnosti zdkii byly na dobré urovni. V hodin€ ¢teni byli Zaci vhodné kladenymi
otazkami vybizeni k propojovani informaci a vyjadfeni vlastniho ndzoru na Cteny text.
Sebehodnoceni 7akti bylo zafazeno jen ojedinéle, a to v neefektivni podobé. Zakovské
sesity byly vedeny vétdinou peélive, byly pravidelnd kontrolovany. Zaci pracovali
s uebnicemi a pracovnimi seSity. V prvnim ro¢niku byla vyuzita projekce uciva
dataprojektorem, ve ¢tvrtém ro¢niku byla zafazena prace s pocitacem. PfestoZe se moderni
metody a pfistupy k vyuce vyskytovaly ojedinéle, méla vyuka dobrou troven, v n¢kterych
ptipadech velmi dobrou.

V hospitovanych hodinach ptirodovédného charakteru bylo patrné, Ze se vyucujicim
dafilo vytvéfet pfiznivou pracovni atmosféru zaloZzenou na pocateCni motivaci. Velmi
nizké pocty zaka ve tiidach umoznovaly uplatnéni individualniho pfistupu k nim, ne vzdy
vSak této vyhody bylo ve sledované vyuce efektivné vyuzito. VétSinou se jednalo
o frontalni vyuku, pficemz zaci méli jen ziidka ptilezitost pracovat ve skuping, nebo aspon
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ve dvojici. Prfesto byli zaci vedeni k pfemysleni, k oteviené komunikaci, k zapisu
poznamek, a tak pfirozenym zpusobem dochazelo k ziskavani klicovych kompetenci
uvedenych v SVP ZV. S modernimi ué¢ebnimi pomtickami véetné vypodetni techniky bylo
pracovano jen ve vyjimecnych piipadech, a pokud byla vypocetni technika pouzita, tak jen
v prezenta¢ni formé. V¢EtSinou se pracovalo sucebnici, pracovnimi listy, mapami,
nazorninami, rizné starymi obrazky, zastaralymi tabulemi a kiidou. To vSe vedlo k dojmu
davno piekonanému stylu vyuky. Zaci také nebyli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. Vyhodnocovani zavérti ucitelem bylo malo vystizné, dosti Casto neadresné
a pro zaky malo motivujici. Pozitivem vyuky byla ochota Zaki spolupracovat s uciteli.

Vyuka v ¢eském a anglickém jazyce probihala v piijemné pracovni atmosféfe vytvoiené
vstiicnym pfistupem uciteld k zdkim. Nizké pocty zakd umozZnovaly uplatnéni
individudlniho pfistupu k nim, ne vzdy vsak této vyhody bylo ve sledované vyuce
efektivné vyuzito. Respektovani vzdélavacich potieb jednotlivel vcetné zakd se SVP,
individudlni pfistup a diferenciace obsahu vzdélavani nebyly patrné. Ve vétSing
sledovanych hodin pfevaZoval frontalni styl uceni, ktery jen v omezené mife poskytoval
zaklim prilezitost pracovat ve skupiné nebo ve dvojici, aby mohli rozvijet socidlni
a komunikativni kompetence. V takto probihajicich hodinidch byly s vyuzitim metody
fizeného rozhovoru rozvijeny predevSim kompetence kucfeni a kieSeni problémi.
Efektivni metody prace, které by vedly zaky k vlastni aktivité, logickému a tvotfivému
mysleni, byly ve vyuce zastoupeny v omezené mife. Ve vzdéldvaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace na 2. stupni byl kladen vétsi diiraz na znalosti zakli nez na
komplexni rozvoj jejich kliGovych kompetenci. Ctenaiska a socialni gramotnost byly
podporovany minimalné, a jelikoz pievladala prace s klasickou otdzkou ucitele a odpovédi
zaka, mély vét§inou primérnou uroven.

Priubéh vzdélavani vzhledem k podminkam Skoly a vzhledem ke vzdélavacimu programu
md poZadovanou uiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Na zaklad¢ predlozené dokumentace k pribéhu a vysledkim vzdé€lavani, z rozhovort
s vyu€ujicimi a vedenim Skoly bylo zjisténo, ze uclitelé i vedeni Skoly se pravidelné
uspesnosti zakli zabyvaji po celé obdobi vzdélavani. Vysledky jsou vyhodnocovany na
poradach, sumarizovany a ¢astecné rovnéz zvetejiovany ve vyrocnich zpravach, kde je
1 prehled o Uspésnosti zakl pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Vzhledem k snizujicimu
se poctu vychazejicich zaki nelze relevantné srovnat posun v jejich tispéSnosti za posledni
tf1 Skolni roky, Skola se proto zabyva spiSe konkrétnimi vysledky vzdelavani jednotlivych
zaka.

Vysledky vzdélavani jsou ve vybranych oblastech vyhodnocovany riznymi testy.
V ptipadé netspéchu zaki Skola piijimé adekvétni opatieni. O vysledcich vzdélavani na
trovni koly jsou zakonni zastupci pravidelné informovani. Zaci se v poslednich dvou
letech Casto ucastnili rGznych védomostnich soutézi, ale zadnych vyraznéjSich tspéchii
nedosahuji. Do olympiadd se Zaci zapojovali vétSinou na Skolni, popi. okresni urovni.
Vyjimkou byla oblast sportu a finanéni gramotnosti, kde byli Zaci velmi GspéSni
a postoupili do krajského kola.

Vysledky vzdélavani vzhledem k zvolenému Skolnimu vzdélavacimu programu jsou na
bézné urovni a maji v nékterych smérech lepsici se tendenci.
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Zavéry
a) Pozitivem 1. stupné Skoly je zohlediiovani individuélnich potfeb jednotlivych zakd,
Sirokéa nabidka volnocasovych aktivit a budovani vztahu k regionu.

b) Zasadnim a na misté neodstranitelnym nedostatkem je nesoulad SVP ZV s RVP ZV
a s nim souvisejici organizace vzdélavani.

c) Slabou strankou Skoly jsou materidlni podminky, zastaralé ucebni pomicky
a pretrvavajici klasické metody vyuky.

d) Pro finan¢ni zabezpecCeni Skoly je nutné aktivni vyhledavani financni podpory pro
Skolu (napf. granty, projekty).

e) Od posledni inspekce v roce 2002 Skole prospéla zména ve vedeni Skoly, zlepSila se
prezentace Skoly na vefejnosti a roz$ifila mimoskolni ¢innost, coz je dobrym
pfedpokladem dalSiho vyvoje.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje odstranéni
zjisténych nedostatkii uvedenych v Zavérech pism. b) a zaslini zpravy o jejich
odstranéni do 30. cervna 2014.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.  Zrizovaci listina ¢. j. 01/2009 prispévkové organizace obce Dolni Veéstonice ze dne
8. zari 2009

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 7. listopadu 2011 (zména nazvu)
Dodatek €. 2 ke zfizovaci listin€ ze dne 4. unora 2013 (okruhy doplitkové ¢innosti)

4. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Skoly ze dne 23. dubna 2012, ¢. j.
184/2012

5. Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-35308/2012-62 (zapis feditele do Skolského
rejstiiku) ze dne 21. srpna 2012

6. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Dolni Véstonice ze
dne 1. zafi 2007 s apravami od 30. srpna 2013

7. Dodatek &. 1 k SVP zaevidovany pod &.j. 79 13/14 platny od 30. srpna 2013

8. Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2012/2013

9. Zapisy ze skolské rady od skolniho roku 2012/2013

10. Minimalni preventivni program 2013/2014 ZS Dolni Véstonice, bez data

11. Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru Dyslexie vedené ve Skolnim roce 2013/2014
12. Zprava drogového preventisty 2012/2013, bez data

13. Preventista pro ndvykové latky, bez data

14. Evidence plnéni Skolnich povinnosti, VIII. ti., Skolni rok 2013/2014
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

217.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
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Zapominani + chovani, VILI. tf., Skolni rok 2013/2014

Agenda vychovného poradenstvi za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Zhodnoceni pInéni planu prace vychovné poradkyné ZS Dolni Véstonice — 2012/2013
Pléan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2013/2014

Seznam 74kt se specifickymi poruchami uceni a chovani, bez data

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2014/2015

Zapis do 1. ro¢niku, skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Denik spravniho Fizeni ZS Dolni Véstonice vedeny od §kolniho roku 2007/2008

Skolni matrika vedena v listinné podobé pro $kolni rok 2013/2014 — ndhodné vybrany
vzorek zakl Skoly

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve skolnim roce 2013/2014
Rozvrh hodin, rozpis zvonéni pro $kolni rok 2013/2014

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogli — personalni dokumentace vedena
ve skolnim roce 2013/2014

Z&kovské knizky vedené ve §kolnim roce 2013/2014 — vybrany vzorek
Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve skolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly (v€etné pfiloh s vysledky vzdélavani zakl) — Skolni
rok 2012/2013

Skolni fad, ¢. j. SM/02/2013 s Gginnosti od 1. zaii 2013

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka, €. j. SM 03/2013 s Gcinnosti od
1. zati 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti tisk ze dne 9. ledna 2014

Vykaz Z 2-01 o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013 (Skolni
klub)

Finan¢ni rozvaha zaméstnanct hrazenych ze statniho rozpoctu na rok 2014
Utetni zavérka — kalendaini rok 2010, 2011, 2012

Hlavni kniha — obraty na Uctech (se zaméfenim na ICT, ucebnice, ucebni pomiicky,
Skoleni a vzdélavani, DVPP)

Finan¢ni vypotfadani dotaci — rok 2010, 2011, 2012

Sponzorsky fond matetské Skoly — ptijmy v obdobi: fijen 2012 aZ srpen 2013
Realizované projekty ESF (EU — penize Skoldm) — rok 2011, 2012

Rozpocet skoly k 31. prosinci 2010, 2011, 2012

Udé¢leni vyjimky z poctu zakd €. j. 81/13 ze dne 8. fijna 2013

Protokol o kontrole plnéni povinnosti pro provozovani zivnosti (ubytovani) ze dne
16. Cervence 2013

Smérnice €. 1 : Organizacni fad, €. j. SM 01/ 2012 ze dne 27. srpna 2012
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44. Smeérnice €. 4 : Provozni fad, €. j. SM 04/ 2013 ze dne 21. ledna 2013

45. Smérnice ¢. 5 : Rady odbornych uéeben, &. j. SM 05/ 2013 ze dne 1. za¥{ 2013
46. Smérnice ¢. 6 : Skola v piirodé, ¢. j. SM 06/ 2014 ze dne 20. ledna 2014

47. Smérnice €. 11 -25:¢.j. SM 011-25/ 2014 ze dne 20. ledna 2014

48. Mg¢sicni plany prace ve Skolnim roce 2013/2014

49. Hospitace teditele Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 (jeden kus)

50. Zapis z porady nepedagogickych pracovnikli ze dne 9. prosince 2013 ve Skolnim roce
2013/2014

51. Koncepce skoly vypracovana feditelem Skoly (bez data)
52. Pléan préace ICT koordinatora na Skolni rok 2013/2014

53. Skoleni BOZP a PO pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii §koly ze dne
26. srpna 2013

54. Deniky zajmovych utvart vedenych skolou ve skolnim roce 2013/2014
55. Seznam zajmovych krouzkl ve skolnim roce 2013/2014
56. Katalogov¢ listy vSech zaku Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

57. Stanovy Sdruzeni rodict pti Zakladni skole Dolni Véstonice ze dne 15. fijna 2013

Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo

Skolském zarizeni, jichz se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Titul Jméno Prijmeni v.r.
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Cj.: CSIB-72/14-B

RNDr. Vladislav Milink, $kolni inspektor Vladislav Milink v.r.
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka Renata Hordkova v.r.
Mgr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka Séarka Mikeskova v.r.

V Hodoniné dne 28. tinora 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul Jméno Prijmeni v. .

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. et Ing. Zbynek Hader, feditel Skoly Zbyn&k Hader v.r.

V Hodoniné dne 28.tnora 2014
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-72/14-B

Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.
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