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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-172/09-10

Nazev skoly: Z:iakladni §kola LanSkroun, BedFicha
Smetany 460, okr. Usti nad Orlici
Adresa: Bedficha Smetany 460, 563 01 Lanskroun
Identifikator: 600 104 648
IC: 61234 176
Misto inspekce: Bedficha Smetany 460 a Palackého 204, 563 01 LanSkroun
Termin inspekce: 4.-17.,12. a 13. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

e  ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o Cinnosti Skoly, Skolského
zafizeni,

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjitovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
ajeho souladu spravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (déle jen RVP).

Inspek¢ni zjisténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Lanskroun, Bedficha Smetany 460, okr. Usti nad Orlici (dale jen $kola)
vykonava &innost zakladni $koly (déle jen ZS) a $kolni druziny (dale jen SD). V dobg
inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo v 18 tiidach celkem 370 zaki. Ctyfi tiidy prvniho
stupné (1. a 2. roéniky) a 1 oddéleni SD sidlili v odlou¢eném pracovisti (ulice Palackého
204). Tti oddéleni SD byla umisténa nad samostatnou $kolni jidelnou Madoret, ktera
zajistuje zdkim a zaméstnancim stravovani. Z vySe uvedeného celkového poctu zakh
pfiblizné polovina dojizd&la z 10 okolnich obci. Do 4 oddéleni SD bylo piihlaseno
117 zakt. Skola evidovala 6 7aki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Nejvyssi
povolené poéty zakli (kapacity) ZS (450 zakid) ani SD (117 zakt) nebyly piekroéeny.



Ve Skole ke dni inspekéni cCinnosti pracovalo celkem 28 pedagogickych pracovnika
(23,7 pepoétenych uvazki). Ctyfi zajmové tGtvary fungovaly v ramci &innosti SD. Ve
spolupraci s Domem déti a mladeze LanSkroun pomahéd Skola s organizaci dalSich
zajmovych krouzkli (poskytuje jim prostorové a persondlni zabezpeceni). Svoji Cinnost
Skola provozuje ve dvou budovach (viz vySe Misto inspekce). V hlavni budové nejsou
k dispozici prostory pro ptipadny dalsi rozvoj, pfi vyuce specializovanych predmétii slouzi
¢ast kmenovych uceben jako poloodborné. Pro sportovni aktivity je vyuZzivana télocvicna
v pfizemi hlavni budovy, Skolni hi§té, gymnasticky sal a posilovna. K vyuce jazykl slouzi
dve¢ jazykové ucebny. Pro vyuku odbornych a vychovnych predmétti mohou zaci vyuzivat
cvi¢nou kuchyn, vybavené dilny, odborné u¢ebny hudebni a vytvarné vychovy.

Ve skolnim roce inspekéni €innosti probihalo vzdélavani ve 4 roc¢nicich (v 1., 2., 6. a 7.)
ave SD podle vlastnich SVP, ostatni tiidy ZS se ugily podle stavajiciho vzd&lavaciho
programu Zakladni skola.

Od minulé inspekéni Cinnosti, kterd se vroce 2001 zabyvala hodnocenim podminek
pro vzdélavani a vychovu, doSlo k persondlnim zméndm ve vedeni Skoly. Probéhla
rekonstrukce kotelny budovy pro 1. stupenn v Palackého ulici, v hlavni budové bylo
vylepSeno vybaveni odbornych uceben (na piikladné trovni je pocitacova ucebna
s 26 zakovskymi pocitaci), zménilo se zaméteni (priority) Skoly viz Vedeni Skoly.

Dalsi informace o $kole jsou uvedeny na internetovych strankach: http:/www.zsbs.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodati s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu (dale jen SR), s dotaci
od zfizovatele a s pifijmy zhospodarské cinnosti. Financni prostfedky, které ze SR
ptidéluje krajsky tfad, byly pouzity na pfimé ndklady na vzdélavani. Vysi finanénich
prostiedkt poskytovanych ze statniho rozpoctu ovliviluje krajskd metodika rozpisu
pfimych vydaji na vzdélavani pro jednotlivé roky.

Dotace ze SR byla pouzita na mzdy, zdkonné odvody, tvorbu FKSP a uhradu ostatnich
neinvesti€nich naklad (ONIV), ze kterych Skola hradila zdkonné pojisténi, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). To bylo realizovano ve vzd€lavacich
institucich akreditovanych MSMT na zékladé planu dalsiho vzdélavani dle potieb koly.
Z ONIV skola dale hradila ndkup ucebnich pomicek, ucebnic a osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki pro provozni pracovniky. V roce 2006 obdrzela Skola v ramci
Rozvojového programu Statni informacni politika ve vzdélavani (SIPVZ) ti¢elovou dotaci,
kterd byla vyCerpana v plné vysSi. Byla pouzita na pofizeni prostfedkd ICT, softwaru
a sluzeb, zajist'ujicich provozuschopnost ICT.

Z dotace poskytnuté zfizovatelem hradila Skola provozni ndklady, rekonstrukci chodniku
v piistupové casti do arealu, opravy a udrzbu budovy. Z rozvojového fondu mésta jsou
financovany sportovni a vytvarné krouzky Skolni druZiny, ucast na okresnich kolech
soutézi a ndklady spojené s vydavanim skolniho Casopisu ,,Béda* — vcetné jeho tisku.
Vroce 2005 byl vypracovan wvnitini platovy predpis, jehoZ soucasti jsou kritéria
pro stanoveni nenarokovych slozek platu (osobni ohodnoceni a odmény). Tento dokument
mél navaznost na SVP i dalii oblasti pedagogické prace, napf. podil na projektech $koly,
rozvijeni talenti zakl (organizovani olympidd, soutézi, kulturnich akci, individualni
pfistup a péce o slabsi Zaky, aktivni prace s integrovanymi zaky, vedeni zajmovych
krouzka, péce o vyzdobu Skoly, sebevzdélavani a rozsifovani kvalifikace pedagogickych
pracovniki).

Prostiedky ptidélené ze SR se na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v obdobi let
2006 az 2008 podilely v priméru 85 %.

V fijnu 2008 byly Skole pfidéleny ucelové financni prostfedky na rozvojovy program
., Zvysent nendrokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii



regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*. Tyto finan¢ni prostiedky byly
pouZity na vyplatu odmén pedagogickych pracovniki podle kvality vykondvané prace.
Ugelové pfidélené finanéni prosttedky ze SR byly pouzity v souladu s Gidelem, na ktery
byly poskytnuty.

Skola se zapojila formou spoluprice s méstem do projektu na vybudovani h¥ists
(v hodnoté 500 tisic K¢), které bude odpovidat evropskym parametrim. Na tuto akci
vyrazng prispéla ze svého rezervniho fondu a fondu reprodukce majetku.

Na dovybaveni vyuzivd Skola i1 prostfedky z vedlejsi hospodaiské cinnosti (hlavné
prondjmy Skolnich prostor).

II. Hodnoceni S$koly - zjiSovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky, které respektuji potieby a moznosti zaki. Identifikuje a eviduje
zaky s riziky nelspé&Snosti a nabizi jim individudlni pomoc a podporu. Pro tyto Zaky
vypracované individudlni vzdélavaci plany maji spiSe formalni charakter, rezervy
pfetrvavaji ve vyhodnocovani napliiovani a pfinosu téchto plant. Témto zdkim je nabizena
a realizovéana reedukacéni individudlni péce.

Pii pfijimani ke vzdélavani feditel postupuje dle platnych zékonnych ustanoveni, v ramci
podminek umoznuje vzdélavani vSem zdjemcim, zohlediiuje vzdé€lavaci potieby
jednotlivcli, omezuje diskriminaci. Skola poskytuje informace a poradenskou &innost
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zakl. Pii pfestupu Zéka z jiné Skoly mu je pfii
zmén€ vzdelavaciho programu zajiStovdna ve spolupraci se zakonnymi zéstupci
individualni pomoc.

Poradenstvi ve Skole zajiStuje vychovny poradce, ktery ma pro danou oblast potiebné
vzdélani.

Vedeni Skoly

Reditel svou zodpovédnost pfi Fizeni §koly naplituje v souladu s piislusnymi pravnimi
pfedpisy. V kolektivu pracovnik Skoly se snazi vytvaret pfiznivé pracovni klima.
Koncepcni smérovani skoly je nastaveno v souladu s cili dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje, pievazné obecnd.
O znacné pozornosti, kterou vedeni Skoly vénuje DVPP, svéd¢i mnozstvi uskuteénénych
vzdélavacich akei - Casto pfimo ve Skole s Gcasti celého sboru.

SVP ZS byl v dobé inspekce s RVP zakladniho vzdélavani v souladu. Kromé kvalitni
vyuky je dlouhodobou prioritou Skoly potadani kurz pro zaky od 4. ro¢niku (lyzatsky,
vodacky, cyklisticky), orientace na vyuzivani pocitatové techniky, podpora sportovnich
aktivit a zafazeni vyuky 2 jazykl pro vSechny Zaky (kromé anglického 1 od 7. ro¢niku
némecky). Dosavadni vyuka podle SVP ZS byla po prvnim roce vyhodnocena, pfipraveny
byly dopliiky se zmé&nami. Nechybi dostate¢né ujasnéni profilace Skoly v navaznosti na jeji
moznosti. Specifikovana byla uwrovenn dosazeni klicovych kompetenci ve vazbé
na klasifikaci zaki. Vyuka dle SVP ZS je rozélenéna do klasickych ptedmétii. Disponibilni
dotace na 2. stupni byla vhodné vénovédna na vyuku druhého ciziho jazyka a SirSi vybér
volitelnych seminafii. Znacnd pozornost je vénovana i vyuce obsluhy pocitac¢l a praci
s informacemi. SVP ZS byl dostupny v feditelné §koly a jeho obecné &asti na internetu.
Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovano. Reditel zde prokazal schopnost vyhledavat
islabd mista vzd¢lavaciho procesu, obCas rozvedl opatieni pro dal§i rozvoj. Vnitini
informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly dostacujici. Vedeni Skoly se pravidelné
zabyva kontrolni ¢innosti a ziskdvanim zpétné vazby.



Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru umoziiovalo napliiovani cili SVP, pracovni kolektiv je
stabilizovany, ale v dob& inspekéni €innosti bylo nékolik zastupt za ucitelky na matei'ské
dovolené. VétSina pedagogickych pracovnikll na 2. stupni spliiovala podminky odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost. Na 1. stupni plsobili 4 pedagogové bez
pozadované kvalifikace, vSichni si v dobé¢ inspekéni €innosti vzdélani dopliovali studiem
na vysoké $kole. Reditel $koly absolvoval pozadované funkéni studium. Ve sboru pracuje
1 pedagozka s kvalifikaci pro dyslektickou a logopedickou péci o Zaky.

Prostorové podminky ma Skola standardni, v hlavni budové ale limituji moZnosti jejiho
dalsiho rozvoje. V budové odloucené¢ho pracovisté Zaci vyuzivaji kromé kmenovych
uceben prostornou $kolni zahradu, kde je planovano vybudovani Skolniho hfisté (viz vyse).
Skola je dobie vybavena poéitadovou technikou, obnova 3kolniho ndbytku probiha.
Funkéni skolni knihovnu se dafi pribézné doplinovat, zejména tituly encyklopedického
charakteru.

Skola podporuje zdravotni smérovani zak® (pitny rezim, pobyt zakt 1. a 2. roéniku
o prestavkach venku, mnoZstvi nabizenych sportovnich aktivit), vytvaii bezpené prostiedi
pro vzdélavani a vychovu. Vedeni Skoly sleduje miru Grazovosti, uplatiluje preventivni
strategii pfedchazeni Skolnich Grazd. V ramci lepSiho vyuziti vyucovaciho ¢asu je ve Skole
vyuzivano pouze zvonéni na zacatku vyucovacich hodin.

Z diivodu vysokého procenta dojizdé€jicich zakt pftistoupilo vedeni k uzavirani domluvy
s rodi¢i. Tim Skola vstiicné fesi konkrétni ptipady, kdy je dopravni spojeni problematické.

Partnerstvi

Reditel $koly velmi dobfe hodnoti spolupraci se zfizovatelem, ktery je vstticny
k pozadavkiim $koly. Vedeni Skoly podporuje souinnost s rodi¢i. Pti Skole svoji ¢innost
vyviji obéanské sdruzeni rodi¢t (SRPDS). Rodi¢e se ucastni fady celodkolnich nebo
ttidnich akci, Skola se i timto cilen¢ otevira vefejnosti. Informace o prospéchu a chovani
zaki dostavaji rodice prostiednictvim zakovskych knizek a na tfidnich schtizkach.

Zapisy z jednani pedagogické rady dokladaji jeji fungovani dle zakona. Reditel s ni
projednava rizika v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani.

Skola spolupracuje s ostatnimi zékladnimi i stfednimi $kolami ve mésté (vyména
zkuSenosti, soutéze), s mistnim domem déti a mladeze, méstskym kulturnim a informac¢nim
centrem a méstskou knihovnou. Prezentuje se potfddanim kulturnich a sportovnich akeci.
Vsechny své aktivity Skola prezentuje na webovych strankach, v regiondlnim tisku
a ve Skolnim Casopise Béda, ktery vychazi jiz 15 let.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi pfepisy, umoziovala realizaci zvolenych
vzdélavacich programi. Ucebni plany byly napliiovany.

Vétsina hospitované vyuky byla na standardni Grovni. V casti sledovanych hodin bylo
zaznamenano aktivni zapojeni zakd v Cinnostnich formach vyuky (v€etn€ frontalnich
zakovskych pokust a laboratornich praci). V nékterych hospitovanych hodinach (zvlaste
na 2. stupni) pfevladalo ale tradi¢ni frontalni vyucovani. U€itelim se nedafilo pfekonat
jeho omezené moznosti (malé zapojeni zaku, jejich motivovani). Zatazené aktivizujici
prvky (napf. prace skupin, referaty) nemély n€kdy jasné opodstatnéni ani cilené smérovani.
Ucitelé predkladali Zakiim nové poznatky ¢asto hotové, do vyuky byli aktivné zapojeni jen
nckteti zaci, efektivita takto vedeného vychovné vzdélavaciho procesu byla nizka.
Zaznamenany byly ale i hodiny s pfikladnym vedenim ve volbé metod i forem prace,
v motivovani zakli a jejich spolupraci, v efektivité vyuky. Ta byla vétSinou podpoiena
ucebnicemi, pracovnimi seSity, v n¢kolika hodindch dal§imi didaktickymi pomiickami




a interaktivni tabuli. Z dokumentace i hospita¢ni ¢innosti byla ziejma prace s knihami
a Cetbou.

Dalsi rozvoj zakovskych osobnosti umoziiuje zejména vyraznd nabidka volitelnych
pfedmétll, seminafit a mimoskolnich aktivit, pficemz Skola ptihlizi k zajmu zak?. Orientace
na rozvoj pocitacovych aktivit se projevuje zatfazenim hodin informatiky uz pted platnosti
SVP od 5. roéniku. Pozitivem je, Ze se Zaci v 5. a 6. roéniku uéi ovladat klavesnici také
ve specidlnich hodindch administrativy. V 8. a 9. ro¢niku se zaci mohou piihlésit
na volitelné hodiny informatiky.

Hodnoceni mélo v pribéhu sledované vyuky charakter zpétné vazby. Pievazovalo
hodnoceni pedagogii. Vedeni Zzakl k sebehodnoceni bylo vyjimkou, casto chybéla
motivacni pochvala dobfe pracujicich zakda.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

V ¢asti hodin méli Zaci prostor pro formulovani svych mySlenek a nazord, naslouchali
druhym a vyhledavali informace. V hodinach, kde byly vyuZivany aktivizujici metody
a formy préace, bylo registrovano vyrazné€j$i zapojovani zakid do jednotlivych Cinnosti.
Efektivnéji byly rozvijeny funkéni gramotnosti a individudlni schopnosti - kompetence
socialni, k u€eni, komunikativni i pracovni. V ¢asti hospitovanych hodin vSak Zaci spise
aplikovali pfijaté hotové informace a znalosti, plnili pokyny vyucujicich. V téchto
hodinach byly rozvijeny pifevazn¢ jen kompetence k uceni, ostatni byly rozvijeny
minimalné.

Praci s textem byla v hospitovanych hodindch vénovana pfiméfend pozornost. Zaci
prectenému textu zpravidla rozuméli, s novymi informacemi vétSinou uméli pracovat.
Vzdélavaci proces je prubézné dopliiovan potadanim pravidelnych mimoskolnich akci,
které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani kli¢ovych kompetenci.

V ramci prohloubeni vyuky cizich jazykd a praktického provéfeni zvladnuti fady
kompetenci navstivilo v lofiském Skolnim roce 45 74kt Viden, 14 zakl Velkou Britanii.

Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Vyucujici sleduji miru aspéSnosti zakiti v prubehu celého vzdélavaciho cyklu. Zpétnou
vazbou o uspéSnosti zakl je také ti€ast mnohych zakd v fadé€ soutézi a olympiad. Pro
objektivni hodnoceni vysledkti Zzakd byly vyuzivany také komercni testy (CERMAT,
SCIO). Dle dokumentace ptevazuji pochvaly zdkl nad vychovnymi opatfenimi, zejména
pochvaly tfidnich uciteld. Vysledky ovéfovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany
vedenim Skoly a pedagogickou radou, rozbory jsou soucasti vlastniho hodnoceni skoly.

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly pouZivany v souladu
s ti¢elem, na ktery byly p¥idéleny. Skola do hospodaieni zapojuje i prostiedky 7 vedlejsi
hospodarské cinnosti. Ekonomické, materidalni i persondlni podminky byly v dobé
inspekéni innosti dostateéné a umotiiovaly realizovat vypracované SVP. Prostorové
podminky jsou na standardni urovni, presto limituji moZnosti dal§iho rozvoje.

Skola dodriovala stanovené podminky p¥ijimdni ¥iki ke vzdélavani a respektovala
zasady rovného piistupu ke vzdéldavani, cilené zajist'ovala bezpecnost Zaki. Citlivy
PFistup se snaZi uplatiiovat i k Zakiim, kteii maji problémy napi. s dojizdénim z okolnich
obci.
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Piedloteny SVP ZS byl v souladu s RVP pro zdkladni vzdélivani. Probéhlo jeho
vyhodnoceni a prvni aktualizace. Pro Ziky piinosné je mnoZstvi volitelnych semindii
na 2 stupni. Planovani a realizaci DVPP vénovalo vedeni pozornost, jak tomu
nasvédc¢uje pocet uskutecnénych akci. Oblast partnerstvi byla vedenim Skoly rozvijena,
spoluprdce se zakonnymi zdstupci Zaki i dalSimi partnery probihala.

Ve Skole pracuje stabilizovany pedagogicky sbor, kvalifikovanosti vénuje vedeni
pozornost. Sledovand vyuka méla celkové standardni uroveri, ve vyucovacich hodindach
zvlasté na 2. stupni ucitelé uplatiiovali spiSe klasické frontdalni metody prdace. PrestoZe
byly zaznamendny i hodiny s piikladnym vedenim, je v této oblasti vyrazny prostor
pro dal$i rozvoj. Pomérné mala pozornost byla vénovdina zdvéreCnému shrnuti
a zhodnoceni sledovanych hodin, vedeni Zdiki k sebehodnoceni nebo vzdjemnému
hodnoceni bylo vyjimkou.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zrizovaci listina vydand v plném znéni dne 15. zati 2004, s i¢innosti od 1. ledna 2004,
vydalo M¢sto Lanskroun

Rozhodnuti o zmeéné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢j. 14 309/01-21, ze dne 20. biezna 2001, vydalo MSMT s G¢innosti od 1. biezna 2001
(kapacity ZS a SD, adresa odlou¢eného pracovisté)

Rozhodnuti ve véci zapisu zmeny v udajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych
zarizenich, €j. 9 040/2007-21, ze dne 27. bfezna 2007, s Gcinnosti od 1. zafi 2007,
vydalo MSMT (zéapis obort vzdélavani)

Rozhodnuti ve véci ndavrhu na zdpis zmeny v udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zarizenich, &. SpKrU 43920/2007 OSMS, ze dne 22. fijna 2007,
s u€innosti od 1. listopadu 2007, vydal Krajsky ufad Pardubického kraje (navySeni
kapacity SD)

Jmenovani do funkce reditele, ¢j. Jmen 2/2001/Be, ze dne 29. ¢ervna 2001, s u¢innosti

od 1. srpna 2001, vydalo Mésto Lanskroun

Koncepce rozvoje skoly na roky 2008 — 2012 ze dne 20. srpna 2007

Plan prace 2008/ 2009

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti 2008/2009

Plan hospitaci na rok 2008/2009

Organizacni 7ad Skoly ze dne 25. srpna 2005, s G¢innosti od 1. zafi 2005

Skolni #ad projednany pedagogickou radou dne 25. srpna 2005, se zménou

ze dne 24. ledna 2008

Klasifikacni rad ze dne 1. zati 2005

Rad skolni druziny s platnosti ode dne 1. bfezna 2005

Ramcovy plan vychovného poradce, $kolni rok 2008/2009

Zaznamy vychovné komise, Skolni rok 2008/2009

Integrace zdkii, Skolni rok 2008/2009

Vychazejict zaci, skolni rok 2008/2009

Zapisy predmétovych komisi a metodického sdruzeni ze schiizek ve Skolnim

roce 2008/2009

Plan environmentalni vychovy na zakladni skole B. Smetany, LanSkroun vcéetné Planu

akci EVVO 2008/2009 a Cinnosti OCMU ve Skolnim roce 2008/2009

EVVO 2007/2008, celoskolni akce

EVVO 2008/2009, celoskolni akce



22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Plan DVPP v roce 2008/2009

DVPP 2008/2009 — evidence akci

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii rokti 2006, 2007 a 2008

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati rokt 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu rokd 2006, 2007
a 2008

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skoldach a skolskych zarizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

TFidni knihy - $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozpis dozori pro Skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Nase §kola*, s platnosti ode
dne 31. srpna 2007

Skolni vzdélavaci program skolni druziny, platny od 31. srpna 2008

Prevence Sikany ze dne 22. tinora 2009, s u¢innosti ode dne 12. bfezna 2009
Traumatologicky plan s i¢innosti ode dne 1. ledna 2005

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly za rok 2007/2008

Aktudlni rozvrhy hodin vsech tiid zakladni skoly pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozhodnuti reditele skoly - Skolni rok 2008/2009 (40 prijeti k zakladnimu vzdeéldavani,
5 povoleni individualniho vzdélavaciho planu, 7 odkladii zacatku povinné skolni
dochazky)

Zrizovaci listina Skolské rady pii Zdkladni Skole Lanskroun, Bedricha Smetany 460,
okres Usti nad Orlici ze dne 30. kvétna 2005

Zapisy ze zaseddani Skolské rady, piedlozeny 4 zapisy

Kniha urazii (budova Palackého 204) sprvnim zaznamem dne 20. zafi 2002
a poslednim zdznamem dne 18. biezna 2009

Kniha urazii (budova Bedficha Smetany 460) s prvni zaznamem dne 17. ¢ervna 2005
a poslednim zdznamem dne 30. dubna 2009

Inspekeni zprava &. CS1 97/06-10 ze dne 20. dubna 2006

Inspekcni zprava ¢j. 105 177/01-5126 ze dne 8. ¢ervna 2001
Pldan DVPP na $kolni rok 2008/2009

Ukazatele primych nakladii na vzdélavani po tprave k 20. listopadu 2006 pro S/Sz
ziizené obcemi - Priloha k ¢j. KrU 48848/2006, k 26. listopadu 2007 - Pfiloha
¢. 1 k¢j. KrU 51247/2007 a k 18. listopadu 2008 - Piloha ¢. 2 k ¢.j. KrU 48814/2008

Rozpis dotaci k 31. prosinci 2006, 2007, 2008
Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006

Vykaz zisku a ztrdaty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizact - U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci rokt 2006, 2007
a 2008

Rozvaha organizacnich slozZek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispevkovych
organizaci - U8 OUPO 3-02 sestavend k 31. prosinci rokii 2006, 2007 a 2008

Priloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispevkovych
organizaci - U¢ OUPO 5-02 z ledna roki 2007, 2008 a 2009

Tabulky — prehled poskytnutych dotaci (kraj, Gcelové dotace, zfizovatel, rozvojovy
fond mésta) za roky 2006, 2007 a 2008

Navrh rozpoctu ZS Lanskroun, B. Smetany 460 na roky 2006, 2007 a 2008,
vypracovany pro Mésto Lanskroun



54.

55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.

Soustava zdavaznych ukazateli k rozpoctu organizace vydand Meéstem Lanskroun pro
roky 2006, 2007 a 2008

Dotacni listy na financni prispévek z rozvojového fondu meésta na roky 2006, 2007
a 2008

Vyuctovani dotace z rozvojového fondu méesta 2006 ze dne 30. ledna 2007

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , ZvySeni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* pro obecni S/SZ v roce 2008 (UZ 33 005) doplnéni
k &j. KrU 43741/2008 ze dne 10. fijna 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1 — 12/2007, 1 — 12/2008
Uctovy rozvrh platny pro roky 2006, 2007 a 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
Skol P 1-04 za 1. - 4. ctvrtleti rokii 2006, 2007 a 2008

Prehled cerpani financnich prostredkit na DVPP (ze statniho rozpoctu) za roky 2006,
2007 a 2008

Vnitrni platovy predpis (jeho souésti jsou kritéria pro pfizndni osobnich piiplatkil
a odmeén) s ucinnosti od 1. ledna 2005

Zdivodneni vyplacenych odmén za rok 2008

Zdivodnéni vyplacenych odmén reditele ZS za rok 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v.r.
PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.
Mgr. Eva Skodova E. Skodova v.r.
Bc. Miloslava Simonova M. Simonova v.r.

V Pardubicich dne 1. ¢ervna 2009

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Langkrouné dne 11. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milan Valusek M. Valtsek v.r.



Piipominky Feditele Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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