Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-416/08-14

Nazev Skoly: Z:ikladni $kola Havirov - Mésto M. Kuderikové 14 okres
Karvin4, prispévkova organizace

Adresa: M. Kudertikové 14/1143, 736 01 Havifov - Mésto

Identifikator: 600 136 400

IC: 62 331 248

Misto inspekce: M. Kudetikové 14/1143, 736 01 Havifov - Mésto

Termin inspekce:  21., 23. a 24. fijna 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,

zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jSich ptredpist, v zdkladni Skole, jejiz cinnost vykonavda Zakladni Skola

Havifov - Mésto M. Kudetikové 14 okres Karvind, ptispévkova organizace.

Cile inspekéni ¢innosti:

e Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle pfislusnych
vzdélavacich programi nebo inovovanych uc¢ebnich dokumenta.

e Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Havifov - Mésto M. Kudetikové 14 okres Karvind, ptispévkova organizace
(8kola) byla ziizena statutarnim méstem Havifov. Vykonava &innost zakladni skoly (ZS),
Skolni druziny a Skolni jidelny.

Vzdélavani v ZS je poskytovano v misté: M. Kudeiikové 14/1143, 736 01 Havifov - Mésto.
Nejvyssi povoleny pocet zakt ZS &ini 800. Celkem navitévuje Skolu k terminu inspekce
542 zakt ZS. Kapacita ZS je vyuzita na 68 %. Celkovy pocet t¥id je 25, z toho jedna tiida
pro zaky se specidlnim vzdélavacim programem (specialni tfida) s péti zaky. Primérna
naplnénost tfid, bez jedné specidlni ttidy, je 22 zaki. Celkové pocty zakl v poslednich



tiech Skolnich rocich vykazovaly pokles. V letoSnim roce je vSak pocet zZakl vyrazné vyssi
nez v predchazejicim. Je to zplisobeno prestupem zaki, predevSim sportovnich tiid, ze
zruSené havitovské zdkladni Skoly. Pocet zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
témeét stabilni. Ve Skolnim roce 2008/2009, podle predlozenych seznamii ke dni inspekce,
je to 28 zaki se zdravotnim postizenim a 3 Zaci se zdravotnim oslabenim, coz pfedstavuje
mirny nartst oproti predchozim léttim.

Pedagogicky sbor ZS je stabilizovany, pocet odborné kvalifikovanych pedagogii se
zvysuje.

Vyukové prostory ZS, zejména sportovni zazemi, jsou na velmi dobré wrovni.
V poslednich tfech Skolnich rocich doSlo diky opravam a rekonstrukcim ke zlepSeni
materidlnich podminek.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka 1., 2., 6. a 7. roéniku ZS realizovana podle §kolniho
vzdélavaciho programu Skola brdna védéni (SVP) voboru vzdélani 79-01-C/01.
V ostatnich ro¢nicich Skola postupuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢;.
16 847/97-2, ve znéni pozdéjsich uprav, v oboru vzdélani 79-01-C/001. Vzdélavani dle
modelového ucebniho planu pro tfidy s rozsitenou vyukou télesné vychovy je umoznéno
zakim 8. a 9. ro¢niku, kteti dle tohoto planu byli vzdélavani v predchozich Skolnich letech.
Vjedné tfidé voboru vzdélani 79-01-B/001 je realizovan Rehabilitaéni vzdélavaci
program pomocné skoly ¢j. 15 988/2003-24.

Skola se vyrazné profiluje jako sportovni. V 11 tiidach 4. az 9. ro¢niku se Zaci aktivné
veénuji kosikové, hokeji i atletice.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem zjisténym ve skole.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zdkladé ekonomickych ukazateli za roky
2006, 2007 a 2008. Pro hodnoceni neukonceného roku 2008 byl pouzit schvaleny rozpocet.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani, tj. prosttedky na platy
a ostatni neinvesti¢ni vydaje, dale s pfispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele Skoly,
pfiCemz dotace ze statniho rozpoctu Cinily vpriméru 77 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté financ¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola
pouzila zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody, na ucebni pomtcky, zékladni
Skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Celkové neinvesticni vydaje skoly a mzdové ndklady mély ve sledovaném obdobi mirné
rostouci tendenci. Tomuto vyvoji odpovidal i1 postupny ndrtst piimych ndkladii
na vzdélavani. Vydaje na ucebnice, ucebni texty, u¢ebni pomiicky, zakladni Skolni potieby
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki byly nejvyssi v roce 2007.

Mzdové néklady byly hrazeny v letech 2006 a 2007 z 99 % ze statniho rozpoctu, stejné
procento je rozpoctovano i vroce 2008. Na vydajich na ucebnice, ucebni texty, ucebni
pomiicky a zakladni Skolni potieby se statni rozpocet podilel v roce 2006 z 96 %, v roce
2007 z66 % a vroce 2008 se vydaje rozpoctuji pouze ze statniho rozpoctu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo hrazeno v letech 2006 a 2007 jen ze statniho
rozpoctu, v roce 2008 se rozpoctuji vydaje taktéz jen ze statniho rozpoctu.

Vydaje na jednotku vykonu (zak) mély stejny vyvoj jako vySe uvedené ukazatele.



Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a ptispévku
na provoz od zfizovatele obdrzela ze stitniho rozpoctu ucelové financni prostredky
na statni informacni politiku ve vzdélavani, a to: v roce 2005 pro zajiStovani standardnich
informacnich a komunikac¢nich technologii a v roce 2006 na podporu pokryti konektivity.
Dotaci Skola pouzila na vyukové programy a pocitace do pocitacové ucebny. Daéle Skola
obdrzela vroce 2006 finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na projekt HODINA,
pokracujici zroku 2005, ktery byl spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu.
Jednalo se o ucelové finan¢ni prostfedky na zavedeni jedné disponibilni vyucovaci hodiny
v 7. ro¢nicich. V ramci uvedeného projektu Skola zavedla vyu€ovaci pfedméty — sportovni
vychova, volba povolani, pfirodovédny seminai a seminaf historie vyznamnych obdobi.
V roce 2008 skola obdrzela ze statniho rozpoctu ucelovou dotaci na zvySeni nenarokovych
sloZek platli a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki, ¢imz doslo k navyseni
prostiedkil na platy v roce 2008.

Z rozpoétu Moravskoslezského kraje v ramci projektu ,,Ziji mezi nami* obdrzela kola
vroce 2007 investiéni i1 neinvesti¢ni dotaci na Upravu socialniho zatfizeni v pavilonu B
pro télesné postizené zaky.

Skola vroce 2007 obdrzela od zfizovatele investiéni prostiedky na pofizeni lupy
pro zrakové postizené zaky. Z vlastnich zdroji Skola v roce 2007 poftidila v ramci investic
interaktivni tabuli a strukturovanou kabeldZ pro zasit'ovani, jejiz financovani pokracovalo
ivroce 2008. Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly Skole ve sledovaném
obdobi ptidéleny.

Dalsi finan¢ni prostfedky Skola ziskala provozovanim dopliitkové cinnosti (prondjmy
nebytovych prostor a télocvicen, reklama a cizi stravnici).

Skola ve sledovaném obdobi dale ziskala &etné sponzorské finanéni dary, které byly
pouzity k financovani sportovnich akci — pfedev§im nakup cen a v roce 2008 na pofizeni
zvukové techniky do télocvicny.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce. Vyznamnou ulohu plni mistni a $kolni
zpravodaj a webovée stranky Skoly. Pocty piijimanych déti jsou pomérné stabilni, narist je
v poctu vydanych rozhodnuti o piestupech zakda.

Skola vytvaii ptiznivé socialni, emocialni a pracovni klima. Zohlediiuje specifické potieby
a moznosti zakd, zajiStuje organizaci a individualizaci vyuky, umozZiuje vnitini
diferenciaci vyuky a vytvaii nabidku volitelnych predmétii. Nadstandardni a ptikladné jsou
aktivity ve sméru k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a k Zadkiim sportovné
nadanym. Skola eviduje studijné usp&$né zaky, vede seznam zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zajiStuje jim odpovidajici vzdélavani. Individualni vzdélavaci
plany (IVP) pro Zzaky integrované individualné ¢i skupinové vychéazeji z pisemného
doporuceni Skolského poradenského zatizeni. IVP obsahuji zadsady a doporuceni, se
kterymi jsou vyucujici seznamovani. Ve dvou pfipadech z4akli se zdravotnim
znevyhodnénim feditel povolil IVP, 1 kdyz doporucujici stanovisko Skolského
poradenského pracovisté chybélo.

Skola stanovila pravidla hodnoceni zaki podle jejich vzdélavacich potieb ve $kolnim Fadu
i SVP. Specialni vzdé&lavaci potfeby integrovanych zakii $kola zohlediuje pii diléi
i celkové klasifikaci a pfi zadavani mnoZzstvi a typu ukold. S neuspéSnymi zaky Skola
pracuje individudlné a ptijima opatfeni k podpofte jejich vzdélavani.



Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
problémii doporucuje rodi¢iim odborné vysetieni zakii ve Skolském poradenském zatizeni.
Skola zachovivd rovnost piilefitosti ke vzdélivini. Pies nedostatek, ktery se tykd
povoleni dvou IVP, je celkové oblast v poZadovaném stavu.

Vedeni $koly

Ve Skolnim roce 2008/2009 skola postupuje podle schvalenych vzdélavacich programi.
SVP $kola zpracovala ve shodé spozadavky Skolského zakona a zasad ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (RVP). Zohlednila v ném persondlni
obsazeni, materidlni vybaveni a své finanéni moZnosti. I vném se Skola specializuje na
rozsitenou vyuku télesné vychovy s vyuzitim disponibilnich hodin, nepovinnych predmétii
a zdjmovych utvari. Skola se zaméfuje téZ na komunikaéni technologie. Vyraznym
pozitivem je nabidka druhého ciziho jazyka francouzského a némeckého uz od 6. ro¢niku.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstifku. SVP je zvefejnén na piistupném mistd. Organizace vzdélavani, metody a formy
vyuky odpovidaji realnym podminkam, individuélnim ptfedpokladim zakli a moznostem
Skoly.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti podminek Skoly, je jasnd a srozumitelna,
prakticky se zamétfuje na pribéh a vysledky vzdéldvani a naplhovani vzdélavacich
programt. Obsahuje i dlouhodobé&jsi perspektivu. Planovéani Skoly vychdzi zredlnych
podminek, pfihlizi k potfebam zdka i1 k zajmim partnerd. Pfedlozend dokumentace ma
vypovidajici hodnotu a je vsouladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami.
O svych zamérech Skola informuje zdkonné zastupce zakl, zfizovatele a Skolskou radu.
Velka pozornost je vénovana nastrojim, jimiz chce skola svych cili dosdhnout. Vedeni
$koly stanovilo dlouhodobé i kratkodobé cile, které dodrzuje a kontroluje. Uginnost
realizovanych opatfeni Skola sleduje ve vlastnim hodnoceni. Dokument se vyjadiuje ke
vSem oblastem, které vymezuji piislusné ptedpisy. Obsahuje vycty a popisy oblasti, kde
Skola dosahuje dobrych vysledkli, rozbory a stanoveni priorit, kde je tfeba Uroven
vzdélavani zlepsit. Opatieni jsou konkrétni a realizovatelna.

Reditel $koly spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného $kolského zékona. Ugeln&, hospodarné
a efektivné vyuzivd financni prostfedky ze statniho rozpoctu. S pedagogickou radou
projednava vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdé€lavaci Ccinnosti
a predevsim SVP. Deleguje dalsi kompetence i odpovédnosti v oblasti Fizeni a sledovani
kvality vzdélavani, vytvaii podminky pro praci skolské rady.

Jednéani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schizky jsou mistem
pro otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni matriku, predava z ni Gidaje a priib&zné
vni provadi zmény. Zpracované dokumenty Skoly podporuji funkéni organizovani
a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech vzdélavacich programi. Je zajiSténa obousmérna
informovanost pracovnikil Skoly, Zaka nebo jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnert.
Vnitini a vnéjsi informacéni a komunikacni systém je funk¢ni.

Vypracovany systém kontroly je ucinny a sleduje efektivni vyuzivani personalnich,
materialnich i finan¢nich zdroji Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je
pravidelnd, je vychodiskem pro analyzu a hodnoceni a dava predpoklady pro dalsi
zlepSovani podminek Skoly.

Vedeni Skoly je systematické. Celkové je oblast v poZadovaném stavu.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku v zékladni Skole zajiSt'uje Ctyficet vyucujicich a jeden asistent pedagoga.
Z celkového poctu tiicet pét ziskalo piislusSnou odbornou kvalifikaci. Téz asistent
pedagoga splituje pozadavky kladené na jeho funkci. Reditel vyhodnocuje problémy
spojené s personalnim slozenim pedagogického sboru ve vztahu k platnému pravnimu
pfedpisu a zejména ve vztahu k potiebdm Skoly. Bere v tvahu podminky jednotlivych
vyu€ujicich. Po analyze stavu pfijimd potfebnd opatieni. Jeden pracovnik zahdjil
vysokoSkolské studium. Podle planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
navstévuji vSichni pedagogicti pracovnici kursy k prohloubeni specializace. V obdobi pted
zahajenim inspekce §lo pti dal§im vzdélavani o oblasti realizace SVP, vzdélavani v cizich
jazycich a v informac¢nich a komunikacnich technologiich (ICT). Pti ptidélovani Gvazkt
vychazi fteditel Skoly z dosazeného vzdélani vyucujicich a bere v tvahu dosavadni
pedagogickou praxi a jiné odborné zkusSenosti. Dal§im pozitivnim prvkem je ucinné
nastaveni systému pomoci za¢inajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim.

Skola vytvaii pro trvaly zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki vhodné podminky.
Pamatuje na pracovni a odpo€inkovy rezim zakul, zajiSténi pitného reZimu, pfijaty jsou
vnitini dokumenty, jez jsou podkladem pro pravidelné kontroly bezpecnosti, ochranu pied
urazy, nasilim a Sikanou. Do Skolniho vzdélavaciho programu byly funkéné zapracovany
prvky vychovy ke zdravému zplisobu zivota: zdravi a osobni hygiena, Gprava zevné&jSku,
pravidla silni¢niho provozu, Zivotni prostfedi a jeho ochrana, zasady stolovani a spravné
vyzivy, zdravy zplsob zivota. Vnitini prostfedi Skoly, zlepSujici se vybavenost tiid
a odbornych uceben, samotna organizace vzdélavani i1 pfistup pedagogl a ostatnich
zaméstnancl podporuji zdravy rozvoj zakl. Preventivni strategie Skoly odpovida vékové
struktufe zakovskych kolektivli, je pravidelné¢ aktualizovand, vychazi z analyzy
dosazeného stavu a piihlizi ke koncepci skoly. Pestrou nabidkou aktivit pfedchazi vzniku
socialné patologickych jevl a Sikané. Pravidla provozu a vnitiniho rezimu Skoly vcetné
podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zachycena ve Skolnim fadu
a v organizaénim fadu $koly. Reditel $koly uréil zdravotniky a dba o jejich pravidelné
Skoleni. Rozvrh hodin dodrzuje platny pravni piedpis, pokud jde o pocty hodin
v dopolednim a odpolednim vyu€ovani a délky prestavek mezi jednotlivymi vyu€ovacimi
hodinami. K relaxaci a pohybu o pfestivkach slouzi uc¢elnd vybavené ttidy. Skola
vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany a pfijima preventivni
opatieni k jejich minimalizaci. V poslednich tfech letech nebyla nucena teSit zavazna
porudeni $kolniho fadu a piistoupit k piijeti zasadnich opatieni. Urazy zaki jsou evidovany
v piislusnych vykazech. Pocty urazti maji klesajici tendenci. Pii kazdém urazu jsou
zaznamenana dil¢i opatieni na pfislusSném hldSeni o urazu. Spravné si poc¢ina Skola i1 pti
pravidelném vyhodnocovani bezpecnostnich rizik v celé Skole. Pfijatd opatfeni k prevenci
urazil jsou U¢inna.

Skola provadi analyzu a vyhodnocuje mozné problémy v oblasti materialniho zabezpe&eni.
Od ptedchozi inspekce doslo k vyraznému zlepSeni vybaveni u¢eben jednotlivych tiid,
odbornych uceben a dalSich pracovist a prostor, v nichZ zaci ptebyvaji. Ttidy maji vhodny
nabytek, pracovni prostfedi je podnétné, estetické a ucelné. Podporuje rozvoj osobnosti
zaka a pfispivd ke zlepSovani kvality vyuky. Podporuje téZ praci ve volnocasovych
aktivitaich. VSe pozitivné ovliviiuje efektivitu uceni a harmonické vztahy v kolektivu.
Vyuzivani ucebnic a ucebnich pomticek a prostiedki ICT pfi vyuce je funkéni, efektivni
a ucelné. Prikladem dobré praxe je dlouhodobé promyslené a uspesné usili skoly posilovat
rozpocet Skoly pomoci granti.

Skola md veskeré piedpoklady pro Fddnou Cinnost, celkové je oblast v pofadovaném
stavu.



Prubéh vzdélavani

Skola vytvaii vhodné prostfedi pro vzdélavani. Organizace vzdélavani a podty zakl ve
ttidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim
potiebam a moZnostem zaki. Skola se dlouhodobé a uspéiné profiluje zaméfenim na
roz$ifenou vyuku télesné vychovy. K tomu vytvotila odpovidajici ucebni plan. Pedagogicti
pracovnici vyuzivaji rizné styly vzdélavani; metody a formy prace jsou promyslené.
Pedagogicti pracovnici na zadkladé schvalenych IVP pracuji se zdky v diferencovanych
¢innostech, je zajisténa pedagogickd diagnostika.

Samotné vnitini prostiedi $koly je podnétné. Skola vytvaii ptiznivé klima zaloZené na
uc¢inné motivaci a spolupraci. Respektuje vzdélavaci potieby jednotlivych zaki.
Vzdélavaci nabidka je Sirokd, Zaci maji moznosti vybéru volitelnych predméti
a riznorodych zajmovych aktivit.

Hospitace v hodinach potvrdily, zZe vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a zaky jsou
vymezeny jasné stanovenymi pravidly, jsou zaloZeny na spolupraci a komunikaci. Zaci
maji k ucitelim divéru, profesni dovednosti navstivenych pedagogi byly na vysoké
urovni.

V navstivenych hodindch byli Zaci motivovani, s patrnym zdjmem o vyuku. Metody a
formy prace podporovaly rozvoj osobnosti zakli. Vzdélavani je zalozeno na aktivnim
uceni. V navstivenych hodindch zaci komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku, byli
schopni pomérné piesné formulovat svilj nazor, bylo zfejmé vedeni k ur¢itym pravidlim
komunikace. Ve vétsin€ hodin je ucitelé vedli k sebehodnoceni a sebereflexi.

Systém hodnoceni Zzdk vychdzi ze zasad vzdelavani uvedenych v platnych pravnich
ptedpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu $koly jako soudast Skolniho fadu. Zaci i zakonni zastupci jsou snimi
seznamovani. Hodnoceni zakli ve sledovanych hodinach je odivodnéné a respektuje jejich
odligné moznosti. Skola zjistuje piiciny neuspéchu, vytvati strategie pro zlepseni a piijima
opatieni k dalSimu zkvalitnéni vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani zakd jsou
pravidelné vyhodnocovany ve Ctvrtletnich cyklech. Nedostatkem je, Ze Skola nestanovila
v hodnoceni dvou zakli 1. a 5. ro¢nikli na konci 2. pololeti Skolniho roku 2007/2008
nahradni termin pro jejich hodnoceni.

Pies vySe zminény nedostatek je hodnocend oblast v poZadovaném stavu.

Partnerstvi

Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou, umoziiuje ji piistup k dokumentaci §koly
podle zakonnych piedpisi. Skolskd rada a ziizovatel jsou rozhodujicimi partnery, se
kterymi  Skola projednavd své koncepCni, organizacni aekonomické zadmeéry.
K ekonomickému zajisténi ¢innosti skoly ptispivaji dalsi partnefi a sponzofi. Spoluprace je
ucinna a pro Skolu pfinosna.

Na vefejnosti, vramci mésta a regionu se Skola prezentuje fadou aktivit, predevS§im
sportovniho charakteru. Zapojuje se do &innosti obce, informuje o sobé& v tisku. Skola je
oteviena vefejnosti, navazuje spolupraci s partnerskymi 3kolami v CR i v zahranigi,
zapojila se do mezinarodnich projekti, organizuje studijni a adapta¢ni pobyty zaki. Uginna
je spoluprace s TJ Start Havifov pii vyuce a mimoSkolnich akcich tfid sportovné
zamefenych. Partnerstvi, spoluprdce a kontakty s ostatnimi Skolami se sportovnim
zaméfenim vede ke zkvalitnéni vzdélavani, tato oblast mtze slouzit jako piiklad dobré
praxe.



Skola poskytuje rodi¢iim informace o uspéSnosti zdkl ve vzdélavani. Komunikace mezi
Skolou a zdkonnymi zastupci je na velmi dobré urovni, Skola je vefejnosti oteviena
a vyuziva piipadné podnéty k dalSimu zlepSovani své ¢innosti.

Skola ucinné a piikladné rozviji partnerstvi. Celkové je oblast hodnocena jako
nadpriumérnd.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola si ovéfuje dosahovani Girovné klicovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
napliiovani v celém vzdélavacim cyklu. Zucastiuje se projekti a rozvojovych programi,
které podporuji dalsi rozvoj zakt. UspéSné a nadané zaky Skola vysila na oborové soutéze.
Ctenaiské gramotnosti

Kroky k podpofe ctenarskych dovednosti jsou planovité a koncepéni. Aktivita uciteld,
organizace vyuky i vybaveni vysokou mirou pfispivaji k rozvoji ¢tenafstvi.

Matematické gramotnosti

Zaci jsou vedeni k vyuzivani matematickych poznatkii a dovednosti v praktickych
¢innostech, je rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni.

Schopnosti komunikace v cizich jazycich

Zaci jsou vedeni ke komunikaci v bé&znych kazdodennich situacich, u¢i se vyjadfit
jednoducha sdéleni ustné 1 pisemnou formou.

Informaé¢ni gramotnosti

Zaci jsou planovité vedeni k praci s informa¢nimi technologiemi na uZivatelské trovni,
vyuzivaji riznorodé¢ informacni zdroje a prezentuji své poznatky.

Socialni gramotnosti

Zaci aktivng spolupracuiji, jsou vedeni k vzdjemné pomoci pii fedeni problémii, v t¥idnich
kolektivech jsou rozvijeny socidlni vztahy.

Piirodovédné gramotnosti

Zaci vyuzivaji ptirodovédné védomosti ve spojitosti sriiznymi obory. Jsou vedeni
k porozuméni svéta ptirody, informuji se o jeho zménéach zplsobenych lidskou ¢innosti.
U¢i se klast otazky, vyvozovat zavéry, prezentovat své myslenky.

Skola rozviji osobnost %ika a jeho kli¢ovych kompetenci, plni cile vzdéldvdni v souladu
se Skolskym zakonem. Celkové je oblast v poZadovaném stavu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola z&ky sleduje rozvoj zaki a testuje vystupy vzdélavacich programii. Vyuziva k tomu
iexternich hodnoceni. Zucastiiuje se testovani vramci projekti regionalniho
irepublikového charakteru. Celkové vysledky Zdkti vyhodnocuje, zavéry analyzuje
a pfijima dal$i opatfeni. Vysledky vzdélavani zakid jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma
dosazena uroveil ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim
a osobnostnim pfedpokladim Zika. Skolnimu netspéchu zékii piedchazi kvalitni
diagnostikou a preventivnimi postupy, jeZ =zahrnuji zvySenou individualni péci
a doucovani. Zavéry a poznatky ze vzdélavani Zzakd jsou obsazeny i v sebehodnoceni.
Skola sleduje Gsp&snost a profesni zaméteni svych zaki i po absolvovani ZS.

Celkové je oblast v poZadovaném stavu.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich
zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Skola respektuje pii vzdélavini %dki zdsady rovného pFistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, dodriuje podminky k piijimdni Zdaki ke vzdélavani podle prislusnych
pravnich piedpisi.

Skola vyutiva finanéni prostiedky v souladu s p¥Fislusnymi prdvnimi piedpisy. Md
odpovidajici mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci SVP a poufivd
financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly
pridéleny.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj %diki, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika vietné Sikany a piijimda opatieni k jejich minimalizaci.
Vypracovana preventivni strategie Skoly umoZituje predchazet socialné patologickym
Jjevium véetné Sikany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do Skolského
rejstitku. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vidélivacich programii, které jsou
v souladu s p¥islusnymi pravnimi piedpisy. SVP je v souladu s RVP ZV, je zveiejnén na
DFistupném misté.

Skola umoZituje vzdélavani Zakiu se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdki
nadanych.

Zjisténé nedostatky byly provéreny statni kontrolou v dobé konani inspekéni ¢innosti.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Skola brana védeni*

Uplné znéni ke dni 1. kvétnu 2008 ziizovaci listiny Zakladni $koly Havifov-Mésto
M. Kudetikové 14 okres Karvind, ptispévkové organizace ze dne 3. fijna 1994 ¢.j.
E/OPS/44651/Ko/08 s ptilohou €. 1

Potvrzeni ve funkci feditele vydané feditelem Skolského titadu Karvina dne 23. &ervna
1997

. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé ¢j. 1865/2006-21 ze dne 27. ledna 2006
s u¢innosti od 27. ledna 2006 (zména nazvu pravnické osoby)

Rozhodnuti MSMT CR ve véci zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a §kolskych
zafizeni o pravnické osobé ¢j. 2365/2007-21 ze dne 19. Gnora 2007 s ucinnosti od
1. z&ti 2007 (zapis obort vzdélani)

. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé ¢j. 25 175/2007-21 ze dne 28. prosince
2007 s ucinnosti od 1. ledna 2008 (z&pis oboru pomocna Skola)

. Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 128260/2007 ze dne
16. srpna 2007 s U¢innosti od 1. zafi 2007 (nejvyssi povoleny pocet zaki v zékladni
Skole)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 16461/2008 ze dne
31. ledna 2008 s ucinnosti od 5. unora 2008 (nejvyssi povoleny pocet Zaki ve specidlni
tiide)

. Organizacni rad Skoly, s aktualizaci od 1. zati 2008

3

, platny od
1. zari 2007

10.Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii Skoly vcetné dokladi

o nejvyssim dosazeném vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

11.8kolni 7dd, ¢,j. 1283/2006 s aktualizaci od 1. zaii 2008 s piilohou Hodnoceni Zdkii
12.Sebehodnoceni skoly zari 2007 véetne pokladii pro sebehodnoceni ze dne 31. fijna 2007
13.Podklady pro sebehodnoceni ze Skolnich rokii 2007/2008 a 2008/2009

14.Koncepce rozvoje skoly v letech 2004/2008 ze dne 1. zaii 2004

15.Koncepcni zamery a ukoly skoly v obdobi 2008/2012 ze dne 1. zati 2008

16.Plan prace skolni rok 2008/2009 ze dne 9. zati 2008

17.Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2008/2009, nedatovano

18.Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

19.Zaznamy z jednani vychovné komise (i1 zaznamy) vedené ve Skolnim roce 2008/2009

20.Pedagogicka zjisteni Skoly (tf1 zaznamy) vedend ve Skolnim roce 2008/2009

21.8eznam zdkii se specialnimi vzdelavacimi potiebami vedeny ve Skolnim roce 2008/2009

22.Plan uvadeni zacinajicich pedagogickych pracovnikii do praxe, nedatovano

23.Zprava o provedeni proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ze dne 22. zéfi

2008

24.Rozpis dohledu nad Zaky platny ke dni inspekce
25.Seznam pedagogickych zaméstnancu 2008/2009 ze zati 2008



26.Multikulturni vychova, nedatovano

27.Program environmentalniho vzdélavani a osvety, nedatovano

28.Plan EVVO na skolni rok 2008/2009, nedatovano

29.Plan exkurzi a divad. predstaveni, nedatovano

30.ICT plan skoly pro skolni rok 2008/2009 nedatovano

31.Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii 2008/09, nedatovano
32.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti 2008/2009, nedatovano
33.Hospitace ze Skolniho roku 2007/2008

34.Sesity zapisu z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve Skolnim
roce 2008/2009 (deset kusii)

35.8kolni preventivni strategie pro Skolni rok 2008/2009, nedatovano

36.Kniha urazii vedend ve Skolnim roce 2008/2009 (jedenact zaznamil)

37.Kniha urazii vedené od 1. prosince 1976 do konce Skolniho roku 2007/2008

38.Jednotny postup pri zjisteni Sikany na skole, nedatovano

39.Jednotny postup pri vyskytu podezrelé latky a pri podezieni na uziti omamné latky,
nedatovano

40.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2004/2005 ze dne 26. tijna 2005

41.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2005/2006 ze dne 15. fijna 2006

42.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2006/2007 ze dne 8. tijna 2007

43.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2007/2008 ze dne 9. tijna 2008

44 Souhrnny rozvrh trid, platny ve Skolnim roce 2008/2009 od 20. fijna 2008

45.Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech tfid a vSech zakl ve Skolnim roce
2008/2009

46.Zapisy z jednani pedagogickych rad vcetné protokolii z opravnych zkousek ve Skolnim
roce 2007/2008 (Sest zaznami)

47.Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009 (jeden zaznam)
48.Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 20. fijna 2005
49.Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 4. tijna 2006
50.Vykaz S 3-01 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. tijna 2007
51.Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

52.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007

53.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

54 Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. fijna 2008

55.Ugetni zavérka fadna sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2006 ze dne 9. ledna 2007
56.Ucetni zavérka Fadna sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 ze dne 19. ledna 2007

57.Ucetni zavérka mezitimni sestavend k rozvahovému dni 30. zati 2008 ze dne 7. fijna
2008

58.Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2006 ze dne 28. biezna 2007
59.Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2007 ze dne 26. urazu 2008
60.Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 9/2008 ze dne 16. tijna 2008
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61.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006 ze dne 23. ledna 2007

62.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 17. ledna 2008

63.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelt
v oblasti pfimych nékladi na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 161364/2006 ze dne
6. fijna 2006

64.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani

standardnich Informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach vroce 2006
¢j. MSK 91278/2006 ze dne 29. kvétna 2006

65.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 1. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 62007/2006 ze dne 4. dubna 2006

66.Ptipis Krajského ifadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 2. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 96407/2006 ze dne 6. ¢ervna 2006

67.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na Cervenec
a srpen 2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 147119/2006 ze dne 11. zati 2006

68.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelt
v oblasti pfimych nékladi na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 152429/2007 ze dne
5. fijna 2007

69.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v ramci
rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rameci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007 ¢. MSK 188211/2007 ze dne
6. prosince 2007

70.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelt
v oblasti pfimych nékladi na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 162073/2008 ze dne
3. fijna 2008

71.Ptipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Ucelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢j. MSK 140819/2008 ze dne 4. zafi 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ostravskd 21,
737 01 Cesky Tésin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu

Cesky Té&sin 20. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Ing. Lada Bedndrovd e
Mgr. Sarka HanuSova e,

Mgr. Viadislav Vanfura e

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havitov 21. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Viktor Kalousek
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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