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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych vzdélavacich programtl, zjistovani a hodnoceni jejich postupného napliovani,
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly

Stiedni odborné ugilists, Caslav, Zizkovo nam. 75 (dale kola) sdruzuje stiedni $kolu
a Skolni jidelnu. Zamétuje se pfedevs§im na vyuku zakil pro potravinaistvi a zeméd¢lstvi.
V regionu je jedinou Skolou tohoto zaméteni. Celkova povolena kapacita Skoly 414 zaki je
za posledni tii roky vyuzivana na 74 %, pocet zaki je v poslednich letech vyvézeny.
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Zasadni zména od inspekce v roce 2006 byla zaznamenana ve vedeni Skoly. Nova feditelka
podpofila pozitivni pfemény ve Skole a rozsitila jeji dlouhodobé zaméfeni. Klima skoly se
zlepsilo a pfineslo otevienou spolupraci.

Ve Skolnim roce 2010/2011 probihd v denni formé studia vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP) vosmi uéebnich oborech (Opraviiské prdce,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Zahradnické prace — kategorie E, Kuchar — c¢isnik, Cukrar,
Reznik — uzendr, Opravar zemédélskych strojii, Prodavac — kategorie H) a ndstavbovém
oboru Podnikdni. Skola vyuéuje i sedm dobihajicich uéebnich oborti (Kucharské price,
Zahradnické prace, Cukrdi — vyroba, Kuchai — ¢isnik pro pohostinstvi, Reznik — uzendr —
vyroba, Opravar zemédélskych strojii, Opravarské prace). Stabilni zdjem je o obory
Kuchar — cisnik, Cukrar a Kucharské prace. Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k Gtlumu
oboru vzdélani Zemédélec, hospodyiika a k poklesu zaki oboru Reznik - uzendr-.
Vzdélavaci nabidka oborii je vedenim Skoly upravovana na zidklad¢ zjiSténych zmeén
a potfeb v regionu. Pfinosem, dle sdéleni feditelky Skoly, jsou finanéné podporované obory
zrozpodtu Stfedoéeského kraje (Klempii, Opraviriské prace, Reznik — uzendr
a Zahradnické prdce). Ve skolnim roce 2009/2010 byl skole povolen obor Prodavac
a od skolnitho roku 2011/2012 obor Zahradnik. Pro absolventy tfiletych oborii byl
v letosSnim Skolnim roce otevien obor Podnikani. Vse bylo provadéno v souladu
s dlouhodobymi zaméry zfizovatele, strategickymi zaméry Skoly a piikladné byl pfitom
bran ztetel na efektivitu vyuzivani podminek Skoly. Vyvoj naplnénosti a vyuziti vzdélavaci
nabidky Skoly je zpracovan ve dvou dokumentech Skoly — ,,Vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly ve skolnim roce 2009/2010* a v ,,Dlouhodobém zaméru skoly na obdobi 2010 —
2012

Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zptisobem. Pro
Skolni rok 2010/2011 se konala tfi kola pfijimaciho fizeni, kterd probchla v souladu
s platnymi ptedpisy. Hlavnim kritériem byl prospéch z osmého ro¢niku a prvniho pololeti
devatého roc¢niku zékladni Skoly. Zachovan byl rovny pfistup pfipifijiméani ke vzdélani,
tj. nebyly zjistény ptipady socialnich, zdravotnich ¢i bezpecnostnich bariér.

Vykazované pocty zaka k 30. zati 2010 odpovidaly skutecnym poctiim v tfidnich knihach
a Skolni matrice. V pribéhu Skolniho roku 2010/2011 bylo do denni formy vzdélavani
pfijato 28 Zzakl. Jednalo se o piestup zjiné stfedni Skoly, jejich zatazeni do kolektivu
probé&hlo bez problému. Organizace vzdélavani, vzhledem k postupné zavadénym novym
$kolnim vzdé&lavacim programiim (dale SVP) do praxe, je vedenim $koly zvladana dobie.
Teoretické 1 praktické vyuCovani probiha dle Skolnich ucebnich plant, které odpovidaji
ramcovym vzdé€lavacim programim (dale RVP) a platnym dobihajicim ucebnim
dokumentiim jak v oblasti po&tu hodin, tak skladbé predmétil. Zaci vykonavaji odbornou
praxi na pracovistich Skoly a v oboru feznik na smluvnim pracovisti. Struktura vyukového
dne je vsouladu spravnimi piedpisy, tj. zaCatek a konec vyuky, pocet hodin
ve vyucovacim dni, délky i rozvrZeni prestavek, dale pocty zakt ve skupinach a tfidach.
Vyuku ve Skole zajistuje 43 ucitelti. Jejich ¢innost fidi na zakladé organizacniho fadu
feditelka Skoly a dva jeji zastupci pro teoretické a praktické vyucovani. Dalsi pedagogicti
pracovnici, ktefi se spolupodili na fizeni, jsou predevS§im vedouci ucitel odborného
vycviku, dva vedouci predmétovych komisi, metodik prevence, vychovny poradce a tfidni
ucitelé. Kompetence pro jednotlivé funkce jsou stanoveny a rozdéleny tak, Ze fizeni Skoly
je funk¢ni a umoznuje napliiovat cile vzdélavacich oborti. Podrobné a peclivé stanovena
koncepce rozvoje skoly predlozena feditelkou, ktera sleduje a zohlednuje profilaci skoly, je
realnd. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly a s vedoucim
ekonomického useku. Zapojeni pedagogické rady do vyse uvedeného systému vyplyva
predevsim ze zdpisl z jednani na pravidelnych poradach uditelt. Zde jsou probirany bézné
otazky pro chod $koly, strategii jejiho rozvoje, diléi SVP v ramci zakovskych kompetenci,
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atd. Tyto oblasti jsou rovnéz feSeny v ramci pfedmétovych komisi, na poradach tseku
ucitelli teoretického vyuc€ovani ¢i vramci skupin ucitelt zajist'ujici praktickou vyuku.
Veskeré cinnosti vedeni Skoly, koordindtorti jednotlivych oblasti a pedagogickych
pracovnikll jsou sladény, cile i strategické kroky se smysluplné a efektivné dopliuji.
Vztahy s partnery piinadSeji Skole nezavislé pohledy na zpiisob a pribéh vyucovani,
informace o pracovnim uplatnéni a moZnost provadéni odborné praxe. Standardni
spolupraci méa $kola se ziizovatelem 8koly, Méstem Caslav, ufadem prace, agrarni
komorou, Ministerstvem zemé&délstvi CR, Muzeem Caslav a podnikatelskymi subjekty
v okoli.

Reditelka $koly se dvakrat roéné ti¢astni jednani $kolské rady, ktera naplituje své zdkonné
povinnosti. Zde pteddva informace o prib¢hu vzdélavani a projednava vyrocni zpréavu,
koncepéni zaméry rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci probiha v pribéhu roku pfedevsim na informativni
urovni. Vysledky vzdélavani ziskavaji ze Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach a pfi
individudlnich navstévach Skoly. Ve vztahu ke Skole jsou v§ak malo agilni.

Skola kazdoro&né poiada odborné vyménné praxe zaki se SOU ve slovenském Pribeniku,
coz pozitivné ovliviiuje odbornou, jazykovou i kulturni spolupraci mezi obéma skolami.
Pozitivem pro Skolu i pro Zaky je navadzana spoluprace se tfemi Skolami stejného
odborného zaméteni v ramci projektu Cesta k modernimu vzdelavani. Jedna se o vyménu
zkuSenosti mezi Skolami, sezndmeni s prostiedim a soutézivost mezi Z&ky zejména
ve vztahu k odbornému vycviku.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Uspésnosti zakli je vénovana velkd pozornost na Gtvrtletni pedagogické radé, poradach
uciteli a schlizkach predmétovych komisi. Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo zadéani
zavérecné zkousky u oborit vzdélani Kuchar-cisnik pro pohostinstvi, Cukrar — vyroba
a ¢astecné v oboru Opravar zemédelskych strojii podle systémového projektu Kvalita I-
Nova zaverecna zkouska. Interni testovani Skola provadi po nastupu Zzdkt do prvniho
ro¢niku v predmétech Cesky a cizi jazyk a obecny ptredpoklad. Vysledky slouzi ucitelim
jako podklad pro daldi praci se zaky. Uroven Ginnosti $koly byla také sledovana
prostifednictvim dotaznikového Setfeni Vauitini evaluace Skoly metodou Barvy Zivota se
zaméfenim na klima Skoly. Z vysledki tohoto Setfeni vyplynulo, Ze silnou strankou Skoly
je celkové klima, ale je nutné se zaméfit na vztahy mezi zaky. Skola tento problém fesi
poradanim mimoskolnich akci, exkurzi a vylett.

Zapojeni zakl do soutézi (odbornych, védomostnich, sportovnich) je vhodnou motivaci pro
dosahovani lepsich studijnich vysledkil. Skola pravidelné potada vychovné akce zamétené
na multikulturni, environmentalni vychovu a ochranu Zivotniho prostiedi, které vhodné
dopliiuji ~ vSeobecné  vzdélavaci  predméty.  Z pohledu  statistickych  tdaji,
zaznamenavajicich primérny prospéch zakd v jednotlivych oborech vzdélani lze
konstatovat, Ze za posledni dva Skolni roky se tento stav vyrazn¢ neméni. Celkovy primér
znamek vyucovanych pfedméti u vSech zaka byl 2,6. Z celkového poctu jich dosahuje
prospéchu s vyznamenanim primérné jedenact. Nejslabsi misto v jejich vysledcich jsou
pfedméty cizi jazyky, Cesky jazyk a matematika. Zavérecnou zkousku v jarnim terminu
mélo opravnéni vykonat 71 Zakd, znichZz Etyfi neprospéli. Ve Skolnim roce 2009/2010
pfevazovala kazeniska opatieni nad pochvalami. Dle idajii Gfadu prace je mezi absolventy
Skoly pfiblizn€ tfetinovd nezaméstnanost, kterd vyplyva zjejich nizké snahy ziskat
zamestnani. NEkteti zZaci pokracuji dale v nastavbovém studiu.

V hospitovanych hodinach pedagogicti pracovnici vyuZzivali zejména frontdlni formu
vyuky. Cinnostni vyuka ve skupinach a individualni prace zéki byly realizovany zejména
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u obort kategorie E, stejné tak i diferencované ptistupy dle trovné jednotlivych zaka ¢i
skupin. Nejcastéjsi metodou vyuky byl problémovy vyklad, ktery vyucujicim poskytoval
ucinnou zpétnou vazbu. VéEtSina uciteldl se snazila u zakl rozvijet nejen logické
myslenkové postupy, ale i abstraktni predstavivost a kritické mysleni. Zaci projevovali
pfiméfenou aktivitu a dobte spolupracovali s vyucujicimi.

Ve shlédnutych hodinach odborného vycviku pracovali Zaci samostatné, jejich kroky byly
usmériiovany uditeli, ktefi vynikali odbornou profesionalitou. Zaci byli motivovani tim, ze
vidéli vysledky své prace pfi zhotovovani a dokonceni vyrobkill, vyuzivali védomosti
z teoretické vyuky a Gispésné je aplikovali do praxe.

Zaktm s riziky neuspé$nosti je zajisténa véasna podpora spolupraci mezi t¥idnimi ugiteli,
vychovnou poradkyni a metodickou prevence socialné patologickych jevii. Skola v tomto
Skolnim roce eviduje 62 zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
Vychovna poradkyné poskytuje ostatnim vyucujicim metodickou pomoc, jak s témito zaky
pracovat. Uéeln& koordinuje spolupraci vyulujicich, rodi¢i a $kolskych poradenskych
zatizeni pfi feSeni problému v oblasti vzdélavani, vychovy a kariérniho poradenstvi.
Preventivni program nabizi zaklim celou fadu vychovnych, vzdélavacich a jinych aktivit,
které¢ vedou k potlaceni rizikového chovani. Z dotaznikového Setfeni uskutecnéného
spolecnosti Prostor Kolin vyplyva, ze atmosféra ve Skole je pfizniva.

Ve Skole je zajiSténo bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakl a jejich zdravy socidlni
1 fyzicky vyvoj. Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii zvlasté v oblasti
omezeni rizik vzniku Skolnich Urazl a uzivani navykovych latek, v uplynulém Skolnim
roce nebyl zaznamendan ptipad jejich zneuziti.

Se zékladnimi pravidly bezpecného chovani ve Skole jsou Z&ci seznameni a nasledné
proskoleni na zacatku kazdého Skolniho roku a jesté ptred zahajenim Skolnich akci, coz je
dolozeno prezenénimi listinami. Zaci jsou rovn&z pravideln& proskolovani v ramci
odborného vycviku. Skolni tad je zakiim b&hem roku piistupny na chodbé koly. Jejich
chovéani je pravidelné¢ vyhodnocovano vramci jedndni pedagogické rady a v ptipadé
potieby jsou pfijimana feSeni. ZjiStény pocet Uirazi ma setrvalou tendenci, v poslednich
tiech letech jich bylo registrovano 5 — 5 — 8.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Vzdélavaci obory odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a jsou jiz
druhym rokem vyudovany podle platnych SVP. Skola ¥4dné plni u¢ebni plany schvéalenych
SVP vsouladu se $kolskym zakonem a RVP. V ramci inspekéni &innosti byly SVP
podrobeny srovnavaci analyze s RVP. Po formalnich Gpravach téchto stézejnich ucebnich
dokumentii a doplnéni napf. charakteristiky a formy zavére¢nych zkousek, shody nazvu
pfedméth s u¢ebnim pldnem, materidlniho a personalniho zajisténi, pozndmek k uc¢ebnimu
planu v priibdhu inspekce jsou viechny SVP v souladu s piislusnymi RVP a odpovidaji
zdsadam RVP pro odborné vzdélavani a podminkam koly ve vSech oblastech. Reditelka
Skoly vyuzila disponibilni hodiny pfedev§sim k posileni hodinové dotace odbornych
predmétu.

Teoretické vyuCovani probihd ve 13 uCebnach, ztoho je jedna pocitacova a jedna
multimedialni. Shromazdéni zakd a hromadné akce se poradaji v aule Skoly. Prakticka
vyuka se uskuteciiuje v 18 dobte vybavenych dilnach odborného vycviku (napt. pracovisté
cukrait, kuchait, fezniki, vazacska dilna atd.).

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let Skola planovit¢ modernizovala své prostory pro
vyuku a zajistovala obménu vybaveni. Vybudovala multimedidlni u¢ebnu s interaktivni
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tabuli, zmodernizovala Skolni pocitacovou sit’ (umoziujici pfipojeni pocitaci ve vSech
ucebnéch a kabinetech k internetu) a zakoupila nékolik datovych projektorti a program
Smile pro tvorbu SVP.

Vyuka predmétu télesna vychova probiha v sokolovné TJ Sokol Caslav a na atletickém
stadionu Vodranty. Stravovani zakli a pracovnikli Skoly je zajiSténo ve Skolni jidelné
s kapacitou 420 jidel, ubytovani v domové mladeze blizké stfedni Skoly. V dobé volna
a pfestavek je vbudové Skoly k dispozici Zdkovskd restaurace, jidelni a néapojové
automaty.

Ve sledovaném obdobi 2007 — 2010 Skola na zékladé¢ svych finan¢nich podminek vytvarela
pfedpoklady pro napliiovani SVP. Finanéni prostfedky piidélené vtomto obdobi
ze statniho rozpodtu a Sest rozvojovych projekti MSMT byly pouzity efektivng,
hospodérné a v souladu s uc¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Vedeni skoly se snaZzi ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky prostiednictvim projekti a grantt.
Skola je zapojena ve spolupraci se SOS a SOU Horky, SOU Vlasim, ISS, OU a U Jesenice
do projektu Cesta k modernimu vzdélavani. Projekt Modernizace Skol zrizovanych
Stredoceskym krajem, byl podpotfen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci
Finanéniho mechanismu EHP.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocuje personalni rizika a podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikd. Veékovy prameér uciteli se v poslednich tfech letech pohybuje
kolem 49 let. Odborna kvalifikovanost vyucujicich umoziuje plnéni cili vzdélavacich
programt. Z celkového poctu 43 pedagogickych pracovnikll jich 33 spliluje podminky
odborné kvalifikace. V letosnim Skolnim roce nastoupil do Skoly jeden ucitel, kvalifikaci si
prohlubuje studiem na vysoké Skole 11 pedagogogd.

Tydenni skladba piimé pedagogické cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu
s platnymi ptedpisy.

Reditelka 8koly splituje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon funkce. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je v souladu s podporou realizace SVP
a zjisténimi ve Vlastnim hodnoceni a Dlouhodobém zaméru Skoly. Profesni rist
pedagogickych pracovnikli zahrnuje doplnovani, rozSifovani a prohlubovéani odborné
kvalifikace pedagogti (napf. studium k tvorb& SVP, piiprava nové maturity, vyuziti ICT
techniky, jazykové vzdélavani, Skolsky management, oblast socialné¢ patologickych jevi,
environmentalni vzdélavani). Z celkového poctu pedagogickych pracovnikii absolvovalo
Skoleni a slozilo test zakladnich ICT znalosti 77,5 %, Skoleni poudenych uZivateli PO
ziskalo 12,5 % pracovnikii a certifikat o zapoéteni volitelného modulu Skoleni pouéenych
uzivateld PV - Tabulkové kalkulatory ziskalo 2,5 % pedagogickych pracovnikii. Skoleni P
(vSechny tii moduly) pokrocilych uzivatel ziskalo 30 % pracovnikd. Persondlni podminky
umoziuji zajistit vyuku na potfebné Grovni.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku kol a Skolskych
zaiizeni. Aktudlni stav vidélavaci nabidky Skoly vietné jeji organizace a iizeni vystihuje
potieby regionu, je v souladu se zaméry zrizovatele a vhodné reaguje na potieby klienti,
partnerit a rodicovské veiejnosti. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu
se zasadami a cili platného $kolského zdkona. Rizeni §koly je piikladem dobré praxe
vzhledem k efektivni propojenosti realizované koncepce, zaméieni Skoly a napliiovani
dil¢ich planii jednotlivych oblasti. Persondlni i materidlni podminky jsou na poZadované
urovni. Skola umoZiiuje ¥ikitm rovny piistup ke vzdélivini jak p¥i piijimdni, v pritbéhu,
tak i pii ukoncovini studia. Skolni poradenstvi, zajisténi prevence a bezpelnosti pii
vzdélavani jsou funkcni. Systém hodnoceni a kontroly napomdhd napliiovat strategii
Skoly a plnit stanovené cile i pies stile ndrocnéjsi ekonomické podminky (usporna
opatieni, snifujici se stitni piispévek i od ziizovatele). Skola systematicky rozviji
osobnost ¥ikii a na nadprimérné tirovni pecuje o ¥iky se SPV. UspéSnost a vysledky
Zaki maji poZadovanou uroveii. Zdroje financovdni, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi
disponovala, umoZnily vytvorit podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektordt, Mgr. Dana Sedlackova, ti. Vaclava Klementa, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Stiredoceského inspektordtu, Arabska 683, 160 66
Praha 6.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dana Sedlackova, skolni inspektorka S
Sedlackova, v. r.

Ing. Jan Kejklicek, skolni inspektor Kejklicek, v. 1.

Mgr. Zdefika Cihakova, $kolni inspektorka M
Cihakova, v. r.

Ing., Bc. Petra Kremlova, skolni inspektorka ,
£ P Kremlova, v.r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice . ]
Nulickova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 12. ledna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Irena Androva
g Androva, v. r.

V Caslavi dne 21. ledna 2011



Pfipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava

C.j.: CSIS-2552/10-S
Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

AN n B~ W

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

Ziizovaci listina Stfedniho odborného uéiliste, Caslav, Ziikovvo nam. 75 s dodatky,
vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 01 Praha 5, ¢j. OSMS/5951/2001, ze dne
30. listopadu 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé vedenych

v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 7660/2010-21, ze dne 22. biezna 2010
s ucinnosti od 22. zaii 2010

. Vypis spravniho tizeni, ¢j. 5582/2010-21, ze dne 1. bfezna 2010
. Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. zati 2010

. Skolni vzdé&lavaci programy oboril vzdélani platné ke dni 7. ledna 2011: Opravarské

prdce, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Kuchar — cisnik, Cukrar, Reznik — uzenar,
Prodavac, Opravar zemedelskych stroju, Podnikani

. U¢ebni dokumenty dobihajicich obort: Kucharské prace, Cukrai — vyroba, Kuchar —

¢isnik pro pohostinstvi, Reznik — uzenar — vyroba, Zahradnické prdce, Opravar
zemedeélskych strojii, Opravarské prdace

. Dlouhodoby zdmér skoly na obdobi 2010 — 2012 ze dne 21. fijna 2010
. Kniha zépist z pedagogické rady vedené od 20. listopadu 2002 do doby konéni

inspekéni ¢innosti
Jmenovani feditelky Skoly do funkce, ¢j. 028288/2010/KUSK, ze dne 17. inora 2009
s u¢innosti od 1. bfezna 2009, vydal Stiedocesky kraj

Skolni #ad, platnost od 1. za#i 2010, &j. SOU-Ca/

Ptijimaci fizeni 2010/2011

Inspekéni zprava ze dne 28. biezna 2006, &j. CSI 290/06-02

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Celoro¢ni plan, skolni rok 2010/2011

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skolni rok 2010/2011 ze dne 1. zati
2010

Personalni dokumentace
Vysledky Vnitini evaluace Skoly metodou Barvy zivota
Statisticky pfehled o klasifikaci za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

SOCIALIA 2006 Sbornik ptispévkil z X. ro¢niku konference s mezinarodni ucasti —
,Problémy v zivoté soucasné mladeze*

Minimalni preventivni program 2010/2011
Krizovy plan 2010/2011

Plan na Sikanu 2010/2011

Dokumentace k BOZP a PO



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-2552/10-S
Priloha
25. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2007, 2008, 2009 a 2010

26. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008, 2009 a 2010

27. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2007, 2008
a 2009

28. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2009
29. Hlavni uc¢etni kniha za rok 2009 a 2010

Zpracovala

Mgr. Dana Sedlackova, skolni i ktork.
gr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlickova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 27. prosince 2010

Prevzal

Ing. Irena Androva, feditelka Skoly Andrové
ndrova, v. 1.

V Caslavi dne 21. ledna 2011



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



