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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zarizeni:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste,

Sidlo: Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem

1CO: 69 411 263

Identifikator: 610 150 375

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Be. Helenou Vseteckovou, feditelkou skoly

Zrizovatel: Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem
Tovarni 284, 413 26 Roudnice nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti:  24. — 29. duben, 2., 22. a 23. kvéten 2013

Mista inspek¢ni ¢innosti:

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni plnéni ucebnich dokumentii podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na zjiStovani a hodnoceni podpory rozvoje osobnosti
zaki v pribéhu vzdélavani, na podporu rozvoje matematické a Ctenaiské gramotnosti, na
prubéh a zajisténi praktického vyuCovani v oborech vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravaif motorovych vozidel a 23-55-H/02 Karosaf a na zajisténi podminek a prib&hu
spolecné Casti maturitni zkouSky organizované v jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku
2012/2013 podle § 78 a § 78a Skolského zakona.

Posuzované obdobi — skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Roudnice nad Labem, Neklanova 1806, ptispévkova organizace
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilist€é, Roudnice nad Labem,
Neklanova 1806, piispévkova organizace (dale ,,8kola®) byla zfizena na dobu neurcitou.
V souladu s udaji uvedenymi v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost sttedni
Skoly a domova mladeze.

Ve stiedni Skole vzdélava zaky v denni formé vzdelavani v oborech vzdélani poskytujicich
sttedni vzdélani s maturitni zkousSkou (dale ,maturitni obory*) a v oborech vzdé€lani
poskytujicich stfedni vzdélani se zaveérecnou zkouskou (déle ,,ucebni obory*).

Vyucéované obory vzdélani ve Skolnim roce 2012/2013

Obor vzdélani Kod Forma vzdé¢lavani

Socialni pé€e — pecCovatelska ¢innost 75-41-M/003 | denni (dobihajici obor)
Socialni ¢innost 75-41-M/01 denni

Dopravni prosttedky 23-45-M/01 denni

Provozni technika 23-43-L/51 denni (néstavbové studium)
Mechanik opravar motorovych vozidel | 23-68-H/01 denni (také zkracené studium)
Karosar 23-55-H/02 denni (také zkracené studium)
Zednik 36-67-H/01 denni

Instalatér 36-52-H/01 denni (také zkracené studium)
Obrabéc kova 23-56-H/01 denni (jen zkracené studium)
Zednické prace 36-67-E/01 denni

Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 denni

V dobihajicim oboru vzd€lani probihd vyuka podle dosavadnich ucebnich dokumentt, ve
vSech ostatnich se vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programt (dale ,,SVP*).

K 30. 9. 2012 sttedni Skola vykazala 560 zaki v 29 tfidach, z toho 281 zaki v 10 tfidach
maturitnich oborti a 279 74kt v 19 tfidach uc¢ebnich oborii. Povolend kapacita sttedni Skoly
837 zakd je vyuzita z66,9 %. Skola umoziuje zaktm, ktefi ziskali stfedni vzdélani
s vyuénim listem, navazujici nastavbové maturitni studium v oboru vzdélani Provozni
technika (v aktuadlnim Skolnim roce 58 zakid). 16 zakt se vzdélavd ve zkraceném
jednoletém studiu pro ziskéani sttedniho vzdélani s vyuénim listem. V meziro¢nim srovnani
klesl ve Skolnim roce 2012/2013 pocet zakti o 20. K celkovému poklesu doslo z divodu
niz§tho z4jmu uchazeci o vzdélavani vucebnich oborech, ve kterych se pocet
vzdélavanych zakd snizil o 44. Skola piijima ke vzdélavani také zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). K datu inspekéni cCinnosti evidovala 8 zaki
s individudlnim vzdélavacim planem (dale ,,IVP*), prevazné¢ z divodi zdravotniho
znevyhodnéni. Devét cizincti, které Skola v tomto Skolnim roce vykazuje, nema jazykovou
bariéru.

V maturitnich ro¢nicich se k 30. 9. 2012 vzd¢lavalo 81 zakd, z toho 25 v oboru vzdélani
Dopravni prostiedky, 29 v oboru vzdélani Socidlni péfe — pecovatelskd Cinnost a 24
v ndstavbovém oboru vzdélani Provozni technika. PtihlaSku k maturitni zkouSce pro jarni
zkuSebni obdobi roku 2013 podalo 84 Zakl, z toho 7 Zakl se hlasilo na opravnou zkousku.
Nikdo z Z4kli nepozadal o uzplsobeni podminek pro konani maturitni zkousky. Celou
maturitni zkousku v jarnim zkusebnim obdobi konalo 71 zaki.
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Stabilizovany pedagogicky sbor tvofi 33 ucitelti teoretického vyucovani a 21 ucitelt
praktického vyuc€ovani. Pozadavky odborné kvalifikace splituje 66,7 % pedagogickych
pracovnikl. Kvalitni persondlni zabezpeceni vyuky je pro feditelku skoly prioritou, proto
ucitele motivuje k dalSimu vzdélavani k ziskdni, rozSifeni a prohloubeni kvalifikace.
V poslednich letech doslo ke zlepSeni kvalifikovanosti zejména u uciteld odborného
vycviku.

Teoretické vzdélavani se uskuteciiuje v hlavni budoveé v Neklanove ulici, se kterou sousedi
budova, kterou Skola vyuziva jako domov mladeze a ubytovnu. Rekonstruovany objekt
v Tovéarni ulici oznacCovany jako ,,Pracner* slouzi pro zajisténi praktického vyu€ovani
zejména obord vzdelani se strojirenskym zaméfenim. V sousedstvi hlavniho sidla skoly se
nachazi sportovni hfisté, které je v majetku Mésta Roudnice nad Labem a Skola si ho
pronajima. Stravovani zakl je zajiSténo v aredlu Skoly soukromym zafizenim Skolniho
stravovani Scolarest. V roce 2012 poskytl ztizovatel Skole ucelovou dotaci na velkou
udrzbu (napf. oprava topeni, vodoinstalace, rekonstrukce socidlniho zafizeni, vymeéna
dlazby na chodbach, vyména oken a dveti v domove mladeze).

Ve sledovanych letech 2010 - 2012 Skola hospodatila s finanénimi prosttedky ze statniho
rozpoétu (véetng finanénich prostiedkii z rozvojovych programéi MSMT), s prostfedky
ziskanymi od zfizovatele na provoz, s prostiredky z doplitkkové Ccinnosti povolené
ziizovatelem (ubytovaci sluzby, koupé zbozi za tcelem jeho dal§iho prodeje a prode;j,
provozovani télovychovnych zafizeni, oprava silni¢nich vozidel, klempifstvi a oprava
karosérii, slévarenstvi a modelafstvi, provozovani autoskoly) a s tcelovymi dotacemi od
zfizovatele na motivacni programy. Vyznamnym ekonomickym piinosem pro zkvalitnéni
podminek vzdélavani bylo tspésné zapojeni do projektli realizovanych za finan¢ni podpory
Evropské unie. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil ve
sledovaném obdobi v priméru 62 %. Finan¢ni podminky Skoly umoziuji uspéSnou
realizaci SVP.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola nabizi obory vzdélani strojirenského (automobilového), stavebniho a sluzbového
charakteru pro uchazece ze zakladnich, specidlnich i stfednich Skol (nastavbovy obor
vzdélani). Sirok4 vzdélavaci nabidka umozituje zdkiim horizontalni i vertikalni prostupnost
mezi vyucovanymi obory vzdélani. Ve vzdélavaci nabidce Skoly je 1 forma zkraceného
studia v oborech vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel, Karosar, Obrabéc¢ kovi,
Instalatér a Zednik pro ziskéani stfedniho vzdé€lani s vyuénim listem pro uchazece, ktefi
ziskali stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou, nebo pro uchazece, ktefi ziskali stiedni
vzdélani s vyucnim listem v jiném oboru vzdélani.

Informace o vzdélavaci nabidce véetné terminii pfijimaciho tizeni, kritérii pro piijeti ke
vzdélavani a podminek zdravotni zplsobilosti uchazecl jsou zvefejiiovany na webovych
strankach Skoly. Piipadni uchazeci jsou s nimi seznamovani pii dnech otevienych dveti
a veletrzich vzdélavani. Zaky zakladnich kol seznamuje $kola se svoji vzdélavaci
nabidkou prostfednictvim vychovnych poradct, v ptipad¢ zdjmu i pii osobnich névstévach
ve Skolach. Uchaze¢i nekonaji pfijimaci zkouSky, jsou pfijimani podle prospéchu
ze zakladni Skoly a podle dalSich skuteCnosti, které osvédcuji jejich vhodné schopnosti,
dovednosti a zajmy. V letosnim §kolnim roce Z4ci v ramci pilotniho projektu Usteckého
kraje ,,Pfijimaci zkouSky do maturitnich oborl stfednich Skol* konali test obecnych
studijnich predpokladt. Jeho vysledek byl soucasti pfijimacich kritérii jako pomocné
kritérium pro pifipad rovnosti bodid. Pfijimani 74kt ke stfednimu vzdélavani probiha
v souladu s pravnimi ptredpisy.
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Pro splnéni cilli vzdélavani stanovenych v SVP je vyznamna spoluprace se socialnimi
partnery, kterymi jsou vedle zdkonnych partnerti (zfizovatel, zdkonni zastupci zaka,
Skolska rada) také firmy a instituce v regionu. Partnerstvi s odbornou zaméstnavatelskou
sférou je rozhodujici pro ispé$né naplnéni oéekavaného profilu absolventa. Zaci viech
ucebnich oborti absolvuji ¢ast odborného vycviku u partnerskych firem. Firma Meva, a.s.
z Roudnice nad Labem navic zdklim oboru vzdélani Obrabé¢ kovl umoziuje ziskat
stipendium s naslednou moZnosti zaméstnani. Zaci automobilovych oborti absolvuji
praktické vyuCovani v autoservisech, autoopravnach a pneuservisech v regionu. Obor
Pecovatelské sluzby vykonava praktické vyucovéani v détskych domovech, domovech
diichodcti v regionu a v Nemocnici s poliklinikou v Roudnici nad Labem. Skola je ¢lenem
Hospodatské komory, kterou vniméd jako strategického partnera piispivajiciho ke
zvySovani kvality odborného vzdélavani a k propagaci Skoly. Na podpote ucebnich obort
Zednik a Instalatér se formou stipendii podili svym motivaénim programem ziizovatel
Skoly.

Skola spolupracuje také s Méstskym tufadem v Roudnici nad Labem (dohled méstské
policie, moznost realizace praktického vyucovani). Velmi dobré vztahy doklada
1 pravidelna ucast starosty meésta pii slavnostnim piedavani vysvédceni zaktm, ktefi
ukonc¢ili vzdélavani ve Skole.

Ptinosna je 1 spoluprace se zdkladnimi Skolami vregionu a se stfednimi Skolami
podobného zaméfeni v Usteckém kraji (napf. partnerstvi v projektech Propagace
femeslnych a technickych obort a Kariéra).

Skolska rada plni své zakonné povinnosti, napt. se vyjadiuje k SVP, schvaluje $kolni ¥ad
a vyro¢ni zpravu. Reditelka §koly se na pozvani ucastni jejiho jednani.

Pro zédkonné zastupce zakl (dale také ,,rodice*) Skola organizuje 2x ro¢né tiidni schizky,
pro rodice budoucich prvnich ro¢nikii se konaji navic informacni tfidni schiizky v ¢ervnu
pied zahajenim vzdélavani ve Skole. V pfipad¢€ potieby tiidni ucitelé kontaktuji rodice
telefonicky, elektronickou postou nebo pisemné. U nespolupracujicich rodin voli ve
vyjimecnych piipadech i formu osobni navstévy. Informacnim zdrojem o Cinnosti Skoly
jsou pro zadkonné zéstupce a zaky také webové stranky. Vnéjsi informacni systém je
funk¢ni.

Ve Skole pracuji dva vychovni poradci, jeden z nich plni také funkci Skolniho metodika
prevence. Oblast vychovného poradenstvi je tak Uzce provdzana s oblasti prevence
rizikového chovani zakii. Jeden z vychovnych poradcii absolvoval specializacni studium
pro obé& vykonavané funkce. Skola ma zpracovany Program proti §ikané, ktery je soudasti
minimalniho preventivniho programu. Vychovni poradci ve spolupraci s tfidnimi uciteli
vyhledavaji Zaky se SVP, pro které v ptipad¢ potieby zpracovavaji IVP, jejichZ plnéni je
pravideln¢ vyhodnocovéano. Ucitelé jsou o potiebach téchto zak informovani pii
jednénich pedagogické rady. Vychovni poradci operativné tesi studijni ¢i vychovné
problémy zaku, aktivné se podili na ¢innosti vychovnych komisi, poskytuji poradenskou
a konzultaéni ¢innost pro zdky a rodice, pomahaji Zakiim s volbou dalsi studijni nebo
profesni cesty. Zasadnim, opakované feSenym problémem je vysoka absence predevsim
zaki ucebnich oborl, kterou se Skola snazi fesit dislednym dodrzovanim nastavenych
pravidel omlouvani a spolupraci srodi¢i. Vyznamnym preventivnim prvkem v oblasti
rizikového chovani je bohatd mimoskolni ¢innost (krouzky, sportovni akce, charitativni
akce, spoluprace s Policii CR). Skolni parlament ve $kole nepracuje, ale kazda tfida ma
zvolené zéstupce, kteti se ucastni jednani s feditelkou skoly.

Rozvrhy hodin vychézi z uc¢ebnich pland jednotlivych oborti vzdélani, pfedepsané pocty
hodin jsou dodrzeny, maximalné povolené¢ pocty hodin ve vyucovacich dnech Skola
nepiekracuje. Disponibilni hodiny Skola vyuziva ptfevazné na posileni odborné slozky
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vzdelavani, u maturitnich obort také na posileni hodinovych dotaci vyuky maturitnich
pfedméti. Vyuka probihd v pétidennim cyklu, v rozvrzich hodin jsou zatazeny vSechny
pfedméty, Skola dodrzuje zévazné ukazatele stanovené pro délku prestdvek a zacatek
vyucovani. DodrZen je 1 maximalni pocet Zaki ve tfidach 1 ve skupinach.

Hospitovana vyuka probihala v klidné, nestresujici atmosféfe. Pedagogové vétSinou volili
efektivni formy a metody prace, které vedly k GspéSnému naplnéni planovanych cilt
vzdélavani a rozvijeni kompetenci zakl. Pievazovalo frontalni vyucovani s aktivni UCasti
74ki, ob&as ugitelé zatazovali také samostatnou a skupinovou praci. Zaci se podileli na
vyvozovani nového uciva na zaklad¢ piedchozich zkuSenosti a znalosti. Zejména
v jazykovych hodinach byly rozvijeny komunikacni dovednosti zaki. Ptilezitostné uclitelé
vyuzivali na podporu ué¢innosti vzdélavaciho procesu didaktickou techniku. Zaci i uéitelé
v pribehu vyucovani méli zpétnou vazbu o mife zvladnuti zaddvanych ukold, avSak ¢asto
chybéla diferenciace v pozadavcich podle schopnosti a dovednosti zakti. V hospitované
vyuce bylo malo prostoru vénovano upevnéni a shrnuti uciva, hodnoceni, vzajemnému
hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

Na podporu rozvoje komunikace v némeckém jazyce Skola porada kratkodobé vyjezdy do
Drazd’an a Berlina. V minulém Skolnim roce se zapojila do projektu Leonardo, v rdmci
kterého Za&ci 3. ro¢niku oboru vzdélani Socidlni ¢innost absolvovali ¢trnactidenni praxi
v domové dichodcti v SRN.

Socidlni gramotnost zakli je zvySovdna podporou osobniho rozvoje zakl, navozovanim
pozitivnich vztahi v tfidnim kolektivu, dirazem na dodrZzovani pravidel chovani a vedenim
k toleranci. Skola neddvno formulovala své cile pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, do té
doby byla podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti realizovana spiSe intuitivné, a to
predevsim uciteli ¢eského jazyka, protoZe charakter tohoto pfedmétu navozuje ptilezitost
pro praci stextem a vyhledavani informaci a umoznuje nendsilnou motivaci zadki ke
Ctenafstvi.

Informacni gramotnost zakll je rozvijena primarné ve vlastnim pfedmétu Informacni
a komunikac¢ni technologie, v ostatnich pifedmétech podle kapacitnich a technickych
moznosti uéeben vypocetni techniky.

Podporu rozvoje matematické a finanni gramotnosti zdkii ma Skola zaclenénu
v predmétech matematika, ekonomika, obCanské nauka a ICT. V hospitované vyuce
(v€etné maturitniho oboru Socidlni ¢innost) vSak byly patrné problémy Zaka se zvladnutim
zakladnich matematickych dovednosti. Vyucujici se sice snazi nedostatky z ptedchoziho
vzdelavani odstranit, avSak hodinové dotace pro vyuku matematiky, nedostatecny zajem
a Casté absence zaka jim to neumoznuji. Dle hodnoceni vyucujicich je lepSi situace
v maturitnim oboru vzdélani Dopravni prostfedky, coz se projevilo i ve vysledcich
maturitnich zkouSek v tomto Skolnim roce.

Odborny vycvik sledovanych oborti vzdélani (Mechanik opravai motorovych vozidel,
Karosat) se uskuteGiiuje ve vybornych podminkach pracovisté Pracner. Zaci maji moznost
pracovat na konkrétnich zakazkach pod vedenim zkuSenych ucitelit odborného vycviku.
Moderni technické vybaveni je srovnatelné¢ s podminkami v bézné praxi. Propracovany
systém evidence prace zajiStuje u jednotlivych zakh splnéni vSech planovanych vysledki
vzdelavani. Pii odborném vycviku jsou dodrzovéana bezpecnostni pravidla, Zaci pouzivaji
ochranné pomiicky.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, podminky zaji§téni bezpeénosti a ochrany
zdravi zakd obsahuje §kolni fad. Zaci jsou prokazatelné poudovani o ochrané zdravi pii
vzdélavacich €innostech a pfi mimoSkolnich akcich, o pfestavkach je zajistén pedagogicky
dohled. Ceska %kolni inspekce (dale ,,CSI*) viak zjistila neplnéni povinnosti zasilat
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aktualizace zdznamu o urazu CSI. Reditelka $koly béhem inspekce piijala opatieni ke
zlepseni, uvedeny nedostatek byl odstranén.

Systematické hodnoceni individualnich a skupinovych vysledka vzdélavani zakt vychazi
z pribézného sledovani prospéchu i potencidlnich rizik vzd&lavaci neusp&snosti. Skola
vyhodnocuje dosazené vysledky za jednotliva klasifikacni obdobi, piehledné je sumarizuje,
analyzuje mozné pfi¢iny Skolni nelspéSnosti a navrhuje pfipadnd opatfeni k jejich
eliminaci. Nej€astéjSimi pri¢inami studijni netspéSnosti jsou vysoké absence, mensi
studijni predpoklady zakd, jejich nizkd motivace ke vzdélavani a minimélni doméci
piiprava. Skola prokazatelng piijima opatieni pro snizeni absence (dodate¢né klasifikaéni
zkousky, dislednost v kontrole pficin absenci), ta jsou vSak u¢innd pouze ¢astecne.

Skola podporuje nadané Zaky, zejména zaci stavebnich a automobilovych oborl jsou
uspesni v dovednostnich soutézich.

Soucasti instituciondlniho hodnoceni Skoly bylo hodnoceni zajiSténi podminek a prib&hu
spolecné Casti maturitni zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2012/2013.
CSI se ucastnila didaktického testu z matematiky, pisemné prace z anglického jazyka
a ustnich zkousSek pted zkusebni maturitni komisi tfid SD4 a SP4. Dil¢i zkousky spole¢né
¢asti maturitni zkousky probéhly v zakonnych terminech. Didakticky test a pisemnd prace
byly neveiejné zkousky, Ustni ¢ast maturitnich zkousek byla vefejnosti pfistupna. Zaci,
ktefi konali maturitni zkousku v jarnim zkuSebnim obdobi 2013, uspésné ukon¢ili posledni
roénik stfedniho vzdélavani. Reditelka koly vytvofila podminky pro fadny pribéh
maturitni zkousky. Skolni maturitni komisaf, zadavatelé, hodnotitelé, predsedové a dalsi
¢lenové zkuSebnich maturitnich komisi plnili stanovené povinnosti. Pro vykon funkce byli
jmenovani: Skolni maturitni komisat Centrem pro zjistovani vysledki vzdélavani (dale
,Centrum®), piedsedové zkusebnich maturitnich komisi Krajskym ufadem Usteckého
kraje, zadavatel¢, hodnotitelé pisemnych praci z Ceského jazyka a literatury a Clenové
zkusebnich maturitnich komisi, vyjma jejich predsedt, feditelkou $koly. Skolni maturitni
komisaf, hodnotitelé¢ a zadavatelé spolecné ¢asti maturitni zkouSky uspéSné vykonali
zkousku ovéfujici znalosti pravnich predpisti upravujicich organizaci, obsah a prib¢h
maturitni zkouSky a ziskali od Centra osvédceni o zpiisobilosti k vykonu funkce
zadavatele, komisafe nebo hodnotitele. Zadavani didaktického testu z matematiky
a pisemné prace z anglického jazyka probihalo v souladu s pravnimi piedpisy. Reditelka
Skoly, Skolni maturitni komisaf a zadavatelé dodrzovali pfedepsané postupy, dil¢i zkousky
se uskuteénily v ¢asech podle jednotného zkusebniho schématu. Ustni zkousky spoleéné
¢asti maturitni zkousky Zaci konali zceského jazyka a literatury, z anglického
a némeckého jazyka pied fadné jmenovanymi zkuebnimi maturitnimi komisemi. Clenové
zkuSebnich maturitnich komisi postupovali v souladu s pravnimi ptedpisy, Casy pro
piipravu a vykonani ustnich zkousek byly respektovany. V jednom dni nebylo dvakrat
losovano stejné Cislo pracovniho listu z ciziho jazyka, ani pracovni list ke stejnému
literarnimu dilu v ¢eském jazyce a literatufe. Hodnoceni Ustni zkouSky spole¢né Casti
maturitni zkousky navrhovali po vzijemné shodé hodnotitelé a schvalovala ho zkuSebni
maturitni komise. Hodnoceni jednotlivych zkousek ozndmili zakim predsedové
zkuSebnich maturitnich komisi v den konéni ustni ¢asti maturitni zkousky.

Dosazené vysledky Zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou vyrazné€ pod celostatnim
primérem. Ze 71 maturujicich zaka prospéli s vyznamenanim pouze 2 Zaci (2,8 %),
neuspésni byli 34 zéci (47,9 %). Nejhorsi vysledky dosahli zaci v matematice (netispésnost
56,8 %) a v anglickém jazyce (neuspésnost 40 % - vSichni z pisemné prace). Ve vysledcich
zakl z didaktického testu z matematiky byly vyrazné mezioborové rozdily. V oboru
vzdélani Dopravni prostfedky bylo uspéSnych vSech 10 zaka, kteti zkouSku konali. Naopak
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v oboru vzdélani Socidlni péfe — pecovatelska Cinnost byla ze 13 maturujicich zakh
z matematiky spéSna pouze jedna zakyné¢.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky pro zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

Pii srovnavaci analyze zpracovanych SVP s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy CSI zjistila dil¢i obsahové nedostatky, které byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
odstranény. Reditelka $koly zajistila také okamzZitou napravu v obsahu $kolniho fadu.
Systém fizeni odpovidd velikosti a podminkam gkoly. Reditelka 3koly je vyraznou
osobnosti s vybornymi teoretickymi a praktickymi manazerskymi znalostmi, zkuSenostmi
a dovednostmi. M4 stanoveny jednoznaéné priority v procesu i podminkach vzdélavani.
Stanovené cile jsou v souladu s celostatnimi 1 krajskymi dlouhodobymi zaméry.
Zameéstnanci Skoly maji vymezeny rozsah pravomoci a povinnosti, jejichZ plnéni vedeni
Skoly ovéiuje pti kontrolni a hospitacni Cinnosti. Kontrolni systém vSak neni Uplné
funk¢ni, protoze pravidelné provadéné kontroly neodhalily vyse uvedené nedostatky.

K terminu inspekéni ¢innosti zajist'ovalo teoretickou vyuku 33 pedagogickych pracovnikti
(znichz 12 nespliiovalo podminky odborné kvalifikace ve vztahu k vykonu piimé
pedagogické Cinnosti) a odborny vycvik 21 pedagogickych pracovniki (6 znich bez
odborné kvalifikace). Persondlni zajisténi vyuky feditelka Skoly pribézné€ vyhodnocuje
apfijima 0€inna opatfeni ke zlepSeni personalnich podminek. Pomérné vysoky pocet
pedagogickych pracovnikii v diichodovém véku (dvanact) se odrazi ve vyssSim veékovém
pruméru pedagogického sboru 48,8; resp. 52,9 u ucitelt odborného vycviku.

Vedeni Skoly povazuje za jednu z priorit oblast dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*), coz je patrné z peclivé vypracovaného planu DVPP, jehoz
napliovani je evidovano a vyhodnocovano. Hlavnimi oblastmi DVPP jsou kromé studia ke
splnéni kvalifika¢nich ptedpokladii a zvySovani kompetence fidicich pracovnikli také
vzdélavani k inovaci SVP, tvorbé a realizaci projekti a seminafe k organizaci maturitni
zkousky. Nekterych vzdélavacich aktivit (napf. pfednaSky k zédkonné odpovédnosti
pedagogickych pracovnikil) se v lonském Skolnim roce zucCastnili témef vSichni
pedagogicti pracovnici. Pienos informaci ze vzdé€lavacich akci je zajiStén v rdmci
jednotlivych pfedmétovych komisi a na jednanich pedagogické rady. Diky aktivnimu
zapojeni do mnoha projekti s mezindrodni ucasti poskytuje Skola pedagogickym
pracovnikiim pfilezitost k rozSifovani jazykovych dovednosti a k vyméné zkuSenosti.
V tomto Skolnim roce se napf. vedouci praxi a ucitelé odbornych pfedméti zucastnili
¢tyfdenni stdZze v némeckém Freiburgu.

V esteticky a vyukoveé podnétné budové teoretického vyucovani se nachazi celkem 28
uceben (z toho Sest odbornych) a sportovni aredl s télocvicnou. Tti pocitacoveé ucebny jsou
vybaveny 65 starSimi pracovnimi stanicemi, proto Skola pocita s jejich obnovou v rdmci
projektu ,,EU penize stfednim Skoldm®. Na chodbach jsou umistény dvé televizni
obrazovky s aktualnimi informacemi pro Zaky, napt. zmény v rozvrzich hodin, informace
k prevenci socidln€¢ patologickych jevi apod. K vyuziti ulitelim ve vyuce slouzi
dv¢ interaktivni tabule a pét dataprojektorti, tfidy jsou postupné vybavovany novym
zakovskym nabytkem. V objektu Pracner se nachazi tfi moderné vybavené montazni haly,
svare¢ska dilna, kovarna a slévarna.

Persondlni, prostorové, materidlni a technické podminky Skoly umoziuji uspéSnou
realizaci viech SVP.
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Zavéry

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni.

e SVP pro viechny vyuované obory vzdélani jsou zpracovany v souladu se
zavaznou strukturou danou v pfislu$nych ramcovych vzdélavacich programech.
Dil¢i obsahové nedostatky S§kola odstranila v pribéhu inspekce.

e Skola vytvaii rovné podminky p¥i pFijimani ke vzdélavani, v pribéhu i p¥i
ukonéovani vzdélavani. Zakim poskytuje poradenské sluzby.

e Personalni, materialni a finanéni podminky umoziuji Skole spéSnou realizaci
vSech SVP.

e Financni prostredky, se kterymi S$kola hospodafila v hodnoceném obdobi,
umoznily jeji fungovani, byly tucelné a hospodarné vyuZity pro zlepSovani
podminek vzdélavani. Nadstandardni je vyuziti dalSich zdroji financovani.

e Na velmi dobré urovni je Fizeni Skoly a vedeni pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnanci, zejména diky manaZerskym schopnostem reditelky Skoly.

o Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani zaka, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj.

e Systematickou vzdélavaci cCinnosti a propracovanym systémem praktického
vyucovani je podporovan rozvoj osobnosti Zaka.

e Nedostatky ve §kolnim ¥adu a v odesilani aktualizaci zaiznamu o tirazu CSI byly
odstranény v pribéhu inspekce.

e KuspéSnému naplnéni profilu absolventi prispiva dlouhodoba spoluprace se
socialnimi partnery.

o Skola zajistila podminKy pro tspé&nou realizaci spole¢né ¢asti maturitni zkousky
v jarnim zkuSebnim obdobi §kolniho roku 2012/2013.

e Priibéh sledovanych dil¢ich zkouSek spole¢né ¢asti maturitnich zkouSek byl
v souladu s pravnimi predpisy. DosaZené vysledky zaka pii spoleéné ¢asti
maturitni zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi S$kolniho roku 2012/2013 byly
vyrazné pod celostatnim pramérem.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Uplné znéni Ziizovaci listiny vydané Usteckym krajem pod &. 180/2001 ze dne
4. ledna 2013

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol
a Skolskych zafizeni ze dne 25. 6. 2012 ¢j. MSMT-28206/2012-25, suéinnosti
od 1.9.2012

3. Jmenovaci list do funkce feditelky Skoly vydany zfizovatelem dne 25. 6. 2012,
s ucinnosti od 1. 8. 2012

. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 4. 2013
5. Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
6. Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.
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Skolni vzd&lavaci programy vyu¢ovanych obort vzdélani

Ucebni dokumenty oboru vzdélani Socidlni péce — pecovatelska ¢innost

Koncepce rozvoje skoly ze dne 15. 3. 2012

Dlouhodoby zdmeér Skoly, kvéten 2009

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Organizacni a pracovni fad ze dne 31. 1. 2013

Kontrolni ¢innost vedeni skoly na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii na Skolni roky
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Skolni tad ze dne 24. 6. 2010 s aktualizaci ze dne 19. 12. 2012

Zéaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

Zaznamy z jednani Skolské rady od roku 2010 do roku 2013

Zaznamy z tiidnich schiizek ve Skolnich rocich 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Plany prace Skoly na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2012/2013

Dokumentace k ukonovani vzdélani ve Skolnim roce 2011/2012

Knihy trazt vedené od 4. 9. 2006 a 1. 9. 2011

Zaznamy o Urazech sepsané ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/2013

Plany ICT 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Dokumentace pfedmétovych tymii ve Skolnich rocich 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelti a tfid ve Skolnim roce 2012/2013
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2012/2013 (obory vzdélani
Mechanik opravar motorovych vozidel, Obrabé¢ kovl, Karosar)

Personalni dokumentace
Skolni matrika

Jmenovani predsedli zkuSebnich maturitnich komisi pro tfidy PT2 oboru vzdé¢lani
23-43-L/51 Provozni technika, SD4 oboru vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostfedky
a SP4 oboru vzdélani 75-41-M/003 Sociadlni péce — pecovatelskd Cinnost vydana
Krajskym tufadem Usteckého kraje dne 20. 2. 2013, &. 141/SMT/2013-194,
141/SMT/2013-192 a 141/SMT/2013-193

Jmenovani do funkce Skolni maturitni komisaf pro spole¢nou ¢ast maturitni zkousky
pro jarni zkuSebni termin Skolniho roku 2012/2013 ze dne 28. 2. 2013

Jmenovani maturitnich komisi pro stni ¢ast maturitnich zkousek ttid PT2, SD4 a SP4
ve skolnim roce 2012/2013 ze dne 29. 3. 2013

Jmenovani hodnotiteli a zadavatelll feditelkou Skoly pro spole¢nou ¢ast maturitni
zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2012/2013 ze dne 29. 3. 2013
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38. Povéteni zéastupce pro teoretické vyucovani zastupovanim feditelky Skoly v dobé
konani maturitni zkousky v terminu od 2. 5. do 7. 5. 2013, ze dne 30. 4. 2013

39. Prihlasky zaka k maturitni zkouSce pro jarni zkusebni obdobi v roce 2013

40. Prezen¢ni listiny 74kt zuceben U10 a Ul2 ze dne 2. 5. 2013 - didakticky test
z matematiky

41. Prezenéni listiny 74kt zuceben Ull a Ul2 ze dne 2. 5. 2013 — pisemnd prace
z anglického jazyka

42. Protokoly o pribéhu maturitni zkousky v wucebnach Ul0 a Ul2 ze dne
2. 5.2013- didakticky test z matematiky

43. Protokoly o pribéhu maturitni zkousky vuclebndch U 11 a Ul2 ze dne
2.5.2013 — pisemna prace z anglického jazyka

44. Casovy rozvrh ustnich maturitnich zkousek tiid SD4 a SP4 — jarni zkusebni obdobi
roku 2013

45. Skolni seznam literarnich dél uréeny pro diléi Gistni maturitni zkousku z Eeského jazyka
a literatury ve Skolnim roce 2012/2013

46. Zakovské seznamy literarnich dél tfid SD4 a SP4 pro ustni zkousku z Eeského jazyka
a literatury ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky — jarni zkusebni obdobi roku 2013

47. Webové stranky skoly

48. Inspekéni zprava z kvétna 2007 (&. CSI-350/07-06)

49. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV —roky 2010, 2011 a 2012
50. Ucetni zavérky k 31. 12. 2010, 2011 a 2012

51. Hlavni kniha 0¢tt za mésic 12/2010, 12/2011 a 12/2012
52. Dokumentace k projektiim — roky 2010, 2011 a 2012

53. U¢tovy rozvrh platny pro roky 2010, 2011 a 2012

54. Finan¢ni vypofadani prostiedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2010, 2011,
2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce, ndm. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov, pFipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektordtu
PaedDr. Josefa Susanky.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 3. 7. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka V. T
Mgr. Ilona Hronov4, Skolni inspektorka _—
Bc. Alena Pospisilova, kontrolni pracovnice V. r
Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka V. T

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Roudnici nad Labem dne 4. 7. 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Be. Helena Vseteckova, feditelka Skoly
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Piipominky reditelky Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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