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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola a Pomocnd Skola, Opava, Slezského odboje 5 poskytuje zakladni vzdélani
i specidlné¢ pedagogickou a psychologickou péci détem a zaklim se zdravotnim postizenim.
Byla zfizena 1. zafi 1990. V soucasné dobé& sdruzuje zvlaStni Skolu, pomocnou skolu,
piipravny stupenn pomocné Skoly, Skolni druzinu, specidlné¢ pedagogické centrum a Skolni
jidelnu. Vyuka probiha také na odlou¢eném pracovisti v Destné.

Skola ma 16 ttid. V deseti t¥idach je vzdélavano 95 zaki podle vzd&lavaciho programu zvlastni
Skoly ¢j. 22 980/97-22 a v Sesti tfidach 35 Zzaka podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pripravného stupné pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22.

Inspekce byla zaméfena na hodnoceni podminek vzdélavani, hodnoceni pribéhu vzdélavani ve
vSech soucastech Skoly, hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkl pfidélenych ze statniho
rozpoc¢tu a na hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka cCeského jazyka ve zvlaStni Skole probihd v souladu sucebnim planem a osnovami
deklarovaného vzdélavaciho programu. Tematické plany vyucujicich respektuji ¢lenéni uciva
do jednotlivych roc¢nikli. Jsou zpracovavany v ramci metodického sdruzeni a predmétové
komise. Tim je zabezpecena kontinuita vyuky predmétu. Kvalitni bezprostiedni piiprava
ucitelll na vyucovani se ve sledovanych hodinach projevovala stanovenim realnych vyukovych
cilii, které odpovidaly aktudlnimu sloZeni tiid (vyuka v oddélenich, individudlni plany zakd,
chlapecka tfida).

Pfedmét vyucuje osm ucitelli, znichz tfi nespliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Tato skutenost pribéh vzdélavani neovlivnila. Sledované hodiny probihaly
v kmenovych ttidach, které odpovidaji psychohygienickym pozadavkim. Jsou vybaveny
standardnim Skolnim nabytkem a mnoZzstvim nazornych ucebnich pomticek, které se vztahuji
k pravé probiranému ucivu. Ve tfidach nizSich ro¢nikli jsou poloZeny koberce pro netradi¢ni
formy vyucovani, relaxaéni a odpocinkovou Ccinnost. Ucitelé maji k dispozici zédkovskou
a uCitelskou knihovnu. Kabinet ucebnich pomiicek ceského jazyka je rozd€len pro 1. - 5.
ro¢nik a pro 6. - 9. ro¢nik.

Organizace sledovanych hodin a zvolené formy vyuky odpovidaly stanovenym cilim. Pokyny
byly jednozna¢né a Zakiim srozumitelné. V nizSich ro¢nicich mély hodiny komplexni charakter,
ktery zahrnoval jazykovou vychovu, rozvoj smyslového vniméni, verbalni projev, ¢teni i psani.
Ve vyssich ro¢nicich v jazykovém vyucovani prevladaly hodiny opakovani poznatkl z nizSich
ro¢nikli, ve cteni a literarni vychové byly zameéfeny na plynulé cteni s porozuménim,
upeviiovani ziskanych navykl spravného tichého i hlasitého cteni, orientaci v textu a rozvoj
aktivni slovni zasoby. Pouzivané metody byly pestré, adekvatni probiranému ucivu a jejich
ucinnost byla zesilena pouZivanim rozmanitych nazornych pomtcek. Organizace hodin
umoziovala zakiim pracovat individudlnim tempem podle svych mozZnosti a vytvarela
predpoklady pro jejich usp&sné uplatnéni. Cas byl ve viech hodinach efektivné vyuzit. Zatazené
relaxacni chvilky reagovaly na aktudlni situaci ve tfid€ a eliminovaly projevenou inavu zak.

Motivace vyuzivajici individudlnich zvlastnosti Zakd, jejich zivotnich zkuSenosti, aktualizace
uciva i mezipfedmétovych vztahd, provazela vétSinu ucebnich Cinnosti. Ucitelé provérovali
vychozi znalosti, vyhodnocovali vysledky ucfeni apribézné zaky verbdlné hodnotili
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i klasifikovali. Hodnoceni bylo pifevazné pozitivni, zdivodnéné, oceniovalo snahu Zzaka
a respektovalo jejich individuélni schopnosti. Na niz§im stupni byla klasifikace provadéna také
formou slovniho hodnoceni. Kontrolou grafickych praci a Zdkovskych kniZek bylo zjisténo, Ze
frekvence klasifikace je dostate¢na.

Ve sledovanych hodinach byla dohodnutd pravidla jednani vSemi Ucastniky respektovana.
Nezadouci projevy chovani zakl nebyly pozorovany. U¢itelé vytvofili dostate¢ny prostor pro
diskusi, vyjadfeni nazorti Zakii a pro rozvoj jejich komunikativnich schopnosti a dovednosti.
Verbalni i neverbalni projev vyucujicich pozitivné ovliviioval psychosocialni podminky vyuky.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Tydenni ¢asova dotace sledovaného predmétu je v souladu s ucebnim pldnem vyse uvedené¢ho
vzdélavacitho programu zvlaStni Skoly. Kontrolou zéapisu v tfidnich knihdch a kontrolou
tematickych plani byl zjistén soulad se vzdélavacim programem. Ptiprava vyucujicich na vyuku
byla velmi dobra. Stanovené vyukové cile byly piimétené individudlnim moZnostem
a schopnostem Zzakd.

Vyuku piedmétu zabezpetuje devét vyucujicich. Sest z nich nesplituje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Esteticky vybavené
ttidy jsou prostorné, vhodné vybavené Skolnim nébytkem, doplnéné didaktickou technikou
a uéebnimi pomiickami pro vyuku matematiky. U&elnost vybaveni tiid, ¢lenéni hodin, relaxaéni
chvilky 1iindividualni tempo vyuky spoluvytvéfely optimdlni podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zasad.

Organizacni struktura sledovanych hodin respektovala vé€kové iindividualni zvlastnosti zaka
a byla podfizena splnéni stanovenych vyukovych cili. Organizacni pokyny byly jednoznacné
a zédky akceptované. Organizace vyuky umoznovala zaklim pracovat individudlnim tempem,
vytvarela prostor pro jejich UspéSné uplatnéni a odpovidala psychohygienickym pozadavkim.
VétSina sledovanych hodin byla kombinovaného typu. Frontalni vyuka stfidala samostatnou
praci zakid. Samostatnd prace byla diferencovand. Metody vyuky byly racionalné i emotivné
pusobivé a aktivizujici. Odpovidaly vyukovym cilim 1 didaktickym zasadam. Vyucujici pfi
osvojovani numerického pocitdni kladli v prvni fazi diiraz na porozumeéni, ve druhé fazi
na pamétné osvojeni a automatizaci. Ziskané znalosti a dovednosti numerického pocitani byly
aplikovany do jednoduchych slovnich uloh. Ve vétsing sledovanych hodin byla dodrzena
spravna forma zapisu slovni tlohy. PouZité uc¢ebni pomicky (ucebnice, sesity, pracovni listy,
Ciselné tady, tabule nasobki, stovkové pocitadlo, penize, tabulky pro procvicovani nasobeni
a déleni) byly funkéné zaclenéné do vyucovaciho procesu. Vyucovaci cas byl vyuZivan
efektivné. UCivo bylo ze strany vyucujicich interpretovano vécné spravné.

Ve vsech sledovanych hodinach bylo vyuzivdno vstupni motivace. Pii provétovani znalosti
a védomosti zakl bylo pouzito slovniho hodnoceni i klasifikace. Hodnoceni vétSiny vyucujicich
bylo cilené, efektivni a zaklim srozumitelné. Oceniovalo snahu, pokrok, respektovalo
individuélni dispozice zaku, bylo objektivni a Zdky akceptované. Pochopeni zadavanych kol
bylo ovétovano a pii obtizich byla Zdkiim individualné poskytovana pomoc. Ve vSech hodinach
byla dostate¢na pozornost vénovana grafickému projevu zakda.

Dohodnuta pravidla jednani byla Zzdkim zndméa a vSemi respektovanid. Komunikace byla
vymezena vzdjemnou diivérou i osobnosti vyucujicich. Verbalnim sdélenim ucitelé docilili pti
vyuce matematiky poZadované pfesnosti a jednoznacnosti. Jednotlivé vyroky a vztahy funkéné
definovali. Z neverbalni komunikace zakt ucitelé diagnostikovali jejich aktudlni psychicky stav
a pfimétené reagovali. Komunikace mezi samotnymi zaky se vyznacovala vzajemnou toleranci
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a snahou o spolupraci. Nezadouci projevy chovani nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychézi z hospitaci v pracovnim vyucovani divek a chlapct pfi dilenskych pracich,
pracich na pozemku a praci v domacnosti.

Casové dotace, &lenéni hodin i obsah ¢innosti je v souladu se vzd&lavacim programem. Vichni
vyucuyjici maji vypracovany mesi¢ni a tydenni plany vyuky, které jsou v souladu s ucebnimi
osnovami vzdélavaciho programu. Clenéni pracovniho vyudovani na dilenské prace, péstitelské
prace aprace vdomdcnosti odpovidd podminkdm Skoly aje zaméfeno na diagnostiku
manualnich dovednosti za ucelem spravné profesni orientace jednotlivych zakt. V pracovnim
vyuCovani jsou vytvafeny potiebné pracovni dovednosti andvyky, clenéni uciva
do jednotlivych ro¢nika respektuje zdsadu posloupnosti. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani pii respektovani individudlnich zvlaStnosti zak v souladu s ucebnimi
osnovami vzde¢lavaciho programu.

Z ttinécti uciteli, ktefi vyucuji predmét, pouze pét nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Vyuka pracovniho vyucovani je uskuteCiiovana ve ttidach, v dilnach, cviéné
kuchyni, v diln¢ pro Siti a v keramické diln€. Mistnosti jsou dostatecné velké, vybaveni
pracovnimi stoly, nabytkem, nafadim, stroji a materialem je velmi dobré a odpovida potfebam
této specidlni Skoly. Vyuka péstitelskych praci je uskuteciiovana na pozemcich v aredlu Skoly.
Pozadavky vyucujicich na materidlni a technické zabezpefeni jsou vedenim Skoly v ramci
redlnych financnich moznosti akceptovany. Ve vSech sledovanych hodindch bylo dusledné
dbano na potadek a na dodrzovani zésad hygieny a bezpecnosti prace.

Struktura vyuky, formy a metody byly v souladu s probiranymi tématy, technologii prace
a individualnimi moZnostmi zakt. Vyuka probihala formou instruktaze, veskeré pracovni ukoly
byly ndzorné pfedvedeny a objasnény. Na findlnich vyrobcich v hodinach dilenskych praci byly
nazorné predvadény jednotlivé technologické postupy. Pti objasiiovani postupli bylo uzivano
prvkli problémového vyucovéani, Zaci méli moZzZnost vyjadfit svij nazor k jednotlivym
pracovnim tkontim. V dalsi ¢asti hodiny Zaci samostatn¢ pracovali za dohledu vyucujicich,
chyby byly okamzité objasiiovany a odstraniovany. Pracovni cinnosti isnaha zakd byly
pribézn¢ hodnoceny. Vyuka byla vedle rozvoje individudlnich manualnich dovednosti
zaméfena na vytvareni kladného vztahu k praci, dodrzovéani technologie prace, k potadku
a peclivosti. Ve vyuce pracovniho vyucovani byly dodrzovany zasady ndzornosti, pfimétenosti,
posloupnosti a multisenzorionalniho pfistupu. Vyucujici dbali na efektivitu vyuzivani materiald.
Bylo vhodné vyuZivano mezipfedmétovych vztahl a diive ziskanych pracovnich zkuSenosti
74k@. Zaci manualné zruén&jsi pracovali samostatné a byla od nich pozadovana kvalitngji
provedena prace. Byla podporovdna kooperace, schopnéjsi zaci pomadhali zakiim slabsim.
Vyrobky 74kl jsou po strance technické a estetické velmi zdafilé. V hodinach byl vytvoien
prostor pro rozvoj kreativity zaka.

Vyucujici vhodné vyuzivali vstupni motivace, dominantnim cinitelem ve vyuce pracovniho
vyucovani jsou odborné znalosti a praktické dovednosti vyucujicich. Zaci jsou informovani
o smyslu své prace. Hodnoceni bylo zaméfeno na motivacni funkcei pozitivniho hodnoceni.

Interakce a komunikace mezi Zzéky a vyucujicimi je zaloZena na dodrZzovani pravidel slusného
chovani a respektovani osobnosti zdka. Komunikace byla vstficna a rozvijejici, byla pfevazné
soustfedéna na funkci informativni a pochopeni instrukci. Byl dan dostatecny prostor pro
vyjadieni vlastnich nazort zaki. Vyucujici dbali na uroven grafickych zaznami a verbalnich
projevl zaku.
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Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako vynikajici.

Piirodopis, prirodovéda a vlastivéda

Casova dotace hospitovanych pfedméti je v souladu se schvalenym uéebnim planem, ¢asové
tematické plany vyucujicich odpovidaji obsahu predmétd a zajiStuji kontinuitu mezi
jednotlivymi ro¢niky. Pfi stanovovani vyukovych cilli vyucujici vychézeli ze znalosti specialné
pedagogické diagnostiky Zak a respektovali jejich individualni schopnosti a moZnosti.
Piedméty vyucuje sedm pedagogi. Dva bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Ucebny byly
pro vyuku sledovanych pfedméti vhodné, pedagogicky podnétné a esteticky upravené.
Vyzdobeny jsou pfevazné vytvarnymi pracemi zakl a odpovidaji psychohygienickym zasadam.
Ve tfidach jsou prostory pro relaxaci.

Struktura hodin odpovidala véku Zdk a vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly jasné,
srozumitelné a priméfené moznostem zakli. Ve vétsiné sledovanych hodin bylo mnozstvi
preddvanych informaci pfimétené specifickym podminkam tiid. Vyucujici prevazné vyuZzivali
metody frontdlniho opakovani, vysvétlovani a samostatné prace zakl, které dopliovali
didaktickymi hrami a soutézemi. VétSina uciteltl Cinnosti promyslené stiidala, Zaci vyuzivali pro
praci vyvazené tabuli, pracovni seSity, ndzorné pomilicky a obrazovy material.. Organizace
vyuky umoziovala zaklim pracovat individudlnim tempem, zdsady nazornosti, pfimétenosti
a individudlniho pfistupu byly dominantni v pribéhu vSech ucebnich ¢innosti. Ve vétsiné hodin
byl vyu€ovaci Cas vyuzit efektivné, Zaci byli pfiméfené aktivni a u€ivo bylo interpretovano
vécne spravne.

Na zacatku vyucovacich hodin ucitelé motivovali Zdky oznamenim cile, v priibéhu hodin
pochvalou, pribéznym pozitivnim hodnocenim a klasifikaci. Otazky pti zkouseni a opakovani
byly promyslené, pievdzné zaméfené na pochopeni vztahii a souvislosti a mély charakter
zpétné vazby. Cilen¢ byl vytvafen kladny vztah k pfirod¢ s diirazem na ekologické chovani.
Hodnoceni vykonli bylo objektivni, klasifikace spravedlivd auciteli odivodnénd. Byla
ocenovana snaha a pokrok.

Ucitelé vytvareli piiznivou pracovni atmosféru, komunikace a spoluprace probihala podle
akceptovanych a respektovanych pravidel. Verbalni ineverbalni komunikace uciteli byla
na odpovidajici trovni.

Uroveii vyuky p¥irodopisu, piirodovédy a viastivédy je hodnocena jako velmi dobrd.

Fyzika

Casova dotace odpovida udebnimu planu, probirané uéivo je v souladu s uéebnimi osnovami
vzdélavaciho programu. Obsah vyuky navazuje na u€ivo probirané v piedchozich ro¢nicich.
Vsichni vyucujici maji zpracovany ¢asove tematické plany uciva.

Vyuku zabezpecuji tfi vyucujici bez odborné a pedagogické zptisobilosti. Ucebny jsou
prostorné a svétlé. K vyzdobé tfid jsou vyuzity vytvarné prace zakd. Soucasti vyzdoby jsou
iobrazové pomticky a nasténky s didaktickymi materidly podporujicimi osvojeni aktualné
probiraného uciva.

Sledované vyucovaci hodiny mély promyslenou strukturu vychdzejici z obsahu uciva
1z poznavacich potieb zakti. Duraz byl kladen na formovani védomosti a dovednosti
potiebnych v praktickém Zivoté.

Pii vyuce byly vyuzivany ucebnice, pracovni listy andzorné didaktické pomtcky. Byly
provadény pokusy demonstrujici probirané ucivo. Duraz kladeny na nazornost odpovida
poznavacim potfebam zakl zvlaStni Skoly. V pribéhu vyucovacich hodin byly respektovany
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didaktické zasady a cas byl uceln€ vyuzit. Vyuka byla vécné i odborné spravna, Zaci byli vedeni
k praktické aplikaci uciva.

Vstupni a pribéZzna motivace vychazela =z pozitivnich interpersondlnich vztahti mezi
vyucujicimi a zaky iz respektovani individudlnich vzd€lavacich potieb zakl a jejich Zivotnich
zkugenosti. Uginna byla i motivace prostfednictvim aktualizace uéiva.

Pochopeni probirané latky bylo pribézné ovétovano, v piipadé potieby poskytovali vyucujici
zaklim pomoc pfi feSeni ukold. Pfi zkouSeni a opakovani byly otazky zaméfeny na zjiSténi
pochopeni osvojované latky i na dovednost aplikovat nové poznatky. Vysledky hodnoceni
slouzily jako zpétna vazba pro ucitele i pro zéky. Ucitelé respektovali individudlni dispozice
zakl, ocenovali jejich snahu a dosazeny pokrok. Pii hodnoceni byl podporovan irozvoj
sebehodnoceni a sebereflexe.

Ucitelé 1 zaci respektovali dohodnuta pravidla vzajemného jednani dand vnitinim fadem Skoly
a Skolnim fadem. To se odrazelo v dobrych interpersondlnich vztazich. Vyucujici dbali
na rozvoj komunikativnich dovednosti Zaka a ponechavali jim i prostor pro vyjadieni vlastnich
nazort. Pfi jedndni se zaky respektovali jejich osobnost, rozvijeli v nich smysl pro kooperaci
a vzajemnou toleranci. Urovef verbalni i neverbalni komunikace uéitelti byla velmi dobra.

Uroveii vyuky fyziky je hodnocena jako velmi dobrd.

Tridy pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly

Planovani vzdélavaci Cinnosti vychazi ze vzdélavaciho programu pomocné skoly a ptipravného
stupné pomocné 8koly. Skola ma dvé t¥idy ptipravného stupné pomocné skoly a étyfi ttidy
pomocné Skoly, kde jsou vzdélavani zaci vSech stupiili. V ptipravném stupni zpracovavaji
ucitelky mésicni a individudlni plany. V pomocné tiid¢ pracuji ucitelé podle tematickych pland,
které jsou zpracovany pro jednotlivé stupné iindividualné podle postizeni. Rozdéleni zaka
do jednotlivych tfid je promyslené. (Napiiklad ve druhé tfid¢ ptipravného stupné jsou zéci
s Downovym syndromem, ve tfeti tfidé pomocné $koly jsou soustfedéni zaci, ktefi jsou klienty
USP.)

Ve tfidach zabezpeCuji vychovné vzdélavaci Cinnost soucasné¢ dva pedagogicti pracovnici.
Vyucujici ve vSech ttidach splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Pro vyuku je
dostatek prostor, které odpovidaji psychohygienickym zésaddm a plsobi velmi dobrym
estetickym dojmem. VSechny tfidy maji kobercové plochy k relaxaci, dostatek hracek,
obrazového materidlu, ucebnich a didaktickych pomicek.

Obsah jednotlivych vzdélavacich predméti a vychovnych slozek se vzdjemné piekryva.
Struktura hodin je pfizptisobena mentdlni Grovni zaki a jejich tézkopadnému pracovnimu
tempu. Rozvoj schopnosti jednotlivych zaki je nerovnomérny, proto je vybér, sled a mnozstvi
informaci podfizen specifickym podminkam t&€chto tfid. V prvni tiid¢ piipravného stupné je
pouze jedna zdkyné s verbalni komunikaci. Zaci maji poruchu koncentrace pozornosti, ktera je
velmi nizka, kolisava, odklonitelnd. V chovani pfevazuje spontannost. Ve ttidach probiha
vyuka v jednotlivych pfedmétech kolektivnim zplisobem s individudlné zadavanymi tikoly. Ve
vSech sledovanych hodinach byl uplatiovan individualni pfistup s piipadnou redukci, nebo
uplatiiovany riizné formy a metody, Cinnosti se Casto stfidaly. Bylo zohlediiovdno obtizné
porozuméni instrukcim. Vyuka byla zaméfena na vytvafeni pojmového slovniku, rozvoj
pasivniho slovniku a aktivni uzivani fe¢i. Pro nacvik ¢teni je pouzivana globalni metoda cteni.
Byly vytvareny pfedpoklady nezbytné pro osvojeni zakladli ¢teni, psani a pocti a pro rozvoj
pracovnich dovednosti Zzakl a jejich motoriky. Nedilnou soucasti vyuky byl nacvik basni
a vhodnych tikadel s vyuzitim znaku do feci.
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Vsechny faze vyuky obsahovaly motivaci. Vyucujicimi byl kladen diiraz na soustavné
opakovani a procvi¢ovani. Hodnoceni vykond bylo vzdy pochvalné, ucitelky ovéfovaly
pochopeni zadadvanych tkoll a individudlné poskytovaly Zakiim pomoc. Byla ocefiovana snaha
a pokrok.

Vyucuyjici v plné mife respektovali osobnost zakt a jejich handicap. Kazda ¢innost byla zaroven
zaméfena narozvoj komunikativnich dovednosti a navazovani socidlnich kontakt. Vztah
vyucujicich k Zdkim byl mimotadny, velmi laskavy, klidny a vstticny

Uroveii vyuky ve tiiddch pomocné §koly a piipravného stupné pomocné skoly je hodnocena
Jjako vynikajici.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky ve zvldastni Skole, pomocné Skole a piipravném stupni pomocné
Skoly vychazi ze schvalenych vzdélavacich programii a individudlnich moZnosti Zakii. Vie je
koordinoviano vedenim S$koly, metodickymi sdruZenimi a predmétovymi komisemi.

Planovani vyuky je hodnoceno jako velmi dobré.

Persondlni podminky imaterialni podminky vzhledem k priibéhu vzdélavani jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky respektuji individudlni moZnosti Zdikit a odpovidaji
jejich potifebam i stanovenym vyukovym cilium. Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni je adekvdtni vékovym zvldastnostem Zdki a sloZeni jednotlivych tiid.
Pribéiné provazi vSechny ucebni Cinnosti a je hodnoceno jako velmi dobré.

Interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zdky a pedagogy je zaloZena
na toleranci, vzdjemném porozuméni a respektovani. Je hodnocena jako velmi dobra.
Celkové je uroveri vzdélavani ve zvldaStni Skole, pomocné Skole a pFipravném stupni
pomocné Skoly hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdméry skoly jsou od roku 1994 zaméfeny na zabezpeceni vzdélavani déti a zaka
s t¢Z8im mentalnim postizenim a zahrnuje rozvoj jednotlivych soucasti Skoly. Tyto zaméry
vychazi z analyzy potieb regionu a z analyzy celospole¢enskych potieb. Skola poéita s trendem
rozSifovani tfid pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly se soucasnym
personalnim a materidlnim zabezpecenim.

Z koncep€nich zdmért a z analyzy provedené ve vyro¢ni zpraveé Skoly vychédzi stanovené
priority, které jsou konkretizovany v celoro¢nim planu prace arozpracovany v mési¢nich
planech s uvedenim terminu a odpovédnosti. Priority jsou zaméfeny na vzdélavaci Cinnost,
vychovnou ¢innost, odborny riist pedagogickych pracovnikil a zabezpeceni provozu.

S cilem zkvalitnit vzdélavaci funkci Skoly plan koordinuje praci metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi, které jsou ustanoveny pro pomocnou skolu, niz§i stupeit zvlastni
Skoly, cesky jazyk, matematiku, télesnou vychovu a pracovni vyucovani. Je sméfovan
na zkvalitnéni individudln€é vychovné vzdélavacich planii, na sledovani Grovné vyuky cteni
a na zavadéni novych metod vyuky.

Ve vychovné ¢innosti je v planu kladen diiraz na jednotné plisobeni pedagogl a rodicl. Na
diislednou kontrolu absence zakii a spolupraci Skoly, specidlné pedagogického centra,
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vychovného poradce, Skolntho metodika prevence socialné patologickych jevi, romskeé
asistentky, organl a organizaci zabyvajicich se vychovou a vzdélavanim. Vychovné ptsobeni
Skoly je rozpracovdno také vramci volnocasovych aktivit ve formé jedenacti zajmovych
krouzkii a planu meésic¢nich Skolnich slavnosti. Nedilnou soucasti vychovného ptlisobeni jsou

rrrrrr

Odborny rist pedagogickych pracovnikl je zabezpeCovan v ramci dal§itho vzdélavani ve
spolupraci s Pedagogickym centrem Ostrava a Opava. Vzhledem k finacnim moznostem Skoly
a z4jmu pedagogil je odborny rist sméfovan také do oblasti sebevzdelavani.

Plan v ekonomické oblasti je orientovan na hospodarné vyuzivani prostiedkd ostatnich
neinvesticnich vydaji a na zlepSeni materidlnich podminek Skoly (oprava hiisté, oprava fasady
hlavni budovy).

Plan prace Skoly je doplnén casovym planem pedagogickych a provoznich porad, planem
kontrol, planem hospitaci, planem vychovného poradce, programem prace metodika prevence
socidln¢ patologickych jevl, minimalnim preventivnim programem, programem prace Skolni
druziny a planem prace specidln¢ pedagogického centra, ktery respektuje zavéry a usneseni
koordina¢ni komise pro poskytovani poradenskych sluzeb.

Planovani je vedenim Skoly pojato jako uceleny systém planti véetné vymezeni zékladnich cilt
v jednotlivych oblastech prace Skoly. Z kontroly zapisti pedagogickych a provoznich porad je
patrné, Ze vedeni Skoly pfi tvorbé plant respektuje pfipominky a naméty pracovnikd.
Kontrolou piedepsané pedagogické dokumentace, tematickych plant ihospitacemi bylo
zjisténo, Ze vyuka probihd v souladu se schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. Provedené tpravy
ucebniho planu v nékterych roc¢nicich respektuji potteby zaki a specifické podminky Skoly.
Z nabidky nepovinnych predmétii $kola realizuje zdravotni t&lesnou vychovu. Zaci 4. ro¢niku
absolvuji plavecky vycvik, Zaci posledniho tfiletého stupné lyZatfsky vycvik. Pro Zaky s t€z8im
mentalnim a kombinovanym postiZzenim jsou ve spolupraci se specidlné pedagogickym centrem
zpracovany individudlné vychovné vzd€lavaci plany. Povinnd dokumentace specidlné
pedagogického centra je vedena soustavné, pravidelné a systematicky. Podklady k rozhodnuti
obsahuji vSechny naleZitosti a ochrana osobnich dat klientli je zajiSténa. Rozhodnuti vydana
feditelkou skoly jsou jednoznaénd, konkrétni, v€asna a adresna.

Kazdodenni chod Skoly se fidi organizacnim fddem respektujicim organizaci specialnich Skol,
ktera je stanovena vyhlaSkou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o specidlnich
Skolach a specialnich matefskych Skolach. Organizacni schéma upravuje horizontalni
ivertikdlni vztahy na pracovisti ajasné vymezuje kompetence jednotlivych pracovniki ve
vychovné vzdélavaci oblasti i v oblasti spravy a fizeni provozu skoly.

Pfilohou organiza¢niho ftadu jsou dokumenty upravujici bezproblémovy chod Skoly
a odlou¢eného pracovisté. Vnitini fad Skoly, vnitini f4d Skolni druziny, vnitini fad specialné
pedagogického centra, provozni fad, pokyn feditelky k zvetejiiovani informaci o Skole, vnitini
smérnice k pifijimani zaka do zvlaStni Skoly a pomocné Skoly, smérnice k ochrané¢ majetku,
provozni tad kotelny, poZarni fad, sanitacni fad vydejny stravy, fady télocvicny, Skolni dilny,
divéi pracovny, cviéné kuchyné, keramické dilny a Skolni knihovny. V téchto dokumentech je
stanoven rezim vSech soucasti Skoly ajsou vnich pfesné vymezena prava, povinnosti
a odpovédnosti pracovnikl, zakid a jejich zdkonnych zastupcli. Dokumentace Skoly, kterad
upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je vedena na velmi dobré tirovni.

Hlavnim poradnim orgdnem vedeni Skoly je pedagogicka rada, ktera se schazi pravideln& Skrat
ro¢né. Na Useku vzdélavani jsou poradnim organem feditelky Skoly také metodickd sdruzeni
a predméetové komise, které se schédzeji pravidelné podle planu prace. Na tseku vychovné
prace je poradnim organem vychovnd komise, kterd se ve sloZeni feditelka Skoly, zastupkyné
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feditelky Skoly, vychovna poradkyné, metodik prevence socidlné¢ patologickych jevl
a prislusny tfidni ucitel schazi podle potieby.

O dilezitych vécech jsou pracovnici informovani prostiednictvim pravidelnych porad,
na nasténce ve sborovné skoly nebo ustné povéfenymi pracovniky Skoly. Aktualni informace
jsou predavany osobné feditelkou Skoly, ptipadné Skolnim rozhlasem v pravidelné ranni relaci.
Vnitini informacni systém je operativni a pruzny. Vné&js$i informacni systém je usmérilovan
pokynem ke zvetejiiovani informaci o Skole s diirazem na maximalni informovanost zdkonnych
zastupc zakd. Ti jsou informovani prostiednictvim tfidnich schiizek, Zakovskych knizek
a prib&zné pii osobni navstéve Skoly.

Skola vénuje znaénou pozornost své prezentaci na vefejnosti. Vydava $kolni asopis Lvicek
(IX. ro¢nik), poradd vystavky zakovskych praci a vyrobkill, Uc€astni se okresnich soutéZi,
spolupracuje se Sdruzenim zdravotné postizenych a Sdruzenim pro pomoc mentalné
postizenym. Skola svymi aktivitami a Cinnosti specidlné pedagogického centra pronikla
do povédomi Siroké odborné i laické vetejnosti.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 mé vypovidajici hodnotu a plni
sebehodnotici funkci.

Ve skole piisobi dvacet pét pedagogli, znichZz pouze Sest nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti. Ve tiidach ptipravného stupné€ pomocné Skoly a ve tiidé pomocné
Skoly pro zaky svice vadami zabezpeCuji vychovné vzdelavaci Cinnost soucasné dva
pedagogicti pracovnici. Velkou pozornost vénuje vedeni Skoly zvySovani kvalifikace
a odbornosti vSech pracovnikid. Kromé dal§iho vzdélavani z nabidky pedagogickych center
podporuje individualni sebevzdélavani pracovnikl a vytvaii podminky pro uplatnéni ziskanych
poznatkli ve vychovné vzdélavacim procesu vradmci schvéalenych vzdélavacich programi
(globalni metoda vyuky cteni, psani hilkovym pismem, alternativni zpisoby komunikace,
motorické hodiny, canis terapie apod.). Ze zéapisi pedagogickych rad, pfedméetovych komisi
a metodickych sdruzeni je patrné, Ze se ucitelé pravidelné¢ o pribéhu vzdélavacich
a metodickych akci vzajemné informuji. Zacinajicim ucitelim jsou urceni jako metodicti
poradci uvadgjici ucitelé.

Pii vedeni zaméstnancti vyuziva feditelka disledné¢ demokraticky styl vedeni a pozitivni
motivaci, kterou dopliuje motivace hmotnymi stimuly. Vysledkem promyslené motivace je
tvofivost a iniciativa pracovnikd. Kritéria hodnoceni pracovnikli jsou zndmd, hodnoceni
probiha pravideln¢ 2krat ro¢né 1 priibézné v ramci kontrolni ¢innosti.

Sebehodnoceni Skoly vychédzi ze zavért jednani pedagogickych rad, zprav dalSich poradnich
organt feditelky Skoly a z analyzy prospéchu Zaki a jejich pfijeti na stfedni Skoly. Ucelené
hodnoceni je provadéno formou vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.

Kontrolni systém feditelky vychazi z planu kontrol na Skolni rok 2001/2002. Je zaméfen
predevsim na vychovné vzdélavaci proces. Zahrnuje kontrolu pedagogické dokumentace, plan
hospitaci, kontrolu grafickych praci Zaku, jejich klasifikace, kontrolu plnéni individudlnich
vychovné vzdélavacich planti, kontrolu prace metodickych sdruZzeni a predmétovych komisi,
kontrolu Skolnich volnocasovych aktivit (zdjmovych krouzkl) ikontrolu zprav specidlné
pedagogického centra z vySetfeni, kvalitu posudkil a doporuceni. Plan kontrol je terminovan
a obsahuje také oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préci, oblast poZarni ochrany
a inventarizaci majetku. Vysledky kontrol jsou analyzovany, projednavany s pracovniky a jsou
pfijimana i opatfeni k naprave zjisSténych nedostatkd.

Kontrola provozu je vedenim Skoly provadéna pribézné s cilem zabezpecit bezproblémovy
chod skoly.

Mésicné je provadéna také kontrola Cerpani rozpoctu vramci pfidélenych limitl finacnich
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prostredk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani tvoii uceleny systém zahrnujici v§echny oblasti a soucasti. Plné odpovida
potiebam Skoly. Stanovené cile v oblasti vychovy a vzdélavani jsou redlné. Pouze zlepSeni
materidlnich podminek je zavislé na limitu piidélenych finacnich prostiedkii. Planovdni je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizacni usporddani je funkcni a vytvaii kvalitni podminky pro efektivni Fizeni Skoly.
Vnitini informacni systém je propracovany a preferuje kazdodenni kontakt veditelky Skoly
s pracovniky. Vnéjsi informacni systém ucelné zabezpecuje pienos informaci k zakonnym
zastupcum Zaku. Kvalita a funkcénost organizacéniho usporddani je hodnocena jako velmi
dobra.

Piiméiené ndrocné a pritom demokratické vedeni pracovnikit se odrdaZi ve stabilité
pedagogického sboru i v piiznivé pracovni atmosféie. Neustdlé zvySovani kvalifikace
a odbornosti pedagogickych pracovnikit svéd¢i o ucinné motivaci ze strany vedeni Skoly.
Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly s diirazem na vychovné vzdélavaci
Sfunkci. Kontrolni mechanismy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Na zdkladé uvedenych skuteCnosti jsou celkové podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpodtu neinvestiénich vydajii ptidélenych Skolskym titadem Opava byly
dodrzeny. Za rok 2000 organizace vykazuje kladny hospodaisky vysledek, ktery byl
po schvdleni zfizovatelem pfidélen (ve vysi nedoCerpanych mzdovych prostiedkil) do fondu
odmeén a zbyvajici ¢ast do fondu rezervniho. Kladny hospodaisky vysledek vznikl maximalni
hospodarnosti vSech pracovnikii Skoly. Z vykazu zisku a ztrat vyplyva, Zze podil piispévku ze
statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nékladech ¢inil 97 %. Vydaje byly provadény
v souladu s rozpoc¢tem za kontrolované obdobi.

Ke dni 31. prosince 2000 byla provedena inventariza¢ni komisi inventarizace majetku,
pohledavek a zavazkl. Inventarizani soupisy byly podepsdny osobami odpovédnymi za
provedeni inventarizace. Byl vypracovan inventarizacni zapis o vysledcich inventarizace ze dne
5. ledna 2001, inventariza¢ni rozdily nebyly zjistény. Vyfazovani majetku probihalo na zakladé
navrhu na vyfazeni s uvedenim zpiisobu likvidace. Navrhy na vyfazeni byly podepsany
likvida¢ni komisi a feditelkou organizace.

Byla provedena kontrola ucetnich dokladii z hlediska pfipustnosti vydaji, ¢asové spravnosti,
dokladovani prvotnimi doklady. Pokladni doklady za kontrolované obdobi byly porovnany
s pokladni knihou za mésic zati 2000.

Inventarizace pokladni hotovosti a cenin byla provedena ¢tyfikrat rocné (31. 3., 30. 6., 29. 9.
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a 31. 12. 2000) vcetné vycetky bankovek a minci a rozpisu poStovnich znamek.

Stanoveny limit denniho pokladniho zstatku nebyl v kontrolovaném roce ptekrocen. Listy
v pokladni knize byly ¢islovany a opravy provadény dle zakona o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkii a odmén jsou stanovena a vSem pracovnikiim znama.
Vyplacené odmény za rok 2000 byly doloZeny zdivodnénymi névrhy. Zplsob stanoveni
osobnich pfiplatkli a odmén byl v souladu s platnymi ptedpisy.

Cerpani nenarokovych slozek platu bylo ve $kole rozdéleno mezi osobni p¥iplatky a odmény
v poméru 77% a 23%.

Organizace vroce 2000 dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu
pracovniki, limit prostfedkii na platy a limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou préci.
Stav Gctu 521-mzdové naklady k 31. prosinci 2000 souhlasi s vykazem Skol (MSMT) P1-04.

V kontrolovaném obdobi organizace vede samostatny tcet pro prostiedky fondu kulturnich
a socidlnich potfeb. Rozpocet a zdsady roku 2000 byly zpracovany v souladu s platnou
vyhlaskou. Zakladni ptidél do fondu za rok 2000 byl sprdvné zuctovan a odpovida 2%
zi¢tovanych ndkladli na mzdy a ndhrady mezd. Rozdil mezi uc¢tem 912 (fond kulturnich
a socidlnich potfeb) auctem 243 (bézny uclet fondu kulturnich a socidlnich potieb) byl
zdlivodnén v inventarizaci nesplacenymi zlstatky pijcek, nepfevedenim tvorby a urokl za
prosinec 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2000 organizace pouzila ptispévek na ONIV na zajisténi provozu Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugetni jednotka obdrzela ugelové prostiedky na platy zaméstnanct specialné pedagogického
centra, které nedocerpala. Kontrolou bylo zjisténo, ze organizace nedocerpané prostiedky
vratila do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Upravou Rozpisu rozpodétu investiénich vydajti na rok 2000 ze dne 15. prosince 2000 byla
uvolnéna Castka na ndkup schodolezu - typ s obsluhou, ktery byl proveden v prosinci 2000.
Stanoveny ucel byl dodrzen.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprdva o hospodaieni organizace za rok 2000 obsahovala vSechny zidkonem
pozadované naleZitosti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Kontrolou ucetnich dokladii za mésic zaii 2000 nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Ranni provoz je zabezpecen v pribéhu Skolniho roku od 6:30 do 8:00 hodin (ve stfedu do 9:00
hodin), odpoledni provoz od 12:30 do 16:00 hodin. Z rozhovoru se zakonnymi zastupci zakt
vyplyva, Ze rozsah provozu odpovida jejich potiebam. Ve tfech oddélenich je zapsano 31 déti.
Pocty v oddélenich jsou v souladu s vyhlaskou o specidlnich $kolach a specidlnich matefskych
Skolach. Prvni oddéleni ma vSeobecné zaméteni. Druhé oddéleni je zaméfeno na keramiku
a sportovni Cinnost. Treti oddéleni (do kterého jsou =zafazeny déti pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly) je zaméfeno na relaxacni Cinnost. Platby za pobyt ve
Skolni druzing skola nevybira.

Vychovné vzdelavaci ¢innost zabezpecuje pét pedagogickych pracovnikil, z nichz tfi nesplituji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Jejich zkuSenosti z prace v pfipravném stupni
pomocné Skoly azaméfeni na sport akeramiku pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavaci
a vychovné prace. S vychovateli spolupracuje také romska asistentka, kterd ve Skolni druziné
plni ¢ast svych pracovnich povinnosti.

Skolni druzina nema vlastni prostory. Jednotliva oddéleni jsou umisténa v kmenovych tfidach
a pro realizaci vzdélavacich Cinnosti vyuzivaji také télocvi¢nu, ucebny pro vyuku pracovniho
vyucovani, Skolni hiiSt¢ a zafizeni pomocné Skoly pro rehabilitaci. Moznost vyuzivat tfid,
odbornych uceben a vybaveni Skoly (keramickou pec) castecné eliminuje absenci vlastnich
prostor pro Skolni druzinu. Pro vSechny zaky je zabezpeceno stravovani ve Skolni jidelné.
Z ptehledu vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vyplyva, Ze je zajistén v dostate¢né mife
pobyt venku.

Plan prace Skolni druziny je soucasti jednotného vychovné vzdélavaciho plisobeni Skoly. Je
rozpracovan do mési¢nich pland vychovateli, které jsou vyvazené a obsahuji vzdélavaci,
odpocinkovou, zajmovou rekreacni irehabilitacni Cinnost. Pldnovani vychazi z materidlnich
podminek Skolni druziny a ze zaméteni jednotlivych oddéleni. Vnitini fad skolni druziny je
propracovany a funk¢éni. Povinnd dokumentace je piehledné a prokazatelné vedena
na predepsanych tiskopisech.

Vychovatelé prebiraji zaky po skonceni vyucovani. Kazdodennim kontaktem s vyucujicimi je
zabezpecovana spoluprace pii piipraveé zakil na vyuovani. Tento informacni systém je rozsiten
o kazdodenni setkani se zdkonnymi zastupci zakl pfi jejich pfedavani po skonceni pobytu ve
Skolni druzin€é. Vedouci pracovnici Skoly osobnim kontaktem s vychovateli zabezpecu;ji
operativni fizeni, odbornou metodickou pomoc i pribéznou kontrolu. VSichni vychovatelé jsou
zapojeni do dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki.

Pribéh vychovné vzdélavaci prace byl sledovan ve tiidé (hern€) a ve Skolni jidelné pfi
¢innostech souvisejicich se zabezpeCenim stravovani zakll. Zvolené formy vychazely
z podminek Skolni druZiny a z individudlnich moZnosti zakl. Organizacni pokyny byly jasné
a pfimétené. Pfi odpocinkové a relaxacni ¢innosti bylo vyuZito zafizeni tfid pomocné §koly pro
rehabilitaci. Pfi zajmové Cinnosti méli Zaci svobodnou volbu podle svych specifickych zajma
a potfeb. M¢li dostatek moznosti pro vyjadieni svych pfani a prozitk. Organizace vychovné
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vzdélavaci Cinnosti vytvafela prostor pro individudlni iskupinové aktivity a odpovidala
psychohygienickym pozadavkim. Sledované Cinnosti byly ze strany vychovateld provazeny
individuélni motivaci i pribéZznym pozitivnim hodnocenim. Patficna pozornost byla vénovana
hygienickym navyktim, kultufe stolovani a zabezpeceni bezpecnosti Zaki pii vSech ¢innostech.
Zaci byli vedeni k odpovédnosti a udrzovani poiadku. Komunikace byla zaloZena na vzijemné
diivéfe a porozuméni. Nezadouci projevy chovani zZaka nebyly pozorovany.

Materialni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny pies absenci vlastnich prostor
jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou hodnoceny také jako velmi dobré.

Vychovné vzdélavaci prace se ¥idi celorocnim planem a programem prdace Skolni druZiny.
Organizovani respektuje zdajmy a potieby Zakii ijejich zdkonnych zdstupcu. Vedeni
pracovnikii je operativni a efektivni. Kontrola vychovné vzdélavaci prdace ve Skolni druZiné
Jje soucdsti kontrolniho systému vedoucich pracovnikii Skoly.

Vzhledem ke kvalité planovani, organizovadni, kontrolni ¢innosti i vzhledem k uirovni vedeni
a motivovani vychovatelii je kvalita podminek Skolni druZiny hodnocena jako velmi dobra.

Organizace, formy a metody vzdélavaci a vychovné prdace, motivace, hodnoceni Zdkii
i uroveit spoluprdace a komunikace mezi Zaky a vychovateli jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Celkové jsou podminky, organizovani a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny
hodnoceny jako velmi dobré.

Specidlné pedagogické centrum Srdce

Specialn¢é pedagogické centrum Srdce (ddle SPC) bylo zfizeno 1. ledna 1994. Statut SPC ze
dne 12. prosince 1995 je v souladu s vyhlaSkou o specidlnich Skolach a specidlnich matefskych
Skolach.

Specialné pedagogické centrum Srdce zabezpecuje specialné pedagogickou a psychologickou
péci pro déti azdky mentdlné retardované apro déti a zaky s kombinovanymi vadami.
Spadovou oblasti je izemi okresu Opava. Prevdzna Cast déti a zak v péci SPC neni zaky
Skoly. Pfima ¢innost pracovnikli ve prospéch klientl pfevazuje nad nepfimymi ¢innostmi.
Depistazni ¢innost je organizovana ve tfech stupnich, které umoziiuji v€as podchytit vétSinu
déti a zakt mentalné postizenych, nebo s kombinovanymi vadami v okrese Opava. Prvni stupen
depistdze je zabezpecen ve spolupraci s pediatry a détskymi neurology, ktefi rodi¢im
postizenych déti doporucuji spolupraci s SPC. Druhy stupen depistaze je organizovan ve
spolupraci s feditelkami a ucitelkami matefskych Skol ve spadové oblasti. Ty na zakladé
zkuSenosti z denni prace s détmi doporucuji rodi¢im ndvstévu SPC. Tieti stupenn depistaze
predstavuji zapisy do Skol, kde jsou ve spolupraci s uditeli zdkladnich Skol podchyceny ity
déti, které nebyly doporuceny do péce SPC pediatrem nebo matefskou Skolou. Diky dobré
spolupraci s 1ékati 1 uciteli se dafi podchytit vétSinu déti spadové oblasti a doporucit rodi¢im
zatazeni ditéte do Skoly, kterd nejlépe odpovida typu postizeni i dopravni dostupnosti. Dobra
je 1spolupréce s Ustavy socialni péce.

SPC provadi specialné pedagogickou i psychologickou diagnostiku. Psychologické diagnostika
pouziva standardizované psychodiagnostické testy, z projektivnich metod jsou nejcastéji
vyuzivany kresebné testy (kresba postavy, rodiny a pod.) a test dopliiovani vét.

Specialn¢ pedagogickd diagnostika vyuziva vedle standardizovanych testli (lateralita, testy
¢teni, atd.) inestandardizované testy a vlastni diagnostické metody slouzici ke zjisténi
dosazené urovné socializace, dovednosti a védomosti.

Diagnostické nastroje jsou voleny cilené¢ a administrovany standardné. Volba diagnostickych
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metod odpovida véku a schopnostem déti a zaka. Pfi interpretaci je disledné zohlediiovano
postizeni ditéte. Diagnostické zavéry jsou dostate¢né podlozeny a slouzi jako zaklad pro
zpracovani individualnich plani.

VSechna vySetfeni jsou provadéna na zdkladé souhlasu rodic. Rodice jsou s vysledkem
vySetfeni seznameni ihned po ukonceni vySetfeni. Pokud maji zdjem mohou dostat i pisemnou
zpravu o vysledcich vySetfeni.

SPC organizuje kratkodobé, zpravidla ctrnactidenni, diagnostické pobyty ve Skolach
a Skolskych zafizenich. V zavéru diagnostického pobytu je provedeno vyhodnoceni, které
posoudi pfinos pobytu pro rozvoj zdka aje doporucena Skola ptipadné vhodné Skolské
zafizeni.

Vysledkem diagnostické ¢innosti je zprava o vySetfeni (posudek), kterd obsahuje i konkrétni
a srozumitelné doporuceni pro praci s ditétem. Zpravy o vySetfeni a posudky pro integraci
slouzi jako zéklad pro zpracovani individudlnich vychovné vzdélavacich plant, které SPC
v podobé nabidky cinnosti predklada ucitelim. Ti si znabidky vybiraji ¢innosti do svych
mésicnich individualnich vychovné vzdélavacich plant. Takto sestavené individudlni vychovné
vzdélavaci plany mohou ucitelé znovu konzultovat s pracovniky SPC.

SPC podporuje integraci déti a zakd do matetfskych Skol i do zékladnich $kol. Doporuceni
i odborné posudky pro integraci déti a zdkd se zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych
zafizeni maji vSechny pozadované nalezitosti.

zdravotnim postizenim. Jejich vyjezdy jsou vSak omezeny nedostatkem financnich prostiredki
na pohonné hmoty. Systém vyjezdl a jejich pocet odpovidd naléhavym potiebam klientd.
V kontaktu s rodici prevlada vzijemny respekt, dliivéra a partnersky vztah. SPC se dusledné
snazi o dobrou spolupraci se v§emi rodici, kteti maji o spolupraci zajem. Zakonnym zastupciim
klientti je poskytovéna i socialn€ pravni pomoc.

V zajmu dobré prezentace na veiejnosti byl vydan letdk ,,VSechny déti nejsou stejné ...... proto
je zde specialné pedagogické centrum®, informujici vetejnost o nabidce a rozsahu sluzeb SPC.
Vyznamnym c¢inem centra je i vydani publikace ,,Znak do feci®, pofadani seminafti a kurzi.
V uplynulém roce bylo uspofaddno celkem Sestnact seminaditi pro rodice ipro ucitele
postizenych déti a zakda.

Pracovnici specialné pedagogického centra Srdce poskytuji détem a zaklim komplexni péci.
Vedle depistaze, diagnostiky, poradenstvi a metodické Cinnosti predstavuje dilezitou slozku
¢innosti ¢innost specialné pedagogicka, terapeutickd a psychologickd. Pracovnici centra
absolvovali fadu seminafi, kurzii a vycvikil v terapeutickych cinnostech a takto ziskané
poznatky vyuZivaji na svém pracovisti k poskytovani kvalitni péce v oblasti terapie, rehabilitace
a reedukace. V soucasnosti jsou vyuzivany:

e oSetfovani, polohovéani,

e orofacialni stimulace,

¢ bukofacialni techniky,

e bazalni stimulace,

e pohybova terapie V. Scheborne,

¢ synergetické reflexni maséaze,

e Lyonska skola,

e znak do reci,

e MacQuarie,

Inspekéni zprava - str. 14



e kurzy hrubé motoriky,

e kurzy grafomotoriky,

e globdlni cteni.

Z uvedeného vyctu pouzivanych metod je patrné, Ze pokryvaji celou oblast mentalniho
postiZeni, od nerovnomérného vyvoje az k té¢Zké mentalni retardaci a kombinovanym vadam.
Ve specialné pedagogickém centru pracuji dva specialni pedagogové, jedna socialni pracovnice
na plny uvazek a psycholog na ¢tvrtinovy tvazek. Persondlni podminky umoziuji realizaci
planovanych ukold. Rezerva je v oblasti psychologickych ¢innosti. Vedeni Skoly se marné snazi
ziskat pro SPC psychologa na plny tivazek.

Specialn¢ pedagogické centrum je umisténo v budové Skoly. M4 k dispozici ¢tyfi mistnosti,
které poskytuji pro ¢innost dobré podminky. Pro dopravu imobilnich klientii je vyuzivan
schodolez. Pracovnici maji k dispozici kompenzaéni a rehabilitacni pomicky, které pottebuji
k praci s détmi, vypocetni techniku se zékladnim programovym vybavenim a odbornou
knihovnu. Pomiicky, technika iodbornd literatura jsou vyuzivany ucelné. Centrum vyuziva
k vyjezdim za klienty vlastni osobni automobil. Problémem je nedostatek finan¢nich
prostfedki na provoz automobilu a vybaveni programy pro vypocetni techniku.

Depistazni cCinnost je véasnd ave spoluprdaci s kompetentnimi orgdny a organizacemi
podchycuje vétSinu déti a Zakii ze spadové oblasti. Diagnostickd Cinnost je kvalitni, zdavéry
Jjsou dostatecné podloZeny a spravné interpretovany. Depistazni a diagnosticka Cinnost je
hodnocena jako vynikajici.

Poradenska a metodicka cCinnost navazuje na depistaZ a diagnostiku. Je zaméiena
na spoluprdci se zakonnymi zdstupci déti aZdkii a najejich optimdlni zaiazeni
do odpovidajicich $kol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni. Je hodnocena jako
vynikajici.

Specidalné pedagogickd, terapeutickd a psychologicka Cinnost je soucdsti komplexni péce
specidalné pedagogického centra a pokryva celou oblast mentdlniho postiZeni. Je hodnocena
Jjako vynikajici.

Stavajici podminky Cinnosti umoZiiuji centru plnit svou specidlné pedagogickou
a psychologickou funkci pFi péci o mentalné postiené. Jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
Celkové je kvalita ¢innosti specidalné pedagogického centra hodnocena jako vynikajici.

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovného poradce vychazi z vyhlasky o vychovném poradenstvi a z konkrétnich
potieb Skoly.Vychovny poradce ma zpracovan plan prace na skolni rok 2001/2002. V souladu
s timto planem zabezpecuje ve spolupraci s tfidnimi uciteli vychovu k volbé povolani.
Navstévuje rodiCovskd sdruzeni Zzékd sedmych a vySSich tfid a podavéa rodicim informace
o moznostech vybéru ucebnich oborl. Organizuje pro zdky exkurze na vybrana odborna
ucilisté, navst€vy uradu prace a dnii otevienych dveti na zvolenych odbornych uciliStich.
V ramci konzulta¢nich hodin poskytuje individudlni konzultace Zzakiim 1ijejich rodi¢tm.
Pomaha také zaktm pfi vypliovani piihlasek a pfi piipraveé na ptijimaci pohovory.

Ve spolupraci s metodikem prevence socidlné patologickych jevil organizuje pfednaSky pro
zaky. Spolupracuje také se stiediskem péce o matku a dité. Do této Cinnosti vstupuje i romska
poradkyné, kterd vede div¢i klub a udrzuje kontakt s romskymi rodinami.

Ve skolnim roce 2000/2001 bylo piijato jedenact zakii na stfedni odborna uciliste, sedmnact
na odborn4 ucilisté a dva Zaci nepodali zadnou piihlasku.

Inspekéni zpréava - str. 15



Uroveii kvality vychovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobrd.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrana

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci i pozarni ochrana (dale jen BOZP a PO) je v oblasti
kontrolni ¢innosti zakomponovéna v celoro¢nim planu skoly. Pozadovana dokumentace je ptes
dil¢i nedostatky vedena na velmi dobré trovni (napt. u pracujicich diichodcti chybi doklad
o zdravotni zplisobilosti).

Zaméstnavatel nesd@lil zaméstnanciim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni pé€i a nezabezpecil vybaveni Skolni dilny prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
v rozsahu dohodnutém s piislusSnym zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci (léky
s proslou lhiitou pouzitelnosti, chybéjici zdravotnické potieby, nesterilni obvazovy material).
Persondlni zajiSténi BOZP a PO je vedenim Skoly zabezpeceno. Je vytvofen systém Skoleni
pracovniki, ktery v§ak neni aktualizovan.

Provérky jsou provadény pravidelné podle planu prace. Revize jsou provadény vcas podle
harmonogramu a revizni zpravy jsou dokladovany. Zjisténé zavady z provérek irevizi jsou
odstranovany. Ne vzdy vsak ve stanovenych terminech.

Skolni a pracovni urazy jsou evidovany iodskodiiovany v souladu s platnou legislativou.
Nedostatky byly zjistény pii obecné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, kterd vznikla
zaméstnanci pii plnéni pracovnich tkoli a také v oblasti prevence poZarni ochrany (skladovani
natérovych hmot a lakil v mistnosti §kolnika, nedostate¢né zajisténi dvou hasicich ptistroji).

Fyzickou kontrolou budovy $koly na ulici Slezského odboje 5 bylo zjisténo, Ze budova je
z hlediska organizace BOZP a PO velmi dobfe zabezpeCena. Vedeni Skoly klade dilraz
predevSim na bezpecnost zakid. Nedostatky se objevily v prostorovém a hygienickém
zabezpeceni pracovnikil Skoly.

Celkové je kvalita bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci a poZdarni ochrany hodnocena jako
priimérnad.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e vyro¢ni zprava skoly o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000,

e inspekéni zprava ¢j. 145 083/99-011102, ze dne 15. biezna 1999,

e organizace Skoly ve Skolnim roce 2001/2002,

e celoro¢ni plan prace ve Skolnim roce 2001/2002,

e cCasové tematické plany,

e ziznamy feditelky z hospitaci, zapisy provoznich porad,

o grafické prace zakl, podklady o zjiténych skutednostech pracovnikii Ceské $kolni
inspekce a hospitac¢ni zdznamy inspektort,

e vnitini platovy pfedpis,
e ziznamy o Skoleni pracovniki,

e pozarni evakuacni plan, traumatologicky plan, seznam praci zakdzany Zenam, seznam
osobnich ochrannych pracovnich prostredk,

e revizni zpravy,

e hlaSeni pojistnych udalosti.

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole, pomocné Skole a piipravném stupni
pomocné Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky, organizovdni a pritbéh vychovné vzdélavaci cCinnosti Skolni druZiny jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako velmi dobré.

Cinnost specidlné pedagogického centra je hodnocena jako vynikajici.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdaci a poZarni ochrany je hodnocena jako
priimérnad.

Skola Cerpala prostiedky ze stitniho rozpoctu efektivné, v souladu s platnou legislativou
roku 2000 a ucelem, na ktery byly poskytnuty.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i:

Vedouci tymu

Clenové tymu

Dalsi zaméstnanci CSI

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Ivo Zavodny
PhDr. Vladimir Vocelka
PaedDr. Zbyn¢k Knop

Mgr. Lenka Vojtovi¢ova

Ing. Sarka Baarova
Jaroslava Sivkova
Hana Strachotova

V Bruntdle dne 24. fijna 2001

Razitko

Podpis

Mgr. Ivo Zavodny
PhDr. Vladimir Vocelka
PaedDr. Zbyn¢k Knop

Mgr. Lenka Vojtovi¢ova

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. listopadu 2001

Reditelka $koly

Mgr. Vanda Janeckova

Inspekéni zprava - str. 18

Razitko

Mgr. Vanda Janeckova
podpis



Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy : 2001-11-21 141 377/01-005437

Moravskoslezsky kraj, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu, 28. fijna,
702 18 Ostrava 2

Ztizovatel : Moravskoslezsky kraj, 2001-11-21 141 378/01-005437
28. fijna , 702 18 Ostrava 2

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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