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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetské Skola je Ctyftfidni s celodennim provozem ve vSech tfidach. Pro Skolni rok
2000/2001 je zapsano 100 déti ztoho 1 bylo pfijato na nepravidelnou dochazku a3 jsou
dojizdgjici. O pfijeti rozhodovala feditelka, zvySeny pocet déti ve tfidach odpovida vyjimce,
kterou povolila feditelka dle § 4 odst. 8 vyhlasky MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach. Ve vsech tiidach jsou déti smiSeného veku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zpiisob planovani byl dohodnut na pedagogické radé a je ve vsech tfidach shodny. Zakladem
planovani je vlastni vychovné vzdélavaci program zpracovany ucitelkami s vyuzitim riznych
materidli (RAABE, casové¢ tematické plany atd.). Planované ukoly vychovné vzdélavaci prace
jsou roz€lenény do ctyf oddili podle rocnich obdobi a dile na komunikativni a pohybové
dovednosti, socialni vztahy, tvofivost a fantazie a smyslové vnimani. Zpracovany material
zahrnuje vSechny vychovné vzdélavaci slozky a zajistuje vSestranny rozvoj déti. Planované cile
jsou jednotné a nezohlediuji vékové zvlastnosti déti. Stanoveni naro¢nosti tikolli a ¢innosti je
v kompetenci jednotlivych ucitelek. Neni tak zajiSténa posloupnost a nadvaznost vychovné
vzdelavaciho procesu.

Pedagogické pracovnice zpracovavaji tydenni tematické ptipravy, které vymezuji tydenni téma.
To se promita do stanoveni dil¢ich tkoli a obsahu ¢innosti pro vSechny organiza¢ni celky.
Vybeér cilll je vétSinou orientovany na nejstarsi vékovou skupinu ve ttidé€, jejich obtiznost je
pfizplisobovana moznostem a schopnostem mladSich déti az v pribéhu Cinnosti. Prostiedky
plnéni stanovenych cilii jsou Cerpany z praxe a riznych metodickych materialti. Ucitelky planuji
také individudlni ¢innosti a ukoly pro praci se skupinou 6-7letych déti.

Cinnost zajmovych krouzki pro rozvoj nadanych a talentovanych déti je realizovana na
zaklad¢ zpracovanych rocnich plant. Logopedickéa prevence probihd podle pokynt klinického
logopeda.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje osm pedagogickych pracovnic s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Jedna ucitelka je absolventkou kurzu pro logopedické asistentky
a svoji odbornost vyuziva pfi zajistovani logopedické péce. Soubézné plisobeni ucitelek je
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pobytu venku.

Mateiska skola sidli v ucelové budové, ktera je zfizovatelem prubézné udrzovana. Prostorové
podminky tfid odpovidaji poctu zapsanych déti. Je zde odpovidajici zdzemi pro zaméstnance
Skoly i dostatek prostoru pro uklddani pracovniho materidlu a ucebnich pomticek. Nepraktické
je umisténi vSech détskych Saten v pfizemi budovy. Je organiza¢né narocné zajistit ochranu
obleceni proti odcizeni v dobé ptichodu a odchodu déti do matetské Skoly. Pfed odchodem na
vychazku dochazi k soustfedéni vSech déti na pomérné malém prostoru. Ttidy jsou vybaveny
star§im, ale funkénim nabytkem. Dle finan¢nich moznosti je zafizeni promyslené a ucelné
inovovano a doplilovano. Prostorové c¢lenéni tfid vytvaii dobré podminky pro realizaci
skupinové prace a soubézné zatazovani ¢innosti rizného charakteru. Ucitelky vytvaii podnétné
prostiedi, ve tfidach jsou dobfe vybavené herni a pracovni koutky. Hracky, ucebni pomuicky
a pracovni materidl jsou détem volné pfistupné. Interiéry celé¢ Skoly jsou bezpetné, Cisté
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a vkusné. K vyzdobé jsou ve velké mife vyuzivany kvétiny a vysledky prace déti.

Nabidka hracek je odpovidajici pro vSechny vékové skupiny. U€itelky maji k dispozici dostatek
ucebnich pomticek a materidlu pro vSechny vychovné vzd€lavaci slozky. Jejich priibézné
obnovovéani a dopliiovéani, vychazi z finanénich moznosti $koly a ziizovatele. Caste¢né jsou
pofizovany 1z finan¢nich prostfedkil ziskanych od sponzori. Ve Skolni knihovné je starsi
inova détska a odborna literatura. Didakticka technika je funkéni, v pribéhu inspekce byla ve
velké mife vyuZzivana.

Soucasti aredlu je rozlehlda zahrada, kterd byla v minulych letech rekonstruovana. Byly tak
vytvofeny optimalni podminky pro jeji celoroéni vyuzivani. Slouzi k rekrea¢nim
a sportovnim ucelim a za ptiznivych podminek i k organizovani vétSiny vychovné vzdélavacich
¢innosti.

Denni program respektuje v zdsad€ hygienické pozadavky na uspotfddani dne v predskolnim
zatizeni. Délka pobytu venku je vSak krat$i nez pozadované dvé hodiny a zahrnuje i dobu na
prevlékani. V pribéhu orientacni inspekce byla itato doba zkracovéana. Pfi stravovani a délce
odpoledniho odpocinku jsou zohlediovany individudlni potieby déti. Spontdnni a fizené
aktivity byly zafazovany rovnomérné. Pouze v jedné tfidé organizace rannich Ccinnosti
nezohlediiuje pozd&jsi prichod déti a nezajiStuje potiebny Cas na klidné hry a jejich postupné
dokoncovani. Ucitelky vytvarely podminky pro relaxaci déti, zatazovaly v dostate¢né mife
pohybové aktivity. Velmi dobfe je zajiStén pitny rezim, déti jsou vedeny k jeho vyuZivani.
Pozitivné je hodnoceno postupné zavadéni individudlniho podéavani svaciny. Jeji organizace
podporuje rozvoj samostatnosti, zvysuje podil déti na jeji ptiprave, ale ve vetsSing tiid nevytvari
podminky pro rozvoj zakladnich kulturnich nédvyki pti stolovani. Nekteré déti nemaji zazita
zakladni hygienicka pravidla, protoZe jim nebyla jasn¢ a konkrétné stanovena. Svacily
u neuklizenych pracovnich stold mezi pracovnimi pomtickami a hrackami.

VétSina sledované vychovné vzdélavaci prace byla realizovana formou integrovanych celkd, pfi
kterych probihaly soucasné spontanni a fizené ¢innosti.

Organizace spontannich aktivit poskytovala détem dostatek casového prostoru pro uplatnéni
jejich zayml. Ve vsech tfidach mély déti ve vetsi ¢i mensi mife moznost uplatnéni spontdnnich
aktivit v prubéhu celého dopoledne. Samostatné si volily hru nebo nabizenou fizenou ¢innost.
Nebyly omezovany ve vybéru hracek, kamaradli a mista ke hie. UCcitelky hry sledovaly,
vstupovaly do nich nenésilné. Pomahaly je rozvijet nabidkou pomiicek a doplikli nebo svoji
pfimou ucasti. Vyuzivaly pfirozenych situaci k obohacovani védomosti a slovni zasoby déti,
reagovaly na jejich pfani a podnéty. Velmi Casto s détmi komunikovaly, zatazovaly planované
individudlni u€eni nebo fizené ¢innosti.

Volené formy a metody fizenych vychovné vzd€lavacich ¢innosti vychdzely ze soucasnych
trendd predskolniho vzdélavani a byly vétSinou efektivni. Prostfednictvim castého vyuzivani
dramatické vychovy a citovych prozitki podporovaly aktivitu, rozvoj fantazie a tvofivosti déti.
Jednotlivé ¢innosti na sebe plynule navazovaly, pfechody mezi nimi byly vétSinou pruzné
a pfirozené. Hracky, ucebni pomicky a didaktickd technika byly vyuZivany efektivné.
Organizace ¢innosti vytvarela dostate¢ny prostor pro individudlni a skupinovou préci, vedla
k pfirozené kazni déti a poskytovala jim dostatek prostoru pro dokonéeni prace. Siroka
nabidka riznych druhii ¢innosti a aktivit umoziiovala vS§em détem zapojeni podle jejich zajmu
a moznosti, vytvarela prostor pro plnéni stanoveného cile alternativnim zptisobem. Ucitelky
¢innosti déti sledovaly, nendsilné je vedly a pruzné reagovaly na aktudlni situaci ve tfide.
Pfirozené 1 zdmérné vytvofené situace vyuzivaly k uceni formou hry. Pfi vzdélavacich
¢innostech navazovaly na piedchazejici znalosti a dovednosti déti.
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Ucitelky vyuzivaly pti pribézném hodnoceni projevi déti okamzité zpétné vazby. Ocenovaly
jejich snahu a pokrok, poskytovaly jim jistotu v jejich rozhodovani. Cilené navozovaly situace
zamétfené na rozvoj logického mysleni déti, podporovaly a rozvijely u nich schopnost hledat
vlastni feSeni pfi plnéni tkoll. Znalosti, dovednosti a poznatky byly upeviiovany a provérovany
zpiisobem odpovidajicim vékovym zvlastnostem piedskolnich déti.

Pouze v jedné tfid¢ prevazovala frontalni prace, ¢lenéni ¢innosti na jednotlivé organizacni celky
ajednotné plnéni planovaného cile bez vyraznéj$i diferenciace vzhledem k v€kovym
a individualnim zvlastnostem. Tato organizace ¢innosti nezajistovala jejich plynulé a ptirozené
pfechody, vedla k prostojiim a prodluZzovani jejich délky neumémé véku déti na ukor pobytu
venku.

Velkou pozornost vénovala vétSina uclitelek motivaci a aktivizaci déti. Jejich zajem
podporovaly nabidkou riznych pomticek, podnétnou vstupni i pribéznou motivaci, bohatou
nabidkou ¢innosti, vlastnim ptikladem a pozitivné orientovanym hodnocenim.

Vsechny ¢innosti probihaly v pracovni, pratelské a klidné atmosféie. Ve tridach je vytvareno
pozitivni komunikacni prostiedi s vyvazenym slovnim projevem ucitelek a déti. Ucitelky
vytvareji prostor pro volné vyjadiovani déti a rozvoj jejich aktivni slovni zasoby. Komunikace
je zaloZena na partnerstvi, vzdjemném respektovani a divére. Vztahy déti a uiroven jejich
socializace je velmi dobra.

Uroveii a kvalita spontannich i Fizenych Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Materidalni, persondlni a psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni, organizace,
metody a formy vychovné vidélavacich Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
Planovani jako priimérné a interakce a komunikace jako vynikajici.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dokument nazvany ,,.Dlouhodobéd koncepce prace mateiské Skoly“ je soucasti rocniho planu
vychovné prace na Skolni rok 2000/2001. Je zpracovan na obdobi jednoho Skolniho roku,
proto jsou v ném vymezeny pouze sttednédobé ukoly vychazejici z podminek matefské Skoly
aze zaméru priblizit jeji praci projektu Zdrava matetska Skola. Postupné bude na zakladé
vyhodnoceni jeho plnéni a ziskanych zkuSenosti dopliiovan a rozsSifovan. Na tento dokument
navazuje dil¢i plan uplatiiovani zésad projektu Zdrava matetska Skola, ktery je rozpracovan do
oblasti duSevni zdravi, ekologie, pohybova vychova, ozdravné ¢innosti a raciondlni vyziva.
Nevymezuje konkrétni cile, ale spiSe popisuje to, jak matetska Skola zasady projektu Zdrava
matetska skola uplatiiuje.

Plan vychovné prace na Skolni rok 2000/2001 zpracovala feditelka Skoly za aktivni spolutcasti
pedagogického kolektivu. Zahrnuje oblast vychovné vzd€lavaci vcetné planovani cinnosti
zajmovych krouzkd, ¢astecné také oblast spoluprace s rodici a organizace provozu.

Cést tykajici se vychovné vzdélavaci oblasti vymezuje dva zékladni vychovné cile skoly, ale
nestanovuje jednozna¢né a konkrétné prostfedky jejich plnéni. Pisemné zpracovand analyza
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¢innosti Skoly za pfedchazejici obdobi, ani pisemné zpracované hodnoceni prace v jednotlivych
ttidach nejsou zaméteny na posouzeni plnéni hlavnich cild. Jsou popisné, spiSe orientované na
pozitivni zjiSténi. Konkrétni zavéry vyuZzitelné pro planovani na dal$i obdobi nevymezuji.
Z hlavnich ukolt vychazi dil¢i plany zpracované pro oblast kontroly a spoluprace se socialnimi
partnery.

Planovani c¢innosti matetské Skoly zahrnuje pouze stfednédobé a kratkodobé ukoly. Plan
vychovné prace obsahuje ve vEtsi mife informace o ¢innosti Skoly. Neni pojat jako provadéci
plan pro plnéni sttednédobych koncepénich zadméru.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani jsou hodnoceny vzhledem k velikosti
a podminkdam predskolniho ziizeni jako priimérné.

Organizovani

Organizacni struktura, ve které je vyuzivano ve velké miie osobniho kontaktu mezi vedenim
Skoly a jednotlivymi pracovnicemi, umoziuje U€inné fizeni predSkolniho zafizeni. Organizacni
fad vymezuje jasnad akonkrétni pravidla provozu. Jeho soucésti jsou pracovni fady pro
pracovnice pedagogické, provozni a $kolni jidelny.

Néplné€ prace stanovujici konkrétni povinnosti vSech zaméstnancii byly zpracovany pisemné.
Zékladni povinnosti vyplyvaji z Pracovniho fadu pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni,
dal$i vychéazeji z provoznich potieb a ukoli stanovenych koncepci a ro€nim planem Skoly.
Zastupovani nepfitomné feditelky je zajisténo. Rozsah kompetenci zastupujici pedagogické
pracovnice byl stanoven.

Organizace denniho programu odpovidd, mimo délku pobytu venku, potiebam déti
predskolniho véku a je uréena ramcove. Ucitelky maji moznost ptizpisobovat sled a délku
jednotlivych ¢innosti potfebam déti a aktudlni situaci ve tiidé.

Dtvérné informace o détech a pracovnicich jsou zajiStény proti zneuziti jejich uloZenim
v feditelné.

Ustanoveni vnitiniho #adu $koly odpovidaji vyhlaice MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach. Informuji rodi¢e o podminkach provozu anabidce Skoly, jejich pravech
a povinnostech.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 zikona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Informovani pracovnic je zajiStovano konanim operativnich, pedagogickych a provoznich
porad a prostfednictvim kazdodenniho osobniho kontaktu s vedenim. Pisemné informace jsou
zvefejiiovany prostifednictvim nasténky nebo jsou poskytovany k prostudovani proti podpisu.
Vnitini informacni systém je G¢inny a umoziuje pracovnicim pfistup ke vSem potiebnym
informacim.

Rodice jsou o ¢innosti Skoly informovani riznymi formami. Zékladni informace o provozu,
organizaci a nabidce Skoly, dostavaji rodi¢e nové piijatych déti s Rozhodnutim o piijeti ditéte
do predskolniho zafizeni. S vychovné vzdélavacim programem, rocnim planem $koly, nabidkou
krouzki a dalSich aktivit jsou seznamovani na plendrni schlizce. Aktudlni informace
a organiza¢ni pokyny k zajiStovani dalSich aktivit jsou zvefejiovany na nasténce pro rodice
nebo individualné pti predadvani déti. V prostorach celé Skoly jsou vystavovany détské vytvarné
prace. Rodi¢e maji moznost kdykoliv se zOc€astnit vychovné vzdélavacich Ccinnosti
a adaptacniho procesu déti.
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Rozvoj spoluprace srodi€i a jejich zapojovani do Zivota Skoly je jednim z hlavnich tkolt
ro¢niho planu. Pfi matetské Skole pracuje registrované Sdruzeni rodicl, které se organizacné
a Castecné 1 finanéné podili na realizaci akci pro déti. Ucitelky pfipravuji v pribéhu roku
rozsahlou a pestrou nabidku akei pro déti a jejich rodinné ptislusniky napt. spolecnd prace déti
a dospélych, oslavy svatki, koncert, ukdzky vychovné vzdélavaci prace, vylety, slavnostni
rozlouceni s pfedSkoldky apod. RodiCe se podili na opravach hracek, vécnymi a finanénimi
dary pomahaji zlepSovat materialn€ technické podminky ¢innosti Skoly.

Pro rozvoj nadédni atalentu déti organizuje Skola zajmové krouzky - vytvarny, hudebné
pohybovy a télovychovny. Pracuji celoro¢né, jednou tydné v odpolednich hodinidch. Ve
spolupraci s Akademii J. A. Komenského v TiebiCi je zajiStovana anglictina pro predskolni
déti. Rodi¢iim je umoZnéno zcastnit se ¢innosti zdjmovych krouzk.

Vychovné vzdélavaci program je dopliovan dalS$imi aktivitami. Je zajiStovan predplavecky
vycvik pro 5-6leté déti, jsou organizovany exkurze, vylety do okoli mésta, navstévy divadla
a divadelni pfedstaveni piimo ve Skole. Ddle déti navstévuji vystavy a muzejni expozice
v Zapadomoravském muzeu.

Rozsah poradenské péce je ovlivnén zdjmem rodiCl. V soucasné dobé je orientovadn na
doporuceni vysetfeni k odbornikiim, zejména pti rozhodovani o odkladu Skolni dochézky, na
zajiStovani logopedické péce ve spolupraci s odborniky a zprostiedkovani prednések.

Matetské Skola spolupracuje se zakladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, domem déti
a dal$imi socidlnimi partnery.

Na vefejnosti prezentuje Skola svoji praci kulturnimi programy pro dichodce, na vitani
ob¢anktll a akcich potddanych méstskym tUfadem, i€asti na vytvarnych soutézich a vystavach.
Pied zépisem déti do matetské Skoly je organizovan Tyden otevienych dveii pro vefejnost.
Utinnou prezentaci prace §koly na vefejnosti je organizovani ,Mini §kolky“- pro maminky,
které jsou s détmi na matetské dovolené nebo jsou nezaméstnané. Jednou tydné€ pro né a jejich
déti ucitelky v odpolednich hodinach pfipravuji program. Sirsi vefejnost je o ¢innosti Skoly
informovéna prostfednictvim ¢lankli v mistnim tisku.

Kvalita  a funkcénost organizacniho uspordadani piedSkolniho zaiizeni a vnéjsiho
informacniho systému jsou hodnoceny jako velmi dobré, vnéjsi informacni systém
a spoluprdace s rodici jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni Skoly je demokraticky s jasné stanovenymi pravidly, vychazi z dobré znalosti
potieb Skoly a vytvaii prostor pro uplatnéni zajmi a schopnosti pracovnic. Je zaloZeny na
jejich zainteresovani na zvySovani kvality prace piedSkolniho zafizeni a vzajemné spolupréci.
Reditelka $koly akceptuje podnéty pedagogickych pracovnic a tim je motivuje k aktivni uéasti
na tvorbé vlastniho vychovné vzdélavaciho programu a ro¢niho planu. Projednava a fesi s nimi
problémy tykajici se vychovné vzdélavaci Cinnosti a provozu Skoly. V kompetenci ucitelek je
doplhovani hracek, u¢ebnich pomicek a uprava prostredi tiid.

Pedagogické rady probihaji v souladu s planem. Dle ptedlozenych zdznami je pfedmétem
jejich jedndni prevazné feSeni organizacnich zaleZitosti. Diskuse tykajici se vychovné
vzdélavaciho procesu probihaji pribézné. Pfi pohospitacnich rozhovorech je projednavana
vhodn4 volba organizace, forem a metod vzhledem k cilim zvolenym ucitelkami. Reditelka
smétuje odborné vedeni pracovnic na postupné zavadeéni netradi¢nich ptistupt a uplatiiovani
zakladnich zésad projektu Zdrava matetska Skola.
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Vedeni Skoly motivuje pracovnice moralné i hmotné. Pro stanoveni vyse nadtarifnich slozek
platu byla zpracovana vetejna hodnotici kriteria. VySe diferencovaného osobniho hodnoceni je
ménéna v terminech urcenych referatem Skolstvi. Rozhodujici pro jeho pfiznani
u pedagogickych pracovnic je kvalita vychovné vzd€lavaci prace, uplatiovani modernich
vychovnych postuptll, sebevzdélavani, podil na zajisténi dalSich aktivit, organizovani akci pro
rodi¢e a ziskavani sponzori. U spravnich zaméstnancli se feditelka zamétfuje na vysledky
a kvalitu prace, ale zohlediiuje také rozsah provedenych cinnosti nad rdmec zdkladnich
pracovnich povinnosti a ochotu zastupovat nepfitomné pracovnice.

Vedeni skoly podporuje odborny riist pracovnikt. Ucitelky se zacastiuji vzdélavacich akei na
zaklad¢ vlastniho zajmu. V soucCasné dobé preferuji semindfe zamefené na metodiku
jednotlivych vychov a komunikaci. Pro samostudium vyuzivaji velmi dobfe vybavenou
ucitelskou knihovnu a odborné casopisy.

Motivovdani a odborné vedeni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrolu provozu a vychovné
vzdelavaci prace provadi feditelka, kontrolni ¢innost ve Skolni jideIn€ provadi jeji vedouci.

Cile kontrol zamétenych na provoz vychazeji z pracovnich ndplni a povinnosti jednotlivych
pracovnic. Jsou vykonavany v pribéhu celého roku. Z obsahlejsich, tematickych kontrol jsou
pofizovany zapisy.

Planované cile hospitacni ¢innosti vychazeji z hlavnich ukol Skoly. Jsou zaméfené predevsim
na atmosféru ve tiidach, uspokojovani potieb déti, vysledky jejich socializace a ptipravenost
ucitelek na vychovné vzdélavaci praci. Reditelka sleduje rovnéz turovei prace zajmovych
krouzki. K planovanym cilim voli vhodny obsah hospitaci. O jejich prubéhu jsou vedeny
zaznamy se stanovenym ukolem hospitace, zjisténim a zavéry. Analyza vysledkii kontrolni
¢innosti provadénd pii pohospitacnich rozhovorech pozitivné ovlivituje kvalitu prace vétSiny
pedagogickych pracovnic.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni
Celkové je kvalita Fizeni mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti pfedsSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, kterd zajiStuje pitny rezim a celodenni
stravovani déti a dosp€lych. Organizace vydeje stravy byla stanovena po dohodé
mezi feditelkou a vedouci $kolni jidelny. Respektuje provozni moZnosti Skoly a odpovida jejim
potiebam.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tufadu Tiebi¢ o zafazeni predskolniho zafizeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. MS 05/96-00 ze dne 15. 2. 1996,

e Informacni vypis ze sit¢ Skol ze dne 1. 9. 1998,
e Vykaz o mateiské Skole podle stavu ke dni 30. 9. 2000,
e vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfidach pro Skolni rok 2000/2001,

e povinna dokumentace predskolniho zatizeni podle § 45b odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978
Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e roc¢ni plan Skoly na rok 2000/2001,
e plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,
e pléan spoluprace s rodici a dal$imi socialnimi partnery,

e ro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace, plany zdjmovych krouzkd, pisemné plany vychovné
vzde€lavaci prace jednotlivych ucitelek,

e rezim dne, vnitini fad skoly, organizacni fad Skoly,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, schlizek s rodici,
e ziznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

e tfidni dokumentace,

e hospita¢ni zaznamy Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Mateiska Skola plni hlavni poslani piedSkolni zaFizeni vymezené prdavnimi normami.
Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je hodnocena jako velmi dobrda. Pozitivni vliv na jeji
zkvalitiiovani ma planovdani cinnosti v integrovanych celcich, zarazovani dramatické
a citové vychovy a postupné uplatiiovani prvkii zaméienych na osobnostni rozvoj déti.

Uroveii Fizeni matei'ské $koly je celkové hodnocena jako velmi dobrd. Reditelka piisobi ve
funkci krat§i dobu a systém efektivniho Fizeni mateiské Skoly v uzké spolupraci
s kolektivem postupné utvaii. Velmi dobie je stanovena organizace provozu, na velmi dobré
urovni je vnéjsi informacni systém, spoluprdce s rodi¢i a prezentace prdace Skoly na
verejnosti. Planovdni cinnosti Skoly v soucasné dobé nezahrnuje dlouhodobé cile
a prostiredky plnéni vymezenych stiednédobych cilii.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.
Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financnich prostiedkii
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Eva Cepkova e

Clenka tymu Mgr. Jitina Spickova e,

V Ttebic¢i dne 6. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. 4. 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Helena BartGnkOva e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Méstsky ufad Tiebic
Okresni ufad Trebié, referat Skolstvi
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Trebié, referat Skolstvi 2001-04-25 104/2001

Mestsky urad Trebi¢ 2001-04-25 105/2001
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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