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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské $kola (dale jen MS) je od 1. ledna 1993 piispévkovou organizaci. Ziizovatelem je
mésto Teplice se sidlem namésti Svobody 1, Teplice. MS je situovana v klidné ¢asti mésta na
konci prosetického sidlisté¢ a rodicovské vetejnosti je velmi dobie dostupna. Planovana
kapacita (40 dé¢ti) uvedend v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni je podle statistického vykaznictvi a evidence déti letoSniho Skolniho roku
napliiovana. Skola je dvojtiidni, z toho jedna tfida je vékové smiSend a druha ma homogenni
seskupeni déti. V letosnim Skolnim roce navstévuje mateiskou Skolu 42 déti, z toho 3 déti
s odkladem $kolni dochédzky a 5 déti s nepravidelnou dochdzkou.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy matetské Skoly
e materialnich podminek vzdélavani a vychovy matetské skoly

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v ¢innostech spontannich a fizenych

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY V
MATERSKE SKOLE

V matetské Skole pracuje tticlenny stabilizovany kolektiv ucitelek s odbornou a pedagogickou
zptsobilosti. Viechny jsou zkusené s deldi pedagogickou praxi. Uelny rozpis pracovnich
uvazkl je stanoven s ohledem na optimalni péci o déti a potiteby provozni doby zatizeni (6:00 -
16:00 hodin). Pfi stdvajicim poctu pracovnic je mnohdy obtizné organizacné zajistit soubézné
pusobeni dvou ucitelek ve tfidé nebo ptfi pobytu venku. Dal$imi pracovniky jsou Skolnice,
kucharka a vedouci stravovaci jednotky, ktera vede Skole ti€etnictvi.

Pti vedeni pracovnikii feditelka vytvaii ovzdus$i vzajemné divéry a tolerance. Pro dosaZeni
nejlepSich vykonil podtizenych vyuZiva osobniho piikladu a znalost problematiky kolektivu. Je
vstficnd a pracovniky motivuje ke spolupraci na rozhodovani o otazkach Skolniho programu.
Vytvari podminky pro jejich dal§i vzdélavani a iniciuje uCast na vzdélavacich akcich. Ucitelky
tuto moznost vyuZzivaji, v lofiském Skolnim absolvovaly teoretické i praktické seminaie
k Ramcovému programu piedSkolniho vzdélavani, planovani a vypocetni technice. K jejich
odbornému rhstu pfispiva dostatek nové odborné literatury, kterou vyuzivaji zejména pii
tvorbé tiidnich programa.

Reditelka koly provadi operativni kontrolu pedagogické dokumentace. Provazanost mezi
tematickymi okruhy Skolniho vzdélavaciho programu s kratkodobymi plany tfid nebyla vnitini
kontrolou odhalena. V planu hospita¢ni ¢innosti ma stanovena hodnotici kritéria vztahujici se k
pedagogickému procesu a cilim vzdélavaciho programu Skoly. Zapisy z hospita¢ni ¢innosti
jsou vedeny velice stru¢né a obecné. Také rozborova ¢innost provadéna v prubéhu inspekce
byla vedena v obecné roviné a nepostihovala vSechny dilezité aspekty metodického vedeni.
Vysledky kontrolni ¢innosti nejsou vyuzivany pro dal§i praci v fizeni Skoly. Analyza
predchézejiciho obdobi ¢innosti Skoly ani soucasné situace neni praktikovana.

Vnitinim platovym piedpisem jsou stanovena obecna kritéria pfidélovani nenarokovych slozek
platu (napf. za Gspesné plnéni mimotadnych tkold, vyro¢i, odchod do dichodu apod.), podle
kterych Ize obtizné provadét pravidelné hodnoceni pracovniki.




Reditelka je ve vedouci funkci na této $kole od roku 1982, nové jmenovani ziskala na zakladé
vysledku konkurzniho jednani v roce 1992. Cinnost MS je vymezena ziizovaci listinou
a organizaénim fadem. RA&d, ktery stanovuje pravomoci, pracovni napln& pracovniki
a zodpovédnost za bezpecnost déti, je az na formdlni nedostatek (stanovena 42,5 hodinova
pracovni doba) funk¢ni. Pfima vychovna povinnost je stanovena v souladu s platnymi pravnimi
ptredpisy. Plnéni pracovni doby zamé&stnancii je prokazatelné evidovano.

Pti vedeni malého kolektivu pracovnikli a pfi pfedavani informaci feditelka vyuziva osobniho
kontaktu. Na pedagogickych poradach jsou feSeny pouze otazky provozni (projednani fadi
Skoly, BOZP, PO apod.), odbornou pedagogickou problematikou se porady nezabyvaji.
K informovani rodi¢i slouzi zpravy nandsténkach a pifimd kazdodenni komunikace
s ucitelkami. Také tada akci (slavnosti, besidky, vystavky détskych praci), které se realizuji
v prub¢hu roku, pfispiva k jejich dobré informovanosti o Skole. Informace zvetfejnéné ve
vnitinim fadu neodpovidaji skute¢nosti, zaméfeni Skoly k vytvarné a pracovni vychové
ametodé¢ dobrého startu nejsou realizovany. Dokumenty ve smyslu pravniho ptedpisu
o svobodném pfistupu k informacim jsou vetejnosti k dispozici.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY V MATERSKE SKOLE

Matetska Skola méa vzhledem k programu Skoly a poc¢tu déti velmi dobré prostorové podminky.
Vyjimka k vy$§imu poctu déti (42) byla zfizovatelem a krajskym ufadem odsouhlasena do vyse
stanovené kapacitou.

K provozu slouzi dvé tfidy s hernami, spolecna jidelna a loZnice, socialni zafizeni a détska
Satna. Uspofadani jednotlivych mistnosti je funkéni a umoziluje napliiovat vychovné-vzdélavaci
program. K budové patii pomérné rozsahld zahrada, funkéné vybavend novymi dfevénymi
prilezkami a domecky, kterd poskytuje vynikajici podminky pro realizaci sezonnich ¢innosti. V
dob& od posledni inspekce se zlepsilo celkové vybaveni Skoly, tfidy a herny jsou moderné
zafizeny a vybaveny novym nabytkem. Zajimavym prvkem je netradicni ¢lenéni prostoru a
volba napaditych doplnka. Hraci koutky, které jsou budovéany i v pfilehlych prostorach,
poskytuji détem moznost potfebného soukromi. Prostfedi je podnétné a estetické. K vyzdobé
slouzi vystavené détské prace a dekoracni prvky vyrobené ucitelkami. VSechny prostory jsou
udrZzované v naprostém pofadku a Cistoté. Stanoveny reZim dne respektuje potieby déti,
spontanni a fizené ¢innosti jsou v rovnovaze.

Pro potifeby vzdélavaciho programu je Skola vyborné vybavena vytvarnymi a pracovnimi
pomickami, hudebnimi nastroji, obrazovym materidlem a audiovizudlni technikou. Hracky
aherni koutky jsou postupné doplilovany a tviréim zpisobem obménovany. Bohata
arozmanita nabidka hracek je détem volné pfistupnd a maximalné vyuzivana. Kvalitné je
vybavena détska knihovna, kromé pohadek a encyklopedickych piiruc¢ek jsou zde k dispozici
soubory pracovnich seSiti zaméfenych na rozvoj poznani, jazykovych dovednosti
a grafomotoriky, které ucitelky vyuzivaji pii individualni préaci s détmi.

Reditelka sleduje vyuziti pomiicek pfi praci s détmi a planuje vybaveni t¥id pomiickami pro
spontanni pohybové aktivity.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V
MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska skola se pokousi zavadet do praxe dosud nezdvazny Radmcovy program piedskolniho
vzdélavani. Prostfednictvim tohoto dokumentu vytvofila vlastni §kolni vzdélavaci program pro
obdobi Skolniho roku 2002/2003. Kromé pécti hlavnich oblasti se zabyva zkvalitnénim
podminek ve vztahu k rozvoji osobnosti ditéte a rozvadi témata pro tiidni programy. Zaméry
Skolniho vzdé€lavaciho programu jsou v souladu s obecnymi cili predskolniho vzdelavani.
Zapisy v piehledu vychovné-vzdélavaci prace zachycuji naplin vzdélavacich cCinnosti
realizovanych v pribéhu skolniho roku, dokumentuji 1 akce organizované mimo Skolu.

Povinna dokumentace Skoly (evidenéni listy, ptehled o pribéhu a ukonceni dochdzky déti) je
vedena v souladu s pravnimi ptedpisy. Na drobné nedostatky v zdznamech o dochéazce déti
byla feditelka upozornéna.

Systém kontroly plnéni cilti vzdélavaciho programu skoly je méné G€inny.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy spontannich ¢innosti

Pfirozenou motivaci pro spontanni hru je esteticky upravené prostfedi, funkéni vybaveni
hernich koutkl a rozmanita nabidka hracek. V priibéhu sledovanych ¢innosti nechybélo velmi
pekné a u€inné navozeni hernich situaci. Hry byly pfirozené, vychazely z potfeb a z4jmu déti.
Vzijemné vztahy mezi détmi a ucitelkami byly vstficné, plné porozuméni a divéry.
Komunikace probihala pfirozen¢ a bezproblémovée, vysledkem byla klidnd a radostna
atmosféra. UCcitelky vystupovaly jako rddcové, podporovaly tvir¢i iniciativu, neSetfily
pochvalou a méné aktivnim détem se vénovaly individudln€. Vzijemna interakce a motivace
patii k nejkvalitn€j$im prvkiim préce ucitelek.

Hry tvofi v pribéhu dne ptevahu, jejich néplii souvisela s tématem tydne jen okrajoveé. Déti
mély vyborné moznosti ve volbé hry a hracky. Ucitelky jim poskytovaly dostatek casového
prostoru pro rozvoj tvofivosti 1 vzajemné spoluprace. Pozitivni je moZnost vyuziti prostoru pro
volny pohyb a praci v menSich skupinkdch. Nejoblibengjsi zabavou byly namétové
a konstruktivni hry, kde déti mohly uplatnit své ndpady a fantazii, objevovat souvislosti
arozvijet samostatny mluveny projev. Vhodnym doplikem bylo malovéani, kresleni
a modelovani a prostorové projekty ze stavebnic, papiru a molitanovych puzzli. Kvalitni
piiprava material a doplitkli zajistila velmi dobry priibéh her v obou tfidach.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy Fizenych ¢innosti

Velmi dobrou atmosféru ve tfidach vytvarela motivace, ktera vychézela z tematického zaméru
a ucelové piipraveného prostredi. Aktivita déti byla az na drobné vyjimky velmi vysoka. Také
uzivané pribézné hodnoceni mélo motivacni charakter, ale jen vyjimecné se objevovalo vedeni
déti k sebehodnoceni. Ucitelky s détmi komunikovaly pfirozené a laskavé. Vzajemné vztahy
byly oboustranné vynikajici.

Velmi dobry pribéh sledovanych c¢innosti zajiStovala kvalitni pfiprava ucebnich pomticek
a vzdélavaciho materidlu. Cinnosti byly provadény v souladu s t¥idnim programem
a navazovaly na ptfedchozi poznatky a ziskané dovednosti déti. Planovana témata Skolniho
vzdélavaciho programu nekoresponduji s vybérem ¢innosti tfidnich programti.




Pribéh a vedeni sledovanych cinnosti odpovidaly miife dovednosti a zkuSenosti ucitelek.
Organizace byla vétSinou promyslena, délka trvani byla pfizplisobena v€kovému sloZeni ttid
a individudlnim potfebam déti. Zvolené vzdélavaci metody (frontalni, skupinova a individudlni)
vyhovovaly pedagogickym zasadam a poskytovaly moznost aktivniho zapojeni vSech déti.
Cinnosti se stiidaly tak, jak to vyzadovala situace, détem byly nabizeny rtizné pohybové a
tanecni hry se zpévem, jazykové a poznavaci hiicky, na opakovani, procviceni grafomotoriky
a manipulacnich dovednosti a fantazie. Struktura témef kazdé aktivity pfinasela détem fadu
prekvapeni a zaroven uspokojeni. Mensi efektivitu méla opakovaci chvilka rozumovych
poznatkli, kde forma pouzivanych otdzek nevedla déti dostate¢né k samostatnému
a souvislému mluvnimu projevu. Nevhodné bylo zafazeni pohybové cCinnosti s ftadou
pripravnych cvikl bezprostfedné po ranni svacing.

V pribéhu dne je respektovan uvolnény rezim. Organizace sebeobsluznych cCinnosti byla
plynula a pfirozend, v reZimovych momentech byl sledovan rozvoj a upeviiovani hygienickych,
kulturnich a spolecenskych navyku. Pitny rezim je zajiStén, déti maji cely den k dispozici €aj
nebo Stavu.

Prubéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti a vysledky zjistované Skolou

Oblasti analyzy pedagogického procesu a jeho vysledkil neni vénovana nalezitd pozornost.
Zavérecnd zprava uplynulého Skolniho roku neni zpracovana.

Pozitivni je individualni pfistup ucitelek k pribézné evaluaci pedagogického procesu. Zamétuji
se na vzajemnou interakci mezi détmi, komunikativni dovednosti, hygienické a kulturni navyky
apod. Ze zadznamu vyplyva, Ze se vice soustfed’uji na celou skupinu déti, nez aby sledovaly
osobnostni rozvoj jedinc.

Zaznamenané vysledky prace déti (poznatky, dovednosti a navyky) se nevymykaji béznému
standardu pfedSkolniho vzdélavani. Déti jsou piimétené samostatné, sdilné a dobie adaptabilni.
Jsou schopné spolupracovat a piijimat riizné socialni role.

Realizace vychovné-vidélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pravnimi normami. Priibéh
a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Nazev organizace ,,Mateiska Skola” uvedeny ve Zfizovaci listiné¢ vydané dne 17. prosince
1999 neni totozny s nazvem ,,Matetskd Skola Teplice, Okrajova 110”, se kterym je byla
mateiska Skola zatazena do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

e Matefska Skola pofdda fadu mimoSkolnich ¢innosti pro déti. Jsou to vylety v oblasti
regionu (Komaii Vizka, ZOO Usti nad Labem, obora ve Msti§ové, hrad Doubravka),
navstévy vystav a divadelnich ptedstavenich a zdbavné akce (napi. karnevaly, louceni
s predskolaky, indiansky den apod.).

e Skola organizuje aktivity, které vhodné dopliuji vychovné-vzdélavaci program 3koly. Pro
déti je zajisténa predplaveckd vychova a zajmové krouzky (veselé piskani - hra na flétnu
a vyuku anglického jazyka), které nezabezpecuji interni pracovnice, ale lektorka.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydanad méstem Teplice dne 17. prosince 1999




2. Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni s ¢j. Z36/97
vydané Skolskym ufadem Teplice dne 16. 12. 1997

3. Informacni vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9.
1998

4. Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2002 (Skol MSMT V 1-01)

5. Reditelkou povolena a krajskym tGfadem schvalena (&j. 129813/02SMT) vyjimka k vys$simu
poctu déti zarazenych do predskolniho zatizeni pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 30. 10.
2002

6. Jmenovani feditelky do funkce ze dne 21. 1. 1992 s i¢innosti od 1. dubna 1992
7. Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki

8. Evidenc¢ni listy vSech pfijatych déti, zaznam o prib¢hu a ukonceni dochazky v obdobi
Skolniho roku 2001/2002 a 2002/2003

9. Pisemna rozhodnuti feditelky o zafazeni déti do matetské Skoly

10. Rozpis piimé vychovné povinnosti

11. Skolni vzd&lavaci program a plan prace feditelky pro Skolni rok 2002/2003

12. Organizac¢ni a vnitini fad Skoly

13. Pracovni napln¢ pedagogt, evidence pracovni doby vsech pracovnikii

14. Hospitacni zdznamy za obdobi zafi - prosinec 2002

15. Zapisy z pedagogickych porad za obdobi zafi - prosinec 2002

16. Ttidni programy a prehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolniho roku 2002/2003

ZAVER

V' oblasti persondlnich podminek Ize pozitivné hodnotit odborné a pedagogické dovednosti
pracovniki, jejich zdjem o sebevzdélavani. Zpiisoby organizovani a vedeni pracovnikii jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Rezervy jsou ve vnitini kontrole pedagogického procesu
evaluacnich systémech.

Velmi dobré materidlné-technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji napliiovani cili
vychovné-vzdélavaciho programu a napomdhaji bezproblémové realizaci deklarovanych
cinnosti.

VSechny sledované &innosti (spontdnni a iizené) mély kvalitni priibéh i vysledky. Vynikajici
uroveri méla motivace a vidjemnd interakce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Slavka Machackova Machéckova v.r.




Dalsi zaméstnanci CSI

Romana Adamkova

V Teplicich dne 20. ledna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 27. ledna 2003........coceevieiiiniiniinieeeeeeeeeseee

Razitko
Reditelka matei'ské $koly, nebo jina osoba opravnéni  Podpis
jednat za Skolu
Titul, jméno a prijmeni
Ludmila Hrickova Hrickova v.r

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy Ku 2003-02-10 065 27/03-1130
Usteckého kraje odbor SMTo

Ztizovatel mésto Teplice 2003-02-10 065 26/03-1130
Rada skoly — —
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






