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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky uzivaji pro planovani vzdélavaci prace ¢asové tématické plany, které byly centralné
zpracovany k Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly zroku 1984. Ty sice
zaruCuji v€kovou piiméefenost cilll a rovnomérmné rozvrzeni vychovnych slozek, méné vSak
zohlediuji soucasné trendy predskolni pedagogiky s dlirazem na mimoraciondlni slozky
poznavani. V jedné ze tfid se projevuje snaha o modifikaci a vlastni Upravu téchto plandg,
s ohledem na zvolené tématické celky rozpracované do organizacnich slozek.

Néavaznost planovani na koncepéni zameéteni Skoly a ukoly ro¢niho planu se ¢aste¢né projevuje,
predevs§im v oblasti estetické vychovy a v piipravé na vstup do zékladni Skoly

Diferenciace ukoll vzhledem k v&ku déti je zachovana, Sest tfid ma homogenni vékové sloZeni
a aplikuje ukoly Casové tématickych planti podle v€ku. Sedma ttida s heterogennim sloZzenim
uziva ptislusné ¢asove tématické plany s délenymi tikoly pro déti ve veéku od ti do Sesti let.
Ucitelky bez odborné a pedagogické zpusobilosti se na praci pfipravuji pisemné, piipravu
konzultuji se svymi zkuSengjSimi kolegynémi.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky kolektiv tvofi 13 ucitelek vetné feditelky Skoly. Z tohoto poctu Ctyfi ucitelky
nespliuji pozadavek odborné a pedagogické zpisobilosti, maji maturitu na jiné stfedni Skole.
Reditelka spolu s dalsi uéitelkou maji vysokoskolské vzdélani, ne viak v oboru piedskolni
pedagogiky. Jedna zucitelek pracuje na zkraceny pracovni uvazek. Kolektiv je pestry
z hlediska véku i délky praxe, ktera se pohybuje od nékolika mésicti do 37 let.

Prostorové podminky v budové z roku 1939 nejsou srovnatelné s modernimi Skolami. Kazda
ze sedmi tfid ma v suterénu malou Satnu a v nékterém ze tii podlazi nevelkou ttidu.
V sousedstvi tfech tfid jsou herny, které vyuzivaji i ostatni tfidy. Socialni zafizeni jsou tfi, vzdy
na kazdém podlazi jedno. Prostorngé, ptimo osvétlené chodby jsou vyuzivany jako jidelny, takze
se stolovani aZ na jednu vyjimku neodehrava ve tfidach. Technicka situace budovy je po
rekonstrukci kotelny (a umyvaren pted nékolika lety) uspokojiva. Jako nutna se jevi oprava
netésnicich oken, rekonstrukce kuchyné a odstranéni plisné na sténé¢ v jedné z détskych Saten.

Ptiléhajici zahrada ma dostatek vzrostlé zelené, vybaveni vSak nevyhovuje potfebam
sedmitiidni $koly. Reditelka planuje jeji Upravy. Problémem je iochrana zahrady pied
vandalismem.

Vybaveni Skoly je pfedmétem péce feditelky. Téméf ve vSech tfidach je obnoveny sedaci
nabytek a dalsi herni sestavy. Hracek a pomiicek ma Skola dostatek. Také vybaveni odbornou

i détskou literaturou je velmi dobré. V roce 1999 poftidila teditelka z prostiedkli ztfizovatele
mycku nadobi, ulozny isedaci ndbytek do tfid, povleceni a dalsi potieby pro Skolu.
Z prosttedkii poskytnutych SU byly zakoupeny hragky, paravany a dalii drobnosti pro déti.
Prostiedi Skoly je Cisté, upravené a bezpecné. Vyrazné je dbano na estetickou uroven vyzdoby,
ktera je vétsinou dilem umélcti & studentt uméleckych $kol. Skola tak piisobi svézim

a vyvazenym dojmem. Pitny rezim je dle feditelky zajistén, v dob¢ inspekce vSak dostavaly déti
prvni napoj az be¢hem svaciny. K individudlnim potfebam spéanku je piihlizeno malo, vétSinou
musi vSechny déti po obéd¢ odpocivat na lehatku. Zatazeni dalSich aktivit vyhradné do
dopolednich hodin neni vhodné, protoZe naruSuje praci ucitelek ve tfidach a zvySuje pomér
fizenych aktivit na ukor spontannich.
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Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci prace se odviji od vzdélani a pfedevS§im zkuSenosti jednotlivych ucitelek.
Urcitym organizacnim handicapem je poZadavek vystfidani dvou az tfech tfid ve spolecné
umyvarn€. Presto nckteré ucitelky dokdzi zajistit plynulou organizaci dne bez zbyte¢ného
fazeni déti, u jinych se tyto prostoje vyskytovaly.

Pfi spontannich ¢innostech maji déti dobré moznosti ve volbé hry ihracky a také nabidka
hrovych &innosti je dostate¢na. Casovy prostor pro hry je viak v nékterych tiidach mensi nez
pro fizené aktivity. MoZnosti volného pohybu jsou vzhledem k velikosti tfid ¢astecné omezené,
sousedici herny u nékterych tfid nejsou pro tyto Ucely vzdy vyuzivany. Ucitelky nejsou pii
vedeni her dominantni, snazi se obohacovat hry o nové podméty a prvky

a poskytovat détem dostatek pfilezitosti pro verbalni projev. Jejich zasahy do her jsou
nenasilné, umi se icitlivé do her zaclefiovat. ObcCas se objevuje tendence uptednostiiovat
procvicovani dosavadnich poznatkli na tkor spontdnni volby hry, také vyuziti hry pro
diagnostické ucely je méné Casté. Vyborné vedeni spontannich ¢innosti bylo sledovéano ve treti
tfid€ u zkusSené ucitelky, kdy déti projevily fantazii a hrovou spolupréci.

V fizenych aktivitach projevuji zejména aprobované ucitelky dobré organizac¢ni schopnosti

a vétSinou 1 metodickou spravnost. Prevazuje vSak uzivani tradinich frontalnich metod prace,
pfi kterych jsou déti malo aktivizovany a neni vyuzivano piirozenych ucebnich situaci. Také
ro¢nim planem pozadované prozitkové uceni nebylo béhem inspekce patrné.

Dbéno je na kazdodenni fizené pohybové aktivity. Télesnd vychova u nejstarSich déti se
vyznacovala dostatecnou fyzickou zatézi, vyborné volenymi cviky a zajimavymi néapady.
Drobna organizac¢ni chyba nesnizila celkové velmi dobrou Uroven cviceni. Sledovand ranni
cviceni u zkuSenych ucitelek méla odpovidajici uroven adovednosti déti prokazaly
systematickou péci v této oblasti. Déti mely i moznost cvieni se neucastnit. Nekvalifikovana
ucitelka se pfi pohybové aktivité nevyhnula organiza¢nim i metodickym chybam.

Pti vedeni vytvarné vychovy pouzila ucitelka ke ztvarnéni napadu nezvyklou techniku

a skupinovou metodu organizace prace, nerespektovala vSak, Ze chybél piimy zazitek jako
prirozena motivace. K hodnoceni a sebehodnoceni nem¢ly déti dostatek prostoru.

Ptirozvijeni poznani v 6. tfid€ zvolila ulitelka téma, které nebylo pro svou narocnost

a abstrakci vhodné pro pfedSkolni v€k. Snazila se jej détem piiblizit vlastnimi ndpaditymi
pomickami, jejichz pouZziti vSak nevedlo k plnéni plivodniho ukolu a bylo navic zbytecné
dlouhé.

Ve 5. tfidé u nejstarSich déti bylo sledovdano podobné téma z rozumové vychovy. ZkuSend
ucitelka volila funkéni tradi€ni metody prace se zaméfenim na Skolni pfipravenost. Dovedla
ucelné vyuzit ucebnich pomiicek a zdjmu déti k upeviiovani jejich dosavadnich zkuSenosti.
Méné vhodna byla frontdlni forma prace s détmi anaroky na Skolni pfipravenost, které
ponékud znemoznovaly spontanni projevy deti.

Pti jazykové vychove prokazaly zvolené metody prace nedostatek zkuSenosti a metodickych
znalosti ucitelky bez odborné zptisobilosti. Behem nasledujicich hrovych ¢innosti dokazala déti
velmi dobfe zaujmout, tato ¢innost se vSak mijela se stanovenym cilem.

Pti stolovani jsou déti aktivizovany jen ¢astecné, ackoliv by to uspofadani jidelen umoziovalo.

Upeviiovani kulturnich a socialnich navyki vénuji ucitelky ptimétfenou péci.
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Motivace a hodnoceni

Pfi spontannich Cinnostech plsobi ¢aste¢né jako motivace vhodné uspotfadani tfid. Také
motivacni schopnosti ucitelek jsou na dobré urovni. V pribéhu cinnosti ucitelky déti
povzbuzovaly a snazily se je aktivizovat. Na hodnoceni déti a vyznam pochvaly ucitelky
vétSinou nezapominaly, méné obvyklé bylo vedeni déti k hodnoceni sebe i ostatnich.

V fizenych aktivitach ¢ini nékterym ucitelkdm obcas potize déti cilenym zplisobem motivovat,
coz se projevovalo vniz$i schopnosti koncentrace akdzné déti. Hodnoceni probiha
pfirozenym zpusobem, déti na né dobie reaguji. Zbyte¢né karani ¢i negativni hodnoceni déti se
nevyskytovalo.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi je pii spontannich ¢innostech piirozena

a klidna. Ucitelky vytvaieji svym verbalnim projevem velmi piijemnou a pfatelskou atmosféru.
Zaroven poskytuji dostatek ptilezitosti k verbalnimu projevu déti. Neverbalni komunikace mezi
ucitelkami a détmi je zvlasté u mladSich déti v poradku.

Pti fizenych ¢innostech jsou ucitelky ve verbalnim projevu dominantni a pro aktivni projev déti
poskytuji méné prostoru. Otazky, které détem kladou, nejsou vzdy dostate¢né promyslené, aby
nutily déti k pfemysleni o daném tématu. Vzdy se vSak snazi vyuZzivat verbalniho projevu déti
k dalsi ¢innosti. ZkusSené ucitelky poskytuji détem velmi dobry mluvni vzor, ulitelky s kratsi
praxi se obc¢as dopoustéji drobnych jazykovych chyb (nadmira zdrobnélin, nespisovné vyrazy).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pii planovani vychazeji ucitelky z ¢asové tematickych pldanii, vlastni plany s ohledem na
tikoly roéniho planu nevytvdrieji. Uroveii je priimérna.

Prostorové podminky Skoly jsou priamérné, podobné persondlni a psychohygienické.
Materidlni podminky jsou velmi dobré.

Pii spontannich Cinnostech dosahuji ucitelky v organizaci, motivaci a komunikaci velmi
dobré urovné.

Vzhledem ke zjisténym nedostatkiim jsou Fizené ¢innosti v oblasti organizace, motivace
a komunikace hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Hlavnim koncepénim zamérem Skoly je spoluprace s rodici a zamé&feni na estetickou vychovu.
V ro¢nim pracovnim planu Skoly jsou pak stanoveny hlavni ukoly:

B harmonicky rozvoj ditéte, individualni ptistup, prace dle ro¢nich obdobi

B protidrogova prevence

B spoluprace s rodinou

W piiprava na vstup do ZS

B osobnost ucitelky
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B kontrolni a fidici ¢innost

Ukoly ro¢niho planu &aste¢né navazuji na koncepéni zaméry. Analyza podminek $koly je
zakotvena ve Vyro¢ni zprave. Soucasti ro¢niho planu je stanoveni zakladnich principt

a priorit realizace, které dobfe vystihuji potfeby soucasné predskolni pedagogiky. Vlastni
konkrétni rozpracovani hlavnich kol je v n€kterych oblastech prace mateiské Skoly dobie
patrné, v jinych nebylo inspekéni Cinnosti prokdzano. Rocni plan neobsahuje urceni
zodpovédnosti pro jednotlivé pracovniky a terminy plnéni.

Pii planovani vychazi ieditelka 7 podminek Skoly a predevsim ze soucasnych trendi
predsSkolni pedagogiky. Uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Reditelka koly si zvolila zastupkyni, na kterou prenasi ¢ast aktualnich tikolii. Kompetence
dalSich pracovnikli vyplyvaji z Organizacniho tadu, podil na fizeni neni pisemné vymezen.
Sluzby jsou sestaveny zcela béznym zplsobem, skutecné odpracované hodiny vSak nejsou
prehledné evidovany.

Veskera povinna dokumentace je vedena, zjiSténé nedostatky v dokumentaci o détech byly
béhem inspekce odstranény.

Informacéni systém ma nékolik forem. Pro rychly pfenos pouziva feditelka obéznik, ale
preferuje osobni styk. Dale slouzi nasténky, pisemné podklady a kvalitn¢ vedené pedagogické
rady.

Pro rodie je vytvoren informacni servis v Satndch ina nasténkach utfid ataké formou
vstupniho letdku, ktery rodice dostdvaji pfi zdpisu. Samoziejma je kaZzdodenni komunikace
rodi¢t s uditelkami pii predavani déti. Skola pro rodie organizuje pravidelné schiizky,
besidky, Den otevienych dveii ivylety. Spoluprace rodi¢l s matefskou Skolou je také
usnadnéna diky registrovanému sdruzeni rodicu.

Skola spolupracuje funkénim zptisobem s obvodni pedagogicko psychologickou poradnou.
Zajimava je spoluprace s umélecko primyslovou Skolou, pro kterou matetska Skola ovétuje
navrhy hracek a pomucek.

Jako nadstandardni aktivity nabizi matetfska Skola krouzek flétny, keramiky, seznamovéni
s anglictinou a plavani. VSechny tyto aktivity zajiStuji lektofi. Urovenn shlédnutych lekci
anglictiny a flétny byla podprimérnd. Kmenova ucitelka dale provadi logopedickou prevenci.

Pii organizovani klade fFeditelka ditraz na prezentaci Skoly a zabezpeceni materidlnich
podminek. Mensi pozornost vénuje delegaci pravomoci a vedeni povinné dokumentace.
Uroveii je dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvaii pratelské klima a pracovni pohodu. Dba na zajisténi dobrych
pracovnich podminek i podminek pro dalsi vzdélavani pedagogi. Ucitelky vyuZivaji nabidky
zejména Pedagogického centra, ale ijinych vzdélavacich instituci. Pé¢i o nekvalifikované
ucitelky svéfila zkuSenym kolegynim. Kritéria hodnoceni nejsou vytycena pisemné, ucitelky
vSak védi, Ze upfednostiiovan je predevS§im vztah k détem, ochota pomoci Skole, pfistup
k dal$imu vzde€lavani a kvalitni jednani s rodici.

Reditelka je metodicky zdatna a ma dobry prehled o sou¢asnych trendech predikolni vychovy.
V tomto sméru své pozadavky sd€luje ucitelkdm zejména Ustné na pedagogickych radach,
poptipadé€ pii rozborech hospitaci, ale z vysledki inspekéni ¢innosti nevyplyva, Ze ucitelky tyto
pozadavky piijaly.
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Pii vedeni lidi zabezpecuje reditelka piiznivé ovidusi, klade vSak niZ$i ndaroky na plnéni
vytyCenych ukolii §koly. Uroveii je spiSe nadpriimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vzdélavaci prace vychazi z hospitacniho planu feditelky Skoly. Ten stanovi
ukoly pro jednotlivé mésice, které zohlediuji hospitacni zadmér feditelky. Obsah téchto kol
souvisi ¢aste¢né s ukoly ro¢niho planu. V ramci sedmitiidni Skoly hospituje feditelka u kazdé
ucitelky béhem roku v priméru asi t¥ikrat, se zohlednénim individualni potfeby. Reditelka
Skoly prevazné¢ znd dobie kvalitu préaci jednotlivych ucitelek a umi je na zakladé vlastni
odborné fundovanosti posoudit. Po vykonané hospitaci provadi s ucitelkou tstni rozbor.

Z t&chto hospitacnich vstupli nejsou pofizovany zdznamy, pouze v seSit¢ feditelka eviduje
datum a struény pozitivni nebo negativni obecny zavér. Doporuceni pro dalsi praci ¢i opatieni
nejsou pisemné zaznamendvana, coz pii poctu tfid a mife ucitelek bez odborné a pedagogické
zpusobilosti nezajist'uje kvalitni ndpravu nedostatkd.

Kromé& hospitacni ¢innosti vykonava feditelka namatkové kontroly vzdélavaci prace

1 provozu Skoly, inspekéni €innosti byly shledany v této oblasti rezervy (Groven dalSich aktivit,
pitny rezim, dokumentace). Kontrola provozu mateiské Skoly je Castecné delegovana na
Skolnici a vedouci $kolni jidelny.

Plan kontrolni Cinnosti navazuje na ukoly rocniho planu. VyuZiti vysledkit hospitacni
cinnosti je mdlo efektivni. Ucinnost kontrolnich mechanizmit md dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly velmi dobie chdpe soucasné trendy piedskolni vychovy a dokdze je uplatnit
v koncepci Skoly. Vénuje velkou pozornost materidalnim i estetickym potiebam Skoly. Svym
spolupracovnicim vytvaii dobré pracovni podminky a zejména atmosféru pohody. Naopak
méné pozornosti vénuje prosazovdani svych piedstav o kvalité pedagogické prace a kontrolni
¢innosti. Celkové dosahuje Fizeni dobré urovné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Sedmitfidni matef'skd Skola méa v soucasné dob€ zapsano 158 déti, pficemz vyjimka z poctu
déti oproti vyhlasce €. 35/1992 Sb. o matetskych Skoléch je schvalena na 170 déti. Déti jsou do
ttid rozdéleny podle véku, pouze jedna tiida je vékoveé smisena. Celkem 17 déti ma odlozenou
povinnou $kolni dochazku. Ctyfi déti jiné neZ eské narodnosti (britské a chorvatské) dochazeji
bez adaptacnich obtizi.

Rodi¢tim byl béhem inspekce rozdan dotaznik ke zjiSténi jejich ndzorh na kvalitu matetské
Skoly. Z celkového poctu 55 vyplnénych dotaznikii vyznacilo 10 rodi¢i svou naprostou
spokojenost se vSemi oblastmi Skoly. V ostatnich se vyskytovaly vétS§inou drobné vyhrady.
Nejméné pripominek maji rodi¢e k fadu matetské Skoly (pétina dotdzanych), naopak nejvice
k vybaveni Skolni zahrady (témef dvé tietiny). VSechny ostatni otdzky vzbuzuji mirnou
nespokojenost u tfetiny dotdzanych rodica.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a skolskych zafizeni ¢€.j. OR-8/98 ze dne 1. 10. 1998
Stanoveni kapacity Skoly

Plan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000
Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky
Dokumentace o détech - ptihlasky a evidenéni listy
Dochazka déti

Piehledy vychovné prace

Rozpis sluzeb

Organizaéni fad

Zapisy z pedagogickych rad

Hospita¢ni zaznamy

Zapisy z ttidnich schiizek

Personélni dokumentace

Vyro¢ni zprava

ZAVER

Pozitiva:

esteticka vyzdoba Skoly

vystizeni soucasnych trendu predskolni pedagogiky v planu skoly
pratelska atmosféra ve tfidach i mezi pedagogy navzajem
prezentace Skoly na vefejnosti

Negativa:

absence vlastnich vzdélavacich plani

minimalni uplatiiovani aktivizacnich metod vzdélavaci prace
nedostatky v praci ucitelek bez odborné a pedagogické zpusobilosti
nedostate¢na kontrola

S finan¢nimi prostiedky pridélenymi ze statnimi prostiedky je nakladano uvazlivé
a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové je materska Skola hodnocena jako dobra.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.
Clenka tymu Jindra Cerna Jindra Cerna v.r.

V Praze dne 23. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. tinora 2000

Razitko

Mgr. Jaroslava ToméasSova Jaroslava Tomasova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 13. biezna 2000 015 65/00-1005

Ztizovatel 13. biezna 2000 015 66/00-1005

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

7. bfezna 2000

341/2000

Vyjadieni k inspekéni zprave.
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