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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% Personalnich podminek vzd€lavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie ve Skolnim roce
2003/2004

% Materialné¢ technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumenttim studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie ve Skolnim roce
2003/2004

% Prib¢hu a vysledkt vzdélavani a vychovy ve spoleCenskovédnich piedmétech (Cesky
jazyka a literatura, déjepis), v pfirodovédnych predmétech (matematika, matematicka
cviCeni, statistika a hospodaisky zemépis), v ekonomickych predmétech (ekonomika,
aplikovana ekonomie, ucetnictvi, cvi¢eni z Gcetnictvi, pisemna a elektronickd komunikace,
obchodni korespondence) a ve vypocetni technice, informacni technologii a zboziznalstvi
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Obchodni akademie EKONOM a stfedni odborné Skoly, o. p. s., se sidlem
v LitoméFicich, Palackého 730/1, (ICO 25 400 681) je Ob&anské sdruzeni soukromych uéiteld
Litoméfice (ICO 44 223 986). Podle posledniho platného Rozhodnuti o zméné zaiazeni do
sité §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni vydaného MSMT dne 25. 8. 2000
s u¢innosti od 1. 9. 2000 skola ve Skolnim roce 2003/2004 vyucuje nésledujici studijni obory:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie — Ctyfleté denni studium

e 64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich — tfilet¢ dalkové nastavbové
studium

e 64-41-L/521 Podnikéani v oborech obchodu a sluzeb — tfileté dalkové nastavbové
studium

V letosnim Skolnim roce je ve Ctyfech ro¢nicich denniho studia zapsano 99 zakl (vcetné tii
zaki cizi statni prislusSnosti) a ve tfech ro¢nicich dalkového studia 98 zaka. Ve Skole studuje
celkem 197 zaka, kapacita skoly je 250 zaka. Stav zaki je v souladu se stavem v zahajovacim
vykazu. Skola nevykazuje integrované zdravotn& postizené zaky.

HODNOCENI PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku ctyfletého studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie ve Skolnim roce
2003/2004 zajistuje celkem dvanact pedagogickych pracovniki (bez feditele, ktery neuci),
z toho je pét externistll pusobicich ve Skole na caste¢ny uvazek. Z hlediska soucasné platného
pravniho ptedpisu ma odpovidajici odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku na
sttednich Skoldch sedm vyucujicich. Dvé jsou pouze odborné€ zpisobilé, jedna si jiz
pedagogické vzdélani dopliuje studiem. Tti nekvalifikované ucitelky studuji vysokou skolu,
dvé z nich jiz ukoncily posledni ro¢nik studia na pedagogické fakulté (aprobace ¢esky jazyk —
latina, ¢esky jazyk — d&jepis).

Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany a vyvazeny z hlediska véku. Reditel $koly pii
sestavovani Uvazkl respektuje a vyuziva odbornou a pedagogickou zptsobilost ucitelt. Pti




pfidélovani pfedméti nekvalifikovanym ucitelim vychdzi z jejich znalosti a zkuSenosti
z praxe, vyzaduje ale doplnéni chybéjiciho vzdélani.

Vychovné poradenstvi je ve $kole zajisténo. Reditel jmenoval poradce pro volbu povolani
a preventistu socidlné patologickych jevl, ti zatim neabsolvovali specializa¢ni studium
vychovného poradenstvi.

Organizaéni struktura $koly je dédna souborem ,,Radii $koly* (napf. vnitini organiza¢ni ad,
fady odbornych uceben, Skolni fad, zkuSebni a klasifikaéni fad, provozni fad Skoly, atd.),
které jsou dle potieby aktualizovany. Vedeni Skoly tvofi feditel, jeho zastupce pro véci
organiza¢ni a pedagogické a zastupce pro véci administrativni. VSichni pracovnici $koly mayji
jasné vymezeny rozsah povinnosti a odpovédnosti za svéteny sek v tzv. manualech.
Informacni systém zajist'uje v€asny pfenos informaci mezi feditelem a zamé&stnanci skoly. Je
realizovan pomoci ro¢niho planu prace, systému porad, nastének a pocitacové sité. Kazdy
pedagogicky pracovnik mé vlastni slozku, tzv. didf ucitele, ktery obsahuje uceleny piehled
dokumentii potfebnych pro jejich pedagogickou a organizacni ¢innost. Rocni plan je
koncipovan jako rozpis dulezitych ¢innosti a tikola skoly. Jeho podrobnéjsi konkretizaci jsou
mésicni plany. Aktualni zmény planu, ale predevSim kvalita plnéni stanovenych ukoli jsou
projednavany na pravidelnych poradach vedeni Skoly. Vysledky jsou hlavnim podkladem pro
hodnoceni prace jednotlivich pracovniki. Ukoly vychovné vzdé&lavaci Einnosti jsou
rozpracovany také v planech vychovného poradenstvi a v planech tfidnich uciteld. VSechny
plany jsou zpracovany srozumitelné¢ a piehledné, umoznuji snadnou kontrolu. Podnétné
informace o atmosféte ve Skole, Grovni vzdélavani i materidlné technickém vybaveni Skoly
ziskava teditel z dotaznikd, které jsou rozdavany ucitelim i zakim.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada, studentska rada, setkani rodicu,
spravni a dozor¢i rada o. p. s. a jedna pfedmétova komise. Pedagogické rady probihaji
pravidelné, zapisy jsou vedeny, coz dokladé ,,Kniha zapist z porad®. Studentska rada zfizena
z iniciativy studentl ma pravo navrhovat vedeni Skoly zafazeni dalSich aktivit do planu prace
Skoly a upozornit na nedostatky, které se vyskytuji v pribc¢hu vychovné vzdélavaciho
procesu. Podnéty ke zménam v fizeni a organizaci Skoly ziskava teditel také pii setkanich
s rodi¢i, kterd jsou v listopadu a v dubnu, jedno konzultacni setkani v lednu. Vzhledem
k velikosti Skoly a poctu uciteld byla ustanovena jedna pfedmétova komise ¢eského jazyka
a cizich jazykd. Dolozitelnd je i spoluprace uciteld odbornych predméti napt. pii piipraveé
nové podoby maturit s dirazem na prezentaci védomosti prostfednictvim multimedialnich
technologii.

Reditel stoji véele $koly jiz od jejiho zaloZeni v roce 1992. Pii vedeni svych podiizenych
vyuziva specifika malé Skoly a dafi se mu vytvaret pratelské a klidné ovzdusi. Zptsob jeho
fizeni a vedeni zamé&stnanctli je kombinaci direktivnich a demokratickych principti. Direktivni
zpiisoby pievladaji v kontrole dodrzovani pravnich norem a plnéni terminovanych ukold.
Demokratické principy jsou uplatnény tam, kde se jednd o uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikl. Komplexnim dokumentem fizeni, kontroly a zpétné vazby vSech €innosti Skoly je
,Smeérnice Skoly* pro dany Skolni rok. Rozhodnuti feditele vyddvana formou natizeni (napf.
zajisténi vystavy ,,Skola 2003%) jsou jednoznaéna a konkrétni.

Systém vnitini kontroly zpracovany v manudlu kontrolni ¢innosti postihuje veSkerou €innost
Skoly, kontrolni ¢innost je pisemné dokladovana. V oblasti vychovné vzdélavaci je kontrola
zaméfena na dochazku zaki, ¢innost uciteld, metodickou ¢innost, kontrolu prostor Skoly
a bezpecnost prace. Kontrola provozu a administrativy je provadéna oddélené. Kazdodenné
jsou zaznamenavany zjisténé zavady a nedostatky v diafi kontrol, mési¢né jsou zde zakladany
1 zapisy z kontroly povinné dokumentace. Soucasti kontrolniho systému je urceni termint,
stanoveni odpovédného pracovnika a poznamka o plnéni a o odstranéni nedostatk.



Piehled hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly je funkéni, zapisy o provedenych névstévach
v hodinach u jednotlivych uditeli jsou doplnény rozborem, doporuc¢enim k dalsi praci ucitele
a jeho podpisem (souhlasem, popf. nesouhlasnym vyjadienim). Vedeni Skoly realizuje
hospita¢ni ¢innost tymove, vzdy je predem oznamena. Zasadni poznatky z hospita¢ni ¢innosti
jsou predkladany pedagogické radé k diskusi a v ptipad¢ potfeby jsou pfijimana piislusna
opatfeni.

Nedostatky zjisténé kontrolni ¢innosti se promitaji do zptesiiovani vnitinich organizacnich
norem, do programu porad, do rozdélovani a piehodnocovani kompetenci. Nedostatky
zjisténé napft. pti vedeni dokumentace jsou zvefejiiovany na informacni tabuli nebo se fesi na
kratkych mimotadnych poradach (doloZzeno zépisy). Pozitiva zjisténd kontrolni ¢innosti se
promitaji do finanéniho ohodnoceni pedagogti, do svéfované odpovédnosti a do programu
porad.

Z vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003 vyplyva, Ze ucitelé se ziCastnili
dalsiho vzdélavani pedagogli celkem 31x. Jednalo se o vzdélavaci akce poradané
Pedagogickym centrem vUsti n. L (napf. technika $koly a informacni technologie,
komunikace a zvladani konfliktnich situaci, zdsady prvni pomoci, Skoleni certifikatu Z) a akce
zajisténé smluvnimi lektory. DalSich akci se ucitelé zac¢astiovali individualné napt. seminaf
k maturité 2004, skoleni protidrogovych preventistli, seminaf moderni a postmoderni prozy,
novela zdkona o ucetnictvi, atd. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pracovniki, ale
i profesni aktivity mimo Skolu, které maji vliv na pozitivni vysledky jejich prace ve skole.
Zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je poskytovana vSestrannd pomoc, ve Skole je
zaveden systém uvadéjiciho ucitele.

Zameéstnanci Skoly jsou odmeénovani smluvni mzdou sjednanou pii podpisu pracovni smlouvy
dle vnitfniho mzdového ptedpisu. Jako motivacni prvek jsou zpracovédna kritéria osobniho
hodnoceni ucitelii: organizace dalSich aktivit Skoly, uspé$nd reprezentace, realizace projektl
a ukoll vypsanych feditelem Skoly. Pro kazdy rok je vypsan seznam granti spolu s cilovou
odménou. Udé€leni grantu je podminéno dokladovanim uvedené prace.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou vzhledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim celkové velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli v dvoupatrové budové (majetek zfizovatele) v klidné &asti nedaleko centra mésta.

Od posledni inspekce v lednu 2000 doslo ke zlepSeni materidlné-technickych podminek (napf.
vyména stfeSni krytiny, odizolovani sklepnich prostor proti pronikdni vlhkosti, instalace
kamer zajist'ujicich bezpec¢nost provozu skoly, atd.).

Vyuce je uréeno sedm uceben, z toho ¢tyii odborné (dvé jazykové ucebny, jedna ucebna
obchodni korespondence a jedna ucebna pro vyuku vypocetni techniky a informacni
technologie). Jedna ucebna je upravena pro multimedialni ucely.

Vsechny ucebny jsou nyni zafizeny novym Skolnim nabytkem, zabudované skiin€ slouzi pro
ulozeni pomticek a ucebnic. K vybaveni ttid patii koberec, zaluzie, meotar a od letoSniho
Skolniho roku osobni pocita¢ Pentium I, ktery slouzi jako terminal pro pfipojeni
elektronického systému tfidnich knih.

Ucebny 1 spolecné prostory jsou cisté, vSude panuje piikladny potadek, jejich vybaveni
1 jednoducha vyzdoba pfispivaji k vytvareni ptiznivého klimatu Skoly.




Ve skole chybi Zakovské zazemi (napf. studovna nebo informacni centrum, kde by si Zaci
mohli informace sami vyhleddvat, prostory pro relaxaci zdk o prestavkach, atd.). Vyuka
télesné vychovy je v letoSnim Skolnim roce zajiSténa v pronajaté hale télovychovné jednoty
a na sportovisti zakladni 8koly. Skola umoziuje zakiim dodrzovani pitného rezimu, v prvnim
a ve druhém patie jsou umistény napojové automaty. Zaci maji moZnost se stravovat
v nedaleké centralni jideln€. Obuv a svrchni odév Zaci odkladaji v Satnach v pfizemi Skoly.
K dispozici je sborovna, feditelna a hospodaiské zdzemi pedagogického sboru. Na kazdém
patie je hygienické zatizeni.

K vyuziti v hodinach (i mimo vyucovani) slouzi ¢trnact zdkovskych a jeden ucitelsky pocitac
PC s procesory CELERON 2,0 GHz s opera¢nim syst¢émem Windows XP Pro OEM licenci.
Pocitace jsou zapojeny do sité a pfipojeny na internet. V siti bézi také dva intranetové servery,
na kterych jsou nainstalovany interni Skolni a vyukové systémy. Pocitace jsou vybaveny
multimedidlnimi programy, zvukovymi kartami, CD - Romem a CD-RW mechanikou.
K ucitelské stanici je ptfipojen XVGA datovy projektor (jako druhy monitor), soucasti sité je
i kombinovand sitova tiskarna. Dalsi osobni pocitace Pentium I jsou umistény ve sborovné
aslouzi jednotlivym ucitelim a sekretaridtu Skoly. K dispozici je i kopirovaci zafizeni,
pfenosny telefon, faxovaci pfistroj, atd.

Pouzivana didaktickd technika je funkéni a v dostateném mnoZstvi (napi. multimedialni
projektor, zpétné projektory, magnetofony a zesilovace s reproduktorovou soustavou,
televize, videopifehravace, atd.).

Z ptedlozenych seznami je ziejmé, Ze inventaf ucebnich pomitcek a didaktické techniky je
postupné dopliiovan. Pro vyuku na pocitacich Skola vyuzivd operacni systémy MS
WINDOWS 95 a 98 OEM a kancelat MS Back Office. B&€Zné Zaci pracuji s testovym
editorem Word a s tabulkovym procesorem Excel. Pro vyukové ucely pouziva Skola systém
LangMaster, k dispozici jsou také vyukové jazykové softwary Vector, Themen a dalsi
programy. Pro praktickou vyuku ucetnictvi jsou vyuZzivany multilicence programi pro vedeni
jednoduchého a podvojného Gcetnictvi. Skola postupné rozsifuje videotéku a audiotéku pro
vyuku jazykl, ekonomickych pfedmétl, déjepisu a zboziznalstvi. Pro vyuku aplikované
ekonomie Skola vlastni pocitacovou simulaci MESE.

Zakladni vybaveni ma Skola pro vyuku matematiky a statistiky (sbirka ptikladd, kalkulacky)
pro hospodarsky zemépis (mapy, atlasy). VétSina pomticek pro spoleCenskovédni predméty
(mapy, ptiru¢ni knihovna) je umisténa ve ttidach.

Skola odebira odbornou literaturu a asopisy, které jsou piistupné i zakam. Ugebnice §kola
nakupuje v sadach a vétSinu z nich zakim na cely Skolni rok zaptjcuje.

Veskeré materidlni vybaveni Skoly je bézné a Gcelné vyuzivano pii vyuce. Jak vyplyva ze
zapisu z hospitacni ¢innosti, zabyva se feditel Skoly touto oblasti podminek vzdélavani ve své
kontrolni ¢innosti. Podnéty ziskané vyuziva v koncepci Skoly.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné CdCinnosti jsou vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim celkové velmi dobré. Vynikajici je vybaveni Skoly
vypocetni a multimedidlni technikou.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyuéovany obor

Skola vyuCuje studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie uvedeny v poslednim
Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
ze dne 25. 8. 2000 pod ¢j. 24 987/2000-21 s ucinnosti od 1. 9. 2000.

Vzdélavaci program vyucovaného oboru je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

V prvnim a ve druhém rocniku se vyucuje podle platnych ucebnich dokumenti schvéalenych
MSMT dne 23. 8. 2001 pod &. 23 842/201-3 s platnosti nejpozd&ji od 1. zaii 2002 po&inaje
prvnim ro¢nikem. Vyuka ve tietim a c¢tvrtém ro¢niku je realizovana dle jesté platnych
udebnich dokumentt schvalenych MSMT dne 24. Gervna 1994 &j. 19 295/94-23 s platnosti od
1. zari 1994.

Ucebni plany jsou rozpracovany na celou dobu studia, forma tohoto zpracovani umoziuje
pfehledné ovéfeni plnéni miniméalnich hodinovych dotaci v prib¢hu celého studia. Odborna
profilace Skoly se promita do skladby volitelnych predmétt, k nimz patii ve tfetim ro¢niku
aplikovana ekonomie a ve tfetim a ¢tvrtém ro€niku cviceni z Gcetnictvi. Nevyuzitd dotace
hodin volitelnych pfedméti byla vyuzita na posileni dotace hodin pfedmétd povinného
zakladu (Cesky jazyk, cizi jazyky, matematika, ekonomika, Gc€etnictvi). Do ucebniho planu
prvniho ro¢niku byly zatazeny povinné volitelné piredméty cesky jazyk — gramatika
a matematické cviceni. Na zékladé pozadavkl z4jemct o studium na vysokych skolach je do
ucebniho planu ctvrtého rocniku zafazen volitelny prfedmét matematickd cviceni.
Z nepovinnych pifedmétd je ve tfetim rocniku zavedeno cviceni z aplikované ekonomie.
V kazdém ro¢niku Zaci vykonavaji souvislou odbornou praxi na pracovistich smluvnich
partnerti. Pribéznd praxe tietich ro¢nikii se uskuteciiuje individualné v sekretariatu Skoly
v pribéhu skolniho roku.

Doplitkem Skolni vyuky jsou individudlni konzultace pro zaky, exkurze, poznavaci zajezdy,
sportovni dny, spole¢enské akce, lyzaisky vycvikovy kurz, atd. Skola nevykazuje integrované
zdravotn€ postizené zaky, ale zohlediiuje specifické potfeby a zdjmy Zzakd (napf. Gprava
hodnoceni u handicapovanych zakii, vyuzivani vybavenosti Skoly pro osobni i odborny rist,
nabidka vzd¢lavaci ¢innosti Skoly — moznost ziskani Certifikatu ECDL, atd.).

I nadale ma skola v planu podporu mimoskolnich aktivit pedagogti a Skoly, napt. spolupraci
s ostatnimi  stfednimi  Skolami v tuzemsku 1 v zahrani¢i, zapojeni do narodnich
a mezindrodnich projektd, atd. Ve spolupraci se ztizovatelem ma Skola v planu podilet se na
zvySovani odborné zpusobilosti Siroké vetejnosti pofadanim kurzi, Skoleni a seminait.

V souladu s ucéebnimi plany jsou vrozvrhu hodin pro Skolni rok 2003/2004 zatazeny
a vyucovany vsechny ptfedméty s ptislusnou hodinovou tydenni dotaci.

Sledovana vyuka probiha podle platnych ucebnich osnov. V ucebnich osnovach ekonomiky,
obcanské nauky a prava jsou zafazena témata materialu ,,Uvod do svéta prace”. Ucebni
osnovy ptirodovédnych predméti byly doplnény o témata zro¢niho programu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Povinna dokumentace je vedena a pravidelné kontrolovdna. Zachycuje pribéh vzdélavani
vétSinou prikazné a umoZznuje orientaci v probiraném ucivu. Dil¢i nedostatky vyplyvaji
z nepresnosti n€kterych zapisi v tfidnich knihach, z jejich nizs§i vypovidaci schopnosti (napf.
vypodetni technika). CSI upozornila na chybgjici tidaje v Protokolu o maturitnich zkouskach
ve Skolnim roce 2002/2003. Chybéjici udaje byly na zadklad¢ paralelné vedené interni



dokumentace v prubehu inspekce doplnény. Od zaii je zavedeno elektronické vedeni tiidnich
knih a elektronicky systém evidence zaki.

Ve sledovanych vyucovacich predmétech probihala vyuka v souladu s u¢ebnimi dokumenty
vyucovaného oboru.

Vedeni Skoly vénuje kontrole plnéni ucebnich dokumentti patficnou pozornost. Podplrnym
mechanismem kontroly plnéni ucebnich osnov je povinné zpracovani podrobnych casovée
tematickych plant jednotlivymi vyucujicimi a kontrola jejich obsahu feditelem. Vysledky
z mé&sicné provadénych kontrol jsou projednavany s jednotlivymi uciteli a stavaji se
vychodiskem pro dalsi praci. Systematicka kontrola vyuky probiha na zaklad¢ analyzy vyuky
v kazdém pfedmétu a ro¢niku. Sledovana je dotace hodin, dodrZzovani tematickych celk,
efektivita vyuky v pokrocilé a zacatecnické skupiné cizich jazyki. Tento rozbor je doplnén
ptehledem planovanych a neplanovanych akci, které narusily vyuku, uvadény jsou i prehledy
suplovanych hodin a zplisoby doplnéni uciva.

Kontrola napliiovani ucebnich planii a osnov je ucinnd.

Vzhledem k poctu dojizdé¢jicich (nad 40 %) je zacatek vyucovani posunut na 8.15 hod. Na
obéd je vyhrazena poledni prestdvka, nedostatek predstavuje absence dvacetiminutové
prestavky (dle platné vyhlasky). Po druhé vyu€ovaci hodin€ je zafazena patndctiminutova
pfestavka, ostatni prestavky jsou pétiminutové. Jejich délka neumoziuje dostatecnou relaxaci
74k ani pedagogli. Skolni tad je koncipovan jako demokraticky tad, kromé vymezenych
povinnosti ma zak pravo prezentovat své nazory prostfednictvim studentské rady.

Rodice jsou informovani na tfidnich schlizkach, organizovanych dvakrat rocné, osvédcily se
individualni konzultace s rodi¢i. Od letosniho Skolniho roku také prostiednictvim mailové
posty nebo SMS bran. Prospéch zakil je zaznamenavan v novych studijnich prikazech. Zaci
vydavaji $kolni noviny, které informuji o déni ve Skole.

Zaci jsou informovani prostfednictvim tfidnich uéiteld na tiidnickych hodinach,
elektronickych néstének a webovskych stranek Internetu, které maji ziizené vSichni ucitelé
1 zacl.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovnému poradenstvi se na Skole vénuji dvé ucitelky. Jedna se zabyva predevSim
otazkami profesniho poradenstvi, druhd zajiStuje oblast prevence zneuzivani navykovych
latek a jinych socialné patologickych jevi.

Népln prace poradce pro volbu povolani a poradce maturanta je pfesné vymezena v manualu,
ktery je v platnosti od 1. zaii 2003. Ucitelka eviduje zdjemce o dalsi studium, doporucuje
zakim dal$i obory studia, organizuje informac¢ni pirednasky o studiu na vysokych Skolach
(dale VS) a vyssich odbornych $kolach (dale VOS), pomaha zakéim vypliovat piihlasky na
VS a VOS, aktualizuje informaéni nasténku, vyhodnocuje ,,Kartu maturanta“ obsahujici prvni
zjisténi zdjmu zaka Ctvrtého roéniku o dalsi studium, rozesila a vyhodnocuje dotazniky pro
absolventy $koly zjidtujici jejich piijeti na VS, VOS, piipadn& usp&snost na trhu prace,
spolupracuje s Utadem prace v Litoméficich a poskytuje zajemciim informace o aktudlni
nabidce pracovnich mist v regionu. V soucasné dob¢ jsou evidence absolventi Skoly na ufadu
prace minimalni a spise kratkodobé, Gsp&$nost absolventii pfi pfijimani na VS se pohybuje
mezi 30 — 40 procenty ptihlaSenych. Pro vyhodnoceni tispé$nosti absolventli pouziva Skola tfi
postupy. Sleduje pocet absolventli evidovanych na trhu prace, rozesild a nasledné zpracovava
zminované dotazniky urcené absolventim v praxi nebo na dal§ich Skoldch a konec¢né
organizuje oblibené besedy zaki s absolventy Skoly.



Plan prevence socidlné patologickych jevli je zaméfen na pravidelné setkavani Zzakl
s odborniky v této oblasti (K-centrum, psycholog), nabidku aktivit ve volném cCase zakd,
promitani instruktdznich film a kontrolu ,,schranky divéry* umisténé na Skolni chodbé.
Vychovna poradkyné eviduje vSechny problémy v této oblasti a feSi je spolecné s tfidnimi
uciteli, vedenim Skoly, rodi¢i a pedagogicko-psychologickou poradnou. Pozitivni ohlas mezi
zaky maji navstévy soudnich preliceni s drogovymi dealery, jeZ organizuje vychovna
poradkyné pro Zaky vysSich ro¢nika.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu, je funkcni.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature a v déjepise

Ucitelka mé pro Cesky jazyk a déjepis vypracované tematické plany, které jsou v souladu
s osnovami. Na zdklad¢é zkuSenosti s jazykovou urovni nové piijatych zakl byl zatfazen do
ucebniho planu prvnich rocnikii volitelny pfedmét Cesky jazyk — gramatika. Zajimavym
zpisobem je obohaceno ucivo literatury ¢tvrtého ro¢niku o soucasné umeéni (op-art, body-art,
virtualni realita v uménti).

Struktura hospitovanych hodin byla pfiméfend véku a schopnostem Zaki i deklarovanym
vyukovym ciliim. Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchazejici témata.

Vyucujici neni dosud kvalifikovand pro predméty, jimz vyucuje, je vSak odborn¢ dobie
pfipravena. N&které nedostatky jsou pfedev§im v oblasti metodiky a didaktiky pfedmétu
a nejcastéji jsou zpiisobeny pomérné kratkou pedagogickou praxi.

Ve tfidach je k dispozici videotechnika (dataprojektor atd.), jeji vyuziti ve vyuce vSak bylo
spiSe vyjimecné. Pii hodin€¢ zéaci prevdzné pracuji s ucebnici. Ucebny jsou vybaveny
standardni vyzdobou (mapy) a ptsobi esteticky pfiznivym dojmem.

Ve vSech hospitovanych hodinach byly vyuzivany informaéné receptivni a dialogické
metody. Vyklad uditelky stiidal fizeny rozhovor s zaky nebo prace s ucebnici. Dominovala
frontalni metoda, skupinova ¢i individualni vyuka vyuzita nebyla. Nékteré hodiny vyznivaly
az stereotypné, v dostatecné mife nebylo vyuzito aktivnich Cinnosti Zzaka (hledat nebo
objevovat vlastni feSeni, pouzivat rizné informacni zdroje apod.). Zacatecnické nedostatky se
projevily napf. ve vnitinim c¢lenéni hodin (dlouhd cetba ukazek a kratky cas na jejich
interpretaci, absence zavérecného shrnuti a zhodnoceni hodiny). Tempo hodin bylo
pfiméfené, organizani pokyny jasné a srozumitelné. Z pribéhu sledovanych hodin byla
zfejma soustavnost pedagogického plisobeni.

V kazdém Skolnim roce ma vyucujici pro jednotlivé ro¢niky stanoveny ,,PoZzadavky pro
udéleni kvalifikace”. Zaci si v ¢eském jazyce vybiraji basné, které si maji osvojit, je zde
uvedeno i zaméteni opakovaciho testu a pravopisného diktatu. Hodnoceni zaki je zaloZeno na
bodovacim systému, ktery nejen komplexné hodnoti kazdého studenta, ale obsahuje 1 vyrazné
motivacni prvky a umoziiuje Zaklim jednoduchou sebekontrolu vykont.

Az na vyjimky se ve vyuce neprojevily metody a formy rozvijejici komunikacni kompetenci
zakd (mluvni cviceni, referaty, situaéni komunikacni hry ¢i zpracovani projektovych tkoli).
Zptisob komunikace vyucujici s zéky, jeji pohotovost a kvalita vyjadfovani byly na velmi
dobré urovni. Chovani zakl pfi vyu€ovani bylo ukdznéné a klidné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v Ceském jazyce a literatuie a v déjepise dobreé.



Prubéh a vysledky vzdélavani ve vypocetni technice, informac¢ni technologii
a zbozZiznalstvi

V ramci orientacni inspekce byly navstiveny celkem tfi hodiny vypocetni techniky, Ctyfi
hodiny informacni technologie a tfi hodiny zboZiznalstvi tak, jak to umoznil rozvrh hodin
a pfitomnost vyucujicich v dob¢ inspekce.

Ptiprava na vyuku vychazi z platnych a schvalenych ucebnich dokumentt podle kterych si
vyucujici vypracovavaji podrobné tematické casové plany rozpracované do jednotlivych
vyucovacich jednotek. Bezprostiedni pfiprava na vyuku vzdy korespondovala s cilem hodiny,
probiranym tématem a formami vyuky.

Vyuka sledovanych pfedmétl je persondlné zajiSténa dvéma vyucujicimi. Kvalifikovanost
a dlouholeta pedagogicka zkuSenost vyucujiciho informacni technologie a vypocetni techniky
se pozitivné odrazila ve vlastni vyuce. Vyucujici zboziznalstvi je odbornici bez ukonceného
pedagogické vzdélani, coz se na kvalité¢ vyuky negativné nepromitalo. U¢ivo bylo ve vSech
hospitovanych hodinach podévano vécné i odborné¢ spravné.

Skola ma pro vyuku vypodetni techniky a informaé¢ni technologie vynikajici materialni
zazemi. Kazdy zak pracoval samostatné u vlastniho PC s vybornymi parametry (viz kapitola
Materidlné€ technické podminky). Vyuzivan byl i dataprojektor. Ve zboZiznalstvi, vzhledem
k probiranym tématim, vyucujici vyuzila obrazovy material.

Teoretickd vyuka vypocetni techniky a informacni technologie probihala pievazné
v klasickych ucebnach (s jednim ucitelskym PC a dataprojektorem), na ni navazovala
prakticka vyuka v odborné ucebné. Vyuka je pojata prevazné uzivatelsky. Tomu odpovidaly
zvolené vyu€ovaci metody — klasicka pfednaska, fizeny rozhovor a samostatnd prace zakl pfi
procvi¢ovani zadanych tkolii. Volba vSech metod a forem prace vzdy odpovidala vytéenému
cili vyucovaci jednotky pti dodrzeni vSech pedagogickych zdsad (nazornost, srozumitelnost,
atd.). Dil¢im nedostatkem je, Ze naro¢nost zaddvanych ukold nebyla diferencovana vzhledem
k rozdilné Grovni zékovskych dovednosti.

Ve zboziznalstvi byly vyuzity frontdlni metody prednasky a tizeného rozhovoru. Metoda
fizeného rozhovoru byla jednoznacné efektivnéjsi, vyucujici vzhledem k probiranym tématiim
(nerostné suroviny, paliva, voda) vyuZzivala osobnich zkuSenosti a znalosti zaki, ktefi se
spontann¢ zapojovali do vyuky. Cile sledovanych hodin byly plnény, nékdy pro zévérecné
shrnuti zbyvalo méné ¢asu.

Zaci jsou motivovani jejich piirozenym zijmem o studium, vyuZitelnosti ziskanych
védomosti a dovednosti v ostatnich pfedmeétech a v praxi. Motivacné plisobi i bodovy systém
hodnoceni prostfednictvim “borci®, jejichz ziskany pocet mé& mimo klasifikaci také
ekonomicky efekt pti placeni Skolného.

Klima ve tfidach bylo velmi pfiznivé, byla akceptovana veSkera stanovend pravidla
komunikace s dostatkem prostoru pro vyjadfeni vlastniho ndzoru. Byl vytvaren Siroky prostor
pro osobnostni a socialni rozvoj zakl. Rozvoji komunikativnich dovednosti zaki je vénovana
pozornost, vétsi v predmetu zboziznalstvi.

Ve sledovanych hodindch nebylo zaznamenano klasifikované ustni zkousSeni, pouze zadéani
abodové vyhodnoceni piipravenych testi. V hodinach, kde bylo zafazovano frontdlni
opakovani, mélo hodnoceni v nékterych ptipadech pouze verbalni (ne klasifikovanou) formu,
coz podporovalo pozitivni motivaci.

Cetnost klasifikace v obou skupinach predmétii (vypocetni technika, informaéni technologie
a zboziznalstvi) odpovida poctu oducenych tydni s ptihlédnutim k tydenni hodinové dotaci.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve vypocetni technice, informacni technologii
a zhoZiznalstvi velmi dobreé.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, matematickych cvicenich,
statistice a hospodarském zemépisu

Tydné je ve Skole vyucovano jedenact hodin matematiky, pét hodin volitelného predmétu
matematickd cviceni (uréené¢ho v prvnim ro¢niku k vyrovnani rozdilné vstupni trovné
matematickych dovednosti zdkd a sezndmeni se zakladnimi hospodaiskymi vypocty a ve
ctvrtém rocniku pro piipravu zakt k maturitni zkouSce), CEtyfi hodiny hospodarského
zemepisu a dvé hodiny statistiky.

Vychovné vzdélavaci cile pro jednotlivé hodiny korespondovaly s obsahem a dovednostnimi
pozadavky osnov a Standardu stfedoSkolského odborného vzdélavani. Struktura hodin byla
dobfte piipravend a Zaci s ni byli v ivodu sezndmeni. Probirané u¢ivo navazovalo na probrané,
teorie byla prokladdna vhodné volenymi typovymi piiklady a praktickymi ukazkami. Osnovy
jsou plnény.

Vyjma statistiky je vyuka zajiSténa vyucujici s odbornou i pedagogickou zpusobilosti,
statistiku vyucuje odbornice bez pedagogického vzdélani. Veskeré ucivo bylo zakiim
prezentovano vécné a odborné spravné.

Vyuka probihd v Cistych, stfizlivé upravenych ucebnach. Na bézné Grovni byla materialni
podpora vyuky v pfedmétech matematického charakteru (ucebnice, sbirky, kalkulatory,
nakopirované piiklady), nadstandardni pak byla v hospodaiském zemépisu, kde je efektivné
vyuzivana vypocetni technika a dataprojektor.

Vnitini ¢lenéni hodin poskytovalo dostatecny prostor pro opakovani a ovéfeni osvojenych
védomosti, probrani nového uciva i jeho procviceni. V matematice, matematickych cvicenich
a statistice pfevazovala frontalni vyuka s vyvdZenym prostorem pro ¢innosti fizené ucitelem
a pro samostatnou praci zakli. V hospodaiském zemeépisu se zéci aktivné zapojuji do tvorby
hodiny formou tymovych prezentaci, efektivné pifi tom vyuzivaji vypocetni techniku a riizné
informaéni zdroje. Diraz je kladen na pfesnost, peclivost, systematickou piipravu (systém
pravidelnych semindrnich praci) a schopnost aplikovat osvojené poznatky v praxi. Tempo
vyuky bylo pfiméfené v€ku a urovni zaka.

Védomosti a dovednosti jsou prubézné¢ ovéfovany a hodnoceny, sledovana je predevSim
,naucenost”, klasifikace neni sbérem znamek za kazdou cenu. Zaci jsou usp&né vedeni
k zodpovédnosti za své vysledky. Maji moZnost volby formy zkouSeni, dobrovolného
pfezkouseni po zvladnuti daného celku, absolvovani testu v ndhradnim terminu, okruhy
k pfezkousSeni byvaji pfedem znamy. Jsou vedeni k sebehodnoceni svych vykont, vlastni
hodnoceni ucitelé zdtivodnuyji.

V hodinach se pfiznivé projevoval motivaéni vliv zavedeného bodovaciho systému
s jednoznaénymi a predem znamymi kritérii a pfevodnimi vztahy s béznou klasifikaci. Zaci
pracovali vétSinou aktivné, snazili se u€ivo zvladnout, pii zkouSeni uspét, nezdar napravit.
V pribéhu hodin byli motivovani zajimavostmi, pfiklady z praxe, vstupni motivace probihala
napt. formou kiiZovky apod.

Dostatek prostoru dostavali zaci pro vyjadieni vlastnich ndzort, diskuzi a dotazy, tento pak
efektivné vyuzivali. Ve vztazich ucitel — Zdk nebyly patrné Zadné tieci plochy, stanovena
pravidla komunikace mezi uciteli a Zdky byla oboustranné akceptovana. Mensi pozornost byla
vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti zaka.

Ucitelé vénuji pozornost pribézné analyze vysledkl vzdélavani, Zakim s problémy pomahaji
pii konzultacich a doucovani, povzbuzuji, upozoriiuji na moznosti napravy. I pfesto patii
matematika (matematickd cviceni) k pfedmétiim s nejhorSim prospéchem. Pisemné prace zak
1 vystoupeni v hodindch ukazuji na nékteré problémy s uzitim matematického aparatu,
spadajici do oblasti zdkladniho vzdélani. Vedeni Skoly na tyto jevy zareagovalo vyraznym
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posilenim matematiky v prvnim ro¢niku. Systematickd prace se odrdzi v pomalém, ale
trvalém nartstu zajemcl o maturitu z matematiky a v jejim kone¢ném Uspé€$ném zvladnuti.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou vynikajici v hospoddiském zemépisu, velmi
dobré pak ve zbyvajicich predmétech matematického charakteru.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ekonomickych predmétech (ekonomika,
ucetnictvi, cviceni zucetnictvi, aplikovand ekonomie, pisemna a elektronicka
komunikace, obchodni korespondence)

Ekonomika, tcetnictvi, pisemna a elektronicka komunikace a obchodni korespondence se
vyucuji jako pfedméty povinného zékladu. Ve tfetim roc¢niku je zatazen volitelny predmét
aplikovana ekonomie (dv€é hodiny tydn€), ve tietim ro¢niku se vyucuji dvé a ve Ctvrtém tii
hodiny volitelného predmétu cviceni z ucetnictvi. UCivo volitelnych pfedméti prohlubuje
odbornou vyuku, vedeni Skoly je zatadilo do u¢ebniho planu na zéklad¢ zajmi a potieb zaka.
V kazdém ro¢niku Zaci vykonavaji souvislou odbornou praxi na pracovistich smluvnich
partnertl, vystupem je seminarni prace zaku a jeji hodnoceni. Pribézna praxe druhych a tfetich
ro¢nikil se uskuteciuje individualné v sekretariatu v pribéhu skolniho roku. Kontakt s praxi je
v rdmci odbornych predmétl k vybranym tématiim zajistén formou besed s odborniky z praxe
a exkurzemi (napf. Lindetechnoplyn Praha, Papirny Stéti, atd.). Zakim je zadavana
samostatnd prace v podob¢ seminarnich praci, v maturitnim ro¢niku ro¢nikové prace.
Zhlédnuté prace mely dobrou uroven.

Planovani a pfiprava vyuky odpovidaji jak standardu odborného vzdélavani pro obchodni
akademie, tak u¢ebnim osnovam. Rdmcoveé vymezené ucivo ucebnich osnov maji vyucujici
zpracované do jednotlivych rocnikl, ztoho pak vychéazeji casové tematické plany
rozpracované do jednotlivych hodin. U¢ebni osnovy jsou plnény.

Personaln¢ je vyuka sledovanych pfedmétli zajiSténa dvéma vyulujicimi, znichZ jedna
s krat§i pedagogickou praxi ma zpisobilost odbornou. Druha vyucujici je odbornici se
sttedoskolskym vzdélanim (obor ucetnictvi). Absence uplné zpisobilosti obou vyucujicich
negativné neovlivnila kvalitu vyuky, nebot se jedna o profesné zaujaté vyucujici s pozitivnim
vztahem k vyu€ovanym obortim.

Vyuka odbornych pfedmétli probihd v béznych ucebnach a v odborné ucebné obchodni
korespondence, vybavené elektronickymi psacimi stroji. Pro vyuku odbornych predmétii je
také vyuzivana ucebna multimedialni techniky a od pololeti tietitho ro¢niku pro vedeni
ucetnictvi na pocitaci u¢ebna vypocetni techniky.

Vyuka ekonomickych ptredméti byla vécné spravnd, s dislednym uplatiiovanim
mezipfedmétovych vztahtl, s aktualizaci u€iva a fadou ptikladd z praxe.

V tivodu hodin vyucujici vénovali dostate¢ny prostor pro spoleéné ovérovani a opakovani
ziskanych znalosti a dovednosti, v hodin¢ ekonomiky opakovani zakladnich pojml formou
kfizovky. Nejaktivné€jsi Zaci byli ohodnoceni ptisluSnym poctem bodli podle bodovaciho
systému. V zavéru hodin Casto chybélo analytické a adresné hodnoceni zakt, prevazujici bylo
povsechné hodnoceni.

Hodiny ekonomiky a ucetnictvi mély prevazné klasickou strukturu, po sdéleni tématu
a tvodnim opakovani formou dialogu nasledoval vyklad a zapis do seSitl. Efektivitu casti
téchto hodin snizovalo diktovani poznamek. Pfes frontdlni organizaci vyuky se podafilo
zapojit do vyuky vSechny Zaky, nechybél prostor pro samostatné uéeni, praci s uéebnici. Zaci
byli disledné¢ vedeni ke spravnému pouzivani odborné terminologie, v Gcetnictvi ke
zdiivodnovani tcetnich ptipadii. Bezprostfedni materidlni podpora vyuky téchto hodin byla
tradicni (tabule a kifida ¢i fix), v hodindch ekonomiky byl vyuzit meotar s pfedem
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pfipravenymi bldnami, pifi ucetnictvi Zaci pracovali s i¢tovou osnovou. Vyuziti riznych
zdrojii informaci chybélo.

Ziskané teoretické znalosti maji Zaci moznost si upevnit a prohloubit ve volitelnych
predmétech cviceni z Gcetnictvi a aplikovana ekonomie. Vyucujici pracuji s malym poctem
zakl (tfidy se deli na skupiny), tomu pfizplsobuji organizaci, metody a formy prace.
Nézornost a vazbu na redlnou praxi pfinesla prace s doklady (ze cvicebnice ucetnictvi)
v hodindch pfedmétu cviceni z Getnictvi, ktera plsobila i motivaéné. Pfi uctovani souvislého
ptikladu bylo Zdkiim umoZnéno pracovat individudlnim tempem. Vyucujici ovéfovala
pochopeni souvislosti a na piipadné chyby upozoriiovala celou skupinu.

Motivaénim prvkem pro zaky v hodinach aplikované ekonomie je zaloZeni studentské
spolecnosti (v rdmci projektu ,Junior Achievment®) a feSeni ukoll, které simuluji redlné
situace. Aplikacni ukoly jsou voleny s ohledem na zamér dovést zaky k pochopeni souvislosti
v problematice studovaného oboru. Ve zhlédnutych hodinach panovala pracovni atmosféra
s viditelnym zajmem o FeSené tikoly. Zaci byli vedeni k samostatnosti, zafazena byla tymova
prace s piedem dobfte piipravenymi podklady a u¢ebnici.

Ve Skolnim roce 2001/2002 skola zvitézila v celostatnim kole soutéZe o nejlepSiho studenta
v ramci projektu ,Junior Achievment™ a také ziskala druhé misto v mezinarodni soutézi
o nejlepsi studentskou spolecnost.

Hodiny obchodni korespondence a pisemné a elektronické komunikace mély jasné stanoveny
cil — osvojeni desetiprstové hmatové metody na elektronickém psacim stroji a vyhotovovani
pisemnosti dle platné normy pro Gpravu pisemnosti. Kladem je pritbéZzna kontrola dosazenych
dovednosti, aktualizace uciva v oblasti norem, dliraz na samostatnou praci zakd, jeji zpcétné
hodnoceni, rovnomérny prostor pro pfedavani teoretickych poznatkli a nacvik praktickych
¢innosti, individudlni pfistup vzhledem k poc¢tu zakt ve skupin€ a jasné stanovend a zakiim
oznamena kritéria. Motivaci pro Zdky je moZnost slozit statni zkouSku zpsani na
elektronickém psacim stroji nebo PC a ucast nejlepSich zaka v regionalni soutéZi v psani na
stroji ,,Litoméficky datel®, kterou Skola organizuje.

Komunikativni dovednosti zakdi byly rozvijeny nejCastéji formou fizeného rozhovoru
v reakcich na vyklad ucitele a na jimi pokladané otazky. V pribéhu hospitovanych hodin Zaci
akceptovali dohodnutd pravidla komunikace, vic¢i sobé i vyucujicim byli ohleduplni
a zdvotili. Ucitelé respektovali jejich osobnost a pravo na vlastni ndzor.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych ekonomickych predmétech
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ke zjistovani vysledkt vzdélavani vyuziva skola standardizovanych testii SCIO, které jsou po
ptedchozich zkuSenostech zadavany jen dobrovolnym z4jemctm z fad zaka Skoly. V minulém
Skolnim roce si zaci vyzkouseli ,,Maturitu nanecisto®.

V pribéhu studia jsou Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Podobné jako pro
pracovniky Skoly jsou pro zaky v poc¢atku Skolniho roku vypsény granty s cilovou odménou
za zpracovani urcitého tkolu. Vyhodnoceni a pofadi cen provadi komise jmenovana feditelem
Skoly.

Vsichni zaci Skoly jsou zapojeni do Skolni soutéZze o nejlepSiho studenta ,,Borec*, tj.
hodnoceni zdka prostfednictvim bodového systému. Kromé klasifikace ma tento zplsob
hodnoceni vliv na vysi ptispévku zdka na ¢innost o. p. s. a moznost ziskat finan¢ni odménu —
stipendium.

Ve vyro¢ni zpravé je uveden piehled umisténi zakt Skoly ve sportovnich soutézich okresu
(1. misto - Florbal, turnaj stiednich skol) a v okresni soutézi v psani na stroji (2. misto -
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Litomeficky DATEL). Samostatnou kapitolu tvoii hodnoceni uplynulého Skolniho roku
(komentai analyzujici prospéch Zzakt vcetn€ problematiky neprospéchu, zhodnoceni
maturitnich zkousek, uspéSnost maturantii pfi pfijimacim fizeni na vysoké Skoly a uplatnéni

na

trhu prace) a hodnoceni vychovného pisobeni.

Pribéh vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych predmétech celkové velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

1.

Udaje uvedené v rozhodnuti MSMT o zméné& zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zatizeni
a Skolskych zaftizeni ¢j. 24 987/2000-21 ze dne 25. 8. 2000 suc¢innosti od 1. 9. 2000
souhlasi s tdaji uvedenymi ve Ztizovaci listin€ ze dne 22. 4. 1992 a s 0daji uvedenymi ve
Vypisu z rejstitku obecné prospésnych spoleénosti, vedeného Krajskym soudem v Usti nad
Labem s identifikacnim c¢islem 25 400 681, oddil O, vlozka 42.

Dopisem ze dne 9. 7. 2003 pozadal ztizovatel skoly MSMT o zatazeni nové soudasti skoly
snadzvem Vys$§i odborna Skola a zafazeni studijniho oboru 63-41-N/026 Firemni
managament, o zafazeni oboru SOS 78-42-M/002 Ekonomické lyceum. Daéle pozadal
o zménu ndzvu Skoly na Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stfedni odborné skola
EKONOM, o. p. sLitoméfice, Palackého 730/1. Dne 15. 9. 2003 MSMT vydalo
rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni pod
¢j. 24 738/2003-21 s ucinnosti ode dne zmény registrace obecné prospésné spolecnosti.
Ke dni konéni inspekce nebyla tato zména registrace provedena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Usti nad
Labem, oddil O, vlozka 42

Ztizovaci listina Obchodni akademie EKONOM a stfedni odborné Skoly, o. p. s.
Palackého730/1, Litoméfice ze dne 1. 9. 1992

Rozhodnuti o zmén& zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 25. 8. 2000 pod ¢j. 24 987/987/2000-21 s uc¢innosti od 1. 9. 2000

Rozhodnuti o zmén& zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 15. 9. 2003 pod ¢j. 24 738/2003-21 s ucinnosti ode dne zmény
registrace obecné prospésné spolecnosti

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

Casové tematické plany hospitovanych predméti pro $kolni rok 2003/20003
Kniha zépist z porad

Plan préace predmétové komise jazyki na Skolni rok 2003/2004

Zapisy z jednani piedmeétové komise jazykl ve Skolnim roce 2003/2004

. Ttidni knihy $kolniho roku 2002/2003 a 2003/2004

. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

. Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2002/2003
. Protokoly o maturitni zkouSce $kolniho roku 2002/2003
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14. Soubor manuali Skoly platnych ve Skolnim roce 2003/2004

15. Smérnice skoly pro skolni rok 2003/2004

16. Naftizeni feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2003/2004

17. Diaf ucitele pro Skolni rok 2003/2004

18. Diaf kontrol ve skolnim roce 2003/2004

19. Soubor organizac¢nich fadi platnych ve Skolnim roce 2003/2004
20. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003

21. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd puasobicich ve Skole ve
Skolnim roce 2003/2004

22. Statisticky vykaz o gymnaziu — stfedni odborn¢ Skole — konzervatofi podle stavu
k 30.9.2003 Skol (MSMT) V 7-01

23. Inspekéni zprava ¢j. 066 96/00-5093 ze dne 1. tinora 2000

ZAVER

Soucasné persondlni zabezpeceni vyuky je z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti
velmi dobré, zdvandcti vyucujicich sedm spliiuje poZadavek uplné zpiisobilosti.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Operativni Fizeni je jako celek funkcéni a ucinné, jsou
vytvoieny podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, uplatnéni tvorivosti
a iniciativy pracovniki, je zajiSténa pomoc zacinajicim vyucujicim. Kritéria pro hodnoceni
pracovnikit jsou zndma, je zaveden systém pravidelného hodnoceni, funkcéni je systém
vychovného poradenstvi. Vytvoieny systém vnitini kontroly viiéi celé organizacéni struktuie
je funkéni, coi dosvédéuje i hodnoceni vyuky v jednotlivych piedmétech. Povinnd
dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky, ve kterych jsou Zaci vidélavani, jsou dobré. Podnétné prostiedi Skoly
PFispivda k vytvdareni piiznivé atmosféry a poskytuje Zakiam i vSem zaméstnanciim dobré
zdazemi.

Materidlné technické podminky jsou celkové velmi dobré. Nadstandardné je Skola vybavena
vypocetni a multimedidlni technikou, kterou ucitelé ve vyuce ucelné vyuZivaji.
Vychovné-vzdélavaci proces probihda podle platnych ucebnich dokumentii. Spole¢nym
znakem vSech hodin byla svédomita piiprava, vstiicny a tolerantni pristup k Zakiim.
Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici a velmi dobré v téch
hodindch, kde byla vyuZita vypocletni, multimedidlni a didakticka technika a také tam, kde
si Zdci osvojovali poznatky na zdkladé samostatnych nebo skupinovych praktickych
Cinnosti, vyhledavali, porovndvali a vyhodnocovali informace, byli vedeni k chdapani
souvislosti a samostatné orientaci v problematice studovaného oboru. Méné efektivni byly
hodiny, kde zdakladem prdce byla frontdlni vyuka, Zdaci byli méné aktivni a latka jim byla
diktovana.

Pribéh vzdélavani a vychovy jsou celkové velmi dobré. Jako vynikajici je hodnocena vyuka
hospodaiského zemépisu.

Soudldsti vyuky jsou jednordzové i pravidelné mimoskolni aktivity. Zdci jsou vedeni
k vytvaieni Skolnich tradic a hrdosti na svou Skolu.

Skola zaujimd vyznamné postaveni ve vyucovaném oboru v dané oblasti, cof doklidd
i zdjem Zaki o Skolu.

V porovndni s posledni inspekcéni ndvstévou v lednu 2000 bylo zaznamendno zlepSeni
materidlné-technického stavu Skoly, vyrazna modernizace vypoCetni techniky
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a multimedidalni techniky, inovace ve vybaveni Zakovského ndabytku. Pozitivem je zavedeni
nového studijniho oboru SOS — Ekonomické lyceum a zaiazeni Vy$Si odborné Skoly,
studijni obor firemni managament.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjSich predpisti, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce lepsi nez primeérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdenka Hajkova Z.H4KOVA.V.I...coueennnene.
Clenové tymu Mgr. Radek Dlouhy R.Dlouhy.v.r.....ccceuvneene.
PhDr. Zden¢k Frélich Z.Frélich.v.r......ccocoeeein.
Ing. Josef Toman J.-Toman...v.r.............
Dalsi zaméstnanci CSI - Blanka Zoudunova, Olga Stépankova
V Usti nad Labem dne 4. prosince 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: .16. prosince 2003..........coceevieviineriienieneniiennens
Razitko
Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miroslav Pokorny — feditel Skoly M.PoKOrny.v.r...ccccooevvuenunene
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Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti n. L. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

17



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-01-06 f6-1001/04-5093
Ztizovatel 2004-01-06 £6-1002/04-5093
Rada skoly -- --

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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