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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdé€lavacich programi a jejich soulad
s pravnimi piedpisy a s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani podle

Predmét inspekéni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni §koly (déle ,,ZS“), $kolni druziny (dale
,SD*) a $kolniho klubu (dale ,,SK*“) v souladu se zapisem do rejstfiku $kol a §kolskych

zafizeni.

Charakteristika
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Skola poskytuje vzdélani v piipravné tfidé podle Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale
,SVP*“) s motivaénim nazvem Studdnka détem av 1. az 9. roéniku podle SVP Studdnka —
studium a novi kamaradi. SVP zaroveh zahrnuje filozofii §koly podporujici zdravi, klade
diiraz na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a na zdravé mezilidské vztahy. Skola
je zapojena do projektu Statniho zdravotniho tstavu Skola podporujici zdravi, ktery rozviji
respekt k pfirozenym potfebam jedince, podporuje komunikaci a spolupraci a klade diraz
na rozvoj zivotnich kompetenci vSech c¢lenti Skolniho spolecenstvi. V 10 tiidach se
k terminu inspekéni Cinnosti vzdelavalo 175 zakt. Jako prvni cizi jazyk je vyucovana
anglictina, od 6. ro¢niku se zaci jako druhy cizi jazyk u¢i némcinu.

Zajmové vzdélavani ve SD a SK se uskuteéiiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani. Viechna tii oddéleni SD i SK pro svou &innost vyuZzivaji vlastni
prostory.

Skolni stravovani zakii a zamé&stnancl zajistuje $kolni jidelna Stiediska praktické vyuky
spole¢ného stravovani ve vedlejsi budové.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni skoly
Reditelka $koly vytvofila koncepci rozvoje $koly. Jasné stanovené cile a priority jsou
realné a smétuji ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Hlavni prioritou vedeni
Skoly je vytvaret pozitivni pracovni klima, uplatiiovat partnersky piistup k pedagogtim i
zaktim, coz se dafi. V souvislosti s dlouhodobou ucasti na projektu Statniho zdravotniho
ustavu ,,Skola podporujici zdravi provadi $kola pravidelnou autoevaluaci napliiovani
stanovenych cili a priorit. Zjiiténi jsou podkladem pro dalsi planovani. Reditelka
delegovala nékteré své kompetence na dalsi pedagogické pracovniky (zastupkyné, vedouci
vychovatelku) a dal§i zaméstnance. Rozvrzeni pravomoci mezi vedouci pracovniky, které
vzniklo nevyhnutelnosti prevzeti funkce vychovné poradkyné a metodi¢ky prevence
zastupkyni feditelky, neni rovnomérné.
Reditelka §koly ma vypracovany plan kontrol, hospitaéni ¢innost viak neni provadéna
systematicky a jeji vyuziti jako jeden z nastroji kontroly proto neni dostate¢né efektivni.
Selhani kontrolnich mechanizmt se projevilo zejména v neplnéni vzdélavani nekterych
pfedméti v souladu se SVP (viz dalii zjisténi). Pedagogicka rada se zabyva predevsim
organizacnimi zalezitostmi a vysledky vzdélavani zakti pouze zaznamenava. Zaznamy
nedokladaji analyzu neuspéchu pti vzdélavani zaka nebo metodické otazky vzdélavani.

Persondlni podminky

Reditelka dba na zajisténi vhodnych personalnich podminek umoziujicich kvalitni plnéni
cilai SVP. Ve gkole pracuje 22 pedagogickych pracovnikd, znichz 90% splituje
kvalifika¢ni predpoklady. Jedna ucitelka a jeden vychovatel skolniho klubu si kvalifikac¢ni
predpoklady dopliluji. Ze tii asistentek pedagoga nemé potiebnou kvalifikaci jedna.
V préci s tfidnimi kolektivy a zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*)
napomaha pedagogiim Skolni psycholog. Zacinajicim a ve Skole novym pedagogtim
pomahaji zkuSeni uvadéjici kolegové, metodické organy ivedeni Skoly. Odborny rist
uciteld fteditelka planuje a organizuje jejich dalSim vzdelavanim. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll vychazi z potteb Skoly. Urcité riziko predstavuje skutecnost, Ze
vyuka anglického jazyka je na druhém stupni zajisStovana jedinou ucitelkou.

Materialni a financni predpoklady
Reditelka skoly cilené¢ zlepSuje podminky ke vzdélavani. Skola disponuje dvéma uc¢ebnami
vybavenymi interaktivni tabuli, pocitacovou ucebnou, keramickou dilnou, cvi¢nou
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kuchynkou a $kolni knihovnou. VSechny odborné ucebny jsou pti vzdélavani zakt vhodné
vyuzivany. Sportovni zdzemi Skoly tvoii mensi té€locvi¢na a hfisté ve vnitrobloku, které je
vyuzivano i k aktivni relaxaci zaki o velké piestivce. Skola ziskévéa finanéni prostfedky
k dal$imu rozvoji materidlné technickych podminek k realizaci SVP.

Ziizovatel Skolu podporuje pifi zajisténi asistentt pedagoga a Skolniho psychologa.
Ve sledovaném obdobi skola zajistila financ¢ni prostiedky z Evropskych strukturalnich
fondi (spoluprace se skolou v Portugalsku), grantt MHMP, sponzorskych dart a
dopliikové ¢innosti.

Podminky k realizaci SVP jsou na pofadované iirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani probihd v pozitivni a podnétné atmosfére. Ucitelé dbaji na srozumitelné
seznameni s cilem hodiny a ivodni motivaci, ovetuji si pochopeni zadani ukold, na jejich
plnéni poskytuji viem dostatek ¢asu. Zaci aktivné reaguji na pokyny vyuéujicich, vétsinou
respektuji dohodnutd tfidni pravidla a piiopakovani uciva uspéSné prokazuji ziskané
znalosti. Komunikace mezi zédky a pedagogy probihala spontanné a klidné¢, zaci se nebali
zeptat nebo si fici o pomoc s obtiznym tkolem, coz svéd¢i o dobrych vztazich mezi nimi.

Vzdélavani déti v pripravné tiidé zajistuje spolecné s ucitelkou asistentka pedagoga.
Z prubéhu sledovanych cinnosti bylo zfejmé, Ze déti jsou v prostfedi Skoly dobie
zorientované. D¢ti si realizovanou ¢innosti osvojovaly predev§im kompetence socialni,
pracovni a komunikacni. Pfi hodnoceni aktivity déti se ucitelka n€kolikrat zameétila na
nedostatky v ¢innosti ditéte, coz nebylo pro dalsi Cinnost motivacni. Ucitelka tak plné
nevyuzila moznost prace s chybou.

Efektivnost vzdélavani ucitelé na prvnim stupni podporuji ¢astou pribéznou pozitivni
motivaci a ndzornosti. Vyuka v hodinach sestavala zusekti vedenych frontdln¢ a
z momentti vhodné doplnénych skupinovou nebo individudlni praci zédkd. Pro podporu
vzajemného obohacovani a posileni socidlnich vazeb byla v hodinach uspésné zatazena
skupinova prace. Jeji pribéh svéd¢i o pravidelném vyuzivani. Dynamicky pribéh hodin
zajistuje aktivni pfistup zaka k probihajici Cinnosti a stalou soustfedénost. Pfi vyuce
v prvni tfid¢é ucitelka vhodné zakomponovala zazitky z navstévy knihovny v tomtéz dni.
Zaci tak dostali prostor pro dostate¢né proziti aktivity, vyjadieni vlastnich dojmi a pociti.
Vyuka je vedena vécné a odborné spravng. Ucitelky poskytuji détem dostatecny cCas pro
vlastni vyjadieni a obhajeni vlastniho nazoru, vytvareji podminky pro diskuzi nad zadanym
ukolem. Vzdélavani zakt se SVP podporuje asistentka pedagoga, jeji pusobeni je
vzhledem k zajistovani individualnich potfeb zdkt pfinosné. V zavéru hodin jsou Zzaci
vedeni k vzajemnému hodnoceni, které vhodné¢ vede zaky ksebereflexi pii jejich
vzdélavani.

Ucitelé na druhém stupni navazuji na metody a formy prace vyucujicich prvniho stupné.
Pii riznych cCinnostech si zaci upeviiuji vSechny klicové kompetence, ucitelim se dafi
rozvijet jejich schopnost spoluprace, samostatnost a schopnost argumentace. Zaky &asto
motivuji problémovymi ulohami nejen na zacatku hodiny, ale i priabézné. Pii vyuce, kdy
hlavnim cilem bylo, aby si zaci osvojili maximalni rozsah poznatk, byla vhodné vyuzita
frontalni vyuka. Tuto formu vyuky ucitelé vyuzivaji zejména pii vysvétlovani nebo
fizeném rozhovoru a praci s textem. Pro zpestfeni vyuky jsou zarazovany aktivizujici
metody. Moderni didaktické pomticky byly vyuzity ve vyuce pouze v jediném ptipadé, kdy
ucitelka pfiblizila historickou udéalost vypravovanim efektivné a pozoruhodné
kombinovanym s praci se specialnim softwarem. Skole se daii u Zakd rozvijet finanéni
gramotnost. Zaci se pfi ¢innostech s fiktivnimi rozpoéty domacnosti uéi sestavit, srovnavat
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a hodnotit rizné typy rozpoctii, poznavat jejich odlisnosti, smysl Gispor a investic i vyznam
rtiznych souvisejicich pojmt z oblasti finan¢nictvi. Ctenaiské dovednosti si Zaci rozvijeji
hlavné v hodin¢ literarni vychovy, v komunitnim kruhu pracuji s uméleckym textem,
naslouchaji mu, vyhledavaji neznama slova a vysvétluji je, odhaduji pokracovani ptibéhu.
Vzdélavani anglického jazyka probihalo se silnym diirazem na spravnost gramatické
struktury, méné¢ na rozvoj komunikacnich dovednosti v cizim jazyce. V zavéru
sledovanych hodin ucitelé vhodné s cilem motivace k dal§imu vzdélavani zatazovali
shrnuti u¢iva nebo prostor pro pozitivni zdvérecnou zpétnou vazbu.

Zakim se SVP ugitelé pii vyuce poskytovali individualni podporu, ale jen nékteii
rozliSovali naroky a pozadavky podle schopnosti a moznosti zaki.

Pritbéh vzdéldvani je na poZadované uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdelavani

Skola vyuziva k zjistovani vysledkil vzdélavani vlastni nastroje (pisemné prace, zkouden,
prace v projektech, analyza klasifikace za jednotliva klasifikacni obdobi) a pravideln¢ také
externi evaluaéni nastroje. V externim testovani dosahuji zaci 6. a 9. ro¢niku vysledki,
které odpovidaji urovni jejich studijnich pfedpokladd a hodnoceni. Ve skolnim roce
2013/2014 byli zaci 9. roc¢niku vyrazné¢ nadprimérni v matematice, v letosSnim Skolnim
roce dosahli v matematice lepsich vysledt zaci 6. ro¢niku.

O ucinnosti prubéhu vzdelavani vypovida hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani zaki -
ve Skolnim roce 2013/2014 prospélo 97 % zékd, z toho s vyznamenanim 57 % a neprospéli
dva zaci. Pedagogové disledné sleduji Skolni dochazku, neomluvené hodiny tvofi
nevyznamnou c¢ast (2%) celkové absence a vyskytuji se u nékolika jedinct. Uvazlivé
pristupuji k udélovani vychovnych opatieni a snizenych znamek z chovani. Pravidelné
vyuzivaji také pozitivni motivaci ke vzdélavani udélovanim pochval.

Skole se daii dobfe adaptovat zaky 1. ro¢niku do vzdélavani, a to i diky praci v piipravné
tiidé a dalsim aktivitdm (dny otevienych dvefi, navstévy budoucich prviidki v prvni tiide,
kde je ucitelky seznamuji se Skolni praci, schiizky s rodici). Prechod zakl z 1. na 2. stupen
neni provazen vétsim zhorSenim prospéchu, nékolik si jej i zlepsilo. Skola vzdélava vétsi
pocet zakl — cizincl s jazykovym znevyhodnénim, zde se ji dafi efektivni adaptace na
zménu prostiedi a jejich zapojeni do vzdélavani.

Ucitelé maji zpétnou vazbu o ucinnosti vzdelavani také z uspécht zakt v olympiddach
a soutézich.

Poradenské sluzby

Skola realizuje pravidelnou spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou.
Zastupkyné fteditelky a vychovna poradkyné vjedné osobé vede evidenci zakl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a informace z vySetfeni specialnich vzdélavacich
potieb téchto zakt predava vyucujicim, pro integrované zaky jsou zpracovany individualni
vzdelavaci plany, které jsou pravidelné aktualizovany. Chybi vSak metodické vedeni
pedagogickych pracovnikl pii integraci zaki se SVP. To se projevilo zejména tim, ze ne
vsichni vyucujici dodrzuji u zakti se SVP doporuceni poradenskych zatizeni (diferenciace
pti zaddvani pisemnych ukold, kraceni diktatt, preference ustniho ovéfovani védomosti).
Metodickd sdruzeni a predmétové komise se zkuSenostmi pii vzdélavani zaka se SVP a
jejich problémy nezabyvaji.

Ve Skole pracuje jiz ¢tvrtym rokem Skolni psycholog. Jeho prace se pozitivné odrazi
v praci s tiidnimi kolektivy i s jednotlivymi zaky a jejich rodi¢i. Skolni psycholog je
vyznamnym ¢lankem pii utvareni pozitivniho klimatu ve Skole. Pro zapojeni samotného

4



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIA-289/15-A4

Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

zaka a jeho zdkonnych zastupci k predchdzeni nepiiméfeného chovani Skola ucelné
vyuzila Individuédlni vychovny plan, ktery je pravideln¢ vyhodnocovan a aktualizovan.
Skola mé zpracovany Minimalni preventivni program, ktery prolina SVP. V ramci jeho
realizace Skola kooperuje se zachrannymi slozkami, které zajistuji pro Skolu prednasky.
Skola se v uplynulém $kolnim roce zapojila do mezinarodniho projektu zaméfeného
na zdravy zivotni styl. V soucasné dob¢ se Skola piipravuje na navazani projektu v dalSim
$kolnim roce. Spole&né aktivity Gi¢elné podporuji a doplituji realizovany SVP.

Partnerstvi

Skola uginné spolupracuje se zakonnymi zastupci z4kd, které v dostateéné mite obvyklymi
zplusoby informuje. Pro zakonné zastupce jsou potadany pravidelné tfidni schizky,
schiizky tfidnich ddvérnikd, konzultacni hodiny kdykoliv dle domluvy, dny otevienych
dveii. Skola nabizi rodi¢im ucast na neformalnich $kolnich akcich. Je zapojena do
projektu ,,Rodiée vitani. Zaci se na chodu $koly podileji prostiednictvim Zakovského
parlamentu, vedeni §koly se jejich naméty zabyva. Reditelka $koly vytvaii podminky také
pro spolupraci se Skolskou radou a poskytuje ji potiebné informace nebo dokumenty pro
jeji rozhodovani.

Vysledky vzdélani jsou na poZadované uirovni.

Dalsi zjiSténi

V prib&hu inspekéni &innosti bylo zjisténo, Ze Skolni #ad neobsahoval podminky zaji§téni
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka a jejich ochrany pied socidln€ patologickymi jevy
a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili, prava déti a zaka, neuplnd byla
pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakia. Zjisténé nedostatky feditelka Skoly v
prabéhu inspekéni ¢innosti odstranila.

V souvislosti s realizaci vzd&lavani podle struktury uéebnice, nikoliv podle SVP, nebylo
v pfedmétu vlastivéda ve Skolnim roce 2013/2014 oduceno ucivo ve ctvrtém rocniku
z oblasti Clovék a zdravi a v patém ro¢niku nebyla oducena ¢ast u¢iva z oblasti Lidé kolem
nas (zékladni lidskd prava, demokratické principy, vlastnictvi a vznik a zékladni funkce
penez).

Zavéry
a) Silné stranky Skoly

o dobrd adaptace na zménu prostiedi a na vzdélavani Zakii—cizincu s jazykovym
znevyhodnénim,
e dlouholetd iiéast na projektu ,,Skola podporujici zdravi®,
b) Nedostatky, které byly odstranéné na misté

o ve Skolnim iddu byly doplnény podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a Zakit a jejich ochrany pied socidalné patologickymi jevy a pied
projevy diskriminace, neprdtelstvi nebo ndsili, prava déti a Zaka a pravidla
hodnoceni vysledki vzdélavani byla doplnéna o stuperi ,nehodnocen*,

¢) Nedostatky, které nebyly odstranéné na misté

o Skola nedodriela uebni osnovy SVP. Ve §kolnim roce %013/2014 nebylo
probrano ve 4. roCniku ucivo vlastivédy zoblasti Clovék a zdravi
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a v 5. roéniku Cast uciva z oblasti Lidé kolem nds (lidska prava, demokratické
principy, vlastnictvi a vznik a funkce penéz).

d) Slabé stranky Skoly
e systém kontroly napliiovini SVP,
e nevyviZenost delegovanych kompetenci.
e) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
* nastavit efektivni kontrolni systém,
o realizovat pravidelné hospitace,
o rozdélit funkce vychovné poradkyné, metodicky prevence a zdastupkyné Skoly,
e projedndvat prdci se Zaky se SVP p¥i predmétovych komisich,

o zvySit mozZnosti sebereflexe Zdku p¥i vzdélavani, napi. sebehodnocenim
nebo vzajemnym hodnocenim Zdkii.

f) Od posledni inspekcni Cinnosti v roce 2008 si Skola udriuje standardni uroveri
vzdélavini. Reditelce Skoly se cilené daii zlepSovat nejen materidlni, ale také
persondlni podminky. Skola md zkuSenosti p¥i vzdélavini %dkii-cizincii s odlisnym
mateiskym jazykem.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zastupitelstva Méstské Casti Praha 2 ze dne
8.9.2009, s ucinnosti od 15. 10. 2009 ve znéni dodatku ¢. 5/2014 ze dne 29. 4. 2014

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejsttiku
Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 5. 2007, ¢. j. 10 166/2007-21, s t€innosti od 1. 9.
2007

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly, Praha 2, Jana
Masaryka 21 ze dne 21. 5. 2012, s ucinnosti 1. 8. 2012

4. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014

6. Skolni vzd&lavaci program Studdnka — studium a novi kamarddi, &. j. 588/2013, platny
od 1.9.2013

7. Skolni vzd&lavaci program ptipravna ttida, Studdnka détem, platny od 1. 9. 2012

8. Rozvrhy hodin jednotlivych tiid pro Skolni rok 2014/2015, platné v terminu inspekce
9. Trtidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu inspekce

10. Skolni vzd&lavaci program pro SD Studdnka détem, platny od 30. 8. 2007

11. Skolni vzdélavaci program pro SK Studdnka détem, platny od 1. 9. 2014

12. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace v SD, §kolni rok 2014/2015 k terminu inspekce
13. Skolni #ad, platny od 26. 1. 2012 k terminu inspekce
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14. Minimalni preventivni program, platny pro Skolni rok 2014/2015
15. Skolni matrika (vybér k terminu inspekce)

16. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

17. Kniha urazi vedena od Skolniho roku 2008/2009 k terminu inspekce

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o odborné kvalifikaci)
k terminu inspekéni ¢innosti

19. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2013/2014
a2014/2015

20. Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2013/2014

21. Zakovské knizky a pisemnosti zakd vedené ve $kolnim roce 2014/2015 k terminu
inspekéni Cinnosti (vybér)

22. Rozpoctova opatieni pro roky 2012 az 2014

23. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2012 az 2014

24. Vykazy zisku a ztraty za roky 2012 az 2014

25. Vypisy zapisi z ucetnictvi §koly za roky 2012 az 2014

26. Rozbory nakladt a vynost za roky 2012 az 2014

27. Vyuctovani hospodareni skoly za roky 2012 az 2014

28. Komentaie k hospodareni $koly za roky 2012 az 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIA-289/15-A4

Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka M. Landova, v.r.
Mgr. Yvona Hrstkova, Skolni inspektorka Yvona Hrstkova, v.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna, v.r.
Mgr. Noélle Kleinova, pfizvana osoba Kleinova, v.r.

V Praze 24. bfezna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Iva Vlaskova, feditelka Skoly Vlaskova, v.r.

V Praze 25. 3. 2015



