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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Mladeze 3 ve Znojmé je Skolou uplnou, od 1. 7. 1993 je ptispévkovou
organizaci. Jeji kapacita je 810 zakl, k 30. 9. 2001 vykazala 782 déti ve 31 tfidach, z toho
166 zakt v 7 tfidach s rozsitenym vyucovanim anglického jazyka a 110 zakd ve 4 tfidach
s roz§ifenym vyucovanim télesné vychovy. V dobé inspekce navstévovalo Skolu 786 Zzakd,
ztoho 5 integrovanych zakli - 4 Zaci s vyvojovymi poruchami uceni a chovani a 1 Zak
se zrakovym postizenim. Dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol méa Skola 3 odloucena
pracoviSté. Sdruzuje Skolni druzinu s kapacitou 125 zaku, kterd k 30. 9. 2001 vykazala
125 zapsanych zaka v 5 oddé€lenich a Skolni jidelnu, ktera dosud neni uvedena v rozhodnuti.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni 8kola &. 16847/96-2. Ve tiidach
s rozsitenou vyukou anglického jazyka (tfida III.A - IX.A) se vyucuje podle uc¢ebniho planu
¢j.: 116333/96-22-21, ve sportovnich tiidach se zaméfenim na volejbal, kopanou a plavani
s vyukou (tiida VLD - IX.D) podle udebniho planu &. 29738/96-22-50. Zaci vyuzivaji
14 odbornych uceben, dvé télocviény, dvé Skolni hfiste, fitcentrum a zahradu pro Skolni
druzinu.

Zakladni Skola ma pracovni a kulturni kontakty se Skolami ve Vidni, Nizozemi a Italii.

Ztizovatelem Skoly je Mésto Znojmo.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospita¢ni ¢innost probihala na prvnim stupni v pfredmétech Cesky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, prvouka, ptirodovéda, vlastivéda, hudebni vychova, na druhém stupni
v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, déjepis, pfirodovéda, fyzika, chemie,
hudebni vychova, té€lesnd vychova, praktické ¢innosti a informatika.

Planovani a pfiprava vyuky, persondlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny
v inspekéni zpravé souhrnné za celou skolu. Materidlni podminky, organizace, formy a metody
prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny na prvnim stupni
spolecné za vSechny sledované pfedméty, na druhém stupni pod nazvy jednotlivych predmétii.

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace vyuovacich hodin je vsouladu spozadavky uéebniho planu
realizovaného vzd€lavaciho programu. Tematické plany pro jednotlivé predméty a rocniky
zajistuji rozvrzeni a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Ucitelé spolupracuji na jejich
tvorb€ v rdmci metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi, avSak jen nékteti z nich s plany
déle pracuji, ve své praci je vyuzivaji nebo je prubézné vyhodnocuji. Plany zpracované podle
obsahu ucebnic jsou méné funkéni, na prvnim stupni v piedmétu prvouka se nekryji zcela
s pozadavky osnov. Vyuka psani ve 4. a 5. ro¢nicich neni planovana ani pisemn¢ dokladovana.
Plany pro vyuku télesné vychovy jsou velmi strucné, méné propracované. V dalSich
sledovanych prfedmétech mély plany velmi dobrou troven a korespondovaly s pozadavky
osnov. Stanovené vyukové cile byly ojedin€le zaménény s tématem hodiny, nékde vice
zohlediiovaly ¢innost ucitele nez znalosti a dovednosti, kterych méli Zaci dosahnout.
V ptevazné vétSin€é hodin byly napliiovany. Na jednotlivé hodiny byli vyucujici peclivé
pfipraveni piedevS§im z pohledu obsahu uciva a metod prace, méné Casta byla pfiprava na
vnitini diferenciaci (praci s zaky talentovanymi, integrovanymi, nebo s zaky se specidlnimi
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vzd&lavacimi potfebami). Diferencované zadavani ukold zdkim bylo v pribéhu vyuky
zaznamenano ojedinéle, prestoze vyucujici vnimaji Zdky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami a znaji jejich konkrétni problémy.

Planovani a priprava vyuky i pies vySe uvedené nedostatky je hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vyuky

Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré, ve vétSiné predméth vynikajici.
Kontrolou bylo zjisténo, ze z pedagogli pouze Ctyii vyucujici a dvé vychovatelky nesplituji
pfislusnou kvalifikaci vzhledem k pozadavkiim stanovenym vyhlaSkou o odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcli. Jedna vyucujici si dopliuje kvalifikaci vysokoskolskym studiem.
Pedagogicky sbor je v souc¢asné dob¢ stabilizovan, v pribéhu uplynulych tii az ctyi let prosel
generalni obménou, nastoupila vétSina novych uciteli.

Velmi dobra odborné trovei a kladné postoje uciteli se pozitivné promitaly do kvality
vyuky a do jejich pfistupu k zakim.

Celkové materidlni zabezpeceni vyuky je velmi dobré, pro vyuku anglického jazyka,
informatiky a télesné vychovy vynikajici. Vyukové prostory i jejich vybaveni odpovidaji
pozadavkiim realizovaného vzdé&lavaciho programu i rozsifené vyuce anglického jazyka
a télesné vychovy. Ttidy jsou, aZ na dvé€ vyjimky, prostorné, estetické a pro vyuku vétSinou
dostatecné podnétné. K jejich utulnosti ptispiva vyzdoba p&knymi zZdkovskymi pracemi. Nové,
velmi kvalitné zafizené, vybavené a pro danou vyuku znacné podnétné jsou odborné ucebny
fyziky, ptirodopisu, chemie, zemépisu, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, pracovnich
¢innosti a dvé ucebny informatiky. Pro vyuku anglického jazyka je vyuzivana odborné jazykova
ucebna se sluchatkovou instalaci, pro vyuku télesné vychovy dvé télocvicny, z nichZ jedna ma
nadstandardni Uroven (ma velmi dobré parametry a vybaveni pro micové hry), dvé kvalitni
Skolni hfisté a plavecky bazén.

Pouzivané ucebnice sledovanych piredméti tvoii ucelené tady. Jsou dopliovany
pracovnimi seSity, kopirovanymi pracovnimi listy a dal§imi ndzornymi materidly. Ucebni
pomucky jsou k dispozici v dostateéném mnozstvi, ve vyuce vSak byly vyuZzivany s riznou
cetnosti.

Psychohygienické podminky byly velmi dobré. Sled vyucovacich hodin odpovidal
pozadavkim psychohygieny az na ojedinélé vyjimky ve vyuce matematiky na prvnim stupni
a déjepisu na druhém stupni. Délky jednotlivych prestavek byly v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi vyhlasky o zédkladni Skole. Pitny reZim je zajiStén jednak ve spolupraci s rodici,
kdy zaci nizsich ro¢niki si nosi ndpoje z domova, a ve spolupréci se soukromou firmou, ktera
v obou Skolnich budovach provozuje bufet. Sortiment nabidky mnohdy neni v souladu se
zasadami zdravé vyzivy. Fontdnky na chodbach Skoly nejsou v soucasné dobé& funkeni.
O piestavkach Zéaci pobyvaji ve tfidach nebo na chodbach. V dob¢ ptiznivého pocasi mohou
vyuZivat pobytu na Skolnim hfisti ¢i dvofe. Zatazeni relaxacnich chvilek nebo odpocinkovych
aktivit do vyuky bylo ¢astéjsi v nizsich rocnicich prvniho stupné, na druhém stupni bylo vyuzito
méné. Na spravné sezeni déti pfi psani bylo na I. stupni dbano s riznou dislednosti.
Psychohygienu pfi psani snizovala nevhodnd vyska lavic pfedev§im v nizsich ro¢nicich a vyssi
pocty zakl v nekterych t¥idach. Svételné a tepelné podminky ve tfidach byly velmi dobré,
estetika tfid a chodeb velmi dobra. Ve vSech prostorach byla udrZzovéana ptikladné Cistota a
potadek.
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Persondlni a materidlni zabezpeceni vyuky je velmi dobré, podminky pro rozSirenou
vyuku anglického jazyka a télesné vychovy vynikajici. Psychohygiena ma velmi dobrou
uroveii. Celkové Ize hodnotit vySe uvedené podminky vyuky jako velmi dobré.

I. stupein

Organizace, formy a metody prace se ve sledovanych hodindch vyraznéji neliSily.
VétSina sledovanych hodin byla hodnocena jako velmi dobra, hodiny hudebni vychovy
a n¢které hodiny Ceského jazyka byly hodnoceny jako vynikajici, vyuka anglického jazyka jako
velmi dobrd. Jen ojedinéle se vyskytlo primémé hodnoceni kvality vyuky. Pfevazovaly pestré
hodiny, ve kterych se cinnosti Casto stiidaly. Ucitelky vyuzivaly ndzornych i drobnych
manipulativnich pomiticek, ¢asto zatfazovaly hrové a soutézivé ¢innosti, détem se individudlné
vénovaly. K zefektivnéni vyuky pfispivala velmi dobrd podnétnost prostiedi (pfipravy na tabuli,
nasténné tabule, karticky) vztahujici se k probiranému tématu uciva. Pfi vyvozovani nového
uciva nebyly zakim predkladany jen hotové poznatky, ale byli vétSinou vedeni k logickému
vyvozovani poznatkll v ndvaznosti na predchdzejici uc¢ivo. Dostavali ptilezitost pro spolupraci
ve dvojicich 1 ve skupindch, byli vedeni k okamzitym dotaziim v pfipad¢, kdy ucivu
neporozuméli. Pfi samostatné praci meli moznost dokoncit tkol ve svém tempu. Détem, které
Jjiz byly sukolem hotovy, nabizely ucitelky dalsi Cinnosti. Méné prostoru méli Zaci pro
prezentaci vlastniho nézoru k tématu uciva, méné Casto se objevovalo zatazeni takovych forem
prace, které by rozvijely kooperativni dovednosti, vyuzivaly dalSich zdrojii informaci a
umoziovaly aktivni uceni. Jen v n€kterych hodindch se objevila prace s chybou jako formou
sebereflexe Zaka. Pisemnym projeviim déti byla vénovana nalezita pozornost, thlednost pisma
a uprava pisemnych praci mela pirevazné velmi dobrou troveil. Ve vSech hodindch byli Zaci
aktivni, dokézali pracovat samostatné, uméli se rozhodovat, fidit se pokyny vyucujicich
a celkové prokazovali velmi dobré znalosti. Uc¢ivo bylo ve vSech sledovanych hodinach
interpretovano vécné a odborné spravne. Vyucovaci ¢as byl vyuzivan efektivné.

Vstupni motivace vétdinou chybéla, pribézna byla ¢asto a vhodné vyuzivana. Zaky
aktivovala a podnécovala jejich snahu o dobré vysledky. V hodnoceni pfevazovalo pozitivni
posilovani, zaci byli ¢asto a opravnéné chvaleni. Kontrolu vysledkl zadané prace provadéli Zaci
mezi sebou, nésledné vyucujici a to velmi disledné, takZze Zaci méli ihned zpétnou vazbu o své
uspéSnosti v feSeni zadaného ukolu. V nékterych hodindch byli vedeni k hodnoceni vykonu
ostatnich zaktli, nékde byl piehled pribéhu hodnoceni riznymi zplsoby graficky velmi pékné
vyznacovan a viditeln€ umistén. Objektivni klasifikace byla vétSinou spojena s hodnocenim
zakova vykonu. Zavér hodin provadeli prevazné vyucujici, méné vyuzivali této prileZitosti
k analyze chyb a k vedeni vedeni zaku k jejich vlastnimu sebehodnoceni.

Peékny vztah k zaklim, tolerantni a laskavy ptistup ucitelek k nim, nestresujici pracovni
atmosféru bylo mozné pozorovat v priibéhu vSech vyucovacich hodin. Ucitelky se snazily zaky
respektovat jako osobnosti a vést je k samostatnosti a odpovédnému dokonéeni tkolti. Zaci
prokazovali upevnéné pracovni navyky, akceptovali dohodnutad pravidla jednani a dodrzovali
zakladni navyky spolecenského chovani. Prostor pro rozvoj souvislého a vécného vyjadiovani,
formulovéani myslenek a pro moZnou diskusi k tématu uc¢iva meli Zaci ve sledovanych hodinach
poskytnut v mensi mife.

y v r

Organizace, formy a metody prdce, tak jako motivace a hodnoceni Zdkii, interakce
a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Celkové Ize hodnotit kvalitu vyuky na prvnim stupni jako velmi dobrou.
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I1. stupen

Prubéh vyuky v predmétech cesky jazyk, déjepis

Do organizace vyuky ceského jazyka se ptiznivé promitala odborna zdatnost vSech
vyucujicich. Volba metod a forem prace vedla v nékterych ptipadech k ponc¢kud nizsi efektivité
vyuky po strance metodické. Prevladal frontalni styl uceni bez zfetele k diferencované
zadavanym ukolim, zatimco Cinnostni pojeti vyuky bylo sporadické. Skupinova prace byla
zafazena, ovSem bez kooperativnich vazeb. Pfi formulaci cile hodiny dochazelo obcas
k zaméné cile s tématem, coz vedlo k preferovani obsahové stranky probirané¢ho uciva pied
procesem osvojovani védomosti a dovednosti samotnymi zaky. Nebyla zatazovéna prace
s jazykovymi piiruckami, i kdyZ si to probirané ucivo vyZzadovalo. Pravopisné jevy byly
disledné odivodiovany a zaclenovany do jazykového systému. K oziejmovani problematiky
uciva byly vybirdny vhodné texty a piiklady. Velmi G¢inné bylo propojovani literarniho uciva
s gramatikou 1 stylistikou. V nékterych ptipadech se Zaci aktivné podileli na spole¢ném zapisu
nového uciva. Struktura vyu€ovacich hodin byla vétSinou ochuzena o relaxaci a o zavére¢né
shrnuti probraného uciva.

Motivacni prvky byly vyucujicimi zarazovany spiSe v oblasti myslenkové a verbalni,
materialni zdzemi bylo v tomto sméru pomérné chudé (malo podnétnych prvka pro vyuku,
mensi podil nazornych pomiicek). Zaci se pii hospitovanych hodinich dobie orientovali
v mluvnickém systému jazyka, zvladali u€ivo o stavbé véty a o psani velkych pismen, byli
vnimavi k literarnim textim, velmi dobie se uplatiovali pfi recitaci. Kladné vyznéla soutéz,
kterou bylo rozvijeno jazykové citéni zakd. Vykony Zzakl byly hodnoceny vyucujicimi
objektivné. SeSity zakli jsou vétSinou vedeny systematicky a jsou pribézné€ opravovany,
s vyjimkou Skolnich sesit jedné hospitované tfidy, kdy tomu tak nebylo.

Vsechny vyucujici jazyka Ceského se vyjadfovaly kultivované a spisovné, coz ptsobilo
na zéky piikladng. Spravnost jazykového vyjadfovani samotnych Zzakli vSak nebyla vzdy
sledovana s naleZitou dlslednosti.

Ucivo v hodinéach déjepisu bylo prezentovano vécné spravné a ve vét§iné hodin rovnéz
metodicky promyslené. V jednom piipadé se nepodafilo zaméfit pozornost zakid k jadru
problematiky probiraného uciva, takze stanoveny cil hodiny nebyl zcela naplnén. Historicka
fakta byla uvadéna v souvislostech Casovych, geografickych, pfi¢innych i1 naslednych. Pfi
poutavém vykladu nového uciva byla vhodné vyuZivana déjepisnd mapa. Velmi ucinna byla
prace s odbornou terminologii. Zaci prokazovali dobré znalosti v u¢ivu o druhé svétové valce,
o zamoiskych objevech a o starovékém Recku; mensi zbéhlost prokazovali v uéivu tykajicim se
védecko technického pokroku lidstva. Didaktické techniky pouzito nebylo, doplikova
literatura slouZila spiSe jako ukazka titulll neZ jako prostfedek k diferencované zadavanym
ukolim. Mén¢ zdatile vyznély vjedné zhospitovanych hodin referaty zakl, které byly
zafazeny v nadbytecném mnozstvi a postradaly pevné stanovend pravidla zadani. Na tvorbé
zapisu se zaci vétSinou nepodileli. SeSity jsou vedeny dikladné, zapisy jsou nékdy az pfilis
obsahlé s mens§im zfetelem ke strukturalnimu pojeti.

Témét ve vSech hospitovanych hodindch byla pfiznivéa pracovni atmosféra. Komunikace
méla vétsinou podobu rozhovoru vyucujicich se zaky.

Kvalita vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a déjepis je ve v§ech sledovanych sloZkdach
hodnocena jako velmi dobra.
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Prubéh vyuky v pfedmétech fyzika, prirodovéda, chemie

Kvalita vzdé€lavani v pfedmétech piirodovéda, fyzika a chemie byla v fadé ukazatel
obdobna. Zpiisob stanoveni vyukového cile vyrazné ovlivnil organizaci vyucovacich jednotek a
vybér vyukovych metod.

Absence pedagogické zpusobilosti jedné z vyucujicich se projevila malou snahou
o upeviiovani probiraného uciva. Hospitovana vyuka probihala v nové vybavenych odbornych
ucebnach, vytvarejicich podnétné prostiedi a velmi dobré podminky pro praci zaka i ucitelll.
Kmenové uéebny byly pro vyuku pfirodovédnych predméti vyuzivany ojedinéle. Rada
pomiicek, zejména pro vyuku biologie, je novych, star§i pomicky ucitelé udrzuji, nové jsou
pofizovany v zavislosti na financnich moZnostech Skoly. Zac¢lenéni pfedmét do rozvrhu hodin,
az na vyjimky, vyhovuje psychohygienickym zéasadam. Ty byly vétSinou respektovany
i v priibéhu sledovanych hodin. Ucitelé ojedinéle nevytvareli prostor pro relaxaci zaku, ¢asti
hospitované vyuky chemie dominovala nadmérné verbalni aktivita ucitelky.

Ve sledované vyuce pfevazovaly frontalni vyukové postupy. Vyklad nového uciva byl
vétsinou veden dialogickou metodou s vyuzitim pomicek, ptirodnin, demonstracnich pokust,
ojedindle audiovizualni techniky. Zaci méli moZnost vyuzit difve ziskané védomosti
a zkuSenosti. Nadmérnd verbalni aktivita ucitell, ktera méla za nasledek nizkou spoluticast
zaki ve vyuce, byla zaznamenédna ojedinéle. V malé ¢asti vyuky, kde ucitelé spojili vhodnou
motivaci s metodami aktivniho uceni (skupinové c¢innosti, samostatnd prace s pifirodninami
a pomtickami), byli Zaci vice aktivizovani a snadno si osvojovali nové ucivo. Kooperativni
metody a formy préace byly vyuzity pouze pfi praktickych ¢innostech v jedné hodiné biologie. O
efektivité jednotlivych hodin nejvice rozhodovala mira ucitelovy snahy upevnit probirané ucivo
a ziskat U¢innou zpétnou vazbu. V malé ¢asti vyuky neadresné kladené otdzky prokazaly
znalosti tfidy jako celku, stranou zlstali pasivni Zaci, ojedinéle nebyly opraveny chybné
odpovédi, kterych se nékteti spontanné odpovidajici zaci dopustili.

Zajem zaki o probirané ucivo ovlivnila pfedev§im motivace pribéznd, méné vstupni,
kterou Casto nahradilo sezndmeni s tématem nebo planovanym priitbéhem vyucovaci hodiny. Ve
vyuce hospitovanych pfedméth prevladalo pozitivni hodnoceni za projevené nazory, které zaky
nizSich rocnikli motivovalo jest¢ k vyssi aktivité. MozZnost klasifikovaného zkouseni
a sebehodnoceni zakii vyuzita nebyla. Opakovani uciva, provadéné piedevsim v uvodni Casti
hodin, prokédzalo velmi dobré i1 vynikajici znalosti aktivnich zakd, ktefi byli az na vyjimky,
pfednostné dotazovani.

Stanovena pravidla jednani Zaci akceptovali, interakce byla zalozena na oboustranném
respektu a ditvéte. Pokud ucitelé svoji ¢innosti vytvofili prostor, fada zakl se do vyuky aktivné
zapojila. Komunikativni dovednosti zakli nebyly v dostatecné mife rozvijeny v malé casti
vyuky, kde pfevladala nadmérnd verbalni aktivita ucitele a prace pouze s talentovanymi zaky.
Verbalni projev uciteltl a ucitelek mél prevazné€ velmi dobrou troven.

Uroveii organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni byla ve vSech
hospitovanych piedmétech pievainé velmi dobra, interakce a komunikace priumérna.

Pribéh vyuky v predmétech matematika, informatika a prace na pocitaci

Ve vétSin€ sledovanych hodin matematiky vyucujici vyuzili tradi¢nich metod a forem
prace. Frontalni pojeti vyuky, zamétené pfedevS§im na procviceni diive probraného uciva,
neumoznilo zapojeni vSech zdkd do vyuky. K vyvozovani poznatkli byli Zaci vedeni jen
ojedin€le. Vyssi efektivity vyucovani bylo dosazeno v mensi ¢asti hospitovanych hodin, ve
kterych ucitelé zaradili samostatné prace zakl. Kooperativni metody prace, pouzité v jedné
sledované hoding, zajistily aktivni zapojeni vSech zékid do vyuky a zvySily jejich zajem
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o probiranou latku. VétSina zaka prokazovala kvalitni znalosti po€etnich vykonil s desetinnymi
Cisly a algebraickymi vyrazy, dovednosti pii rysovani konstrukénich tloh byly na velmi dobré
urovni. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné, vyucujici dbali na spravné
matematické vyjadfovani.

Pro tfidy, ve kterych vzdélavani probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
C. j. 16 847/96-2, je informatika zafazena jako jeden z volitelnych predmétii v 7. — 9. ro€niku,
préace na pocitaci jsou soucasti vyuky praktickych ¢innosti ve vSech tidach 6. — 9. ro¢niku.

Pro vyuku informatiky a prdace na pocitaci jsou vytvotreny vynikajici podminky.
Ze dvou pocitacovych uceben, které jsou ve Skole zfizeny, byla k vyuce sledovanych predméta
vyuZivana predevsim vétsi uc¢ebna vybavena 28 zakovskymi a jednim ucitelskym pocitacem
velmi dobré urovné, umisténych na novych zakovskych stolech pfizpisobenych pro praci
s pocitaci. Tradi¢ni rozmisténi Zdkovskych lavic a umisténi monitort neumoznilo vyucujicim
mit neustaly prehled o praci vSech zakl. V mensi uebné pouzivané zejména k vyuce jazyki je
nainstalovano 8 pocitact se standardnim vybavenim. VSechny pocitace jsou sitoveé propojené.
Od letoniho $koniho roku jsou obé ucebny bezdratové pfipojeny na internet. Skola vyuziva
Sirokou nabidku programli pro vyuku riznych pfedméti. Datovy projektor a velkd projekéni
plocha umoznily zakiim sledovat priibézné praci ucitele na jeho pocitaci, coz melo pozitivni
vliv na efektivitu vyucovaciho Casu.

Zaci pracovali podle jasnych a srozumitelnych pokyni vyulujicich. Ve vét§ing
sledovanych hodin méli vyucujici pfipraveny tkoly s praktickymi ukdzkami, které promitali
zaktim prostfednictvim datového projektoru. Zaci na svych poéitadich individudlnim tempem
samostatné zpracovavali zadané ukoly nebo ovétovali predvedené ukony, vzorce a funkce.
VétSina zakli pracovala se zdjmem, prokazovala velmi dobré praktické dovednosti
pfi ovladani pocitace, vyuZzivala vlastnosti a moZnosti textovych editori a tabulkovych
procesorti a dokéazala aplikovat diive ziskané znalosti. V pribéhu samostatnych praci ucitelé
s zaky individualn€ pracovali a poskytovali jim pomoc. Zplsob vyuky vytvarel velmi dobry
prostor pro aktivni u€eni zakda.

Organizace, formy a metody vyuky, tak jako interakce a komunikace byly
v matematice hodnoceny jako priumérné, ostatni sledované jevy jako velmi dobreé.
V pfedmétu informatika a prdace na pocitaci byly organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace na velmi dobré urovni. Kvalita vyuky vyse
uvedenych piedmétii ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Prubéh vyuky v pfedmétu télesna vychova a anglicky jazyk

Ve tiidach s rozsitenou vyukou #élesné vychovy (sportovnich tiidach) probihala vyuka
podle ucebniho planu s 5 hodinami télesné vychovy, z nichz jedna byla vénovéna relaxa¢nimu
plavani. Vzhledem k velikosti star$i télocvi¢ny byl v jedné hospitované hoding vysoky pocet
zakl. Ve sportovnich tfidach neni z provoznich diivodi délena télesnd vychova na skupiny
chlapct a divek.

V ptipad¢ ptiznivého pocasi probihd vyuka na dvou modernich Skolnich hiistich, Zaci
zatazeni do sportovnich tiid zaméfenych na kopanou vyuzivaji také nedalekého fotbalového
hii§t¢ s travnatym povrchem. Relaxacni plavecky vycvik sportovnich tfid probihd v 25 m
bazénu méstskych lazni.

Sledované hodiny télesné vychovy byly po metodické strance velmi dobie promyslené,
pohybové aktivity byly vyvazené. Ucitelé stfidali metody a formy prace, volili rizné druhy
pohybovych aktivit, které zvySovaly zijem Zzakli o vyuku a rozvijely jejich pohybové
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schopnosti. Vétsina zakli ovladala odbornou terminologii, byli schopni cvi€it podle slovnich
pokynt ucitelii. V relaxa¢nim plaveckém vycviku sportovnich tfid zaci procvicovali razné
plavecké zplisoby, pifi nacviku dil¢ich ¢asti plaveckych zpisobii (spravného kopu nohou,
pohybu pazi a dychani) vyuzivali plaveckych desek. V jedné hodiné plaveckého vycviku nebyl
dodrzen Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt ve Skolach a
Skolskych zatfizenich, kde je stanoven nejvyssi pocet zakd plavci ve skupiné na 15 zaki.
Vyucujici zajistovala vyuku 18 zakl v bazénu. Ucivo bylo ve vSech sledovanych hodindch
interpretovano vécné i odborné€ spravne.

Vstupni motivaci vyuzili vyucujici jen v mensi ¢asti sledovanych hodin. VétSinou byli
Zaci pouze seznameni s cilem a pribéhem hodiny. V prib¢hu hospitovanych hodin ucitelé
navazovali na dfive ziskané dovednosti zaki. Ti plnili ukoly dle svych fyzickych dispozic, které
byly uciteli respektovany. Pochvalu za dobfe provedené tkoly vyucujici pouzili v mensi mite.
Ucitelé hodnotili vykony zakti objektivné a spravedlive, v piipad€ potieby poskytovali Zakiim
pomoc. V zavéru nékterych sledovanych hodin byly zatazeny soutéze mezi druzstvy, které
zaky velmi dobfe motivovaly. Zéavérecné zhodnoceni vykonu zdkd a vedeni zakl k
sebehodnoceni ¢i hodnoceni ostatnich bylo sledovéano ojedinéle.

Komunikace mezi uciteli a zaky i mezi Zdky navzdjem byla bezproblémovad, pravidla
jednani byla vétSinou akceptovana. Ve vétSin€ sledovanych hodin pievazovala komunikace
ucitele. Osobnost zaku byla ve vSech hodinach respektovéna.

Persondlni a materidlni podminky byly vynikajici. Planovani a piiprava vyuky,
psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i
interakce a komunikace byly velmi dobré.

Vyuka anglického jazyka na druhém stupni v béznych ttidach i ve tiidach s rozsitenou
vyukou cizich jazykd odpovidala svou strukturou véku zak i stanovenym vyukovym cilim.
Prestoze vyuka byla v pfevazné vétSiné vedena frontalné, byl dan prostor pro samostatnou
praci zakl, praci ve skupindch nebo ve dvojicich. Priibézné bylo pouzito pozitivniho
hodnoceni, které mélo okamzité motivacni u€inky a zvySovalo aktivitu Zaku. Prace s chybou
byla velmi diikladna. Ucitelka plnila v hodinach ulohu organizatora, méla pfirozenou autoritu,
zalozenou na jazykové vybavenosti. Ve sledované vyuce prevazovala komunikace od vyucujici
smérem k zaklim. Prostor pro vzdjemnou komunikaci mezi zaky byl vytvoren zfidka. Relaxace
zakl v pribéhu hospitovanych hodin byla provadéna ptirozenou formou - zménou metod
prace, ojedinéle zatazenim hry ¢i doplilovanim slovni zasoby do textu pisné. Vyucujici
respektovala osobnost Zéka, coz vedlo ke vzajemné vstiicnym vztahlim mezi u€itelkou a Zaky.

Kvalita vyuky télesné vychovy 7 hlediska pritbéhu a vysledkit vzdélavani byla celkové
na velmi dobré urovni.

Organizace, metody a formy prdce jsou stejné jako vSechny ostatni sledované jevy
ve vyuce anglického jazyka hodnoceny jako velmi dobré. Kvalita vyuky anglického jazyka
na druhém stupni je hodnocena jako velmi dobra.

Hudebni vychova

Organizace zhlédnutych hodin hudebni vychovy odpovidala stanovenym vzdélavacim
cilim. V hodinach byla zafazena predevSim ¢innost vokalni, doprovazena hrou vyucujici na
klavir a kytaru. Zaci byli do ¢innosti instrumentalni zapojeni pouze ojedinéle. Vybér pisni byl
vhodny vzhledem k hudebnim moznostem i véku zakt. Ti projevovali vétSinou zdjem o hudbu
a aktivné se do vzdélavaciho procesu zapojili. Zdbavnou metodou bylo v jedné tfidé zvoleno
skupinové opakovani probraného uciva, v jiné tfidé¢ bylo vyuzito nadstandardnich prostorovych
moznosti k zatazeni hry, pii které si Zaci procvi€ili rytmus a postieh. Frontalni vyklad nového
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uciva byl podan odborn€ spravné s pouzitim ndzornych ukdzek. Zpétnd vazba o miie
zapamatovani si nového uciva nebyla zatazena. Ucitelka vytvarela zdkim velky prostor
k diskusi, coz vedlo k méné neefektivnimu vyuziti prostoru pro hudebni ¢innosti. Chybél tivod
vyucovaci hodiny, zdvérecné zhodnoceni a sebehodnoceni.

Organizace, metody a formy vyuky, interakce a komunikace v hodindach hudebni
vychovy mély priimérnou uroveii. Ostatni sledované jevy byly hodnoceny jako velmi dobré.
Celkové byla kvalita vyuky hudebni vychovy hodnocena jako velmi dobra.

Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné fadné vede vSechnu potfebnou dokumentaci a ve své ¢innosti
se fidi podrobn¢ vypracovanym planem. Sleduje chovani a prospéch zaki, absenci,
spolupracuje s ptisluSnymi organizacemi, zabyva se problematikou volby povolani. V delSich
casovych intervalech se vychovna poradkyné schazi s tfidnimi uciteli, aby je informovala
o specidlnich vzdélavacich potfebach konkrétnich zaki. Integrovani zaci maji vypracovany
individualni vzdélavaci plany. Zaci tfeti t¥idy maji moznost navitévovat dyslekticky krouzek.
Na skole neni specidlni pedagog. I kdyZ se vychovna poradkyné zajima o pokroky jednotlivych
evidovanych zaki, neni na Skole systémovée zajisténo, aby se informace o vysledcich prace
s jednotlivymi zaky dostaly zpét k vychovné poradkyni a aby mohly byt kvalifikované
vyhodnoceny vzhledem k vychozimu stavu.

Vychovné poradenstvi ma velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky na druhém stupni je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani, urovné védomosti, dovednosti
a socidlnich kompetenci vychazi z hospitaci ve sledovanych hodindch, 7 pisemnych praci
Zaki a 7 dalSich podkladovych materidalii. PiestoZe pievaZujici formou vyuky byl frontdlni
zpusob prdace, formy a metody se casto stiidaly, v nékterych hodindch bylo vyuZito
¢innostniho pojeti vyuky. Ve vétsiné sledovanych hodin byli Zdci aktivni, dovedli
se sousti‘edit, pracovat samostatné i podle pokynit vyucujicich, nékteii zvladali vhodné
aplikovat ziskané poznatky prFi praktickych cinnostech. Pii skupinovych dinnostech
spolupracovali, pomdhali pomalejSim Zdakim. Dobie zvlddali odpovédi na otazky
vyucujicich a aktivni jedinci se Casto uplatnili prFi Fizenych rozhovorech. Celkové Zaci
dostavali méné prileZitosti k prezentaci vysledkit své prdace, k zjisténi pric¢in chybovdni
a k analyze chyb, k sebehodnoceni a k rozvoji souvislého mluvniho projevu.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni Skoly mé jasnou ptfedstavu o dal$im rozvoji Skoly, kterd se dafi napliiovat,
koncepcni zdméry vSak pisemné zpracovany nejsou. Skola svoji nabidkou rozsitené vyuky
spojené s jejim materialnim zabezpecenim reaguje na poptavku rodict. Plan prace na Skolni rok
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2001/2002 je zpracovan vedenim Skoly, projedndn s pedagogy. Ucitelé maji moZnost vznaset
pfipominky a k planu se vyjadfovat. Plan je sméfovan na Skolu jako celek. Obsahuje konkrétni
ukoly pro Skolni rok zoblasti vzdélavaci, organizacni i materidlni a prostfedky k jejich
uskutecnovani, prostiednictvim kterych jsou postupné napliovany. Nastifiuje v obecné roviné
cile n¢kterych vychov (mravni, estetické, t€lesné, pracovni) i s prostifedky jejich uskuteciiovani.
U nékterych z planovanych kol je urcen termin a zodpovédnost za jejich plnéni. Soucasti
planu prace jsou hlavni tkoly vychovného poradenstvi a Skolni druZiny. Vedeni Skoly
vypracovavd na svych poradach funkéni kratkodobé operativni tydenni plany. Celkové
postrada zpusob pisemného zpracovani plant urcity systém.

Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumenttl. Skola nabizi Zakim Sirokou
Skalu mozZnosti k rozvoji jejich zajmh a schopnosti, pfedev§sim ve volitelnych predmétech,
nepovinnych pfedmétech a zajmovych krouzcich.

Planovani Skoly je celkové hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizaéni struktura Skoly, uvedend v organizacnim ftadu, umoZiuje ucinné
a operativni fizeni Skoly s dirazem na osobni zodpovédnost jednotlivych pracovnikd.
Kompetence a zodpoveédnosti zastupce feditele i dalSich zaméstnanct jsou pfesné pisemné
vymezeny. Pedagogicka rada jako poradni orgén feditele Skoly se schdzi pravidelné. Z jejich
zapist vyplyva, ze se zabyva nejen hodnocenim prospéchu a chovani zakd, ale i pedagogickou
problematikou. Metodické sdruzeni a predmétové komise jsou zaloZeny, jejich cCinnost
je zamétena vice na organizacni nezli metodické zalezitosti. Ve Skole funguje zakovsky
parlament, ktery komunikuje pravidelné s vedenim Skoly a vychovnou poradkyni. Pozadavky
jsou v ramci moznosti napliiovany, ptipadné problémy feSeny. Zasady pro plynuly chod Skoly a
pro chovani zakli vymezuje vnitini fad Skoly. Obsahové koresponduje s pozadavky vyhlasky,
méné konkretizuje prava zakt. Minimalni preventivni program socialné patologickych jevl je
zpracovan na velmi dobré urovni a je postupné napliiovan.

Vnitini informacni systém zajiStuje v€asné informovani pracovniki Skoly. Informace
jsou piedavany osobné¢ ihned, Skolnim rozhlasem, na pedagogickych raddch a provoznich
poradach. Dilezité informace jsou vyvéSeny na nasténkach. Rodice S$kola informuje
o prospéchu a chovani prostfednictvim Zzakovskych knizek a deni€ki, na pravidelnych tfidnich
schiizkach, hovorovych hodinéch, individualné. Pti Skole pracuje Sdruzeni rodict, registrované
u ministerstva vnitra.

Povinna dokumentace Skola je vedena peclivé a v souladu s pravnimi piedpisy, drobné
administrativni nedostatky byly odstranény v priibé¢hu inspekce.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vSechny ustanoveni
pfedepsand zdkonem, je zpracovana strucné, obsahuje zikladni informace. Zprava byla
projednana na pedagogické rad¢€, ve sborovné skoly je k dispozici zaméstnancim k nahlédnuti.

Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti. Zaci se pravidelnd ucastni
olympiad, sportovnich soutéZzi a celoskolnich akci. Diky vynikajicim podminkam jsou
nezanedbatelné uspéchy zaki sportovnich tiid a moznosti zak tfid jazykovych a to pfedevsim
diky spolupraci vedeni Skoly se zahrani¢nimi partnery.

Organizace provozu Skoly md vynikajici uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vztahy vedeni Skoly s pracovniky jsou zalozeny na vzajemném respektovani a divére.
Cilem vSech pedagogickych 1 ostatnich pracovniki je vytvofit takové podminky, aby neustale
rostl zdjem o Skolu. Tento zamér se jim dafi maximalné napliovat. Iniciativa pedagogl
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je podporovana také v oblasti navazovani spoluprace s jinymi Skolami (Viden). Ptidélovanim
uvazkll uciteld s ohledem na jejich odbornou a pedagogickou zpisobilost feditel vytvari
kvalitni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost. Zacinajicim pedagogiim jsou napomocni
uvadgjici ucitelé, znacnou pomoc jim vénuje také vedeni Skoly, vedouci predmétovych komisi
¢i metodického sdruzeni na prvnim stupni. Motivace pracovnikll je zaloZena na systému
moralniho a hmotného stimulovani, v neposledni tad¢ je stimulujicim prvkem pro ucitele
vytvareni optimalnich podminek pro vyuku, prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastnich
napadl. Pro vyplaceni osobnich pfiplatkii a mimofadnych odmén jsou stanovena kriteria, ktera
jsou spolu s dalSimi pravidly pro jejich vyplaceni konkretizovdna ve vnitinim mzdovém
predpisu. O vysi osobniho pfiplatku informuje feditel Skoly kazdého pracovnika individuaIng.
Kriteria projednava feditel Skoly s odborovou organizaci a seznamuje snimi vSechny
pracovniky Skoly. Na zacatku Skolniho roku jsou v rdmci finan¢nich a provoznich moZznosti
Skoly stanoveny priority oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a ucast zajemct
na téchto akcich je vedenim podporovéna (vychovné poradenstvi, fizeni Skoly, Sikana,
antistresovy program, vychova k ekologii a dalsi). Ziskané zkuSenosti a poznatky vyuZivaji
ucitelé ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace. Vyhodnocovani prace Skoly je pravidelné
provadéno na poradach a aktualné dle potieby.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma zpracovany plan kontrolni &innosti, ktery pokryva viechny hlavni
oblasti Cinnosti $koly, véetné hospitaéni Cinnosti. Uroven vychovné-vzdélavaci prace
je kontrolovana ptedev§im prostfednictvim hospitani c¢innosti feditele a jeho zastupce.
Hospita¢ni zadznamy maji spiSe popisny charakter, hodnoceni a zavéry jsou casto obecné.
Vyuziti poznatkll ziskanych hospitaéni c¢innosti pro pozitivni ovliviiovani dal$i prace
pedagogického sboru jako celku neni ze zépisii z pedagogickych rad, ani z jinych materiald,
zfejmé. Velmi dobrou trovenn ma oblast kontroly vedeni povinné dokumentace a materialnich
podminek pro vyuku jednotlivych pfedmétii. Prospéch, chovani a absence zaki jsou pravidelné
vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady. Vedeni Skoly a tfidni ucitelé se touto
problematikou disledné zabyvaji i v prubehu skolniho roku. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly
k vlastni evaluaci vyuZity standardizované testy. V nékterych predmétech a ro¢nicich Skola
zadava srovnavaci kontrolni prace. Uroveii prace 8koly je posuzovana i prostfednictvim
nepiimych kontrolnich mechanismt, ke kterym patii dobré vysledky zakli u pfijimacich
zkousSek na stfedni Skoly a v riznych, nejen sportovnich, soutézich.

Kontrolni mechanismy tvoii provdazany systém. Jejich celkova uroveri je velmi
dobra, dil¢i rezervy byly zjistény ve zpuisobu kontroly vychovné vidélavaci cinnosti
pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolovanym obdobim byl stanoven rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byla ze statniho rozpoétu (dale jen SR) na rok 2001 piiznana dotace na piimé
naklady na vzdé€lavani - na neinvesti¢ni vydaje (déale jen NIV) v celkové vysi 14 151 600 K¢.
Pridélené finan¢ni prostfedky byly dle ptfedloZzenych dokladi vycerpany z 99,20%. Financni
vyporadani vztahi se statnim rozpoctem Skola provedla s malou ¢asovou prodlevou,
bez pouziti pfedepsanych tiskopist.

Porovnanim schvéaleného rozpoctu 2001 s vykazem zisku a ztraty, hlavni knihou
a s vyuctovanim dotace bylo zjisténo, ze z celkovych prostfedkd poskytnutych ze statniho
rozpo¢tu na NIV Skola vycerpala v souladu s rozpoctem cca 70% na mzdové prostiedky,
26% na zakonné odvody a 3% na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV), nevycCerpané
prostfedky (cca 1%) byly pfevedeny na ucet zfizovatele.

Za kontrolované obdobi Skola vykazala v u¢etni zavérce kladny hospodarsky vysledek
v celkové vysi 1031,96 tis. K&, z toho 997,71 tis. K¢ v hlavni Cinnosti. V uvedeném
hospodaiském vysledku jsou zahrnuty nespotiebované prostiedky z dotace na vzdé€lani.
V navrhu na rozdé¢leni hospodéiského vysledku provedla skola opravu, hospodarsky vysledek
byl snizen o nevycCerpanou c¢astku tcelovych prostiedkil, které Skola jako vratku pievedla
na ucet zfizovatele.

Podil dotace ze statntho rozpoc¢tu na celkovych neinvesticnich nakladech Skoly
(bez doplitkové hospodaiské ¢innosti) ¢inil necelych 77%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Limit prostfedkii na platy byl
vycerpan z 99,63%, limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci z 81,98% a limit
poctu pracovnikl byl ¢erpan z 81,53%, tzn., Ze Skola Cerpala o 11,4 pracovnikli méné, z toho
4,4 pedagogickych.

Personalni agenda Skoly je fadné vedena, v osobnich spisech zaméstnancil je zaloZena
potiebna dokumentace (drobné nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény). Kontrolované
pracovni smlouvy maji nalezitosti stanovené piisluSnymi ustanovenimi zakoniku préce.
Zatazeni zaméstnanci do platovych tfid a stupnid, zapocet praxe u vybraného vzorku
pracovnikii odpovid4d nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a
nekterych dalSich organizaci, ve znéni pozd¢jsich predpisti. V platovych vymeérech
zaméstnancli zdkladni Skoly jsou uvedeny vSechny pravidelné meésicné poskytované slozky
platu.

Nenarokové slozky platu — osobni pfiplatky a odmény byly v kontrolovaném obdobi
(rok 2001) vyplaceny zaméstnanciim v poméru 75% osobni piiplatky a 25% odmény. Kritéria
pro vyplaceni nenarokovych slozek platu jsou zpracovany a uvedeny ve vnitinim mzdovém
ptredpisu zakladni Skoly a jsou motivujici jak pro pedagogické tak i pro ostatni zaméstnance.

Stanoveni a vyplaceni narokovych slozek (pfiplatky za vedeni a zvlastni pfiplatky)
a nenarokovych slozek (osobni piiplatky a odmény) je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Vyse zvlastnich pfiplatkl je diferencovana podle poctu zaki ve ttidach.
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Mira vyucovaci povinnosti uliteld a mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovnikil na $kole je v souladu s platnym natizenim vlady.

Na zéklad¢ zkontrolovanych dokladi lze konstatovat, ze tvorba a cerpani fondu
kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) je v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych prostfedkl pridélenych ze SR na ONIV, tj. 391 300 K¢ bylo vycerpano
96,65%, z toho cca 42% na ucebnice a ucebni pomtcky, 17% na stravné zameéstnancii
a student?l SS, 16% na cestovné, 10% na zakonné pojisténi, 5% na povinny odvod za neplnéni
povinnosti zaméstnavat zdravotn€ postizené, 5% na Skolni potieby, 3% na osobni ochranné
pracovni pomicky a 2% na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle jen DVPP)
bez niznich publikaci a cestovného.

V piepoctu na jednoho zadka Skoly byla na ucebnice a ucebni pomicky cerpana castka
zhruba 200 K¢. Ucebnice a ucebni pomticky jsou fadné evidovany.

Kontrolou dokladii za nakup Skolnich potifeb bylo zjisténo, Ze Skola nakoupila
z finan¢niho normativu zékladni Skolni potieby (sesity, vykresy, barevné papiry, voskovky) pro
80 zakd prvnich roénikil v pfedepsané hodnoté. Vzhledem ke skutecnosti, ze k 3. zari 2001
nastoupilo do prvnich ro¢nikli pouze 68 zaki, Skola zbyvajici Skolni potfeby piedala
k pouzivani Skolni druzing. Déle byly z poskytnuté dotace na vzdé€lavani nakoupeny Skolni
potieby pro Skolni druzinu (slovni¢ky, vykresy, nacrtniky) a dvojlisty na pisemné prace, coz
je v rozporu se zdkonem o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi.

Namatkovou kontrolou vydajovych pokladnich dokladt (ddle jen VPD) za uhradu
cestovnich ndhrad bylo ve dvou pfipadech zjiSt€no vyplaceni stravného v niz$i vysi nez
stanovuje zdkon o cestovnich ndhradach a nez ma Skola upraveno svym vnitinim pfedpisem.

Kontrolou VPD za nakup osobnich ochrannych pracovnich prostiedkll bylo v jednom
piipadé zjisténo, ze Skola zaméstnanci poskytla pouze ptispévek na zakoupeni OOPP.

Kontrolované¢ doklady maji nalezitosti i€etnich dokladt, které piedepisuje zakon
o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucéelovych prostredkii

Upravou ONIV 3kola obdrzela v ramci rozpoétu ucelové prostiedky na DVPP
v celkové vysi 22 000 K¢ a 4 400 K¢ na integraci.

Na DVPP skola v roce 2001 dle pfedloZzenych dokladii vycerpala zhruba 88%, z toho
cca 55% na knizni publikace (encyklopedie, pocitatova literatura atd.), 29% na kurzy
a seminaie a 16% je vyuctovano jako cestovné. V prepoctu na jednoho zaka skoly bylo na
DVPP ¢erpano pouze cca 25 K¢.

Z prostiedkli pridélenych na integraci byly pro Zédky s vyvojovymi poruchami uceni
a chovani zakoupeny riizné vyukové programy, pro zdka se zrakovym postizenim byla
zakoupena halogenova lampa.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola ve sledovaném obdobi neobdrzela ze statniho rozpodtu zadné investiéni
prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 obsahuje vSechny udaje a ptilohy
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pozadované zédkonem, jedinym nedostatkem je chybéjici zprava o pouZiti prosttedki na DVPP
— jeji finan¢ni ¢ast.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpdni prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou zakoupeni
vySe uvedenych Skolnich potieb — materidlu, co? je v rozporu s ucelem ke kterému byly
poskytnuty. Ojedinélé nedostatky zjisténé pri vyplaceni cestovnich nahrad a porizeni OOPP
neovlivnily efektivnost vyuZivani prostiedkit pridélenych ze stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dle Ztizovaci listiny G¢inné od 1. ¢ervence 2001 ma Skola nazev Zakladni Skola Znojmo,
Mladeze 3, ve Skolou ptedlozeném rozhodnuti je uveden nédzev Zéakladni Skola, Znojmo,
Mladeze 3. Na Gfednim kulatém razitku je uveden ndzev — Zékladni §kola Mladeze 3 Znojmo.

e Zakladni Skola jako pfispévkova organizace mize dle dodatku ¢. 1 ke Zfizovaci listing
provozovat doplitkovou hospodarskou ¢innost — hostinskou ¢innost, pofadani odbornych
kurzi, Skoleni a jiné vzdélavaci akce vCetné lektorské Cinnosti a ubytovaci sluzby.

e Dle Ziizovaci listiny je soucasti zakladni Skoly Skolni jidelna, kterd vSak v rozhodnuti neni
uvedena. Jidelna je v objektu Znojmo, ndmésti Armady 1, ktery neni uveden v rozhodnuti mezi
odlou¢enymi pracoviiti. Zadost o zménu zafazeni $koly do sité s u¢innosti od 1. 7. 2001 byla
vypracovana dne 27. ¢ervna 2001 a zaslana ztizovateli.

Skolni jidelna s kapacitou 1 000 ob&di, vykézala k 15. 10. 2001 celkem 971 stravnika,
ztoho 746 zakl, 103 pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni a 122 cizich stravnikd. Jidelna
je prostorna, &istd, estetika primérnd. Stravnici maji moZnost vybrat si ze dvou jidel. Zaci
Skoly maji vyhrazen svlij prostor pro stravovani a urcen pedagogicky dozor, ktery dba
na spravné stolovani a dodrzovani hygienickych a spolecenskych navyki. Kontrola Okresni
hygienické stanice ze dne 17. 4. 2002, kterd hodnotila stravovani z hlediska planovani
jidelnic¢ku, plnéni spotifebniho koSe, zdsad dodrzovani raciondlni vyzivy, zohlednéni
stravovacich pozadavku véku stravnikli a pozadované technologie ptipravy pokrmu, neshledala
nedostatky.

Skolni jidelnu je moino hodnotit jako velmi dobrou.

e Skolni druZina (dile SD) ma 5 oddéleni. Povinnd dokumentace je fadn& vedena.
Nevyhodou pro &innost SD jsou chybgjici prostory, které by byly uréeny specielné SD. Tento
nedostatek Skola kompenzuje pestrou organizaci cinnosti (Casté pobyty déti venku,
v télocviéné a dle ro¢niho obdobi je zafazovano brusleni nebo plavéani) a piithodnou Gpravou
arealu pred pavilonem prvniho stupné ZS. Pokud vyviji SD &innosti ve vnitinich prostorach,
pobyvaji jednotliva oddgleni v uéebnach prvniho stupné ZS. Velmi pékné a ucelnd je upraven
prilehly aredl, ktery poskytuje détem moznosti pohybovych aktivit (konstrukce k prolézéni,
houpani atd.). Pii hospitacich byly sledovany odpocinkové ¢innosti po obédé¢, kdy déti byly
soustfedéné pohrouzeny do poslechu spolecné cetby. Ob€ hospitované vychovatelky svym
stylem vyrazného é&teni byly détem po strance jazykové opravdovym piikladem. Cetba byla
pojimana komplexné¢ — vcetné¢ zakomponovani vychovnych prvkil, vysvétleni obsahovych
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zvlastnosti s poukdzanim na ilustrace i specifika ilustratorti. Déti reagovaly velmi pozitivng.
Pti hospitovanych pohybovych c¢innostech v télocviéné bylo sledovano cviceni na natfadi
ve velmi piithodnych a pro déti zdbavnych kombinacich. Bylo disledné¢ dbano na bezpecnost
déti.

Cinnost Skolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

e Zakladni Skola nabizi Zakiim dalSi aktivity a velmi bohatou mimoskolni ¢innost a umoziuje
rozvijet jejich vlohy i nadéni ve vSech oblastech (krouzek matematicky, hudebni, vytvarny,
jazykovy, pohybové hry, hra na flétnu, volejbal, informatika — prace s poc¢itacem, sborovy zpév
a jiné). Pro zajmové utvary jsou plné€ vyuzivany ucebny, t€locvicny a Skolni hfisté vybavené pro
volejbal, basketbal, tenis, stolni tenis, florbal, malou kopanou ¢i atletiku. Ucast na raznych
sportovnich, vytvarnych, péveckych, jazykovych, matematickych, fyzikalnich, zemépisnych,
dopravnich a jinych soutézich a olympiadach pfinesla Skole fadu ocenéni.

Pti zadkladni Skole pracuje folklorni soubor Dyjavéanek, ktery dosahuje vybornych vysledk
a reprezentuje $kolu nejen v Ceské republice, ale i v zahraniéi (Slovenska republika, nedaleké
Rakousko, Holandsko). Zajem déti o €innost péveckou, instrumentalni i tane¢ni je znacny, coz
se také kladn€¢ odrdzi na vysledcich vyuky v hudebni vychové predevs§im na prvnim stupni.
Soubor plisobi pii zdkladni Skole od roku 1995 a v soucasnosti sdruzuje kolem sedmdesati
zakl ve véku sedmi az dvanacti let. Soubor zpracovava détské hry, pisné€ a tance z nedalekého
Slovacka-Podluzi. Dyjavanek vyviji aktivni ¢innost ve Znojmé a svymi koncerty t€si zaky Skol,
rodice zakl, nemocné lidi ¢i dichodce. Od roku 1999 byl rozsiten o détskou cimbélovou
muziku, kterd i pfes nizky veék déti pracuje na profesiondlni Grovni. Za vSemi vysledky stoji
obrovské pracovni nasazeni vedoucich souboru, ktefi prokazuji mimofadné kvality nejen
v oblasti hudebni, ale také v oblasti vychovné vzdélavaci. Odménou za jejich aktivni pfistup
k détem jsou uspéchy souboru, ale také zajem déti o hudebni déni ve Skole i mimo $kolu.

Dalsi aktivity Skoly Ize hodnotit jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly stanovena § 38a odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb. o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii

e Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni skola

e Plan prace na skolni rok 2001/2001, kratkodobé plany prace

e Organizacni fad

e Provozni fad

e Dokumentace vychovného poradce

e Tematické plany uciteld pro hospitované piedméty

e Dokumentace Skolni druziny - ptfehledy vychovné vzd€lavaci prace, plan prace,
dochazkovy sesit, zapisni listky

e Plan kontrol a podklady pro kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni skoly

e Rozpis zvonéni s délkami prestavek

o Kiritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu

e Minimalni preventivni program socialn€ patologickych jevi

o Zakovské knizky, sesity zaki, pisemné prace zaki

e Zfizovaci listina ze dne 4. ervna 2001 a Dodatek €. 1 ze dne 20. ledna 2002
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e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢.j. 029-
29/99/Rep ze dne 20. kvétna 1999 Gginné od 29. biezna 1999

e Zadost o zménu zafazeni §koly-predikolniho zafizeni-8kolského zafizeni do sit& ze dne
27. Cervna 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2001 ze dne 26. zaii
2001, tfidni vykazy za Skolni rok 2001/2002

e Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15. 10.
2001 ze dne 16. 10. 2001

e Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — schvéleny rozpocet 2001 ze dne 6. listopadu 2001

o Utetni zavérka k 31. prosinci 2001 ze dne 23. ledna 2002

e Analytickd ucetni pfedvaha 01/01/2001 —31/12/2001 ze dne 22. ledna 2002

e Hlavni kniha (G¢ty 5001001 — 691001) 02/01/2001 —31/12/2001 ze dne 2. dubna 2002

e Vyuctovani dotace z Okresniho ufadu-referatu skolstvi k 31.12.2001

e Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku roku 2001 ze dne 5. biezna 2002

e FKSP 2001 ze dne 21. ledna 2001 (rozpocet a zasady hospodateni s fondem)

e Pfihlaska do sdruzeného fondu kulturnich a socidlnich potieb ze dne 4. dubna 2000

e Vypisy z béZzného uctu FKSP za rok 2001 a prvotni doklady o ¢erpani fondu

e Prvotni doklady FD 5, 9, 10-12, 26, 48, 49, 63, 66, 69, 73, 90, 113, 124, 125, 134, 137,
138, 141, 145, 190, 197, 207 a 210, PO 24, 47, 69, 74, 77, 81, 96, 97, 102, 106, 115, 121,
129, 158, 160-163, 165, 167, 168, 172, 174, 201, 245, 264, 291, 325,a 328, BA2a 73

e Vnitini pfedpis Zakladni Skoly, Znojmo, Mladeze 3 ze dne 15. zaii 1999 vcetné dodatkii
¢.1-7.

e Seznam OOPP ze dne 15. dubna 1999, osobni karty OOPP ke kontrolovanym dokladiim

e Vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 — sumai pracovniki a mzdovych prostfedkd v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001

e Osobni spisy zaméstnancli — osobni Cislo 1 az 83

e Doklady potiebné pro zapocet praxe ( napi.pracovni smlouva,platovy vymér,potvrzeni
ptedchozich zaméstnavatelli, Cestna prohlaseni) zaméestnancli — osobni ¢islo 17, 45, 68, 75,
76, 81 a 83

e Vnitini mzdovy pifedpis Zakladni Skoly, Znojmo, Mladeze 3 - G¢innost od 1. 1. 1998
véetné dodatkil €. 1 -4

e Inspekéni zprava ze dne 12. 3. 1998 ¢&j. 122-057 /98-05046.

ZAVER

e UCcebni plan realizovaného vzdélavaciho programu je plnén. Persondlni zabezpeceni
je velmi dobré, pozitivni pristup k Zakiom ma kladny vliv na kvalitu vyuky i na Zadouci
osobnostni rozvoj Zdaki. Vyucujici maji k détem vstiicny vitah a casto jim ve vyuce
pomahaji. Vynikajici materidalné technické zabezpeceni vyuky informatiky a tiid
s rozSirenou vyukou télesné vychovy a anglického jazyka spolu s nové ziizenymi a
vybavenymi odbornymi ucebnami napomdahaji kvalitni vyuce. Velmi dobré je vybaveni
ucebnimi pomiickami, Cetnost jejich vyuZiti ve vyuce byla riiznd. PrestoZe ve vétsiné tiid
pievaZovala frontdlni vyuka nad skupinovymi a individudlnimi Ccdinnostmi, byly
poZadavky kladené na Zdaky piiméiené. Vyucujici volili pestré metody cinnosti, hry,
soutée, které Zdky aktivovaly. PievaZovalo pozitivni hodnoceni Zdkii s objektivni
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klasifikaci. Prevaha verbdlni aktivity v nékterych hodindch vhledem k stanovenym
vyukovym cilum ddavala Zdakim menSi prostor pro aktivni uceni a rozvoj
komunikativnich dovednosti. Skola vynika mnoZstvim rozmanitych vyukovych i
zdjmovych aktivit, ucastni se mezgindrodnich setkdni. Ztotoinéni vétSiny ucitelii
s celkovym zaméienim Skoly a jejim vychovnym piisobenim spolu s odbornosti
Jjednotlivcii vede k efektivnimu naplnéni cilii Skoly.

Pribéh a vysledky vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

o Viizeni Skoly je kladem promysleny a cileny postup v organizaci vyuky, vytvdareni
kvalitni podminek pro vzdélavini i zdjem o vysledky prdace vSech zaméstnancii.
Participacni zpusob ¥izeni vytvdii dostatek prostoru k osobni iniciativé a tvoFivosti
uciteli.

Podminky pro vychovné vzdélavaci praci jsou hodnoceny jako vynikajici.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti
s vyjimkou zakoupeni vySe uvedenych Skolnich potieb - materidlu, co? je v rozporu
s ucelem ke kterému byly poskytnuty.

e Na zdkladé zjisténi uvedenych v piedchozi inspekcni zpravé ¢j. 122-057/98-05046 ze dne
12. 3. 1998 Ize konstatovat, Ze pozitivni posun Skoly nastal ve vedeni povinné
dokumentace i v oblasti Fizeni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni insnekto¥i: Titul. iméno a niiimeni Podbis

Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova E. Sefrankova, v.r............

Clenové tymu Mgr. Ladislav Fiala L. Fiala, v.rocoooooeenenns
Mgr. Ladislava Hodonska .L. Hodonska, v.r...............
RNDr. Jaroslav Honza, CSc. .J.Honza, vir..................
PaedDr. Jitka Méfinska J. Méfinska, vVir...ooeeuenenneens

DalSi zaméstnanci CSI Zdenka Kocianova, Jaroslav Simiinek

V Brné dne 29. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pievzeti inspekéni zpravy: .......2.5.2002......ccccccceevieniinnennne.

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jaromir Jiral, feditel Skoly LJd diral, vire
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

KUJK, Zerotinovo ndm. 3/5, Brno 2002-05-20 122-429/02-11086

PrisluSny organ statni spravy: 2002-05-20 122-430/02-11086

Referat skolstvi Znojmo

Ztizovatel: Mésto Znojmo 2002-05-20 122-431/02-11086

Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-05-20 -—- Ptipominky nebyly podany.
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