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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-479/09-T

Nazev Skoly: Materska $kola Frydek Mistek, Josefa Myslivecka
1883

Adresa: Josefa Myslivecka 1883, 738 02 Frydek-Mistek

Identifikator: 600 132 455

IC: 63 69 90 28

Misto inspekce: Matetska Skola Josefa Myslivecka 1883, 738 02 Frydek-Mistek
Mateiska $kola F. Cejky 420, 738 02 Frydek-Mistek
Mateiska skola Ptiborska 37, 739 42 Lystvky

Termin inspekce:  20. —22. fijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.
Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdélavani déti a Cinnosti matefské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika Skoly

Matetska $kola Frydek-Mistek, Josefa Myslivecka 1883 (dale MS) se sidlem Josefa
Myslivecka 1883, 738 02  Frydek-Mistek je pfispévkovou organizaci, kterou zfizuje
Statutarni mésto Frydek-Mistek se sidlem Radni¢ni 1148, 738 22 Frydek-Mistek. Vykondva
¢innost matetské Skoly, ktera plisobi na tfech samostatnych pracovistich, dale Skolni jidelny
na dvou pracovistich a Skolni jidelny-vydejny.



Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nézev, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a vrozhodnuti MSMT o zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou
v souladu se skute¢nosti.

Soucasny poéet pracovist ma $kola od roku 2003, kdy se staly jeji soucasti dalsi dvé MS.
V ramci pravidel organizace plsobi kazdé pracovisté jako svébytnd MS s vlastni orientaci
vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly 1 zfizovatel vénuji rozvoji jejich podminek
rovnomeérnou pozornost.

Pracovisté matetské Skoly:

Josefa Myslivecka 1883, Frydek-Mistek — pét tid (dale MS J. Myslivecka)
F. Cejky 420, Frydek-Mistek — tii t¥idy (dale MS F. Cejky)
Ptiborska 37, Lystivky — jedna tfida (dale MS Lysiivky)

Dvé pracovisté ve Frydku-Mistku (MS J. Myslivecka, MS F. Cejky) jsou tgelové objekty
v jedné sidlistni zastavbé a jsou od sebe v dobré dochazkové vzdalenosti. Stavy budov jiz
vyZzaduji zésadni rekonstrukei, ale Skola fesi aktudlni provozni problémy pribézné tak, aby
uspokojivé zajistila svou ¢innost. MS pronajima od roku 1. prosince 2006 ¢ast budovy MS F.
Cejky zékladni $kole, ktera zde provozuje $kolni druzinu a prvni t¥idu. Jejich provoz je na
chodu MS nezavisly, ale zjednodusily se podminky pro vzajemny kontakt a adaptaci déti pii
pfechodu do 1. tfidy.

V MS Lysiivky se v roce 2009 uskuteénila tplna stavebni rekonstrukce a toto vyrazné zlepseni
provoznich podminek pozitivné ovlivnilo jeji €innost. Pracovisté sidli v obci Lystvky
u hlavni a ru$né silnice do Frydku-Mistku, ale mistnosti Skoly jsou dispozicné vhodné
situovany smérem k zadnimu traktu budovy a vné&jsi hluk ¢innost $koly neomezuje. Vyhodou
MS je jeji blizky kontakt s piirodou, coZ se odrazi na zaméfeni vzdélavaciho programu.
Stravovani déti a zaméstnanct zajiStuje Skola prostfednictvim dvou vlastnich Skolnich
jidelen, které jsou v MS J. Myslivecka a v MS F. Cejky. V. MS Lysiivky je $kolni jidelna-
vydejna a strava se zde dovazi z MS J. Myslivecka. Organizaci a kvalitou stravovani $kola
plné respektuje potieby déti a podminky, ve kterych probihd vzdélavani.

V celé MS jsou tiidy s heterogenni vékovou skladbou déti a $kola je pripravena integrovat
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V MS J. Myslivecka provozuji dvé speciélni tidy
se zaméfenim na logopedickou péci.

O umisténi déti do MS je ze strany rodiovské vefejnosti staly zajem a viechna pracovistd
jsou po tfi sledované roky opakované vyuzita. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je stanoven
na 234 a kazdé pracovisté ma vnitinim ptfedpisem dle svych specifickych podminek
stanovenou vlastni kapacitu tak, Ze pocet déti v jednotlivych tfidach nepiekracuje zdkonem
stanoveny limit.

Provozni doba je na pracovistich Skoly rozdilna a je stanovena vzdy po dohodé s rodici.

V MS pracuje 32 zaméstnanctl, z toho je 19 uditelek véetné feditelky. Pouze jedna uéitelka
nema kvalifikaci pro praci v MS. Vyhodou $koly je stabilita v jejim personalnim obsazeni
a vysoka odbornost v oblasti pfedskolniho vzdélavani i specialni pedagogiky v logopedickych
tiidach.

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dile SVP). Je spoleény pro
vSechna pracoviste, kterd na jeho zaklad€ zpracovéavaji samostatné vzdélavaci programy.

MS doplituje sviij program o zajmové &innosti, které vétsinou zajist'uji ucitelky a Skola tak
reaguje na zajem rodi€l v daném Skolnim roce. Nabizi napf. seznamovani s anglickym
jazykem (externi vyucujici), keramiku, pévecky sborecek, flétnu, vytvarné tvoteni.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zikladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazateld za kalendaini roky 2007 a 2008, pro hodnoceni roku 2009 byl pouZzit schvaleny
rozpocet Skoly.

Ze zjisténi vyplynulo, ze Skola v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu ptidélenymi na ptimé naklady na vzdélavani a ucelovymi
prostiedky k financovani rozvojovych projekti. Déale hospodafila s pfispévkem na provoz
z rozpoctu zfizovatele, s u€elovou neinvesticni dotaci od zfizovatele, kterou pouzila na nakup
7aluzii pro objekt MS F. Cejky a s vlastnimi zdroji ziskanymi z vynosti z prondjmii. Dotace
ze statniho rozpoctu €inily v priméru 71 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajl Skoly.
Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu skola pouzila zejména na platy, ostatni
platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, na piidél do fondu kulturnich
a socialnich potfeb, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ana ucebni pomcky.
Celkové neinvesticni vydaje poskytnuté ze statniho rozpoctu se ve sledovaném obdobi
zvySovaly.

V obdobi let 2007 az 2009 byl zaznamenan stabilni pocet piijatych déti i pocet pedagogickych
pracovnikli. Mzdové néklady byly v obdobi let 2007 a 2008 témét vyrovnané. V roce 2009 se
predpokladd nartst nakladii z dvodu pokryti potieby prostiedkd na vyssi platové stupné
pedagogickych pracovniki a pouziti i€eloveé uréenych financnich prostfedkii na rozvojové
programy.

Pozitivem je, ze feditelka Skoly zajistila od roku 2007 posileni finan¢nich prostiedkd na
uhradu mzdovych nékladl s ohledem na realnou potfebu organizace. Argumentovala vySSim
primérem platovych stupiili zameéstnanct, neZ stanovil svym normativem krajsky trad.

Analyzou Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydajii bylo zjiSténo, Ze ve sledovaném obdobi
¢inil podil ostatnich neinvesti¢nich vydaji (zakonné odvody z platli, u¢ebni pomicky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll) na celkovych neinvesticnich vydajich v priméru
49 %. Vydaje na ucebni pomicky byly nejvyssi v roce 2007 a byly hrazeny pouze ze statniho
rozpo¢tu. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl byly v roce 2007 a 2008
na stejné urovni a byly taktéz hrazeny pouze ze statniho rozpoctu. Ve srovnatelné vysi jsou
rozpoctovany i pro rok 2009.

Skola ziskala finanéni prostiedky z dotaénich programti MSMT. V roce 2008 a 2009 vyuzila
ucelové financni prostfedky z rozvojového projektu Zvyseni nenarokovych slozek platii a
motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prdace k thradé ¢asti mzdovych nékladl a souvisejicich odvodl. V roce 2009
Skola pouzila finan¢ni prostiedky z rozvojového programu Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii. Uvedené ucelové finan¢ni prosttedky byly ve sledovaném
obdobi pouzity v souladu s cili projekta.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni probihd ve zvefejnéném terminu stanoveném Skolou nebo v prib&hu roku.
Informace o ném jsou vetejné pristupné a rodi¢e maji k dispozici kritéria pro piijimani déti,
ktera jsou vsouladu s platnym zdkonnym ustanovenim. Vefejnost ma moznost ziskat
informace o Skole na internetovych strankach Skoly a mésta, v mistnim tisku nebo pfimo ve
$kole. Pfed nastupem ditéte do MS maji rodi¢e pfileZitost seznamit se s prostedim $koly
a za&astnit se Dne otevienych dverii. K dispozici maji SVP a §kolni tad



MS dlouhodob& poskytuje piilezitost ke vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Provozuje za timto ucelem dvé specialni logopedické tfidy, kde je vzdy snizeny
pocet déti (14 v kazdé tfid€) a v béznych tfidach integruje dveé déti s jinym postizenim.
V leto$nim $kolnim roce vykazuje MS 16 déti s odlozenou $kolni dochazkou, z toho 9 déti je
v logopedickych tfidach. Ucitelky pii své pedagogické praci s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami vyuzivaji individualni plany, které zpracovaly na zakladé doporuceni
specializovaného pracoviste.

Skolni fad piehlednd a sohledem na zajmy déti upravuje podrobnosti vykonu prav
a povinnosti déti a jejich zdkonnych zastupct ve $kole, podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz
a vnitini rezim, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany
pfed socialng patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni ¥ad je zvefejnén na
piistupném misté a prokazatelné¢ s nim byli sezndmeni zaméstnanci a zdkonni zdstupci déti.
Skolni matriku vede $kola piehledné a spravné. Obsahuje viechny udaje o jednotlivych détech
dle piislugného ustanoveni $kolského zakona. Skola dostate¢né zajistila ochranu tdaji
o détech zabezpecenim dokumentace.

Vedeni §koly

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem $kolni vzd&lavaci program,
ktery je vydan na obdobi od 1. zati 2007 do 31. srpna 2010. Vymezuje zakladni strategii
organizace vzdélavani v celé MS a zaroveii poskytuje dostatek prostoru pro tvorbu
vzdélavacich plant, které profiluji ¢innost kazdého pracoviité. Obsah SVP je ve vétsing
ukazateld zpracovany v souladu s poZzadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale RVP PV) a ve Skole je zvefejnén na veiejné pristupnych mistech.
Uvadi spravné identifikacni tdaje o Skole, redlné vyjadiuje podminky vzdélavani a informuje
o evaluatnim systému. Celkova vzdélavaci strategie SVP zdiraziluje rozvoj a vzdélavani
jednotlivych déti v rozsahu jejich individudlnich moznosti a potieb, véetné déti ve specialnich
tfidach. Problémem je vyjadieni vzdélavaciho obsahu, ktery nema ve SVP charakter
integrovanych blokii a dostateéné také neinformuje o formach a obsahu vzdélavani v MS.
Vymezeni konzervativni tematické orientace vzdélavani také nepfispivd ke kreativité
vzdélavacich programi jednotlivych pracovist.

Po slouceni vSech pracovist’ zavedla feditelka efektivni organizaci celé Skoly, kterd vedla
k funkénimu zajiSténi jejich Cinnosti, dobré vnitini spolupraci mezi zaméstnanci a jejich
souhlasu s celkovou strategii vedeni Skoly. Odloucend pracovisté¢ vedou zkuSené vedouci
ucitelky, které dobte spolupracuji s feditelkou skoly a jsou informované o moznostech rozvoje
svého pracoviité vzhledem k podminkam celé MS. Vysledkem dlouhodobé personalni
strategie je velmi dobréd kvalifikovanost persondlu podporovana jejich dalSim vzdélavanim,
které se pozitivné odrazi ve kvalité poskytovaného vzdélavani.

Reditelka $koly spliiuje ptedpoklady pro vykon své funkce a plni spravné povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zdkona. Svym efektivnim vedenim zajiSt'uje kontinuélni rozvoj celé
Skoly a dafi se ji zlepSovat kvalitu podminek i pribéhu vzdélavani na vSech pracovistich.
Utinny systém vlastniho hodnoceni $koly pozitivné ovliviiuje strategii izeni tim, ze ¢innost
MS posuzuje kriticky a komplexné, zapojuje zaméstnance $koly. Disledkem jsou efektivni
opatfeni smétujici ke zvySovani kvality a postupné zavadéni inovaci do pedagogické praxe
zejména v oblasti organizace a forem vzdelavani.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu Skola pouziva v souladu s Ucelem,
na ktery byly pridéleny. Materidlni podminky se feditelce dafi prubézné zlepSovat efektivnim



hospodaienim. Zajistila také dobrou vybavenost informa¢nimi technologiemi (PC, internet,
internetové stranky), které jsou ve Skole k dispozici ucitelkam 1 détem.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prostiedi viech pracovist MS je Gisté a bezpecné. Pedagogicky program se cilend vénuje
problematice ochrany déti pfed vznikem urazl a socialné-patologickymi jevy. Dokumentace
ttid dokladuje pouceni déti o zdravotnich ¢i bezpe¢nostnich rizicich. Ve sledovaném obdobi
t¥i let zde byl evidovan pouze jeden, méné zavazny traz. Skolni ¥ad specifikuje podminky
Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci Skoly byli prokazatelné
proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a pozarni ochrany (PO).

MS ma optimalni prostorové podminky ve vsech svych pracovistich. Clenéni tiid je
ptehledné, jsou zde zakouti pro hry déti, spontanni pohybové aktivity, relaxaci, individualni
a skupinové ¢&innosti. MS Lysiivky méa nestandardni dispozi¢éni uspoiadani mistnosti, ale
vhodnou organizaci prostorti vyfeSila zvySené naroky na organizaci prib¢hu vzdélavani.
Kvalita vnitiniho vybaveni je na jednotlivych pracovistich riznorodd. Nejvic opotiebované je
zatizeni v MS F. Cejky, ale diky kreativité ugitelek $kola piisobi pfijemné a je funkéni.
Celkové viak MS své vnitini vybaveni postupné obnovuje. Zajistila diferencované rozméry
détského sedaciho nabytku tak, aby odpovidaly vysce déti. Je dobfe vybavena aktudlnimi
metodickymi materidly, hrackami, didaktickymi pomtckami, sportovnim nafadim a nacinim.
Vse je dobie piistupné détem i uitelkam. Vyzdobu pracovist MS tvoii prevazné prace déti,
které vznikaji v priibéhu vzdélavani a jsou vhodné instalovany ve vSech prostorach. Zlepsilo
se vybaveni vSech Skolnich zahrad. Ptikladné je vybaveni Skoly pocitatovou technikou.
V celé organizaci je nyni 13 pocitact (dale PC), z toho Sest je pfipojenych k internetu. Jejich
promyslené rozdéleni do vSech pracovist vytvari idedlni podminky pro vnitini i vnéjsi
komunikaci, vedeni administrace, ziskavani informaci. Pét PC s vyukovymi programy je
k dispozici détem ve tiidach.

V personalni oblasti ma MS pro svou ¢innost velmi dobré piedpoklady. Pedagogicky sbor je
zkuSeny a stabilni. Pfevazuji zde kvalifikované ucitelky, které zodpovédné vykonévaji svou
praci a jsou oteviené novym piistuplim v pfedSkolnim vzdélavani. VétSina z nich si rozsituje
svou odbornost nav§tévovanim semindi a vyuzivaji ve své praci metodickou literaturu, které
je vMS dostatek. Cinnost specialnich t¥id zajist'uji ugitelky s kvalifikaci v oblasti specidlni
pedagogiky, logopedie a s dlouholetymi zkusenostmi v této oblasti.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval celodenni priibéh vzdélavani ve vech t¥idach v MS J. Myslivecka
a MS F. Cejky.

Vzdélavani se zde uskutectiovalo podle tridnich vzdelavacich programii, které ucitelky
tvoii v navaznosti na strategii SVP. Program viech t¥id smé&foval jeho priib&h zejména na
zmény v piirod¢ a jejich vliv na ¢loveéka. Ucitelky toto tematické i obsahové zaméteni bez
podstatnéjSich zmén kazdoroéné opakuji, nereaguji také dostate¢né na aktualni prozitky déti.
Tento zplsob prace nelze povazovat za efektivni v reZimu heterogennich ttid, nebot’ déti
v pribéhu své dochazky do MS opakované pobyvaji ve stejné tiidé se stejnou ugitelkou a pti
rutinnim opakovani programu se snizuje jeho podnétnost i vzdélavaci efekt. Ve srovnani se
zjisténim z minulé inspekce je vSak zfejmy pozitivni vyvoj v organizaci pedagogické prace.
Zvysil se podil aktiviza¢nich metod a forem prace, zvyraznil se partnersky vztah mezi
ucitelkami a détmi.

Spravné psychohygienické podminky zajistuje détem vhodné zvoleny organizacni rezim
vzdélavani, ktery vhodné vyvazuje pravidelnost s potfebnou mirou volnosti. Praxi ovéfena je
také efektivni organizace stravovani déti, véetn€¢ podminek k jejich stolovani a celodenni
ptistup k ndpojim. Pravideln¢ a s ohledem na klimatick¢é podminky zatazuji ucitelky do



programu dne pobyt venku. V organizaci odpo¢inku respektujl individualni potfebu spanku
déti. Rizené pohybové aktivity zaméfené na zdravotni prevenci jsou v MS pravidelné.

Sledované vzdélavaci aktivity sméfovaly ucitelky ptfevazné do dopoledniho vzdélavaciho
bloku. Program byl uvolnény, podporoval déti v jejich spontannich zajmovych aktivitach
aumoznoval jim dokonCovat ¢innost vsouladu s vlastnim tempem. Mé¢ly pfrilezitost
k praktické manipulaci s pfedméty, aktivné a bez omezeni vyuzivaly bézn¢ dostupné
didaktické vybaveni, véetné vyukovych programii na PC. Casta byla prace s détskymi
knihami a encyklopediemi.

Dobré¢ klima ve tfidach podporovalo pfirozenou spontdnni komunikaci mezi détmi. V béznych
situacich uplatiovaly zékladni spolecenské navyky, projevovaly se vstiicné k druhym détem.
Pii feSeni béznych situaci a konfliktl dodrZovaly dohodnutd pravidla souziti ve skupiné.
Vhodné prostiedi pro spontanni socialni u¢eni poskytovala v€koveé smiSend struktura tiid.

Béhem vzdélavani ucitelky motivovaly déti pozitivnim hodnocenim, a tim u nich posilovaly
pocit Uspésnosti. Zatim jsou rezervy v individudlnich diagnostikach déti v béznych tiidach,
které obsahuji pomérné rozsdhla dilci zjiSténi, ale bez dal§i ndvaznosti na planovani
programu. Dobrou Uroven méa vSak oblast diagnostiky pribéhu a vysledkii vzdélavani ve
specialnich tridach.

Vzdélavani ve specidlnich tiidach probihalo na zéklad¢ individualnich plana, které byly
prokazateln¢ konzultovany s klinickym logopedem. Pfevazovala individudlni nebo skupinova
organizace programu s nenasilnym prolinanim logopedickych cviceni. Ucitelky ucelné
uzivaly specidlni pomticky. Kvalita odborné péce zde byla na velmi dobré trovni a vysledky
prace ucitelek také svédci o intenzivni spolupréci s rodici.

Partnerstvi

Skola dobie spolupracuje s rodi¢i. Poskytuje jim priib&zné informace o vzdélavaci ¢innosti
a vysledcich déti. Rodice jsou ve skole vitanymi partnery a maji dle planovanych akci
dostatek prilezitosti zapojit se do riznych aktivit porfddanych Skolou pro rodie s détmi.
Dlouhodob¢ a uspesné organizuji také vlastni projekt s ndzvem Prijd’ se na nds podivat, hrat
si, zvykat, zazpivat zaméfeny na adaptaci déti p¥i nastupu do MS. Dobie zde funguje odborné
poradenstvi pii specifickych problémech s vychovou a vzdélavanim déti, zejména odborné
a kvalifikované poradenstvi v oblasti logopedické péce. Skola ma vlastni internetové stranky,
které vyuziva ke své prezentaci a poskytovani informaci. K provozu a organizaci Skoly se
mohou rodi¢e piileZitostng vyslovit také prostiednictvim ankety a schranky divéry. Skola
prabézné sleduje a vyhodnocuje efektivitu spoluprace s cilem hledat nové formy soucinnosti
obou stran.

Velmi dobra je spoluprace MS se dvéma spadovymi zakladnimi $kolami, které jsou aktivni
v navazovani kontaktu s pfedSkolnimi détmi. Seznamuji je se svym prostfedim a atraktivnimi
pomickami. Vzajemna spoluprace je aktivni a pfispiva k bezproblémovému piechodu déti do
zékladni Skoly.

MS aktivné spolupracuje také s poradenskymi institucemi, odbornymi pracovisti i dal3imi
subjekty, které ptispivaji ke zkvalitnéni ptedSkolniho vzdélavani. Vzhledem k integraci déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je podstatna a U¢innd spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou, Specidlnim pedagogickym centrem a klinickym logopedem.
Dalsimi organizacemi, které dlouhodob& spolupracuji s MS a pozitivné ovliviuji vzdélavéani
déti jsou - policie, Hasici, Stiedisko volného Casu, Tanecni skolicka, Vcelafi, rizné divadelni
spolec¢nosti atd.

Spoluprace se ztizovatelem je feditelkou Skoly hodnocena jako velmi dobra. O koncepcnich
zamérech MS 1o diléich potfebach jednotlivych pracovist je zfizovatel pravidelng
informovan.



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy orientuji prostfednictvim planovanych ¢innosti priabeh vzdélavani
na osvojovani kli¢ovych kompetenci a v praxi ucitelky akceptuji osobni ptedpoklady déti.
Vysledkem pedagogické prace je, ze déti jsou v MS spokojené a aktivni, dobie se v prostfedi
a vnitfnich pravidlech orientuji. Nové piijaté déti se bez vétSich potizi adaptovaly. Ze
sledovani zejména starSich déti je ziejmé, Ze se na pribeh vzdélavani obvykle dobte soustiedi
a projevuji se vétsinou samostatné. Umi spolupracovat s ostatnimi détmi a pfirozené zaclefiuji
do svych aktivit mladsi déti. Bez zdbran mezi sebou komunikuji a kontakt s dospélymi jim
necini potize. Star$i déti vétSinou samostatné formuluji své myslenky a prozitky. Bez obav se
vyjadiuji vytvarnymi prostfedky. Archivované pracovni listy ukazuji systematickou podporu
déti v oblasti rozvoje grafomotorickych dovednosti a v oblasti rozvoje mysleni. Nejstarsi déti
dovedou pfiméfené svym schopnostem koordinovat pohyby svého téla, sladit pohyb s rytmem
a hudbou. Jsou pohybové aktivni a nebojacné. Dé&ti samostatné uzivaji pohadkové knihy
a encyklopedie. Pravidelnou souc¢ésti programu tfid je prace s texty a rozvoj soustfedéného
poslechu a porozuméni textu.

Déti bez potizi ptijaly pravidla souziti ve tfid€, a to se projevuje pozitivnimi socidlnimi
vztahy. Z jejich chovani je také zifejmé, ze dbaji na své bezpeci a na zdravi své i ostatnich
déti. Vysledky vzdelavani prezentuji tiidy ve svém prostiedi a v prostfedi Saten, kde je mohou
sledovat rodice.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizent.

MS zajist'uje détem rovnost v piistupu ke vzdélavini, pii jejich p¥ijimdni do MS postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Prostiedi je bezpecné a vidélavani sméfuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrané pied socialné-patologickymi jevy.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s uicelem jejich
poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodaieni a dobré financni strategie Skoly je pritbéiné
zkvalitiiovani materidlnich a provoznich podminek, které se podileji na zvySovini
podnétnosti vzdélavani.

Efektivni strategie Fizeni sméiuje MS k jejimu pribéinému rozvoji. Skola md stabilni
a kvalifikované persondlni obsazeni, které je vstiicné kinovacim v pedagogické prdci.
Funkéni a kooperativni je organizace vSech pracovist’ Skoly. V kvalité své Cinnosti a ve
svém programovém zaméieni jsou srovnatelnd. Postupné se také vyrovndvaji materialni
podminky, které jsou zatim nejméné piiznivé v MS F. Cejky.

Skolni vzdélavaci program je sice ve vétsiné sledovanych ukazatelii v souladu s RVP PV,
ale o vzdélavacim obsahu neposkytuje dostatecné informace. V této oblasti nespliiuje
ndleZitosti poZadované RVP PV.

PiedSkolni vzdélavani se v MS vyznacuje dobrou virovni. Pozitivni jsou zejména inovace
v organizaci pribéhu vidélavani, jeho individualizaci a partnerském pristupu k détem.
Rezervy jsou v tvorbé tiidnich vzdélavacich programii, které vykazuji rutinni postupy



a snizuji vzdélavaci efekt programu. Dlouhodobé zkuSenosti Skoly s heterogennim vékovym
uspoiddanim tiid ukazuji na dobré vysledky p¥i rozvoji socidlnich vztahii mezi détmi a na
Piirozené a efektivni procesy uceni. PredSkolnim détem vénuje Skola zvySenou pozornost
v oblasti piipravy na prechod k povinné Skolni dochdzce.

MS svou Cinnosti aktivné reaguje na kvalitativni zmény v pitedSkolnim vidélavini, které
vyplyvaji 7 poZadavkiit RVP PV.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace Matetska Skola Frydek Mistek, Josefa
Myslivecka 1883 — ze dne 14. zati 2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezskeho kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 26283/2005/SMS/Pav/0007 ze dne
7. fijna 2005

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 165801/2006 ze dne 17. fijna
2006

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2008, 2009
5. Kritéria pro prijimani déti do materské Skoly — jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu

6.  Skolni Fad materské skoly ze dne 1.ledna 2007 véetné dodatku &. 1 ze dne 1. kvétna
2009

7. Organizacni rad materské skoly ze dne 1. zati 2008
8. Provozni i4d materské skoly ze dne 1. zaii 2009, &j. MSIM-F-M355/2009
9.  Skolni vzd&lavaci program platny od 1. za#i 2007 do 30. srpna 2010
10. TFidni vzdélavaci programy za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 - MS J. Myslivecka,
MS F. Cejky
11.  Navrh struktury viastniho hodnoceni skoly ze dne 1. zari 2009
12.  Vlastni hodnoceni skoly za obdobi roku 2005/2006 a 2006/2007
13.  Evaluacni podklady k hodnoceni materské skoly za Skolni rok 2007/2008
14.  Doporuéeni o zafazeni ditéte do logopedické tiidy - MS J. Myslivecka
15. Individualni vzdé€lavaci programy pro déti ve specidlnich tfidach a pro déti
s odloZenou $kolni dochazkou
16.  Zaznamy o individualnim hodnoceni déti - MS J. Myslivecka, MS F. Cejky
17.  Rozhodnuti o pfijeti vSech déti do matefské Skoly ke dni inspekce
18.  Skolni matrika — $kolni rok 2009/2010
19. Piehled dochazky déti do matefské skoly za Skolni rok 2009/2010 - MS J. Myslivecka,
MS F. Cejky
20.  Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tfidé matetské Skoly vydané zfizovatelem
Skoly dne 16. fijna 2006
21.  Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikid mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdé€lani a ucasti na dal$im vzdelavani pedagogickych pracovnikli
22.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
23.  Kniha evidence tirazi déti — za MS J. Myslivecka, MS J.Cejky, MS Lysiivky



24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zafi 2007, 2008 a 2009
internetové stranky www.msmyslivecka.cz

Zména rozpoctovych ukazatelll v oblasti pfimych nakladl na vzdélavani na rok 2007
vydana Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu
spis. zn. MSK 152419/2007 ze dne 5. 10. 2007

Zména zavaznych ukazatelli v oblasti pfimych nakladli na vzdélavani na rok 2008
vydana Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu
spis. zn. MSK 162197/2007 ze dne 3. 10. 2008

Zmeéna ukazateldl v oblasti pfimych nakladl na vzdélavani a dalsi Gcelové neinvesti¢ni
prostiedky na rok 2009 vydana Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor
Skolstvi, mladeze a sportu spis. zn. MSK 65449/2009 ze dne 17. 4. 2009

Piispévek na provoz na rok 2007 vydany Méstem Tiinec, Méstsky uiad, odbor
skolstvi, kultury a t&lovychovy zn. 3148/2007/SkaTv/SI/04 ze dne 16. 1. 2007
Piispévek na provoz na rok 2008 vydany Méstem Tiinec, Méstsky uiad, odbor
skolstvi, kultury a télovychovy zn. 16455/2008/SKaTV/SI/36 ze dne 1. 4. 2008
Ptispévek na provoz na rok 2009 vydany Méstem Tiinec, Méstsky trad, odbor
Skolstvi, kultury a té€lovychovy zn. 11318/2009/S1/07 ze dne 24. 3. 2009

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 24. 1. 2008

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 23. 1. 2009

Rozvaha organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 6. 2. 2008

Rozvaha organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2008 ze dne 5. 2. 2009

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stdtu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 6. 2. 2008

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2007 ze dne 5. 2. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Do jejim pievzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.


http://www.msmyslivecka.cz/

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢ing 6. listopadu 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v.r.

Bc. Zdenka Trubacova Bc. Zdenka Trubacova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Frydku-Mistku dne 13. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Dagmar Fuskova — feditelka Skoly Dagmar Fuskova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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