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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Trojtfidni matefskd Skola s celodennim provozem s kapacitou 50 déti je od 1. ledna 2003
samostatnou piispévkovou organizaci. Jejim ziizovatelem je Obec Rudikov sidlici na adrese
675 05 Rudikov 2. Pro Skolni rok 2004/2005 ma zapsano celkem 48 déti, z toho tii dochézi
nepravidelné a Sest md odlozenu Skolni dochazku. Ve dvou tfidach jsou vekoveé smiSené
kolektivy, v jedné jsou zapsany déti ve veku od tii do Ctyr let.

Délka provozu stanovena na dobu od 6:15 do 15:30 hodin vyhovuje potiebdm rodica.
Mateiskou skolu navstévuji déti z Rudikova a né€kolika ptilehlych obci.

Matetska skola pracuje ve Skolnim roce 2004/2005 podle vzd€lavaciho programu ,,Duhovy
svet deti®.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personalnich, materidlné-technickych podminek, pribéhu a vysledk
predSkolniho vzdélavani v matetské skole ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv mateiské Skoly tvoii Ctyii ucitelky s pozadovanou odbornou kvalifikaci
(v€etné feditelky), které jsou pfijaty do trvalého pracovniho poméru. V soucasné dobé
je jedna z nich na matetské dovolené. Zastupuje ji nekvalifikovand pracovnice, absolventka
bakalarského studia specidlni pedagogiky. RozloZeni pedagogické cinnosti ucitelek
je promyslené, umoziuje realizovat zvoleny program a zabezpecuje stanovenou délku
provozu Skoly.

Velmi dobré organizacni schopnosti feditelky a pe€livé zpracované materialy v oblasti fidici
iorganizacni vytvareji predpoklady pro bezproblémovy provoz Skoly. Ve vnitinich
piedpisech (Organizacni, Skolni a Provozni Fid) a soustavé smérnic jsou vymezena jasna
pravidla chodu skoly, prava a povinnosti rodicli i zaméstnancti. Déle jsou v nich definovéany
vzajemné vztahy Clenl kolektivu a jejich spoluprace pfi plnéni ukolii organizace. Se vSemi
dokumenty byly pracovnice prokazateln¢ sezndmeny a jejich znéni je zvetejnéno. Statutarnim
zastupcem je feditelka. V dobé neptitomnosti je zastupovdna jmenovanou zastupkyni s presné
uréenymi kompetencemi.

Vnitini informacni systém je pruzny, odpovidd potiebam Skoly a zajiStuje vSem vcasné
informace. Vychdzi predev§im z kazdodenniho kontaktu feditelky se zaméstnanci. VyuZzivany
jsou také dal$i formy — jednani pedagogické rady, provozni a operativni porady. Ochrana
osobnich dat déti a pracovniki je zabezpecena.

Jednani pedagogické rady probihaji vsouladu splanem. Jsou na nich projednavany,
hodnoceny a schvalovany zalezitosti tykajici se vychovné-vzdélavaci cCinnosti, piipravy
Skolnich akci apod. Provozni porady jsou zaméfeny na zajisténi bezproblémového provozu
zatizeni, proSkolovani v oblasti BOZP, PO apod.

Reditelka $koly ma dlouhodobé pedagogické a fidici zkuSenosti, kterych v ramci vedeni
zaméstnancll vyuziva. Rizeni zalozila na davéfe, pozitivnich vztazich na pracovisti,
zodpovédnosti jednotliveil pii plnéni tkolt, uplatihovani pozitivnich forem motivace, osobnim
ptikladu a vstticnosti. Je schopna respektovat nazory druhych a tato skute¢nost se odrazi
v pratelské a vstiicné atmosféte Skoly. VSem pracovnicim poskytuje dostateCny prostor pro
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vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. U€itelkdm umoznuje realizovat vlastni naméty
a napady pfii tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, Gpravé interiéru tfid, nakupu pomtcek
apod.

Klade diraz na profesni rst zaméstnancti. Podporuje jejich ucast predevSim na takovych
akcich, které jsou piinosem pro realizaci cili matetfské Skoly, ale ¢astecné ponechava prostor
ipro volbu vychazejici z jejich osobnich zajmi. V soucasné dobé je vzdélavani zaméfeno
pfedev§im na ziskdni komplexnich informaci o obsahu a cilech programu Zacit spolu.
Pro samostudium slouZi knihovna s Sirokou nabidkou aktualni odborné a metodické literatury
1 Casopistl. ZkuSenosti a poznatky ziskané pifi vzdélavani siucitelky vzijemné predavaji.
Jejich aplikaci a vyuziti pii vzdélavacim procesu feditelka sleduje a aktivitu v této oblasti
nalezit¢ ocenuje.

Vedeni Skoly mé vytvofen u¢inny systém v hodnoceni a motivovani pracovnikil. Kvalita
jejich prace je sledovana prubézné operativnimi vstupy do tfid, zdmérnymi kontrolami
a hospitacemi. Plan kontrolni ¢innosti vychazi z analyzy zjisténého stavu a vzdélavacich
zamerd. Jeho plnéni bylo prikazné dolozeno hospitacnimi zdznamy s dobrou vypovidaci
hodnotou. Vyhodnocenim kontroly a bezprostfednim projednanim jejich vysledkt ziskavaji
pracovnice okamzitou zpétnou vazbu.

Prédce nad rédmec povinnosti je oceflovdna v nendrokovych slozkach mzdy podle
vypracovanych kritérii, kterd jsou zvefejnéna.

Persondlni podminky jsou (s vyjimkou chybéjici odborné kvalifikace jedné pedagogické
pracovnice) ve vitahu k napliiovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa v jednom z paviloni budovy zékladni Skoly. V soucasné dobé mé
k dispozici tfi tfidy. Diky promySlenému  vnitinimu uspofdddni a  zafizeni
odpovidaji potfebam déti prfedskolniho véku. Ve dvou byla vytvofena tematicky zamétena
centra aktivit v duchu programu Zacit spolu, uspofadani tfeti je klasické. Pro organizaci
Tento problém je fesen jejich realizaci v dobé pobytu venku a vyuZzivanim télocvi¢ny zakladni
$koly. Nedostate¢na je kapacita socialniho zafizeni spole¢ného pro viechny tiidy. Satny déti
jsou umistény v pfizemi budovy. Nizkd je estetickd uroven pfistupovych prostor k matetské
Skole (udrZzovanych zékladni skolou) — schodisté je pokryto zna¢né opotiebovanou krytinou
a tapeta na sténach je zneCisténa a misty poskozena. Néabytek ve tfidach je star$i, stolky
a zidlicky ve dvou tfidach neodpovidaji svoji velikosti rizné vysce déti ve veékoveé smiSenych
skupinéch.

Sortiment klasickych starSich i novych typt hra¢ek vhodné dopliuji ptfirodniny, prevleky
a dalsi tvofivy materidl. Matetska Skola je dobfe vybavena ucebnimi pomtickami (nejsou ale
k dispozici v potfebném mnozstvi), vytvarnymi potiebami, sportovnim nafadim a nacinim,
hudebnimi ndstroji a audiovizualni technikou. UloZeni hracek a pomicek ptevazné v dosahu
déti podporuje rozvijeni jejich spontaneity a samostatnosti. Ve Skolni knihovné
je nedostatecnd nabidka nau¢nych détskych knih (encyklopedie).

Ucitelky vytvareji, ¢asto svépomoci (natéry détského nabytku a stén mistnosti), détem utulné
prostiedi plné barev a inspirace. K vyzdobé vyuzivaji détské vyrobky a vytvarné prace, které
se namétové vztahuji k realizovanym vzdéldvacim projektim. Tak jim davaji pfileZitost
k sebeuplatnéni a zapojuji je do zivota Skoly. Ve vSech prostorach vyuzivanych matetskou
Skolou byla zaznamenéna vzorna Cistota.
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Déti maji k dispozici dva starsi pocitace véetné vhodného nauéného programu, pro potieby
vedeni slouzi pocitac s tiskarnou.

Prostorna Skolni zahrada, osdzend fadou okrasnych stroml a ketl, je vybavend dvéma
piskovisti, kovovymi a dievénymi prilezkami, pfenosnou sprchou a domkem pro ukladani
hracek. Je vyuZivdna pro rekreacni pobyt, relaxaci a organizovani pohybovych aktivit.
Vzhledem k tomu, Ze zde neni socialni zafizeni, je obtizné v dob¢€, kdy o déti pecuje jedna
pracovnice, zajistit soucasné jejich bezpecnost i hygienické potfeby na odpovidajici urovni.
Reditelka se snazi ve spolupraci se zfizovatelem postupné zkvalitiiovat materialng-technické
zazemi Skoly. Planovana je rekonstrukce détského socidlniho zafizeni, postupnd vymeéna
détskych stolki a zidlicek ve tfidach a oprava zatizeni Skolni zahrady.

Prostory mateiské skoly nejsou vyuzivany vetejnosti.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Matetska Skola plni vSestranné zaméfeny vzdélavaci program, doplnény cetnymi kulturnimi
a sportovnimi aktivitami. Na jeho tvorbé se pod vedenim feditelky podilel cely pedagogicky
kolektiv. Prioritou je respektovani osobnosti ditéte a tuzka spoluprice s rodi¢i. Skolni
vzdélavaci program vychazi z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Podkladem
pro jeho tvorbu byly poznatky ziskané na vzdélavacich seminafich, studium odborné
literatury a vzdélavaciho programu Zacit spolu 1 analyza uplynulého obdobi.

réc

Podrobné rozpracovany Skolni vzdélavaci program nazvany ,,Duhovy svet deéti” obsahuje
preferované formy vzdélavani, formulaci pozadavkl na pedagogickou praci v oblasti rozvoje
osobnosti deti, vycet nadstandardnich aktivit, ndplii Cinnosti krouzkd a pfedev§sim obsah
vzdélavani rozpracovany do tematickych celkd. V tfidnich vzdélavacich programech, které
na Skolni vzdélavaci program navazuji, jsou ¢innosti planovany v integrovanych celcich.

Kromé zakladniho vSestranného vzdélavaciho programu je nabidnuta hra na zobcovou flétnu,
krouzek hudebné-pohybovy a pracovné-vytvarny.

Povinné dokumentace Skoly je vedena. Zaznamy v prehledech vychovné prace jsou konkrétni
a prokazuji napliiovani stanoveného programu.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu probiha pribézn€ — sledovanim zépist
v ptehledech vychovné préce, pravidelnym vyhodnocovanim vlastni prace ulitelek na zakladé
stanovenych ukazatell, na pedagogickych radach, komplexnéji pololetné a ke konci Skolniho
roku. Do systému vnitini evaluace je rovnéZ zahrnuta anketa zaméfena na hodnoceni prace
Skoly rodiovskou vefejnosti a analyza ¢innosti obsazend ve Vyrocni zprave. Promysleny
a pfehledné zpracovany evaluaéni systém pro sledovani plnéni Skolniho kurikula je ucinny
a funk¢ni.

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vymezena orientaénim rezimem dne, ktery
v souladu s hygienickymi pozadavky stanovuje intervaly ve stravovani, organizaci pobytu
venku a dobu odpocinku déti. U€itelky maji moZnost ptizptsobit jej aktudlnim podminkdm
ve tfid¢. Dle klimatickych podminek je denné zatfazovan pobyt venku. Ucitelky respektu;ji
individudlni potfeby déti (napf. stravovaci navyky, délku odpoledniho odpocinku). Déti mayji
po cely den volny pfistup k ndpojim a mohou se kdykoliv napit. Pro podavani obéda
ma mateiska Skola vyhrazen prostor v jidelné zékladni Skoly, svaciny jsou pfipraveny
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ve tfidach nebo v jednom piipadé u stolu umisténého v chodbé.

Informacni systém vici rodi¢lim je funkeni, rodie se zésadni informace dovidaji dvakrat
ro¢n¢ na rodiCovskych schiizkéch, ptfi dennim kontaktu s ucitelkami nebo prostiednictvim
nastének. DalS§im zdrojem informaci jsou jednou mési¢né potadané dny otevienych dveti
a velké mnozstvi akci pofadanych pro déti a rodice napf. ,,dilny* — spolecnd tvofeni vyrobkl
apod.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Ucitelky se na vzdélavaci praci peclivé piipravuji. SnaZzi se, aby pfipravované fizené ¢innosti
navazovaly na skute¢né zazitky déti a byly propojeny s prostfedim, které dobte znaji. Délka
realizace jednotlivych tematickych celkli se fidi moznostmi, které téma poskytuje. Ve dvou
ttidach maji pisemné plany stejnou podobu, ucitelky do nich zapracovavaji nabidku ¢innosti
do jednotlivych center aktivit. Ve tfid¢ nejmladSich déti je planovani spiSe orientovano
na jednotlivé vychovné slozky. Ve vSech tfidach byly nabidnuté aktivity velmi dobie
materidlné zajiStény, motivaéné a tematicky propojeny a smétovaly k postupnému rozvoji
zadoucich kompetenci.

V dobé¢ inspekce ucitelky plnily pldnované tkoly v pribéhu celého dne. Podle charakteru
¢innosti volily organizaci individualni, skupinovou i frontdlni. Zajem déti o piipravené
aktivity, soustfedéni a zaujeti v jejich prub¢hu sved¢i o tom, Ze téma, tkoly i prostiedky jejich
plnéni byly vhodné zvoleny.

Spontanni ¢innosti probihaly v celém prostoru, nabidka her a aktivit vychazela pievazné
z tydennich ndmétd, jeji pestrost, napaditost a §ife vSak byla v jednotlivych tfidach odli$na.
VeétSina her probihala spontanné, ucitelky do nich zbytecné nezasahovaly. Mély po celou
dobu piehled o déni ve tfid¢ a podle potfeb pomahaly détem pii plnéni kol nebo pfi
rozvijeni hernich aktivit. Pfi sledovanych spontdnnich ¢innostech mély déti moznost uplatnit
své z4jmy, individudlni schopnosti a seberealizovat se. Sestavovaly z pfirodnin, kreslily,
malovaly, feSily zadané ukoly na pracovnich listech, vyuzivaly rtizné ucebni pomicky,
dokoncovaly vyrobky z ptedeslého dne, dramatizovaly pohadku apod. U¢itelky k nim byly
vstiicné,  podporovaly je  vsamostatném  rozhodovani, upeviiovaly  (pomoci
spole¢né vytvotenych, vytvarné ztvarnénych pravidel souziti) pékné kamaradské vztahy.
Podnécovaly jejich iniciativu, vhodné volenymi otazkami je vedly k premysleni
a vyjadfovani. VétSinou respektovaly jejich pracovni tempo a ponechavaly jim prostor pro
dokonceni cCinnosti. Prevazné kladné hodnoceni déti povzbuzovalo a posilovalo jejich
sebedivéru a samostatnost. Ve vSech ttidach byla pfijjemna atmosféra pochopeni a divéry,
vzéjemna komunikace byla pfirozena.

Po dopoledni svacing, jejiz pribéznd organizace piispivala krozvoji sebeobsluhy
a k plynulosti ¢innosti, byl zafazen komunitni kruh. Jeho cilem bylo vytvéfet u déti pocit
sounalezitosti (uvitaci ritudl), upeviovani diive ziskanych védomosti nebo plnéni dalsich cila
vsouladu s tydennim tématem. U nejmladSich déti byly fizené cinnosti organizovany
frontalng. Ve tfidach s v€koveé smiSenymi kolektivy probihaly skupinové v centrech aktivity.
Déti mély prilezitost k poznavani vlastnosti materidlli, k vytvarnym ¢€innostem, k tviir¢imu
mysleni, rozvijeni motoriky prostiednictvim prace s nafadim a materidly rizného charakteru
a samostatnému feseni problému. Vyuzivaly diive ziskané védomosti, dovednosti a navyky.
O pfipravenou nabidku projevovaly z4jem, na ¢innost se soustiedily a dokoncily ji. Skupinova
organizace umoziovala ucitelkdm reagovat na jejich aktudlni potieby a poskytovat jim
potiebnou individudlni péci. VéEtsina fizenych ¢innosti byla vhodné motivovana.

Obtiznost planovanych ukolli vSak nebyla odstupniovana tak, aby byla pfiméfena odlisSnym
moznostem a schopnostem déti rizného véku.
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Uroveii spontdnnich i Fizenych aktivit je hodnocena celkové jako velmi dobrd

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hrubd motorika jsou velmi dobré. Urovei jemné motoriky
je ovlivnéna veékem déti a délkou jejich dochdzky do mateiské skoly.

V socidlnich vztazich ptevladd ohleduplnost, vzajemnd pomoc a spoluprace. Déti se bez
problémi zapojuji do her a pfipravenych cinnosti. VéEtSina z nich velmi dobfe spolupracuje.
Zdvotilostni, hygienické a sebeobsluzné navyky zvladaji na tirovni véku. Do détskych projevi
a vzajemnych vztahll se pfiznivé promitd existence spolecné stanovenych pravidel a trpélivé
vyzadovani jejich dodrZzovani ucitelkami.

Velmi dobrd uroven predstavivosti a fantazie se projevuje v ndpaditych a zdafilych
vytvarnych i1 konstruktivnich tvofivych ¢innostech.

Urovenl poznatkll a schopnosti fesit tkoly, které souviseji s rozvojem mysleni, byla rovnéz
odpovidajici.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti dosahuji velmi dobré uirovné.

DALSI ZJISTENI

Matetska Skola spolupracuje podle potieby s pedagogicko-psychologickou poradnou.
V pribéhu roku jsou realizovany akce a aktivity, které dopliiuji Skolni vzdélavaci program,
obohacuji vychovné-vzdélavaci ¢innosti a prezentuji praci matefské Skoly na vefejnosti. Jsou
to besidky, predplavecky vycvik, divadelni ptedstaveni pofadana piimo ve Skole, Pohadkova
cesta, vynaseni Moreny, Certi $kolka, maturita predSkolakii, cesta za pokladem a noc
ve $kolce. Rada z organizovanych akei je uréena pro rodice i §irsi vefejnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro pfispévkovou organizaci Mateiskou Skolu Rudikov, vydana Obci
Rudikov rozhodnutim zastupitelstva obce ze dne 6. zafi 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003,

2. Rozhodnuti krajského uradu Kraje Vysocina, odboru skolstvi, mladeze a sportu o zarazeni
do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni s uicinnosti od 1. ledna 2003 ze dne
22. ledna 2003 ¢j.: KUJI 3809/2002 OSMS,

3. statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne
4. tijna 2004,

4. personalni dokumentace pracovniki mateifské Skoly — doklady o dosazeném vzdélani
vSech pedagogickych pracovnic,

evidencni listy vSech ptijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

ptehled dochazky déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005,

poveéreni jiné osoby k odvadéni déti platnd pro skolni rok 2004/2005,

A IS S AN

Skolni vzde€lavaci program ,, Duhovy svet deti “,
10.tfidni vzdélavaci programy, pisemné piipravy ucitelek,
11.pracovni plan pro rok 2004/2005,

12.z4pisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,
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13.z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

14.organiza¢ni fad ze dne 1. ledna 2003, provozni fad ze dne 1. ledna 2005, $kolni fad ze dne
1. ledna 2005 a rezim dne,

15 kriteria hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnikd,
16.pracovni naplné a rozvrZeni pracovni doby zaméstnanc,
17.vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004.

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly jsou na vynikajici urovni.
Vychovné-vzdélavaci prdaci vykondvaji (aZ na jednu vyjimku) pedagogické pracovnice
s poZadovanou odbornou kvalifikaci. Promyslend a jednoznacné stanovend pravidla
organizovdni prispivaji k plynulému chodu celé skoly. Ucitelky se priibéiné vzdélavaji a své
odborné dovednosti tvoiivé vyuZivaji pii napliiovani vzdélavaciho programu.
Materidlné-technické podminky umoZituji plnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jsou
hodnoceny jako dobreé.

K pedagogické praci piistupuji ucitelky velmi zodpovédné. Pruiné reaguji na nové trendy
v oblasti vychovy a vzdélavani piedSkolnich déti. Pii pedagogickém procesu uplatiiuji
prevainé moderni metody a formy prdce, duraz kladou na aktivni, prirozené uceni déti,
jejich viestranny osobnostni rozvoj a vyvdZenost spontdnnich a Fizenych Cdinnosti.
Do kvality piedSkolniho vzdélavani se pozitivné promita promyslené a ucelné vyuZivani
poznatkii ziskanych p¥i dal§im vzdélavani uclitelek. Stylem své prdace a velmi péknym
Ppristupem k détem vytvdri klidné a radostné prostiedi.

Mateiska Skola si dlouhodobé udriuje velmi dobrou kvalitu vzdélavaci innosti.

Hodnotici stupnice:
| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

EvaCepkova e

V Tiebi¢i dne 22. ¢ervna 2005
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Trebi¢ . Inspekcni zpravu
spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST zFizovateli a §kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 28. 6. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Kafkova, feditelka matetské skoly J. Kafkové v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Obecni Ufad Rudikov 2005-07-13 1130/05
Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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