Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1200/09-S

Nizev Skoly: Vyssi odborna $kola, Stiredni primyslova $kola
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkouSky, Kutna Hora, Masarykova 197.
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Misto inspekce: Masarykova 197,284 11 Kutna Hora
Termin inspekce: 21. —23. zari 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki a studentt, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného skolou
vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich
predpist.
Zjistovani a naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem vykondvané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Vyssi odborna Skola, Sttedni primyslova Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Kutna Hora, Masarykova 197 je pfispévkovou organizaci zfizenou Stfedoceskym
krajem na dobu neurcitou. Vykonava Cinnost ve stfedni Skole, vyssi odborné Skole (dale
VOS) a jazykové skole s celkovou kapacitou 1130 zake a studentii. Mistem poskytovaného
vzdélavani je Masarykova 197, Kutna Hora.

V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
v denni form¢ studia:
ve stfedni skole v oborech vzdélani:

e 26-41-M/002 Elektrotechnika

e 26-47-M/003 Informacni technologie

e 26-41-M/01 Elektrotechnika



ve vyssi odborné skole v oboru:

e 26-44-N/001 Automatizaéni technika
Jazykova Skola spravem statni jazykové zkouSky v dobé inspekéni cCinnosti Zaky
nevykazovala.
Soucasti skoly jsou dva domovy mladeze s kapacitou 200 ubytovanych, kuchyn a Skolni
jidelna.
V dobé inspekéni Cinnosti studovalo ve 20 tfidach stfedni Skoly 547 zaki, kapacita
naplnéna na 87 % a ve tiech t¥idach VOS 36 zaki, kapacita naplnéna na 12 %.
Vedeni skoly pokracuje v dalsim zkvalitiovani vychovné vzdelavaci ¢innosti, materialnich
podminek a ziskdvéani dalSich finan¢nich zdroji. V zafi 2008 bylo otevieno nové htiste
s umélou trdvou, kvalitativni posuny nastaly ve vybudovéni laboratofe televizni a zvukové
techniky v podkrovnich prostorach Skoly, televizniho archivu a elektrotechnické dilny.
V soucasné dobé& uspéSné pokracuje vystavba ucebny vypocetni techniky a multimedii
v prostorach byvalé uhelny a pfed dokoncenim je renovace ufebny mikroprocesorové
a automatizacni techniky.

Vzdélavani ve skole ma stabilné dobrou troven.
Inspekéni Cinnost byla zaméfena na ¢innost stfedni primyslové skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008. Skola disponovala finanénimi prostiedky
ptidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a z jinych zdroju.

V uvedeném obdobi se na stfedni Skole pocet zakli zvySoval (558, 570, 578), na VOS se
pocet studentli snizil (92, 73, 44). V celkovém poctu zaka a studentli doslo k mirnému
poklesu (650, 643, 622). Mezirocni narast financnich prostiedkli ze statniho rozpoctu
v roce 2007 byl 7 % a v roce 2008 ¢inil 2 %. U ptimych ONIV doslo ke snizeni, meziro¢né
0 41 % a o030 %. Finan¢ni prostfedky Skola vyuZzila zejména na platy, zakonné odvody
a pojisténi odpovédnosti organizace, ndkup ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich
pomucek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) a stim souvisejici
cestovné.

V roce 2006 byla skole pridélena ucelova dotace na ,,Podporu infrastruktury v rdmei statni
informaéni politiky*, kterd byla pouZita na vybaveni Skoly vypocetni technikou. V roce
2007 skola ziskala dva projekty: ,,Na podporu konektivity skol v rdmci SIPVZ* a ,,DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky“. Projekt SIPVZ byl Ccerpan
na pfipojeni k internetu a projekt DVPP na ptipravu nové maturitni zkousky. V roce 2008
Skola obdrzela dotaci na rozvojovy program ,,Podpora aktivit v oblasti prevence socialné
patologickych jevi®, ktery byl pouZzit na projekt ,,.Sam sebou — Skola — zéna bez drog*
a dotaci na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Tyto prostiedky podpofily pfedpoklady Skoly pro napliovani kurikularni reformy.

Dotace z rozpoctu zfizovatele byla vyuzita zejména na thradu energii, sluzby a na zajiSténi
plynulého provozu. DalS§imi finanénimi pfijmy Skoly byly vé&né a finanéni dary
od sponzort, piispévky na stravovani, ubytovani, $kolné VOS a dopliikova &innost, ktera
byla vyuzita pro dofinancovani hlavni ¢innosti.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
v pruméru 72 %. Ze statniho rozpoctu byly z 99 % kryty prostfedky na platy, z 62 %
ostatni osobni naklady a ucebni pomiicky z 50 %. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl
bylo hrazeno zejména ze statniho rozpoctu. Pocet vykon na jednoho pedagogického



pracovnika ¢inil 11,7 Zzakl. Kapacita stfedni Skoly byla v priméru vyuzita na 90 %
a kapacita VOS v priiméru na 23 %.

Financni prostiedky byly éerpdany v souladu se schvdalenym rozpoctem a potirebami Skoly.
Ekonomické a materialni vybaveni Skoly umoZiiuje naplitovani zaméri Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 prob&hlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel §koly dodrzel viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a ozndmeni vysledkli piijimaciho fizeni. Vypsdna byla tfi kola
pfijimaciho fizeni. Kritéria a terminy byly jasné stanoveny a zvefejnény. Reditel $koly
rozhodl o tom, ze pfi pfijeti do obort vzdélani 29-41-M/002 Elektrotechnika a 26-47-
M/003 Informacéni technologie bude zohlednén prospéch ze zékladni Skoly spolecné
s bodovym hodnocenim znamek z matematiky, fyziky, ¢eského a ciziho jazyka. Rovnéz
bude pfihliZzeno k ispéchiim na soutézich a olympiadach.

O vzdélavaci nabidce a o zplsobu piijiméani Skola informuje prostfednictvim webovych
stranek, zvefejnénim na pfistupném misté ve Skole a pii Dni otevienych dveti. Po pfijeti
je zdkm poskytovana ucinnd pomoc pii zaclenovani se do nového kolektivu
prostiednictvim adaptacnich kurzd. V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné
ptilezitosti uchazecu ke vzdélavani.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaky nadané $kola nevykazuje.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné a metodicka prevence socialn¢ patologickych jevi.
Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena pfedev$im na oblast volby povolani, zjisténi
zdjmu 74k o studium na vysokych 3kolach a VOS, individualng se vénuje zakim
se specifickymi poruchami uceni. Poskytuje poradenskou a terapeutickou sluzbu zakim,
zakonnym zastupciim, ucitelim, spolupréci s tfidnimi uciteli a ufadem prace. Podle z4djmu
zakli jim pomahd vypracovat Dotaznik volby povolani, pldnovani profesni kariéry
a naslednou konzultaci.

Plan prace vychovné poradkyné obsahuje konkrétni cile, akce, terminy, ukoly a také
zodpovédnost jednotlivych pedagogl. Zavazna poruseni Skolniho fadu projednava se zaky
a jejich zakonnymi zastupci ve spolupraci s vedenim $koly a navrhuje opatieni. Skola
sleduje miru GspéSnosti zadkd v celém vzdélavacim cyklu. Pfipadny neprospéch Zzaka
jefeSen se samotnym Zzakem, konzultaci se zdkonnymi zéastupci, feditelem Skoly
a vychovnou poradkyni. Pocet nelspéSnych zdkd se nezvySuje. Vychovna poradkyné
spliuje predepsanou odbornou kvalifikaci.

Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii zachycend v Minimalnim
preventivnim programu je kvalitni. Metodi¢ka prevence spolupracuje s vedenim Skoly,
ttidnimi uciteli, Pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) v Kutné Hofe
a Praze, Policii CR. Pro zaky 1. a 3. ro¢nikii §kola potada prednasky a besedy na téma
prevence socialn¢ patologickych jevl. Projekt ,,Sdm sebou — zdéna bez drog* ziskal
certifikaci od Ceské pedagogické komory a Pedagogicko pravni poradny.

Vychovna poradkyné a metodicka prevence se snazi do vychovného poradenstvi vnaset
nové poznatky a ve své praci dosahuji dobrych vysledkii diky svému profesionalnimu
a citlivému pfistupu k Zaktim a zdkonnym zastupctim. Pro Zaky jsou stanoveny pravidelné
konzultaéni hodiny, o radu mohou zadat i individudln€. Zakonni zastupci jsou
kontaktovani na tfidnich schiizkach nebo prostiednictvim webovych stranek skoly.



Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup pii piijimdni Zaki ke vizdélavani a zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivcii. Skolni poradenstvi plni priimérné svoji funkci.

Vedeni $koly

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) pro 1. ro¢nik oboru vzdélani 26-41-M/01
Elektrotechnika byl zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro SOS a SOU
(dale RVP). Byl schvélen Skolskou radou, zvefejnén na internetovych strankach skoly
a umistén na pfistupném misté¢ ve Skole. Zpracovan je zodpovédné, s jasnou profilaci
Skoly. Vymezuje vzdélavaci obsah, zafazuje prifezova témata jako zavaznou soucdast
vzdélavani, podporuje komplexni piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani, ptedpoklada volbu riznych vzdélavacich postupt a odlisnych
metod a forem vyuky. Organizace praktického vyucovani odpovidd pozadavkim RVP,
trhu prace a materidlné technickym pozadavkliim Skoly. Na drobné nedostatky byla Skola
upozornéna (jasné stanovit poznamky k uebnimu planu, uptesnit zabezpeceni vyuky zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, rozpracovat podminky pro pifijimani Zzaka
a zpuisoby hodnoceni). Tvorby SVP se uéastnili viichni pedagogiéti pracovnici.

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality prib&hu
a vysledkli vzdélavani. Cile vzdélavani obsazené v Dlouhodobém zaméru Skoly vytvateji
rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Postupy pfi jejich plnéni jsou rozpracovany v rocnich
planech Skoly, konkrétni naplnéni je hodnoceno ve vyrocnich zpravach o €innosti Skoly.
Koncepcni zaméry byly projednany pedagogickou a $kolskou radou.

Reditel spliuje veskeré kvalifikaéni predpoklady. Uzké vedeni $koly reprezentuje feditel,
dva jeho zastupci a hospodaika Skoly. Do porad SirSiho vedeni vstupuje devét vedoucich
predmétovych komisi, vychovny poradce a vedouci vychovatel. Organizacni fad vymezuje
jednotlivé tuseky skoly, systematizuje jejich fizeni, obsahuje popisy funkci a delegovani
pravomoci. Rozdéleni kompetenci v fizeni kvality je funkéni.

Kvalitni informacéni systém umoziuje bezproblémovy chod skoly. V jednotlivych patrech
jsou na chodbach umistény pocitacové monitory, kde se pribézné zobrazuji informace
ke zménam v rozvrhu hodin a informace o chystanych akcich. Operativni informovanost
pracovnikl je zajiStovana pomoci vnitini pocitacové sité. Dopliujici formou jsou tabule,
nasténky na chodbach a zejména osobni jednani. Nedilnou soucést informovanosti tvori
i prikladné webové stranky, které jsou podle potieby inovovany.

Svoji funkei plni 1 studentska rada.

Vyznamnym poradnim organem pro feditele Skoly je pedagogicka rada, ktera je svolavana
5x ro¢n€. BéZné organizacni zaleZitosti jsou feSeny na jednanich vedeni a na provoznich
poraddch uciteld. Porady vyustuji v pisemné zpracované konkrétni zavéry, navrhy
a opatfeni.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je kontrolovana. Kontrolni ¢innost feditele a jeho
zastupcii je provadéna podle zpracovaného planu hospitaéni cinnosti, vychazejiciho
z Casového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku.

DVPP je planovano, realizovano i vyhodnocovéano v souladu s prioritami Skoly. Zamé&feno
je na prohlubovani kvalifikace pracovnikii a bezproblémového zavedeni SVP.

Vlastni hodnoceni Skoly se stalo podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy, jehoz vystupii
vyuziva Skola ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola je oteviena zakonnym zastupctim Zakii i vefejnosti. O manaZerskych a odbornych
dispozicich teditele skoly vypovida jasné vymezeni kompetenci zaméstnancii a funkéni
délba povinnosti i pravomoci.

Celkové dosahuje vedeni Skoly nadpriimérné uirovné.



Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje 55 uciteldl, tii clenové managementu Skoly, Sest spravnich zaméstnanct,
osm vychovatelll a 25 ostatnich zaméstnancli. Z pohledu ukonceného vzdélani ve Skole
pusobi 28 pracovnikll s inZenyrskym, 22 s magisterskym, dva s doktorandskym a 14 se
sttedoskolskym  vzdélanim. Podminku odborné¢ kvalifikace (dile OK) spliuje
60 pedagogickych pracovniki (t. 91 %). P&t uciteli si dosud nedoplnilo své
vysokoskolské vzdélani pedagogickym studiem (dva z nich jiz studuji), jedna udlitelka
anglického jazyka ma stiedoSkolské vzdélani.

Ve Skole plsobi devét predmétovych komisi pro oblastii vypocetni technika,
elektrotechnickd méfeni, automatizacni technika, elektronika, spoleCenské védy, piirodni
védy, cizi jazyky, prakticka vyuka a télesna vychova.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj ucitelt a vhodn€ je motivuje k dal§imu vzdélavani.
Plan DVPP na S$kolni rok 2009/2010 pocitd jak s dopliiovanim, tak i s rozSifovanim
a prohlubovanim jejich OK. Pedagogové se zucastiiuji podle potfeby 1 dalSich
akreditovanych akci a kurzl. Jednd se napf. nové metody vyucovani, novinky v technické
oblasti, environmentalni vzdélavani, Skoleni k pravnim ptedpisim a kvalifikacni studium.
Vsem jsou dostupné podpiirné informace (literatura, internet). Pedagogové skoly 1 jeji
vedeni se dlouhodobé piipravuji na novou koncepci maturitni zkouSky. Snazi se reagovat
na zmeny, které jsou s touto problematikou spojeny.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékovy primér se v poslednich tfech letech pohybuje
okolo 51 let. Ve Skole pracuji tfi ucitelé s praxi do tfi let.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki, poskytuje jim informace k zajisténi
jejich bezpecénosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) a pozarni ochrany (dale PO). Skolni #ad
stanovuje zékladni prava, povinnosti a postupy v oblasti BOZ Zakt a jejich ochrany pied
socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Zaroveil
stanovuje jasny postup pedagogickych pracovnikil pii feSeni této problematiky. Zaci byli
prokazatelnym zptisobem pouceni o mozném ohroZeni zdravi pti vzdélavacich ¢innostech
ve Skole imimo ni. Rovnéz pracovnici Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, PO
a analyzou mozného ohroZeni zivota a zdravi zamé&stnanct a zaka Skoly. Traumatologicky
plan je zpracovan a vyvésen spolu s pozarni smérnici na p¥istupném misté ve $kole. Skola
vede zapisy z proverek a Skoleni BOZ a PO.

Zaznamy o Urazech zakl jsou evidovany v knize urazl. Z uvedené dokumentace vyplyva,
ze v poslednich tfech Skolnich rocich vykazoval jejich pocet stabilni tendenci (9, 12 a 12
urazi).

Skola méa k dispozici 23 klasickych vyukovych udeben. Devét z nich ma vybaveni
prezentacni technikou s pocitacem a datovym projektorem. K piednaskam slouzi
1 posluchérna s kapacitou 90 mist s plnym technickym vybavenim.

Dale skola disponuje péti modern¢ vybavenymi ICT ucebnami. V kazdé z nich je patnact
pocitatovych pracovist’ pro zaky, jedno ucitelské pracoviste, datovy projektor a laserova
tiskarna.

Kli¢ové prostory pro vyuku odbornych predméti, kterymi se Skola tispésné profiluje, jsou
specializované laboratofe. Vybaveny jsou $pickovou méfici, elektronickou a automatizacni
technikou, pofizenou ¢asteéné ve spolupraci §koly s riiznymi partnery. Skola disponuje
témito laboratofemi: automatizacni technika, svételna technika, optoelektronika
a vysokofrekvencni technika, mikroprocesorova technika, telekomunikacni technika,
elektrotechnika, elektronika, pocitacové simulace, hardwarova laborator EPO a televizni
studio. Vyuka v nich urcuje uroven celé Skoly.

Nedilnou soucast Skoly tvofi dilny, které slouzi bezproblémovému chodu praktického
vyucovani zakt. Mimo bézné naradi a obrabéci stroje patii k vybaveni programovatelna
navijecka, simuldtor regulac¢nich obvodi vcetné pocitace PC, pracovist¢ na vyrobu



plosnych spoji, pracovisté povrchové montaze (SMT), soufadnicovd vrtacka
s odpovidajicim softwarem, stavebnice pro vyuku C¢&islicové techniky, pracovisté
s krokovymi motory, fada méficich ptistroji (osciloskopy, generatory, ¢itace atd.). Jedna
dilna je ur€ena pfevazné pro vyuku montaze a zédkladni konfigurace hardware PC. Prostory
praktického vyucovani i jejich vybaveni jsou rovnéZ stale modernizovany.

Pro vyuku télesné vyuky ma Skola k dispozici télocvicnu, kompletné zatizenou posilovnu
a venkovni hfiste.

Skola je &ista, svétla, prostorové podminky jsou zhlediska funkéniho, estetického
a psychohygienického nadprimeérné.

Skole se daii vytviiet bezpecné prostiedi pro vidélivini ¥dki. Materidlni a finanéni
predpoklady umoZiiuji naplitovani ucebnich dokumentit vSech vzdélavacich oborii.
Vzdélavani ve Skole probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Prubéh vzdélavani

Pocty zéka ve tiidach, metody a formy vyuky odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam
a moznostem. Ve 3. a 4. ro¢niku stézejniho oboru Elektrotechnika Skola nabizi volbu
jednoho ze tfi zaméfeni: Automatizacni technika, PocitaCové systémy a Sdélovaci
technika. Ustanoveni schvalenych ucebnich dokumentl Skola dodrzuje a ucebni plany
ucelné napliuje.

Reditel $koly ve své kompetenci upravil uéebni pliny viech oborii vzdélani tak, aby se
absolventi Skoly vice profilovali a lépe plnili poZzadavky budoucich zaméstnavatelt
a zaroven zvysili své Sance na trhu prace. Skola nabizi vyuku Sesti volitelnych predméti
(informacni technologie, automatizaéni technika, videotechnika, matematika, fyzika, cizi
jazyk) a dvou nepovinnych pfedmétii (sportovni hry a druhy cizi jazyk). Praktické ¢innosti
jsou rozdéleny mezi vyucovaci predmét praxe (popt. praktickd cviceni) a cviceni
v laboratofich v ramci dalSich odbornych predméti tak, aby tyto ¢innosti a témata mohla
byt probirana ve stejném casovém obdobi jako teorie kazdého predmétu. Velky dlraz je
kladen zejména na pouziti pocitacii a vypocetni techniky v elektrickych métenich a dalSich
odbornych predmétech.

Byly posileny hodinové dotace cizich jazykd, matematiky a vypocetni techniky.
Vyucovany jsou tfi cizi jazyky (anglicky, némecky a rusky). Jako prvni cizi jazyk je
ve vSech tfidach vyu€ovana anglictina, jako druhy cizi jazyk maji Zaci moZnost volit mezi
némcinou a rustinou.

Skola predlozila $kolni ¥ad, ktery obsahuje vsechny naleZitosti stanovené pravnim
pfedpisem. Vyuka za¢ina denné v 8:00 hodin a kon¢i nejpozdéji v 15:45 hodin.

Soucasti vyuky jsou i vyrobni praxe, odborné exkurze, kurzy (ivodni adaptacni, lyzatsky,
sportovn¢ turisticky), kulturné vychovné akce (divadelni a filmové ptedstaveni, prednasky,
vychovné potady apod.) a dalsi aktivity vyplyvajici zro¢niho planu Skoly (odborné
soutézZe, soutéz zamétend na robotiku, klub mladych divaki apod.). Pro zaky ubytované
v domovech mlddeze (a nejen pro né€) je organizovana bohata mimoskolni ¢innost.

Pravidla pro hodnoceni zakl jsou souc¢ésti Skolniho fadu. Hodnoceni zaki uciteli probihalo
standardnim zptisobem (napi. klasifikace, slovni hodnoceni, pochvala). Skolni fad
a pravidla hodnoceni jsou zvefejnény v ucebndch, ve sborovné a na webovych strankach
Skoly. Vysledky klasifikace jsou pravidelnym obsahem jednani pedagogické rady.
Prokazateln€ s nim byli sezndmeni Z4ci a zaméstnanci Skoly. Doklad o tom, ze Skola
informovala o vydani a obsahu Skolniho fadu zdkonné zastupce nezletilych zakd, nebyl
ptedlozen.

Vzdélavani ve Skole probihd v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu
sledovanych kritérii ma pritbéh vzdélavani priimérnou uroveii.



Partnerstvi

Rozvoj vztaht Skoly s partnery

Skola tizce spolupracuje se zfizovatelem, méstem Kutna Hora, SdruZenim rodiét a piatel
déti a Skoly. Mezi vyznamné partnery patii zejména TPCA, se kterou ma Skola podepsanou
smlouvu o spolupraci, ROCKWELL, TECO s.r.o., FESTO a 2N Telekomunikace, tito
partnefi se podileji na inovaci potfebnych pomticek a jsou také nejvétSimi zaméstnavateli
absolventd, spoluprace je oboustranné velmi vyhodna.

Skolské rada pracuje v souladu se $kolskym zakonem, schvaluje vyroéni zpravu a $kolni
fad veetnd pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zakd. Reditel $koly se pravidelng
ucastni jejiho jednani, kde preddva informace o pribehu vzdélavani, projedndva s ni
koncepéni zdméry rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci. Ve Skole je také zfizena
Studentska rada, se kterou feditel Skoly projednava zalezitosti tykajici se zaku.

Zaci pod vedenim pedagogii provozuji televizni vysilani — TV VOSa, vydavaji $kolni

Spolu se SPS Céslav ma $kola jiz letitou spolupraci s francouzskou $kolou v Morteau
(podobné zaméteni), spolupraci se Skolou v RemesSi, némeckou stfedni Skolou
gymnazialniho typu v Berliné a SPS Poprad.

Zakonni zastupci ziskavaji informace o uspéSnosti a studijnich vysledcich svych déti
pfedevSim z webovych stranek Skoly, osobnim kontaktem nebo telefonicky. Vybor
ob&anského Sdruzeni rodi¢t a pratel déti §koly se schazi dvakrat roéné. Skola tiikrat roéné
porada pro vetejnost Dny otevienych dvefti.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je priimérny.

Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Hodnoceni podpory rozvoje funkéni gramotnosti Zak

Prvky ctenafské gramotnosti byly v hospitovanych hodinidch zaznamenany pii préaci
s textem a jeho rozboru. Pedagogové vedli Zaky k porozuméni cteného a slySeného,
ke spisovnému vyjadfovani a k prezentaci mluveného slova. Zvolené didaktické postupy
a metody pfispivaly ve sledovanych hodinach jazykového wvzdé€lavani k obecnému
porozumeéni textu. Rezervy spocivaly v nizké frekvenci hodnoceni, vlastniho i vzdjemného
hodnoceni zaki, nedostate¢né analyze chyb a v praci s chybou.

Vyuka informaéni a vypocetni techniky méla pracovni charakter. VétSina zakd dovedla
vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat je podle své vyspélosti do textu,
tabulky, grafu a prezentace.

Skola kultivuje zdky v oblasti socialniho citéni a posiluje u nich komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi Zzdky a uciteli jsou zalozeny na vzijemném respektovani stanovenych
pravidel. Zaci se pravideln& zapojuji do akce ,,Cervena stuzka®, jejimz ukolem je zvySovat
informovanost §iroké vetejnosti o problematice HIV/AIDS.

Ve zhlédnutych hodinach odbornych elektrotechnickych piredméti se pedagogicti
pracovnici snazili ucelné¢ vyuzivat rznych vyufovacich metod a organizacnich forem
prace. Pouzivali vyhledavani a tfidéni informaci z internetu a z dalSich informacnich
zdrojii, praci zaki s textem, rozvijeni abstraktni pfedstavivosti a kritického mysleni Zaka
a podporovali jejich logické myslenkové postupy. Byl pozorovan vstficny pfistup k zaktim,
tempo bylo pfimétené jejich schopnostem. Zaznamenan byl i1 problémovy vyklad. Aktivné
zaci vystupovali zejména pii diskusi. Materidlni podpora vyuky byla silnym mistem témét
viech navstivenych hodin. Casto byly vyuzivany udebni pomiicky, didakticka technika
a vyuka v pocitacovych ucebnach.




Motivaci pro zdky bylo praktické vyuziti pfeddvanych informaci a mezipfedmétova
navaznost.

Naopak v nékterych hodinach pfevazoval frontdlni vyklad nové latky a zjiStovani arovné
védomosti zak s klasifikaci nebo jen motivacni hodnoceni bylo vidét jen ziidka.

V hospitovanych hodinach anglického a némeckého jazyka pracovali zkuSeni vyucujici,
ktefi jsou pro zaky zdrojem informaci a jazykovymi vzory. Sledované hodiny byly
z hlediska forem a metod prace tradi¢ni, s vysokou mirou efektivity. Vyucujici byli
diisledni a dostatecné narocni. Objevila se jak frontalni prace, tak i prace ve dvojicich ¢i
skupinach. Velky diraz kladli pedagogové na spravnou vyslovnost. Hodiny mély pevnou
stavbu a svizné tempo. Ze strany zaka byl patrny zdjem a snaha o co nejlepsi vysledek.
Ve vyucovanych cizich jazycich dochazi k vyménam ucebnicovych fad, které by mély 1épe
podporovat ptipravu zakd na chystanou statni maturitu.

Motivace zakli zvlast€ v anglickém jazyce vychazela ze samotné atraktivity jazyka
a ze zvolenych aktudlnich témat. Navic byli motivovani hodnocenim vyucujicich, kteti
dokazali nejen pochvalit, ale i jasné upozornit na piipadné nedostatky. Skola organizuje
pro zéky obou zminénych jazykl pravidelné zdjezdy do zahrani¢i, kde jim umoZiuje
praktické uplatnéni nabytych védomosti. Z prizkumu v poslednich roc¢nicich je patrné, Ze
vétSina zakl navstivila v pribéhu studia Skolu v zahrani¢i.

V hodinach ptirodovédnych predmétii, fyziky a ekologie probihala vyuka v poloviné
navstivenych hodin ndzorné, s vyuZzitim podplirnych pomtcek a audiovizualni techniky,
zejména pii vykladu uéiva. Zaci tidili informace, dtiraz byl kladen na jejich zijem o dany
pfedmét, propojeni s praxi a vyuziti mezipfedmétovych vztahi. Motivace zakl byla
primérnd, coz se projevilo na jejich aktivité.

Uroveii klicovych kompetenci je priimérna.

Vysledky vzdélavani Zaki na tdrovni Skoly
Uspésnost zaki

V oblasti uspésnosti zakti vychazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik a vysledkti maturitnich zkousek. Usp&inost je rovnéz posuzovana na zakladé
vystupt z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci, métitkem je i usp€Snost zadkl v okresnich
a krajskych kolech soutézi a olympiad.

Vysledky vzdelavani podle cili stanovenych vucebnich dokumentech a vysledky
maturitnich zkousek jsou uvadény ve vetejnych vyrocnich zpravach za posledni tii roky.

V ramci externiho hodnoceni probiha testovani Maturita nanecisto, zaci prvnich ro¢nik se
zapojili do vyzkumu PISA 2006, zaci ctvrtych roc¢nikd absolvovali ve Skolnim roce
2009/2010 testovani Scio — Vektor (méfeni pfidané hodnoty). Vystupy testovani slouzi
jako podklad pro opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly maji primérnou drover.

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a Skolskych
zaiizent.
Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii.



Jasnd strategie vedeni Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni priibéhu a vysledki
vzdéldvdni. Planovity a cilevédomy rozvoj §koly vychdzi 7 jejiho redlného vyvoje. Rizeni
Skoly je prikladem dobré praxe.

Skola zajistuje rovny pFistup ke vzdélivani, pedagogiéti pracovnici respektuji
a zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zakii, Skolni poradenstvi je funkcni.
Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vzdélavani a efektivni vyuZivani financnich
prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vytvareji piedpoklady pro iddnou Einnost
Skoly.

Podpora rozvoje osobnosti Zdkit a projevy jejich spoluuicasti v prisbéhu vzdélavani jsou
priimérné.

Mimordadné vybaveni uceben a odbornych laboratoii poskytuje pro vyuku Zdakiim
i vyucujicim nadstandardni podminky, jejich vyuZiti bylo p¥i sledovanych vyucovacich
hodindch priimérné.

Vlastni hodnoceni prace Skoly je komplexni a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé do $kolského
rejstiiku ze dne 10. inora 2009, ¢j. 2608/2009-21, s t¢innosti od 1. zaii 2009

2. Rozhodnuti Krajského uradu StfedoCeského kraje ve véci zapisu zmény v udajich

do Skolského rejstiiku ze dne 22. ¢ervence 2009, ¢j. 024763/2009/KUSK, s t¢innosti

od 1. zafi 2009

Z¥izovaci listina ze dne 6. prosince 2001, &. OSMS/5876/2001

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Skolni #ad 8koly v&etné pravidel pro hodnoceni zaki s uéinnosti od 1. zati 2007

Potvrzeni feditele 8koly ve funkci, &j. 9323/2005/SKO

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zatfi 2006 az 2008

Vykazy R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 az 2008

Vykazy Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani k 31. fijnu. 2006 az 2008

Vykazy R 36-01 o trazovosti déti a mlddeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich

za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

11. Plan prace skoly na skolni rok 2009/2010

12. Ucebni dokumenty studijniho oboru vzdé€lani 26-41-M/002 Elektrotechnika, schvalilo
MSMT dne 31. srpna 1999 splatnosti od 1. zafi 1999 poéinaje 1. ro¢nikem,
¢j. 27 617/99-23

13. Ucebni dokumenty studijniho oboru vzdélani 26-47-M/003 Informacni technologie,
schvalilo MSMT dne 16. kvétna 1997 s platnosti od 1. zaii 1997 poéinaje 1. roénikem,
¢j. 20 633/97-71

14. Skolni vzdélavaci program studijniho oboru 26-41-M/01 Elektrotechnika s platnosti
od 1. zati 2009

15. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost na skolni rok 2009/2010

16. Rozvrh hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2009/2010

17. Dlouhodoby skolni plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty

18. Ptehled prospéchu tfid, 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009

19. Organizac¢ni fad Skoly, platny od 1. zafi 2007

20. Dlouhodoby zamér skoly, fijen 2008

21. Vlastni hodnoceni skoly, fijen 2007

22. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2008/2009
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23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,
46.
47.

48.
49.
50.

51.

Zapisy z jednani Skolské rady od 26. dubna 2006

Studentska rada 2009/2010

Inspekéni zprava ze dne 14. ledna 2008, &j. CSI-008/08-02

Vysledky z vyzkumu PISA 2006 z prosince 2007

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Zprava o plnéni Minimalniho preventivniho programu Skolni rok 2008/2009 ze dne
15. zari 2009

Postup skoly v ptipadé vyskytu zneuzivani navykovych latek ve skole
Metodika postupu v praci se zaky s SPU ze dne 5. zaii 2009

Plan vychovného poradce $kolni rok 2009-2010 ze dne 5. zati 2009
Kritéria pro pifijimani Zaka do 1. ro¢niku bez data vyhotoveni

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, rok 2009/2010
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Kniha trazli vedend od 1. ledna 1980 k terminu inspekce

Zaznamy o Skolnich trrazech, Skolni roky 2003/2004 az 2008/2009
Statistické vykazy o urazech, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Pozarni dokumentace Skoly

Dokumentace $koly v oblasti BOZ

Vykazy o vyssi odborné skole M 10 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006,
2007 a 2008

Uétovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Piehled finan¢nich piispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006, od
1.1.2007 do 31. 12. 2007 aod 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008

Zprava o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008
Vyuctovani ucelové dotace DVPP — nova maturita za rok 2007

Vyuctovani - Program na podporu pokryti konektivity Skol v rameci SIPVZ v roce
2007

Vyuctovani - Celkové néklady na projekt Sam sebou — Skola — zéna bez drog

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, StiedoCesky inspektordt, Arabskd
683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova Cihakova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova Kremlova, v. r.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.
Bc. Dana Nuli¢kova Nulickova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kutné Hora 5. fijen 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Naceradsky Ing. Naceradsky, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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