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CHARAKTERISTIKA SKOLY

S ucinnosti od 1. zafi 1999 doslo ke zmén¢ pivodniho nazvu Skoly z Obchodni akademie InterDACT s. r 0. na
Stfedni odborna skola InterDACT s. r. o (Rozhodnuti MSMT ze dne 22. bfezna 1999 ¢j. 33 539/98-21).

V souladu s poslednim Rozhodnutim MSMT o zafazeni $koly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni €. j. 31 570/99-21 ze dne 4. ¢ervence 2000 vyucuje $kola ve skolnim roce 2000/2001 nasledujici studijni
obory:

e 63-41-M/004 Obchodni, studium denni, dobihajici obor

e 75-41-M/003 Socialni péce - peovatelska ¢innost, studium denni

e 75-41-M/004 Socialni péce - socialné pravni ¢innost, studium denni

Ve studijnim oboru Obchodni akademie studuje (ve tfetim a Ctvrtém rocniku) 22 zakd a v noveé zafazeném
studijnim oboru Socialni ¢innost (v prvnim a druhém roc¢niku) 49 zakid. Celkem Skolu navstévuje 71 zakd,
kapacita skoly (50 zaku) je pfekrocena o 42 %.

Skola mé& pro vyuku pronajaty prostory 7. patra spravni budovy ISST COP v Mosté-Velebudicich, véetnd

posilovny a télocvicny. Pro nové zavadénou vyuku predmétu pecovatelstvi si Skola pronajiméa odbornou uc¢ebnu
na Stfedni zdravotnické Skole v Moste.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Dil&i posouzeni vzdélavani provedla CSI na zékladé hospitaci v hodinach obchodni korespondence, tcetnictvi a
prace ve fiktivni firmeé v dobihajicim studijnim oboru Obchodni akademie a v hodinach zdravotni nauka a pravo
vnové zafazeném studijnim oboru Socidlni c¢innost. Pii svém hodnoceni také vychazela zrozhovoru
s pracovniky skoly, ze studia u¢ebnich dokumenti a z prohlidky Skoly.

Vyuka probihala podle u¢ebnich dokumentii schvalenych MSMT. Ramcové dané uéebni plany $kola podrobné
rozpracovala na celou dobu studia. Pfi jejich kontrole v porovnani se schvalenymi ucebnimi plédny nebyly
shleddny nedostatky. Vyucujici maji pro jednotlivé pfedméty zpracované casové tematické plany, které
obsahové vychazeji ze schvalenych ucebnich osnov. Tyto casové tematické plany jsou v nékterych predmétech
(zdravotni nauka, pravo) pouze formalni (opsand hesla ucebnich osnov), jejich rozpracovani by napomohlo
zajistit kontinuitu vyuky jak z hlediska navaznosti jednotlivych tematickych celki, tak u¢iva mezi ro¢niky.
Persondlné zajistuji vyuku sledovanych pfedméti dve interni a tfi externi vyucujici. Pozadavek odborné i
pedagogické zptisobilosti spliuji dvé z nich.

Vyuka probihala dle svého charakteru pievazné v kmenovych ucebnéach, ve tfidach s nainstalovanou vypocetni
technikou a v ucebné techniky administrativy s dostate¢nym mnozstvim elektronickych psacich stroji. Pocitaci
je vybavena i mala ucebna fiktivnich firem, nové se vybavuji relaxacni prostory pro osobnostni vychovu nového
studijniho oboru. Prostfedi skoly je podnétné, z hlediska psychohygieny je nevyhovujici pomérné vysoky pocet
zakl prvniho ro¢niku Socialni ¢innosti v nevelké uc¢ebné.

Skola vlastni software pro vedeni podvojného ugetnictvi (Skrblik) a vyuku marketingu a ekonomie, bé&zné zaci
vyuzivaji WORD a Excel. Instalované programy jsou ve vyuce vyuzivany, jejich uroven umoZziuje
v dostatecném rozsahu a kvalité¢ napliiovat v predmétech ekonomického charakteru vzdélavaci program skoly.
Z pomiicek jsou k dispozici meotary, videorekordéry, odborna literatura a &asopisy. Zaci maji k dispozici
kopirku a pfistup na Internet, u¢ebnice jsou jim zapiijcovany zdarma

Organizace, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodinach lze celkové hodnotit jako velmi dobré. Hlavni podil
na tom maji vynikajici hodiny ucetnictvi, prace ve fiktivni firm¢, zdravotni nauka v prvnim ro¢niku. Tyto hodiny
meély jasny cil, jejich obsah a metody vyuky byly pfedem ptipravené a promyslené, nechybéla zpétna vazba
v podobé pribézné kladenych kontrolnich otazek. Vyucujici vyuzily ndzorné ukazky, pracovalo se s ucebnici,
rozmnozenymi piiklady a schématy, zatazena byla skupinova prace. V hodinach obchodni korespondence Zéci
pod dohledem a za prubézné metodické pomoci vyucujici individudlné pracovali svym tempem s piedtisky.

Na druhé¢ strané byly k vidéni hodiny, které byly vedeny metodou fizeného rozhovoru pii opakovani, nasledoval
frontalni vyklad faktograficko-popisného charakteru. Zaci byli pasivnimi u¢astniky hodiny, odpovidali pouze na
otazky kladené vyucujicimi, ¢asto jednoslovné. Chybél zapis na tabuli, vyloZena latka byla diktovana. V zavéru
hodin chybélo upevnéni a shrnuti uciva bez snahy ziskat informace o skutecné efektivité vyucovani.

Teoretické znalosti ziskané v ekonomickych predmétech si zaci oveéruji pii praktickych ¢innostech ve fiktivnich
firmach, kde se u¢i formulovat a obhajovat své nazory, samostatné pracovat a komunikovat. Velkym pfinosem
pro zadky je zajisténi odbornych stdzi v SRN s peclivé pfipravenym programem, jehoz soucasti je prace

Inspekeni zprava - str. 2



v partnerské cviéné firm&. Skola hodla zajistit tento druh odbornych staZi i pro nejlepsi zaky druhého roéniku
nového studijniho oboru Socialni ¢innost.

Hodiny probihaly v klidné nestresujici atmosféie, verbalni projev vyucujicich byl kultivovany, s respektovanim
osobnosti zéka, v ptipadé¢ potfeby byla zaklim poskytnuta rada a pomoc.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovdni vyuky md velmi dobrou uroveri. V Zddném ze sledovanych piedmétit nebylo zjisténo poruSeni
ucebnich plinii a osnov. Materidlni a psychohygienické podminky hodnoti CSI jako velmi dobré, rovnés i
persondlni podminky. Absence pedagogické zpiisobilosti se v konkrétnich piipadech do vyuky vyrazné
negativné nepromitla, sbor je stabilni. Ve vétSiné hodin byly vyuZity ucebnice, odborné materidly, vypocletni
a didakticka technika, objevily se i prvky aktivniho uceni. Jen ve dvou hodindch pieviddlo tradi¢ni
faktografické pojeti vyuky, chybél prostor k procviceni uciva. Organizace, formy a metody vyuky jsou
hodnoceny jako spiSe nadpriimérné. Oblast interakce a komunikace jsou hodnoceny velmi dobie, stejné i
motivace a hodnoceni Zdkii.

Ve sledovanych predmétech previddaji pozitiva, kvalita vzdélavani je velmi dobra

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Dlouhodobym cilem, ktery ma skola v zaméru naplnit, je pokra¢ovat v postupném nahrazovani studijniho oboru
Obchodni akademie oborem Socialni ¢innost se zaméfenim na Pecovatelskou ¢innost a Socidlné pravni ¢innost.
Vramei pomoci feSeni nezaméstnanosti v regionu Skola hodla i nadale spolupracovat s okresnim ufadem a
ufadem prace a zajistovat rekvalifikacni kurzy.

V souvislosti se zménou studijniho oboru dochédzi i k postupné obméné pedagogického sboru azméné
v materialné-technickém vybaveni skoly.

Studijni obor Obchodni akademie §kola vyuc¢uje podle schvaleného uéebniho dokumentu MSMT CR ¢&j. 19
295/94-23 ze dne 24. Cervna 1994 a studijni obor Socialni €innost podle schvaleného ucebniho dokumentu
MSMT ¢&j. 29 166/97-71 ze dne 12. zati 1997. Uéebni plény jsou rozpracovany do jednotlivych roénikd, maji
logickou strukturu, pomér vSeobecné vzdélavacich pfedmétid a odbornych pfedmétii je vyvazeny.

Rozpracovani osnov sledovanych piedméti méa podobu Casové tematickych plant schvalenych a podepsanych
zastupkyni feditele Skoly. Pro pfedmét pravo a zdravotni nauka byly formalni (jak jiz bylo konstatovano), ¢imz
je znesnadnéna kontrola plnéni osnov.

Pro dany skolni rok ma $kola sestaven plan ¢innosti, ktery je konkretizaci dlouhodobéjsich cild a terminovanym
vycétem vSech akei.

Mimotadnd pozornost je vénovana mezinarodnim kontaktim. V této oblasti pokracuje realizace zrcadlového
projektu spoleéné s némeckym partnerem IAJ v Annaberg-Bucholzi. Ukolem projektu je preshraniéni spoluprace
v oblasti praktického odborného vzdélavani jako doplitku vyuky ve formé vyménnych stazi. Skola ma v umyslu
vytvorit novy preshrani¢ni projekt odborné spoluprace tykajici se nového studijniho oboru Socialni ¢innost.
Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skoly jednoducha. Vedeni Skoly tvori feditel a jeho zastupkyné
pro véci organiza¢ni a pedagogické, ktera je jednatelkou spole¢nosti. Reditel a jeho zastupkyn& maji piesné dany
pravomoci a kompetence. Povinnosti pedagogickych pracovniki jsou vymezeny Pracovnim fadem Skoly, ktery
vychézi z Pracovniho fadu $kol a $kolskych zaiizeni vydaného MSMT, dale jsou povinnosti konkretizovany
v pracovnich smlouvach.

Chod skoly se tidi Skolnim fddem. Krom¢ povinnosti ma zak pravo sdélit své pfipominky, vyhrady a naméty
k ¢innosti Skoly a jejich pracovnikli kdykoliv vedeni skoly. Prostory skoly vcetn€ uceben techniky administrativy
a vypocetni techniky jsou zaktim k dispozici i mimo vyucovani.

Vnitini a vnéjsi informacéni tok je na velmi dobré trovni. Informace uvniti Skoly jsou pfedavany na
pedagogickych poradach, které se konaji dle planu pétkrat ve skolnim roce. Podle slov zastupkyné feditele jsou
vSichni vyucujici vzhledem k velikosti §koly v kazdodennim kontaktu a potfebné zalezitosti se fesi okamzite.
Dtlezité informace jsou k dispozici na nasténkach umisténych na chodbé a ve sborovné.

Zaktm sd&luji potiebné informace také tiidni ucitelé. Rodite jsou informovani na tfidnich schiizkach
organizovanych dvakrat ro¢né, v ptipad¢ nutnosti jsou na problémy upozornéni pisemné nebo telefonicky.
Vychovna poradkyné ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a rodi¢i pomaha pii feSeni
vychovnych a studijnich problémti zakt. Pravideln¢ se ucastni odbornych Skoleni s problematikou zarazeni
integrovanych zaku na stfedni Skoly a jejich klasifikace. Soucasti jeji prace je také realizace preventivni ¢innosti
k zamezeni vzniku zdravi skodlivych zavislosti.
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Vefejnost ma moznost se seznamit s zivotem Skoly tiikrat rocné na dnech otevienych dvefi, prezentacnich
akcich vregionu (Stfedni Skoly se predstavuji, Veletrh fiktivnich firem), formou ¢lankd v regionalnim, ale i
zahrani¢nim tisku.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je prehledné zpracovana v souladu s § 17e odst. 2, 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,
ve znéni pozdéjsich tiprav a postihuje vSechny oblasti stanovené timto zakonem.

Rozvrh hodin respektuje zakladni psychohygienické zasady, sociodemografické podminky (dojizdéni zaka)
i1zavazne pravni piedpisy. Kontrolovana povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech.
Nedostatky v jejim vedeni, na které CSI upozornila, byly odstranény béhem inspekce ve Skole.

Operativni Fizeni skoly je realizovano na zaklad¢ kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci, kdy je
bezprostfedné reagovano na problematiku ur¢itého dne a problému.

Zaméstnanci jsou odménovani smluvnim platem. Systém hmotné stimulace je stanoven vnitinim platovym
predpisem. Ke zméné osobniho ohodnoceni dochédzi v odivodnénych pripadech mési¢né.

Motiva¢nim stimulem jsou realizace vzdé€lavacich a spolecenskych akci, velmi dobré pracovni podminky a
podpora dalsiho vzdélavani pedagogti. V ptipadé zdarného ukonceni studia je ucitelim uhrazena ¢ast Skolného.
Systém vnitini kentroly postihuje veSkerou cinnost Skoly. Kontrolu hospodaieni Skoly provadi feditel skoly.
Urovei a vysledky vychovng vzdélavaci prace sleduje zastupkyné feditele prostiednictvim hospitaci. Z hospitaci
jsou pofizovany zapisy se zaveéry a doporucenimi pro dalSi praci, se kterymi jsou vyucujici prokazatelné
sezndmeni a maji moznost se k nim vyjadtit. CSI doporuéuje vénovat vétsi pozornost bézné kontrole vedeni
povinné dokumentace a rozpracovani tematickych plani.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ve sledovanych oblastech (tj. pldnovini, organizovdni, vedeni a motivovdni lidi i kontrole) je
systematické a promysilené. Je hodnoceno jako velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola vykazuje integrovaného zéka se specifickymi poruchami uceni, kterému je vénovana individualni
péce véetn¢ hodnoceni.

e Ve spolupraci s vychovnym poradcem, vyucujicimi psychologie, osobnostni vychovy a dalSich odbornych
predméti Skola porada “vyjezdni vyucovani”, tj. dobrovolné vikendové vzdélavani jdouci na ramec osnov.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 33 539/98-21 ze dne 22.
biezna 1999,

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 31 570/99-21 ze dne 4.
¢ervence 2000,

e personalni dokumentace Skoly,

e povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich a stiednich Skol
a vyssich odbornych kol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich zméen,

e ucebni plany, osnovy a tematické plany,
e koncepce a plany Skoly,

e  vyro¢ni zprava Skoly.

ZAVER

Na zakladé dilcich zjisténi Ize konstatovat, Ze ve sledovanych cinnostech Skoly prevladaji pozitivni zjisténi.
V souvislosti se zménou studijniho oboru dochdzi k postupné obméné pedagogického sboru, pretrvavajicim
problémem je velky pocet externich vyucujicich.
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Mimoiddna je esteticka uroveii prostiedi Skoly. Materidlné-technické vybaveni Skoly umoZiiuje ve
sledovanych piedmétech bezproblémové plnit stanoveny vzdélavaci program, prubéiné se dopliiuje a
obméiiuje. Psychohygienické zdsady byly v hospitovanych hodindach dodriovany.

Ve vS§ech sledovanych piedmétech byly dodriovany schvilené osnovy. Vyuka je hodnocena celkové velmi
dobre.

Rizeni Skoly je ve sledované oblasti na velmi dobré urovni, vytvoieny systém planovdni je funkcni, organizacni
struktura jasné vymezuje vzdjemné pracovni vitahy, funkéni je informacni systém a systém vnitini kontroly.

Skola zareagovala na zménéné potieby regiondlniho trhu price zavedenim nového studijniho oboru.
Nevyiesenym problémem ziistiava kapacita Skoly.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze
statniho rozpoctu, prostiedky jsou vyuZivany na financovani provozu Skoly.

Cinnost §koly je ve sledované oblasti celkové hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdenka Hajkovd e
V Usti nad Labem 15. prosince 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: .5. ledna 2001........ccccocevirinincninennne.
Razitko

Reditel $koly Podpis

Dr. Bernd Schneider s
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o
statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého3 zdkona mise Feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Referat skolstvi okresniho Gfadu 2001-01-30 066 071/01-5093
Ztizovatel 2001-01-30 066 072/01-5093
Rada Skoly -- --

Piipominky reditele §koly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
- - pfipominky nepodény
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