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Nizev pravnické osoby Zakladni uméleckd Skola Orchidea clasic s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: J. Babédka 1, 616 00 Brno - Zaboviesky

I1CO: 25317725

Identifikator: 600 003 337

Pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Miroslav Suchy, feditel Skoly

Ziizovatel: Mgr. Miroslav Suchy, Ivona Suché

Misto inspekéni ¢innosti: J. Babdka 1, Botanickéa 70, ndm. Svornosti 7, Brno

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. —29. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b), ¢), d) a odst. 6 zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptredpisi, pro tcely pfiznani dotaci podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, na zédklad¢ zadosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost
Skoly.

Aktualni stav Skoly

Zékladni umeéleckd Skola Orchidea clasic s.r.o. (dale ,Skola®) poskytuje zéklady
uméleckého vzdélavani v hudebnim oboru. Jejim zfizovatelem je Ivona Sucha
a Mgr. Miroslav Suchy, ktery je zaroven feditelem Skoly.

Celkovy pocet zakt Skoly za obdobi tii let mé¢l vzrastajici tendenci. V roce 2009 (477),
v roce 2010 (474) a v roce 2011 (494). Soucasny pocet vyuCovanych zaki je 552. Nejvyssi
povoleny pocet zakti je 600, kapacita byla tak naplnéna ke dni inspekce na 92%.
V letosnim $kolnim roce poskytuje ZUS zaklady uméleckého vzd&lavani 8 zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola piisobi v pronajatych prostorach. Jeji hlavni
sidlo je v budové Zakladni skoly Brno, Jana Babdka 1. M4 tii odloucend pracovisté rovnéz
v zékladnich Skolach v Brné (Botanicka 70, ndm. Svornosti 7 a Hudcova 35).
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Skola nevyuzila moznosti dalsich zdroji piijmu ze stitniho rozpoétu, které jsou
poskytovany na pokusnéd ovéfovani a na rozvojové programy, které¢ vypisuje ministerstvo
Skolstvi a nezapojila se do projektl evropského socialniho fondu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani zaka probiha od 1. zafi 2012 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zdakladni umélecké vzdélavani (SVP ZUV) s motivaénim nazvem Cesta k pFirozené
tvorivosti, navrat ke kulturnimu dédictvi. Podle tohoto dokumentu jsou vzdélavani Zaci
1. roéniku pfipravného studia, prvniho rocniku zakladniho studia I. a II. stupné.
Ve zbyvajicich roc¢nicich jsou vzdélavani zaci dle stdvajicich platnych ucebnich
dokumentd pro zakladni umélecké vzdélavani. SVP ZUV je zpracovan v pozadované
struktufe a je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké
vzdelavani. Na zakladé provedené analyzy byly zjiStény men$i formdlni nedostatky
(nejednotnost tabulek ucebnich planti a rozpracovanych ocekavanych vystupi, netplna
specifikace zabezpeceni vyuky zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prizplisobeni
vlastniho hodnoceni Skoly platné legislative).

Organizace vzdélavani zaki je Skolou dobie zabezpecena. Vyuka probiha dle stabilnich
rozvrhi hodin, které jsou pfizplisobeny ¢asovym moznostem zakd. Mira vyucovanych
hodin vjednom dni a pfestavky mezi jednotlivymi vyufovacimi lekcemi respektuji
psychohygienu prace uciteltl. Pocty zaki v kolektivné vyu¢ovanych predmétech odpovidaji
prislusnym ustanovenim ucebnich dokumentt. Skladbu pfedmétii a ¢asovou dotaci vyuky
pripravného studia, tydenni Casovou dotaci individudlni instrumentalni vyuky na 1. i 1L
stupni zakladniho studia Skola dodrzuje. Vyuka hudebni nauky (hudebni teorie a praxe) je
zabezpecena v pozadovaném rozsahu od 1. do 5. ro¢niku. Ttinact zakt z celkového poctu
176 je na zakladé zdGvodnéné zadosti jejich rodicl, pii respektovani podminek
stanovenych vyhldskou o zékladnim uméleckém vzdélavani, z pravidelné dochazky
osvobozeno. Skola usiluje o co nejvétsi zapojeni zakt do komorni a souborové hry. Jeji
vyuky, jak stanovuji u¢ebni plany, se ti€astni vSichni Zaci.

Hospitaéni ¢innost byla v individualni a kolektivni vyuce ptipravného a zakladniho studia
a vefejné piehravce na koncert zamétfena na hodnoceni podpory rozvoje osobnosti Zakl
a formovani kli¢ovych kompetenci zakladniho uméleckého vzdélavani.

Vyucujici u€inné€ rozsifovali zakladni znalosti a rozvijeli dovednosti zakt. Vysledky, které
zaci dosahovali, odpovidaly jejich moznostem. V individudlni vyuce vyucujici
pfiméfenymi metodami a formami prace vedli Zaky k osvojeni zakladnich instrumentalnich
navykt. Uginna byla prace schybou, kterd byla podporovana nazornymi ukézkami.
Struktura hodin v kolektivni vyuce odpovidala vyukovym cilim. Vzdélavani bylo
efektivné organizovéano a fizeno. Pouzivané metody a formy prace byly pestré a pro Zaky
ptitazlivé. Clenéni hodin respektovalo psychohygienické a didaktické zasady. Vefejna
piehravka byla pro zaky generalni zkouskou na vefejny koncert. Fundované vykony
potvrdily jejich umélecké dovednosti. Vzd€lavani sméfovalo k postupnému rozvoji
zakladt kompetenci na urovni odpovidajici jejich individualnim piedpokladim.

Cilem $koly je dosahovat co nejlepsich vysledkli podle konkrétnich moznosti jednotlivych
zakl. Vysledky vzdélavani jsou pribézn€ sledovany a vyhodnocovany. Jako dilezité
ukazatele vtomto sméru slouzi vykony zakt na zdkovskych vecerech a koncertech.
Ti, ktefi nedosahli urcité urovné, mohou svou skladbu prezentovat na neformalnich
tfidnich schiizkach s rodidi. Zaci se pravidelné zapojuji do soutéZi. Jsou v nich usp&sni
nejen v okresnich, ale i1 v krajskych a Ustfednich kolech, stejné¢ jako pfi talentovych
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zkouskach ke studiu na konzervatofi, ¢i vysoké Skole s hudebnim zaméfenim. Od roku
2009 byli piijati 4 zaci na konzervatof, 1 Zdkyné€ na JAMU, 1 Zakyné€ na FF MU, v roce
2011 ziskali v soutézi 3 Zaci 2. mista v ustfednim kole ve hie na klavir a akordeon.
Pro zvysSeni Urovné vzdélavani zakl potada Skola ,soutéZe nanecisto, které probihaji
kazdoroén& pred oficidlnim vyhlaSenim celonarodni soutéZe ZUS. Pro zatraktivnéni
predmétu hudebni teorie a praxe kazdorocné probihaji tematické soutéze. V letoSnim roce
je vyhlaseno téma ,,Co Cech, to muzikant*. Jedna se o navstévy vystav, muzei, koncertil
apod. Do tohoto projektu jsou zapojena vSechna oddé€leni Skoly.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Cinnost §koly je v souladu s idaji vedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Reditel
ZUS spliuje kvalifikaéni piedpoklady pedagogického pracovnika. Je absolventem
JanaCkovy akademie muzickych uméni, hry na hoboj. M4 letité zkuSenosti s fizenim Skoly.
Své povinnosti stanovené prislusnymi ustanovenimi Skolského zédkona plni zodpovédné.
Stanovenou dokumentaci vede dobte. V ptipadé katalogli o pribéhu studia (matrika Skoly)
chybély u nékterych zakl pozadované udaje (datum zahajeni vzdélavani ve Skole, bydliste
zdkonného zastupce), které byly béhem inspekéni ¢innosti odstranény. Skolni ¥ad obsahuje
vSechna pozadovand ustanoveni.

Po organizacni strance je cinnost Skoly dobfe zabezpecena. Vzdé€lavaci oblast ma
v kompetenci feditel a oblast ekonomickou a persondlni jeho zastupkyné (zfizovatel).
Priva a povinnosti zaméstnancii a problematika provozu ZUS jsou stanoveny ve vnitinim
organiza¢nim piedpisu. Komunikaéni systém ma nastavena pravidla. Reditel koordinuje
praci jednotlivych vedoucich oddéleni a pedagogické rady. Zapisy z jednani svéd¢i o tom,
ze si pedagogicka rada plni funkci dobfe. Jsou v ni projedndvany vsSechny dileZité
dokumenty Skoly, dosahované vysledky zakl, pedagogicka problematika, vysledky
a zavéry z provedenych kontrol. Systém vnitini kontroly je G€inny a poskytuje potiebnou
zp&tnou vazbu o relné ¢innosti $koly. Rizeni §koly je funkéni.

Ve Skole vyuCuje celkem 39 pedagogii. Pouze 8 znich pracuje na plny tuvazek,
13 na ¢asteCny uvazek, ostatnich 18 je zaméstnano na dohodu o provedeni prace. Toto
vysoké Cislo pedagogli zaméstnanych na casteény uvazek ¢i dohodu je dle vyjadieni
feditele zpiisobeno nastrojovou profilaci vyucovanych nastroji. Velka vétSina pedagogii
tak vyucuje hru na nastroj, ktery vystudovali, pfipadné nastroj jemu piibuzny. Vedle
absolventd konzervatofe je v pedagogickém sboru vysSi zastoupeni absolventil
vysokoskolského studia pfisluSného zaméfeni. Persondlni podminky z hlediska
kvalifikovanosti ucitelll jsou velmi dobré. U jednoho ucitele, ktery je zaroven aktivnim
umélcem, feditel Skoly upustil dle platné legislativy od splnéni ptedpokladii odborné
kvalifikace, jednomu chybi pedagogické minimum a jeden studuje Sesty ro¢nik brnénské
konzervatofe. DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vénovana potfebna
pozornost. Sest uciteli si dale rozsifuje vzdélani na riiznych typech vysokych §kol. N&kteii
vyucujici vykonavaji vedle pedagogické c¢innosti bohatou cCinnost koncertni. SloZeni
pedagogického sboru je s ohledem na jeho vékovou strukturu perspektivni. Jednu ¢tvrtinu
z celkového poctu tvoii pedagogové dichodového véku, vice jak polovina vyucujicich je
v produktivnim véku od 20 do 49 let. Zacinajicim pedagogliim metodicky pomdahaji
vedouci jednotlivych oddéleni a vedeni Skoly. Persondlni podminky jsou zajiStény
na pozadované Grovni.

I kdyz Skola nemda vlastni budovu a vyuka zdk probihd v pronajatych prostorach,
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materidlni podminky umoznuji realizovat Skolni vzdéldvaci program v pozadovaném
rozsahu. Vyuka probihd v odpolednich hodinidch ve tfidach zakladnich Skol. Jednad se
o bézné ucebny, ve kterych jsou vétSinou umisténa pianina. VEtsim handicapem jsou
prostory pro vyuku dechovych nastrojli, které jsou akusticky méné ptiznivé. Vybaveni
Skoly hudebnimi ndstroji, notovym materidlem a didaktickymi pomtckami je dostacujici.
Dle finan¢nich moZnosti je postupné rozSifovdno. Pro pofaddni internich a vefejnych
vystoupeni vyuziva ZUS stavebné upravenou $kolni jidelnu (ZS J. Babaka), ve které ma
umisténé vlastni klavirni kfidlo. Pracovni a socidlni zdzemi pro vedeni Skoly je pomérné
stisnéné. ZUS mé vyclenény prostor v piizemi budovy, ktery je rozdélen na malou
sborovnu, kanceldf pro zastupkyni a feditelnu. Tyto prostory jsou vybaveny prakticky
pfizpisobenym nabytkem.

Cinnost ZUS je zalozena ptedeviim na partnerské spolupraci zakladnich $kol, ve kterych
probiha jeji vzdélavani. Nejednd se jen o spolupraci ndjemce a pronajimatel (vzdjemné
zaptijéovani pianin), ale také o vstéicnou spolupraci v oblasti pedagogické. Reditel klade
diraz na partnersky vztah pedagogli srodi¢i a dobrou informovanost o vysledcich
vzdelavani jejich déti. Nekteti rodice vyuzivaji moznosti pfimo se U€astnit vyuky, coz ma
pozitivni vliv na zkvalitiovani domaci piipravy zakl. Pro mateiské Skoly potfada cyklus
koncertt, ktery cilen¢ pfipravuje déti k pfipravnému studiu. Spoluprice s partnery je
pro Skolu pfinosnd a velmi dobfte ptispiva ke zkvalithovani uméleckého vzdélavani.

Skola méla ve sledovaném obdobi let 2009 az 2011 dostatek finan¢nich prostiedki
k zajisténi vzdélavani. Prostfedky statniho rozpoctu (primérna c¢astka cca 8,1 mil. K¢
rocn€) byly pouzity pfedevSim na mzdy, zadkonné odvody, prondjem prostor k hlavni
¢innosti, jednorazové pronajmy ke koncertiim a vystoupeni zakl, v roce 2010 na nakup
ICT a hudebnich nastrojt. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii nebylo ze statniho
rozpoctu hrazeno. Zakladni ¢astka vySe Skolného byla pro Skolni rok 2012/2013 stanovena
na 1 800 K¢ za pololeti, pro mimotadné nadané zaky na 2 400 K¢ (vyuka trvajici 70 minut)
a na 3 000 K¢ (vyuka trvajici 90 minut). Po pll roce na zdkladé komisionalni zkousky
Skola nabizi zakiim moZnost ziskadni stipendia, kterym se Skolné muiZe snizit. Zfizovatel
ve vnitinim predpisu déle stanovil moznost ziskani tzv. socialni slevy, coZ znamena,
ze zadatel o slevu miize byt zprosStén platby Skolného ve vysi az 100%. Kazdoro¢ni
finan¢ni audit je nastrojem, kterym si zfizovatel zajiStuje piehled o efektivité vynakladani
finan¢nich prostfedki k zajistovani zakladniho uméleckého vzdélavani.

Zavéry

Skola poskytuje zaklady uméleckého vzdélini v souladu s tidaji v rejstiiku §kol a ticelem,
ke kterému byla ziizena. Pro svoji ¢innost ma vytvoieny odpovidajici podminky. Témér
plné kvalifikovany pedagogicky sbor a nezbytné materidlni zdazemi vytvaii dobré
predpoklady pro vzdélavaci cinnost. Financni prostiedky, se kterymi Skola
ve sledovaném obdobi disponovala, slouZily k pokryti jejich potieb spojenych se
vzdélavanim. Cinnost Skoly a jeji Fizeni jsou na dobré tirovni. Vnitini kontrolni systém
poskytuje potiebnou zpétnou vazbu a vede k postupnému zkvalitiiovani price ZUS.

SVP ZUV je v souladu s Rimcovym vzdélivacim programem pro zikladni umélecké
vzdélavani. Ucitelé pristupovali k Zakim individudlné, vyuku piizpiisobovali jejich
predpokladum a vzdélavacim potiebam. Organizace vzdélavani Zaki méla odpovidajici
tiroveii, coi se projevilo v dosahovanych vysledcich Skoly. Zdci se pravidelné zapojuji
do souté¥i a jsou v nich tispésni. Skola dobie spolupracuje se zakonnymi zdstupci ¥dkii,
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informuje o své Cinnosti a vysledcich prace. Partnerstvi ZUS se zakladnimi Skolami je
zaloZeno predevsim na oboustranné spoluprdci.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
Ztizovaci listina Skoly Zakladni uméleckd Skola Orchidea clasic s.r.o. ze dne
18. zati 1996

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. listopadu 2012

S 24-01 Vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne
10. fijna 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Cesta
k ptirozené tvotivosti, navrat ke kulturnimu dédictvi® platny od 1. zati 2012

Katalogy o prabéhu studia vSech zakd Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 (Skolni
matrika)

Ttidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky ve Skolnim roce 2012/2013
Skolni #4d ze dne 1. zati 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Tiilety plan prace ZUS Orchidea platny od 1. za¥i 2012 do 31. srpna 2015

Meésicéni plany prace ve skolnim roce 2012/2013

Vnitini kontrolni systém ZUS Orchidea ze dne 15. btezna 2009

Vnitini organizaéni predpis ze dne 6. srpna 2012

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2012/2013

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt — Skolni rok
2012/2013

Aktuélni rozvrhy hodin vSech vyucujicich pro Skolni rok 2012/2013

Uspéchy skoly od roku 2009 do roku 2012

Kniha trazii evidovand od 7. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty za roky 2009, 2010, 2011

Pohyb na a¢tu od 1. 1. 2009 do 31. 1. 2009 ze dne 27. listopadu 2012

Pohyb na G¢tu od 1. 1. 2010 do 31. 1. 2010 ze dne 27. listopadu 2012

Pohyb na t¢tu od 1. 1. 2011 do 31. 1. 2011 ze dne 27. listopadu 2012

Piehled Cerpani dotace ze statniho rozpoctu za roky 2009 - 2011 — tabulky €. 3 - €. 6

Zprava auditora pro zvlastni ucely za rok 2011 Zakladni umélecké Skoly Orchidea
clasic, s.r.o. ze dne 4. ¢ervna 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceské $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 21. prosince 2012

(razitko)
Mgr. Jiti Brauner, Skolni inspektor Jiti Brauner, v.r.
Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska, v.r.
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova, v.r.
PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor Petr Zabransky, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brmé dne 4. 1. 2013

(razitko)

Mgr. Miroslav Suchy, teditel Skoly Miroslav Suchy, v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





