Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-100/08-13

Nazev skoly: Z:akladni umélecka $kola Miloslava Stibora —
vytvarny obor, Olomouc, Pionyrska 4

Adresa: Pionyrské 4/47, 779 00 Olomouc

Identifikator: 600 004 180

IC: 47 654 279

Misto inspekce: Pionyrska 4/47, 779 00 Olomouc

Termin inspekce: 6., 7. a 11. bfezna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni napliiovani u¢ebnich dokumentt a jejich souladu s pravnimi piedpisy ve skole
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje.

Skola (dale ZUS) je vyznamnou vzd&lavaci instituci v kulturnim Zivoté mésta a jejiho
Sirokého okoli. Jejim zfizovatelem je Olomoucky kraj. Jako jedna z mala zakladnich
uméleckych skol je specializovana pouze na vytvarny obor, ve kterém nabizi nadstandardni
moznosti vybéru zaméfeni vytvarného vzdélani. Vyuka je provadéna formou kolektivniho
vyu€ovani v piipravném, zdkladnim, rozsiteném studiu a studiu pro dospélé dle platnych
ucebnich dokumenti ZUS. Vedle vieobecného vytvarného vzdélani (dle varianty A
ucebnich pland) poskytuje zajemclim pestry vyber specializovaného studia (dle varianty B
ucebnich planil), a to se zaméfenim na malbu, textil, dfevénou plastiku, keramiku a obor
fotografie, ktery je vyucovan podle vlastnich osnov schvalenych MSMT. Podet zékii je
dlouhodobé stabilizovan, pohybuje se kolem stanovené kapacity Skoly (640 zaka).
V letosnim kolnim roce ji nav§tévuje 638 zéki. Oproti béznému praméru v dalsich ZUS
ma Skola vysoké zastoupeni ve studiu pro dospélé (75 dospélych). Formu rozsitené¢ho
studia umoziuje 12 zdklim. Vedle kmenové Skoly vyucuje i na tfech odloucenych
pracovistich (Dolany, Velkd Bystfice, Namést' na Hané) v budovach mistnich zakladnich
Skol. VSechna mista poskytovaného vzdélavani jsou zapsana ve Skolském rejstiiku.



Srovnanim vykézaného poctu zakt podle stavu k 30. zafi 2007 ve vykaze S 24-01
o zékladni umélecké Skole sudaji v dokumentaci ZUS bylo potvrzeno, ze pozadované
udaje byly vykazany spravné.

I1. Hodnoceni $koly

Napliiovani platnych u¢ebnich dokumentii ZUS a soulad &innosti $koly s pFislu$nymi
pravnimi predpisy

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdelavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychdzi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumentii. Na zakladé analyzy predlozené dokumentace ZUS bylo zjisténo:
Vyuka probihd pod vedenim deseti pedagogli v 53 skupinach. Jejich v€kové slozeni je
v piipadé¢ kmenové Skoly homogenni, coz jiz neplati z objektivnich divodi o jejich
odlougenych pracovistich. Skola vychazi vstiic individualnim potiebam zaki a promyslend
vyuziva vSech variant studia danych ucebnimi plany. Naplnénost vyucovanych skupin se
ve vétsiné piipadd blizi horni hranici stanoveného poctu kolektivné vyucovanych zaka
riiznych forem studia, coZ je z ekonomického hlediska efektivni. Casova tydenni dotace
a pfedmétova skladba vyuky jsou v souladu s poZadavky platnych ucebnich dokumentt.
Pestra nabidka vzdélavacich aktivit Skoly, vyuZivajici vSech moZnosti danych soucasné
platnymi ucebnimi dokumenty, vytvaii velmi dobré piedpoklady pro neformélni
zpracovani a realizaci vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu.

Vedeni §koly

Organizacni struktura $koly je jednoducha. Reditelka idi praci deviti uéiteld, hospodatky
a uklizecky. Kvalitn€ zpracovany organizacni fad s jasn€ vymezenymi vnitinimi normami
Skoly, organizaci jejiho provozu, kompetencemi, povinnostmi a pracovnimi naplnémi
jednotlivych kategorii zaméstnancti ZUS vytvaii dobré piedpoklady pro efektivni fizeni
organizace a naplnovani jejiho poslani. Ve své fidici praci se feditelka Skoly opird
o neformalni spolupréci se svymi poradnimi organy — pedagogickou a uméleckou radou.
Planovani cinnosti Skoly je systematické, cilevédomé, s jasnou vizi a strategii. Prioritni
cile, vychdzejici z tradice a podminek Skoly, v oblasti vychovné-vzdélavaci, persondlni,
ekonomické a materidlné-technické jsou obsazeny ve stfednédobém planu prace Skoly
pro obdobi 2007-2011, na ktery izce navazuje ro¢ni pldn a operativni mésicni planovani.
Skola provedla v souladu s piislusnym pravnim piedpisem hodnoceni svoji &innosti
za obdobi 2005-2007. Na zakladé¢ SWOT analyzy zpracovala autoevaluacni zpravu, ktera
obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani a posouzeni, jakym zplisobem Skola plni svoje
strategické cile. Jeji soucasti je komentovand analyza dotaznikového Setfeni urceného
pro uéitele a rodi¢e zakt ZUS. Kvalitng a objektivné zpracovany dokument s konkrétnim
pojmenovanim silnych i slabsich stranek cinnosti Skoly a stanovenim konkrétnich cila
a ukolt vytvaii dobré predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly.

Vnitini kontrolni systém je efektivni. Ridi se roénim plinem kontrol a hospitaci
s konkrétné vymezenymi cili a terminy. Pokryva vSechny oblasti dilezité pro kvalitni praci
Skoly. PtredloZzené hospitacni zdznamy svéd¢i o tom, Ze tato Cinnost je provadéna
cilevédom¢ a neformdlné. Vedle kontrolni role plni i Ulohu metodickou. Dulezitym
kritériem pro kontrolu a hodnoceni kvality jejich prace jsou vysledky Zakl prezentované
na vystavach, soutézich a jejich Usp€Snost v pfijimacim fizeni k dal§Simu studiu
na sttednich a vysokych Skolach s vytvarnym a vytvarné pedagogickym zaméfenim.
Pozitivni zji§téni z kontroly CSI v oblasti napliiovani pozadavkil uéebnich dokumenti



ZUS, trovng vedeni dokumentace, plnéni povinnosti pedagogickych pracovniki
a prokazateln& dobré studijni vysledky zakti ZUS svédci o tom, Ze kontrola je efektivni.

Vnitini informacni systém je funkcni, zaloZzeny na oteviené komunikaci. Pfenos informaci
smérem k zaméstnanciim Skoly je u¢inné zabezpecen pravidelnymi tydennimi pracovnimi
poradami a nasténkami ve sborovné. Rodi¢e Zdkli maji vytvofeny dobré podminky
pro informovanost o vysledcich prace svych déti a celkové ¢innosti Skoly. Vedle tradi¢nich
moznosti informaci osobnim pohovorem s uditeli, informacni nasténkou v ZUS, skola
vyuzivd moderni informacni technologie. M4 svoje webové stranky. Ptipadné dotazy
a pfipominky je rovnéz mozné fesit prostiednictvim elektronické posty, kde ma kazdy
ucitel svoji emailovou adresu, kterou pravidelné sleduje.

Skola uzce spolupracuje s dal§imi partnery na domaci i mezinarodni irovni. Poskytuje
svoji §kolni galerii pro prezentaci dalsich umé&leckych §kol, zapojuje se do projekti ZUS
s hudebni profilaci, pomahé pfi vyzdob¢ jejich budov, snazi se o prezentaci komplexniho
uméleckého vzdélavani. Udrzuje a rozviji kontakty s partnerskymi Skolami v zahraniéi.
Persondlni zabezpeceni vyuky je velmi dobré. Skola klade pii vybéru pedagogt diiraz
na to, aby byli ucitelé nejenom dobrymi vytvarniky s potiebnou profilaci, ale 1 kvalitnimi
pedagogy. VSichni vyucujici jsou absolventi vysokych Skol s uméleckym ¢i umélecko-
pedagogickym zaméfenim a spliiuji pfedpoklady pro vykon uéitele vytvarného oboru ZUS.

Vékova struktura pedagogického sboru

18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

1 6 1 2 0

Reditelka $koly efektivné vyuziva odborny potencial pedagogického sboru a vytvarné
zaméteni jednotlivych uciteld pro co nejpestiejsi nabidku vzdélavacich aktivit. Cilevédomée
podporuje jejich dalsi vzdélavani, kterym si obnovuji a upeviiuji kvalifikaci. Zakladni
podminky a principy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou pfizplisobeny
pottebam Skoly a zpracovany v planu dalSiho vzdélavani. Do vzdélavacich seminafi se
ucitelé aktivné zapojuji, sama feditelka Skoly jde vtomto sméru piikladem. V mnoha
piipadech jsou pedagogové Skoly sami lektory odbornych seminait a jsou vytvarné aktivné
¢inni.

Materidlni podminky ZUS jsou velmi dobré. Kmenova budova $koly disponuje vzhledem
k poctu vyucovanych zaki a riiznorodym zaméfenim studia odpovidajicim poctem ateliéra
a vystavni sini. Prostory Skoly jsou efektivné vyuzivany, funkéné vybaveny a pro vytvarné
¢innosti podnétné. Se zlepSovanim kvality vyuky izce souvisi neustalé zkvalithovani jeji
vybavenosti. V poslednich létech se skola zaméfila na vybaveni ICT (pocitace, notebook,
softwarové programy, dataprojektor, digitalni fotoaparaty a kamera, rozvod sit¢ do vSech
uceben a kabinetil). Diky UspéSnému projektu ,Interaktivni vytvarna vychova — studium
perspektivy* byla jedna ucebna vybavena fixnim dataprojektorem a aktivni tabuli. Prace
s pocitaci a digitalni technikou se stala nedilnou soucasti vyuky.

Bezpecnosti a ochrané zdravi 7aki vcetné prevence socialné-patologickych jevll vénuje
Skola potfebnou pozornost. Zakladnim dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku,
je kvalitné¢ zpracovany Skolni tad, se kterym byli zaci 1 jejich zdkonni zastupci
prokazatelné¢ sezndmeni. Mimo to jsou kazdoro¢né Zaci pouceni o moZznych rizicich
a jejich pfedchazeni v rdmci vyuky ve Skole i pfi mimoskolnich akcich. Dozory nad Zaky
jsou fadné zabezpeteny. Kniha trazii je zavedena. Zadny uraz, stejné jako vyskyt socialng-
patologickych jevli nebyl béhem uplynulych tii let zaznamenan. Poskytované umélecké
vzdélavani a rozvoj kulturnosti je samo o sobé u¢innou formou prevence.



Prijimani Zakia k uméleckému vzdélavani probiha na zakladé prokazanych ptredpokladii
v souladu s vyhldskou o zikladnim uméleckém vzdé€lavani. Pro motivaci déti, a tim
1 moznosti vybéru vhodnych uchazect o studium z vétsiho poctu zdjemcii, propaguje skola
svoji Cinnost. Pofada dny otevienych dvefi, vystavy, poskytuje rozhovory o svoji ¢innosti
Ceskému rozhlasu Olomouc atd.

Prubéh vzdélavani

Pozitivni wnitini prostiedi (klima) Skoly vytvaii odpovidajici podminky pro efektivni
vzdélavani a harmonické socidlni vztahy. Je ovlivnéno, jak vyplyvad zanalyzy
dotaznikového Setfeni pro ucitele a rodice zakt Skoly, dobrou urovni mezilidskych vztaht,
kvalitou managementu a pedagogického sboru. Vztahy mezi zaméstnanci jsou kolegilni,
zaloZzené na spolupraci a ochoté si pomoci. RovnéZ mezi Zdky a uciteli je atmosféra
vzajemné divéry. Zaci a jejich rodie citi sounaleZitost se §kolou a jsou s ni spokojeni.
Hodnoceni Zakiu probihd dle stanovenych pravidel, vymezenych ve Skolnim
a klasifikacnim fadu. Hodnoceni a klasifikace, jejimz zakladnim principem je pozitivni
hodnoceni, vychazi ze zésady, ze cilem vzdé€lavani na ZUS neni klasifikace, ale ziskani
uméleckého vzdélani a celkovy rozvoj osobnosti ¢loveka.

Skola G¢inné podporuje %iky s individudlnimi vytvarnymi piedpoklady a zdjmy. V ramci
soucasné platnych ucebnich dokumentli jim nabizi vybér zpestré Skaly studijniho
vytvarného zamétfeni. Vyrazn€ umélecky talentovanym zakiim (na zéklad¢ projednani
s pedagogickou radou) umoziuje rozsitené studium. Uc¢itelé v ném kladou zvysené néaroky
na akceleraci jejich uméleckého riastu s perspektivou dalSiho studia na vytvarné
zametenych Skolach.

O kvalitni praci Skoly, dobrych vysledcich a s tim souvisejici motivaci svéd¢i zajem zakl
o studium ve Skole a vysoky pocet zakli pokracujicich ve studiu az do absolventskych
ro¢niki I. a 1. stupné zakladniho studia. Zaci §koly se kazdoro¢né i¢astni fady prestiznich
narodnich i mezinarodnich soutézi a ptehlidek, kde ziskdvaji Cetné uspéchy. Prestoze
prioritnim cilem vzd&lavani v ZUS neni p¥iprava zaki k talentovym zkouskam k dal§imu
studiu na Skolach s uméeleckym zamétenim, je Skola i z tohoto pohledu velice tispé$na.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zaFizeni.

Jasnd vize reditelky Skoly a jeji cilevédomy piistup k realizaci vzdélavaciho programu
ZUS se pozitivné projevuje v pestré nabidce jednotlivich studijnich zaméieni dle
individudlnich piedpokladii a zajmu Zaki. Vzdélavani probihd v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty.

Vychovné vzdélavaci proces a celkovy chod Skoly je organizacné velmi dobre zabezpecen.
Konkrétni vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych skupin zaméstnancit spolu
s koncepénim planovanim, ucinnou vnitini kontrolou, dobrou informovanosti
a spolupraci s ostatnimi partnery vytvdari optimdalni podminky pro efektivni Fizeni
a éinnost Skoly.

Velmi dobré materidalni podminky, kvalifikovany pedagogicky sbor, cilevédomé vyuZivani
jeho odborného potencialu a prFiznivé interpersondlni vitahy vytvaii velmi dobré
piedpoklady pro napliiovani obsahu uméleckého vzdélavani a pozitivné se projevuji
v jeho vysledcich.



Organizace vyuky, piijimani a ukoncovdni studia Zaki, zajisténi jejich bezpecnosti
a ochrany zdravi probiha v souladu s piislusSnymi pravnimi piedpisy.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové §kolu jako nadprimérnou.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni umélecké Skoly Miloslava Stibora, Olomouc, ¢j. 1229/2003

ze dne 31. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku skol a skolskych zafizeni
vydaném MSMT ¢j. 1 815/06-21 ze dne 24. ledna 2006

3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni umélecké Skoly Miloslava Stibora — vytvarny
obor, Olomouc, Pionyrské 4, s uc¢innosti od 1. zari 2003

e

Klasifikaéni fad Skoly ze dne 1. inora 2006

10.Z4znamy z pedagogickych rad

11.Kniha araza

Vykaz o zédkladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007
Katalogy o prub¢hu studia vSech zaki Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy kolektivni vyuky ve Skolnim roce 2007/2008
Skolni fad ze dne 10. prosince 2005

. Aktudlni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovniki Skoly

12.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikil Skoly
13.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2007/2008

14.0rganizaéni tad ZUS ze dne 31. ledna 2007
15.Plan prace ZUS na $kolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2007
16.Stfednédoby plan Skoly pro obdobi 2007 — 2011 z ledna 2007
17.Plan kontrol ve Skolnim roce 2007/2008
18.Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2007




19.Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2007/2008

20.Vlastni hodnoceni Skoly, autoevaluaéni zprava za obdobi 2005/06, 2006/07 ze dne
29. fijna 2007

21.Zhodnoceni dosavadnich vysledkii prace ve funkci feditele za obdobi zati 2003 —
z4i1 2007 ze dne 8. fijna 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jiti Brauner, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

V Olomouci dne 26. bifezna 2008

(.razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Zuzana HruboSova Zuzana HruboSova, v.r.
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