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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonana v stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale Skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zatizeni. Skola poskytuje
vzdélani v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou v denni formé (Hotelnictvi,
Obchodnik), v dennim nastavbovém studiu (Podnikani) a v oborech vzdélani s vyucnim
listem (Prodavac, Pekaf, Cukraf, Kuchat — ciSnik, Aranzér). Vyuka podle Skolnich
vzdélavacich programi (SVP) probihd ve viech roénicich oborti s vyuénim listem,
v prvnim a druhém rocniku oboru Obchodnik a v prvnim az tfetim ro¢niku v oboru
Hotelnictvi. Od 1. 9. 2011 byla zahajena vyuka podle SVP v prvnim roéniku nastavbového
studia vdenni form& oboru Podnikani. Udebni dokumenty schvilené MSMT jsou



realizovany ve Ctvrtém roc¢niku dobihajicich obori Obchodnik a Hotelnictvi a turismus
a ve druhém ro¢niku oboru Podnikéni. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (1090) nebyl
ptekrocen. K 30. 9. 2011 se ve Skole vzdélavalo 797 zakh v 32 tfidach. Kapacita Skoly byla
naplnéna na 73 %. Pocet Zakl ve srovnani s pfedchozim Skolnim rokem vzrostl (2011 —
797, 2010 — 702). Skola poskytuje vzdélavani 31 zakam se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a 24 zdktim-cizinctim. Vyuku zajistuje 69 pedagogickych pracovniki, z toho 17
ucitelli odborného vycviku.

Skola zahajila svou &innost 1. 9. 1990. V roce 1994 se stala pilotni $kolou Spolecenstva
cukrarii Ceské republiky. V roce 2004 se $kola zapojila do Sdruzeni aranzéri Ceské
republiky a v témze roce ziskala statut cviéné Skoly pro pedagogickou praxi posluchacii
Ceské zemédélské univerzity. Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2003 se
castecné zménila skladba vzdélavacich oborti a zlepSilo materialni vybaveni pro praktické
vyucovani.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci strategie obsazené v SVP vytvati vhodné podminky pro osvojeni odbornych
kompetenci. Na tvorb& SVP se podileli odbornici z praxe. S ohledem na profil absolventa
byly disponibilni hodiny vyuzity na posileni odbornych pfedmétti, odborného vycviku a na
jazykové vzdélavani. Pro povinnou vyuku cizich jazykd maji Zaci moZnost volby mezi
anglickym a némeckym jazykem. K motivaci a vétSimu z4jmu o zvoleny obor pfispivaji
odborné exkurze. Skola poskytuje zakim mozZnost rozsifit si kvalifikaci v kazdoroéng
pofadaném barmanském kurzu. Vyuku Ceského jazyka a literatury a spolecenskovédnych
pfedméth vhodné dopliuji kulturni akce, jako jsou navstévy divadel a kulturnich pamatek.
Praktické vyu€ovani probiha na smluvnich pracovistich a v prostorach skoly.

Vedeni Skoly vénuje velkou pozornost prezentaci vzdélavaci nabidky na vefejnosti. Diky
promyslené propagacni strategii se Skola t&si stalému zajmu uchazect. V budové skoly je
informacni stfedisko, které poskytuje informace uchaze¢lim o studium. Dalsi informace
ziskavaji prostfednictvim dnll otevienych dvefti, na webovych strankach Skoly a cilenymi
navitévami zakladnich $kol. Skola se rovndZ ucastni vystavy Schola Pragensis. Piijimaci
zkousky nejsou soucdsti pfijimaciho tizeni. Vzhledem ke vzdélavaci nabidce uchazeci
o gastronomické obory dokladaji zdravotni zplsobilost. Pfijimaci fizeni uskutecnéné ve
Skolnim roce 2010/2011 probéhlo v souladu s pravni normou. Ukoncovani vzdélavani ve
sledovaném obdobi probéhlo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Poradenské sluzby ve Skole poskytuje vychovna poradkyné, kterd izce spolupracuje se
Skolni metodickou prevence. Vede evidenci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP), vétsinou se specifickymi poruchami uceni, a informuje vyucujici o vhodnych
vyukovych postupech pro tyto zadky. Aktivné se ucastni jednani vychovné komise, kde jsou
feSeny vychovné i1 osobni problémy zdkd. V terminu konani inspekce se ve Skole
vzdélavala jedna zakyné podle individudlniho vzdélavaciho planu. Jeho plnéni je pribézné
vyhodnocovano a projedndvéano se zakonnymi zastupci.

Skola méa vytvofeny w¢inné preventivni systémy, které poméihaji omezovat rizikové
chovani zakd. Minimalni preventivni program se zaméfuje na zdravy zivotni styl,
podnécuje zdravé sebevédomi zdkd a jejich sebereflexi. Jeho efektivita je pribézné
vyhodnocovana. Vyznamnou pomoc v prevenci socialné patologickych jevil predstavuji
pravidelné uskuteciovana anonymni dotaznikova Setfeni, mapujici vyskyt rizikového
chovani zakl. Zjisténé udaje vyuZivaji zejména tfidni ucitelé pii praci s tfidnim
kolektivem, rovnéZ jsou zohledilovany pii planovani akci s preventivni tematikou.



Pedagogicka rada pravidelné¢ hodnoti praci vychovné poradkyné, Skolni metodicky
prevence a plnéni minimalniho preventivniho programu.

Cetnost $kolnich tirazi odpovidd zaméfeni $koly. Zaci jsou o bezpeéném chovani ve $kole,
pii odborném vycviku a na mimoskolnich akcich prokazatelné pouceni na zac¢atku Skolniho
roku. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praktické vyuce ve smluvnich zatizenich
jsou zakotvena ve smlouvach o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani.
Aplikované formy a metody teoretické vyuky zohlediovaly studijni predpoklady zakt
a ve vétSiné¢ piipadii podnécovaly jejich inciativu. Pouze ojedinéle méli Zaci mensi
prostor pro aktivitu a byla pfecenéna role ugitele. Zaci plnili zadané ukoly a adekvatné
reagovali na otazky vyucujicich. Z jejich jednani bylo patrné, Ze maji zazitd pravidla
komunikace a ztotoziiuji se s nimi. Vyucujici kladli pfedev§im diraz na upeviiovani
a prohlubovani uciva. K zdkim se SVP pfistupovali diferencované, respektovali jejich
vzdélavaci potieby a poskytovali jim individudlni pfistup. MenSi pozornost byla ve
sledované vyuce vénovana hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

V kvalité odborného vycviku se pozitivné odrazi nadstandardni materialni zazemi a vysoka
odborna uroven ugiteli. Zaci si osvojuji odborné kompetence nezbytné pro vykon
budouciho povolani a dualezité pracovni navyky. Velkd pozornost je vénovana nécviku
praktickych cinnosti. Efektivitu vyuky podporuje organizace pracovnich ¢innosti, ktera
umoziuje aktivni zapojeni vSech zaki. Zaci plni zadavané ukoly, pracuji sami pod
vedenim uciteltt odborného vycviku, kteti koriguji jejich ptipadné chyby a poskytuji jim
ucinnou zpétnou vazbu.

Vysledky vzdélavani zakt jsou sledovany a vyhodnocovany na pravidelné konanych
jednanich pedagogické rady. Uroveii znalosti a dovednosti ugitelé ovéfuji b&znymi
zpusoby ustniho a pisemného zkouSeni a externim testovanim (MAG 2010, projekt Vektor-
modul 1, Mikrosonda Help, Trenér A, B), které vyuZivaji ke zkvalitnéni ptipravy zaka
k maturitni zkousce.

Celkové vysledky 7kt se ve sledovaném obdobi zlepSily. Oproti Skolnimu roku
2008/2009 vzrostl ve Skolnim roce 2010/2011 pocet zaka, ktefi prospé€li s vyznamenanim
z 1,9 % na 3,7 %. Klesajici tendenci maji poc€ty neprospivajicich (z 3,2 % na 0,7 %),
naopak roste pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. (z 77,5 % na 81,5 %). Absence
zakl byla ve sledovaném obdobi stabilni. Ve srovnani s prfedchozimi Skolnimi roky se ve
Skolnim roce 2010/2011 =zhorSila tUspéSnost zaklh u maturitni zkousky (pocet
neprospivajicich stoupl z 11,6 % na 29,4 %). Vyrazny netispéch byl zaznamenan u zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Stabilné¢ dobrych vysledkd dosahuji zaci oborh
svyuénim listem u zavéreCnych zkouSek. Pomémé vysoké procento absolventl
maturitnich obort (2009 - 48 %, 2010 - 63 %, 2011 - 49 %) pokracuje v dalS$im studiu na
vysokych a vysSich odbornych Skolach nebo jazykovych Skolach. O vysoké mife
osvojenych odbornych kompetenci vypovidaji pfedni umisténi z4kti v odbornych
soutézich. Zaci ziskali 1. a 4. misto na Mistrovstvi republiky v oboru Aranzér ve $kolnim
roce 2009/2011 a 2010/2011, v Soutezi o nejatraktivnéjsi pekarsky vyrobek 3. a 5. misto ve
Skolnim roce 2009/2010 a 4. misto 2010/2011 a 3. misto ve Skolnim roce 2009/2010
v cukrafské soutézi Gastro Hradec Kralové.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka 8koly ptisobi ve své funkci od zahajeni ¢innosti stiedniho odborného uéiliste,
spliiuje predpoklady pro jeji vykon. Efektivni organizovani vytvaii optimélni podminky
pro chod skoly. Reditelka Skoly delegovala ¢ast svych kompetenci na tfi zastupce pro



teoretickou vyuku a zastupkyni pro praktické vyufovani. Vyznamny poradni organ
pfedstavuje pedagogicka rada, s niz feditelka Skoly projednava vSechny zaleZitosti tykajici
se vzdélavani a pfijima piipadna opatfeni. Planovani je systematické, vychazi z potieb
Skoly a jejiho stavu, zahrnuje vize v del$im ¢asovém horizontu 1 dil¢i cile vedouci k jejich
naplnéni. Hlavnim zdmérem vedeni Skoly je zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu, posilovani konkurenceschopnosti absolventil na trhu prace a rozsiteni vzdélavaci
nabidky Skoly. Nastavené kontrolni mechanismy poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu.
Utinny nastroj kontroly pfedstavuje planovani a Getnd hospitaéni Ginnost. Povinna
dokumentace (Skolni matrika, doklady o pfijimani zakt a uchazeci ke vzdélavani, doklady
o ukon&ovani studia, SVP, tiidni knihy, vlastni hodnoceni §koly, vyroéni zpravy, zdznamy
z pedagogickych rad, kniha Urazl, rozvrhy vyucovacich hodin a personalni dokumentace)
je vedena v souladu s pravni normou. Dil¢i nedostatky zjisténé ve Skolnim fadu (chybné
stanoveny nejzazs$i termin v piipad¢, ze Zaka nelze hodnotit za 1. pololeti) byly odstranény
v pribéhu inspekce. Analyzou tfidnich knih bylo zjisténo, ze ve tfidé 2. C v oboru
Hotelnictvi probiha vyuka cizich jazykl v nedélené tfidé€, kde je zapsano 24 zaki. Vedeni
Skoly nastalou situaci, vzniklou po pfestupu jednoho Zdka z paralelni tfidy, vyfeSilo
v pribéhu inspekce. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
neobsahuji ujednani o ndhradé¢ nékladi, které jiné fyzické nebo pravnické osobé
prokazateln€ a nutné vznikaji vyhradné za G¢elem uskutec¢iiovani praktického vyucovani na
jejim pracovisti.

Prace fteditelky Skoly a jeji dalsi aktivity svéd¢i o jeji erudovanosti, kvalitnich
manazerskych schopnostech adobré orientaci v oblasti gastronomie, coz doklada
i vyznamné ocenéni, Rdd svatého Ambroze, ktery ji vroce 2009 udélil premiér Ceské
republiky za celoZivotni pifinos a rozvoj cukraiského oboru. Reditelka $koly spolupracuje
s Narodnim tstavem vzdélavani na ptipraveé koncepce nové zaveéreéné zkousky. Aktivné se
zapojila do projektu Model profilové maturitni zkousky v odbornych skolach. Ve $kole se
ovéfovaly kvalifikaéni standardy. Reditelka je ¢lenkou Spolecenstva cukrdiii, které s ni
konzultuje odborné problémy. Ucastni se pracovnich seminaiti k problematice ve stfednich
odbornych skolach, které potadd Narodni fond vzdelavani.

Siroké sit’ socidlnich partnerti je pro $kolu p¥inosnd. Prioritng jsou rozvijeny partnerské
vztahy s renomovanymi hotely, restauracemi a obchodnimi fetézci, na jejichZ pracovistich
zaci vykonavaji ¢ast odborného vycviku. V ramci vzdélavaciho programu Leonardo
da Vinci se $kola spolu s dal§imi deviti zemémi Evropské unie zapojila do projektu Ucime
se v Evropé. Zaci ziskavaji prehled o provozu a fizeni hotelu v jinych zemich. Jazykové
dovednosti a odborné kompetence mohou Zaci oboru Hotelnictvi rozvijet i béhem letni
praxe v zahrani¢i (Recko). Skola se podili na Gesko-rakouském projektu, na némz
participuji daldi $koly zriznych regionit Ceské republiky. Smyslem spoluprace je
porovnani ucebnic a u¢ebnich pomticek stfednich odbornych ucilist’ i pfedavani zkusenosti
pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi. Diky projektu se rozvinula spoluprace
s MSMT, které pozadalo feditelku $koly o posouzeni oborti vzdélani zakonéenych
vyucnim listem. Vedeni Skoly spolupracuje se Skolami obdobného typu, s nimiz potada
rizné akce a ziskava nové podnéty. Vyznamnym partnerem je ziizovatel, jehoz projektu
Remeslo Zije $kola vyuziva k prezentaci své vzdélavaci nabidky. P¥inosna je rovnéz
spoluprace s Hospodarskou komorou, od které absolventi oboru Cukrat obdrzeli Europass.
Skola rozviji i spolupraci s profesnimi cechy, jako jiz zminéné Spolecenstvi cukrdirii
a Spolecenstvi aranzérii. Skolska rada plni svou funkci v intencich $kolského zakona.
Zletili zaci maji v jejich fadach svého zdstupce. Spoluprace se zadkonnymi zdstupci ma
obvyklou podobu zaméfenou na poskytovani informaci o pribehu a vysledcich vzdélavani
zaka.



Pedagogicky sbor je stabilizovany, pfevazuji v ném zkuSeni vyucujici. Podminky odborné
kvalifikace nesplituje 33 % vyuéujicich. Reditelka vyhodnocuje personalni rizika a p¥ijiméa
naslednd opatfeni promitajici se do systematického dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP). Studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladii prokazatelné
absolvuje devét ucitell. DVPP se zamétuje napft. na etickou vychovu, inovace ve vyuce,
motivaci zakll a zvySovani pravniho védomi. Ucitelé si prohlubuji dovednosti v cizich
jazycich, v ICT, v metodice a didaktice vyuky. Nekolik vyucujicich se vénuje pravidelné
problematice vzdélavani zakli se SVP. V souvislosti se zménami v pojeti statnich maturit
prosla fada pedagogickych pracovnikii odpovidajicim Skolenim. Pievdzna cast uciteli
dokazala ziskané znalosti a dovednosti efektivné vyuzit ve sledovaném vzdélavani.

Vedeni skoly chape obnovu a rozvoj materidlné technického zédzemi jako prioritu a vénuje
mu velkou pozornost. Interiéry jednotlivych trakt budovy jsou postupné upravovany
(novd dlazba a malba na chodbach a schodistich, rekonstrukce socidlnich zatizeni).
Probéhlo zatepleni objektu vcetné obnovy fasady. Teoretické vyucovani probihd ve 23
ucebnéch a 4 ucebnach vypocetni techniky. Pro vyuku jsou k dispozici interaktivni tabule,
dataprojektory a dal$i audiovizudlni technika. Ve sledované vyuce vSak byla vyuzita
ojedinéle. Vybaveni skoly pro praktické vyucovani je nadstandardni. V aredlu se nachazi
ti1 cukraiské, tfi aranzérské a jedna pekaiskd dilna, dvé€ teplé a jedna studend cvi€na
kuchyné, ugebna pro stolni¢eni, jidelna, restaurace a lobby bar. Zakovska pracovi§té jsou
pribézne¢ vybavovana nejmodernéjsi technikou (nerezové pracovni stoly s ploténkou,
profesiondlni myci soupravy, konvektomat, indukéni panev WOK, zmrzlinaiska vyrobni
linka CARPIGIANI). Pro obor Aranzér mé Skola jednu uebnu vypocetni techniky
s vyukovym programem COREL a jednu ucebnu pro vyuku odborného pisma. V objektu
se nachazi velkd té€locvicna, posilovna a prostory pro relaxaci zaki a traveni volného Casu.

Finan¢né Skola zajistuje svou Cinnost predevSim dotacemi ze statniho rozpoctu (dale SR)
a pfispé€vky na provoz od zfizovatele. Dalsi finan¢ni zdroje ziskédva svou hospodaiskou
¢innosti a sponzorskymi dary od rodi¢ti zakt. Ze SR jsou financovany piimé naklady na
vzdélani, ucelové dotace z narodnich rozvojovych programil pouzila na zvySeni Grovné
odménovani svych zaméstnancl a na pokusné ovéfovani maturitnich zkousek. Ztizovatel
kazdorocné pfispiva na platy. V hodnoceném obdobi Skola ziskala od zfizovatele celou
fadu investi¢nich dotaci, kterymi hradila naklady spojené se stavebnimi Gpravami. Nové
vybaveni zakovskych pracovist byly financovany ptedevSim =z investiéniho fondu,
Castecn¢ z dotaci od zfizovatele. Stfedni odborné ucilist¢ mé pomérné rozsahlou
hospodafskou ¢innost zaméfenou piedev§im na pronajmy a na poskytovani cateringovych,
ubytovacich a stravovacich sluzeb.

Skola ma velmi dobré materialni podminky a hospodarné naklada s finanénimi prostedky.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini v§em Zdikiim a vytvaii vhodné
podminky pro rozvoj osobnosti Zakii. Prdace vedeni Skoly je koncepcni a systematickad.
Nedostatky zjisténé v povinné dokumentaci byly odstranény v pribéhu inspekce nebo
jsou odstranitelné v krdatkém casovém horizontu. Priubéh a vysledky vzdélavani
v teoretické vyuce jsou na standardni urovni ve srovndni se Skolami obdobného typu.
V odborném vyucovani dosahuji Zdaci nadpriimérnych vysledki, coi dokladaji predni
umisténi v odbornych soutéZich. Materidlni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich
programii na nadstandardni iirovni. Zikovskd pracovisté jsou vybavena moderni
technikou. Persondlni  podminky  jsou vyhovujici. Skola naklada
s pridélenymi financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu efektivné a podle stanovenych
zasad. Podminky bezpecnosti jsou na poZadované urovni.

Pro cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je zapotiebi do smluy
0 obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovani doplnit ujedndani o ndahradé
ndkladu, které jiné fyzické a pravnické osobé prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za
ucelem uskutecriovani praktického vyucovani na jejim pracovisti (viz ustanoveni § 12
pism. i) vyhlaSky ¢. 13/2005, o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori).

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiité do 16. ledna 2012 poZaduje poddni pisemné zprdavy
o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprivu zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
Ppripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 8. 12. 2011

(razitko)
Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Jana Hola v. r.
Mgr. Boris Tvartizek, $kolni inspektor Boris Tvariizek v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Petr Hradecky v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Eva Orsagova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 12. 12. 2011

(razitko)

Ing. Zdenka Matousova, feditelka Skoly Zdernka Matousova v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

27.12.2011 Pfipominky nebyly podany.





