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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Stfedniho odborného ucilisté (dale jen SOU) Jana Tiraye s kapacitou 190 zak,
piispévkové organizace s pravni subjektivitou, je Mésto Velka Bites se sidlem Masarykovo
namesti 87, 595 01 Veka Bites. Statutdrnim organem Skoly je feditelka, kterou jmenovalo
meésto Velka Bite§ prostfednictvim svého organu rady mésta. Zatazeni do sit¢ $kol nabylo
Gi¢innosti 1. zafi 1999. Skola zajist'uje teoretické i praktické vyudovani u¢ebnich obort 69-51-
H/001 Kadeinik, 29-54-H/002 Cukrat - vyroba, 23-56-H/001 Obrabé¢ kovi, 26-51-H/001
Elektrikaf, 31-59-H/003 Svadlena — odévni konfekce a pradlo a 65-51-H/002 Kuchat — ¢ignik
pro pohostinstvi v budové na ulici TyrSova 239 a v odlou¢eném pracovisti Skoly Lanice 300.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Jazyky - Cesky jazyk, némecky jazyk

Hospitace prob¢hly ve tiech hodinach ceského jazyka ve druhém a tfetim ro¢niku a ve dvou
hodinach némeckého jazyka ve druhém ro¢niku.

Vyuka obou predmétii probihala podle schvéalenych ucebnich dokumentl, ¢asova dotace
odpovidala ucebnim pldnim. Stanovené cile vychazeji zpozadavkid osnov, vyucujici
v soucasné zpracovavaji konkrétni celorocni tematické a Casové rozvrzeni uciva. Podle
kontroly v tfidnich knihdch jsou osnovy plnény. Bezprostiedni piiprava vyucujicich
na vyucovani byla pecliva.

Vyuku zajistuji dva pedagogicti pracovnici. Podminky odborné zputsobilosti spliluji oba
vyucujici, podminky pedagogické zplisobilosti jen jeden z nich.

Sledované vyuc€ovaci hodiny probihaly ve standardné vybavenych kmenovych ucebnéch. Jsou
pouzivany rizné druhy starSich ucebnic, které jsou Skolou zakiim poskytovany pfimo ve vyuce
nebo jsou z nich vhodné texty kopirovany. Novéjsi platné ucebnice nejsou k dispozici. Ucitelé
dale vyuzivaji vlastni pomilicky a dopliikkové materidly, které sami pfipravuji. Didakticka
technika byla vyuzita jen okrajové v jedné hoding.

Organizace a struktura sledovanych hodin byla zfejmd a jasné koncipovana. UZivany byly
pfevazné frontdlni metody vykladu a fizeného rozhovoru. Vzdy byly stanoveny cile vyuky.
Ucitelé vychazeli ze znalosti Zaka a volili obsah, rozsah a narocnost uciva pfimétené k jejich
schopnostem. V nékterych hodinach byly uvedené postupy doplnény samostatnou praci zaka
a cviCenimi k rozsiteni slovni zasoby. Prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti nebyl
vzdy zéky efektivné vyuzit. Pouze ojedinéle probihaly skupinové a kooperativni ¢innosti. U¢ivo
bylo interpretovano vécné a odborné spravng.

Vstupni a pritbézna motivace byla ve vyuce vyuzivana. Ucitelé ovefovali vychozi znalosti
a dovednosti zakid, nespravné odpoveédi korigovali, vysledky jejich cCinnosti slovné
vyhodnocovali. Hodnoceni bylo objektivni. Otazky byly zamétovany jak na pamétni zvladnuti
uciva, tak ina pochopeni vztahti, souvislosti a aplikaci uciva v praxi. V zavéru hodin bylo jen
ojediné€le provadéno shrnuti a zhodnoceni hodiny, rovnéz podpora sebehodnoceni a sebereflexe
zakl byla omezena.

Vyuka probihala vétSinou v pfiznivé pracovni atmosfére. Mezi zaky a uciteli panovaly vztahy
zalozené na vzajemné divere.

Kvalita vyuky Ceského a némeckého jazyka je hodnocena jako priimérna.
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Piirodovédné predméty - matematika, fyzika, chemie

Hospitovand vyuka probihala ve ¢tyfech hodinach matematiky ve vSech tfech rocnicich
riznych ucebnich obord, ve tfech hodinach chemie a dvou hodinach fyziky v prvnim a druhém
roéniku. Casova dotace predméti odpovidala schvalenym uéebnim plantim. Clenéni udiva je
rozvrzeno v tematickych planech jednotlivych vyucujicich, odpovidd ucebnim osnovam. Pti
stanoveni vyukovych cili byl pfedevSim v matematice a fyzice respektovan aktudlni stav
a sloZeni tfid k zajiSténi kontinuity vyuky mezi rocniky.

Pfedméty matematika a fyzika jsou vyuCovany ucitelkou s odbornou a pedagogickou
zpisobilosti. Vyucujici chemie nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti,
roz$ifuje si vzdélani dalkovym studiem.

Vyuka probihala v béZznych ucebnéch, jejich estetické prostiedi a psychohygienické podminky
material a pomicky ve vSech kabinetech pfirodovédnych pfedmétl, zvlasté vSak pro vyuku
chemie. Ucebnice jsou pouzivany star$i, v nékterych pfedmétech a ro¢nicich jsou nahrazovany
kopirovanymi texty z materiali vyucujicich. Didakticka technika nebyla pouzita.

Organizace vSech sledovanych hodin vychazela z klasickych metod a forem vyuky ¢lenicich
hodinu na ¢ast opakovaci a vykladovou. Provéfovani znalosti mélo motivacni a zpétnovazebni
charakter, zajiStovalo téZ ndvaznost na probirané ucivo. V matematice a fyzice bylo v pribehu
hodin rozvijeno probirané téma tak, aby zaci pracovali aktivné a vyvozovali patfi€né zavéry.
Pro doméci praci byly zaddvdny mimo jiné problémové ukoly vyZzadujici tviréi Cinnost
pfimétenou schopnostem zakl. Prace zakl u tabule a stfidani ¢innosti v pribchu vétSiny hodin
pusobilo jako pfirozena relaxace. V chemii byla ¢ast vénovand vykladu vedena zpravidla
formou fizeného rozhovoru se soub&éZnym zapisem uciva zaky do seSitli, které jsou hlavnim
pouZzivanym pracovnim a studijnim materidlem. Pfi pofizovani zapist byla patrna samostatnost
zakl. Zaveérecna ¢ast hodin chemie, vénovana procviceni a shrnuti probranych poznatkd, byla
kratka a Casové omezend. Uvedeny styl vyuky piesouvéd utvrzeni uciva do domaci piipravy
zakl. Ucivo bylo piedavano vécené a odborné spravné.

Kontrolni pisemné prace a laboratorni prace odpovidaji osnovam a probiranému ucivu, jsou
fadné opravovany, v matematice vyuzivany i k evaluaci.

Zaci byli vzdy pozorni a ukaznéni. I ptes nékdy stereotypni priibéh hodin byla vétsina z nich
aktivni. Pouzity zplsob prace jim zvlaSt¢ v matematice a fyzice umoZiioval zapojeni
s uplatnénim svych znalosti a zkuSenosti. Prostor pro rozvoj individualnich schopnosti, aktivni
samostatné poznavani a uceni, tymovou praci a spolupraci nebyl ve vyucovani vytvaren.

Pti vyuce bylo pedagogy dbano na okamzitou zpétnou vazbu, byla provadéna analyza chyb
s ohledem na pochopeni vztahii vS§emi zaky. Diiraz byl kladen na jejich aktivizaci, byl vytvaren
prostor pro vyjadfovani vlastniho nadzoru a respektovana osobnost Zdka. AZ na jednu vyjimku
hodiny probihaly v pracovni atmosféfe tolerance a kazné€, uciteli byla ocefiovdna snaha
a pokrok.

Kvalita vyuky v piirodovédnych piedmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Prace s pocitatem

Inspekce hospitovala ve tfech hodinach vyuky, ve dvou prvnich a jednom druhém rocniku.
Casova dotace vyu€ovacich hodin je v souladu s realizovanymi ucebnimi plany. Tématicky plan
je zpracovan dle platné ucebni osnovy, kterd garantuje obsah a vzdjemnou navaznost uciva.

Prace s pocitacem vyucuje jeden uclitel se stfedoskolskym vzdélanim tedy bez odborné
a pedagogické zpusobilosti, zato se zkuSenostmi a praxi v oboru vypocetni techniky
a schopnostmi velmi dobfe vést vyuku. Ta probihd v pocitacové ucebné se sedmi zastaralymi
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pocitaci bez moznosti vyuzivani opera¢niho systému Windows. Pouze jeden novy pocitac je
napojen na Internet a scanner. U¢ebna odpovidd podle subjektivniho hodnoceni hygienickym
normam. Je vybavena béznym Skolnim ndbytkem. Estetickd vyzdoba s vyuzitim motivujicich
prospektli z oboru vypocetni techniky piisobi na Zaky motivacné.

Organizace vyuky byla postavena na respektovanych, jasnych a srozumitelnych pravidlech
a pokynech k ¢innostem ve vypocetni technice. Struktura hodin odpovidala piredem
stanovenym vyukovym cilim. Vybér, poradi a mnoZzstvi informaci bylo pfimefené a navazovalo
na pfedchozi védomosti zakt. Ucitel stfidal v priibéhu prace rozmanité metody, pii nichz
vyuzival pfipravené namnozené materidly z odborné literatury a Gasopisi. Zaci byli aktivni,
nebali se vyslovit svllj nazor a snazili se ve vyuce uplatnit. Vyu€ovaci €as byl efektivné vyuzit,
ucivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné.

Z4ci byli motivovani jak sdélenim cile hodiny, tak kladenim problémovych otdzek, castymi
pochvalami, povzbuzovanim a pribéznym hodnocenim vysledki uceni pfimo pfi praci na
pocitaci. Otazky pii zkouSeni byly zaméfeny na pochopeni vztahi a souvislosti uciva
s naslednym ovétenim praktickych dovednosti ve vypocetni technice na pocitaci. Oprava chyb
byla provadéna korektné. Z4ci byli seznameni s analyzou prokazovanych nedostatk.
Hodnoceni bylo vétSinou pozitivni, byla ocefiovana snaha a dosazeny pokrok.

Vyucovaci hodiny probihaly podle pfijatych pravidel. Spoluprace mezi zaky byla na velmi
dobré urovni. Vyuka probihala v atmosféfe vzajemné divéry a pfiméfené tolerance. Vyucujici
vyzadoval po Zacich vécné a jazykove spravné vyjadfovani. Verbalni a neverbalni komunikace
ucitele byla na velmi dobré trovni. Zaci méli k vyuce daného pfedmétu pozitivni vztah.

Hodnoceni vyuky prdce s pocitacem je velmi dobré.

Odborné predméty - technologie, strojnictvi, strojirenska technologie, elektricka méreni

Hospitace se uskutecnily v Sesti vyuCovacich hodindch technologie, ktera je pfedmétem
zavérecné zkousky, ve tfidach ucebnich oborti obrabé¢ kovi, kadetnik, Svadlena, elektrikaf
a ve tfech hodinach profilovych pfedmétl strojnictvi, strojirenska technologie a elektricka
méteni, celkem u sedmi vyucujicich. Tydenni ¢asova dotace souhlasi se schvalenymi ucebnimi
plany. Vyuka probihd ptevazné ve dvouhodinovych blocich, u externich wuditeld 1
vicehodinovych, coz z hlediska psychohygienickych zasad rozlozeni hodin v rozvrhu neni
vhodné. Vsichni vyucujici postupuji podle tematickych plant, vychazejicich z platnych osnov a
pouzivanych ucebnic tak, aby ucebni latka jednotlivych ro¢nikli navazovala a nedochézelo
k duplicité. Probirané ucivo vykazovalo shodu s planovanym. Tomu odpovidaly také zapisy
v tfidnich knihach. Aktudlni vyukové cile jsou adekvatni urovni a typu sSkoly. Projevily se i
v bezprostiedni a zodpovédné provedené piiprave uciteld, ktefi jsou vychovnou poradkyni
informovani o potfebach zakl s poruchami uceni. Vyhodou jsou také zkuSenosti vyucujicich
z vedeni vyuky odborného vycviku a z praxe vykonavané v ptislusném oboru.

Tti ucitelé splituji podminku odborné i1 pedagogické zplsobilosti, dva nemaji doplikové
pedagogické studium, dva nemaji odbornou zpisobilost ziskanou vysokoskolskym studiem
v daném oboru. Dalsi vzdélavani pedagogl se realizuje formou individudlniho studia.
Materidlni podminky vyuky nejsou pfiznivé. V teoretické vyuce chybi vybaveni moderni
didaktickou technikou a u€ebnimi pomiickami. Pro vyuku pfedmétu elektrickd méreni chybi
elektro laboratof. Skola vlastni meotar a video, ty vSak nebyly pii hospitacich vyuzity.
Prostfedi Skolnich tfid je pro vyuku pfiznivé, nabytek zachovaly, celkovy esteticky dojem
zlepSuje vyzdoba vyuZzivajici podnétné barevné prospekty z oboru.

Vyucovaci hodiny byly strukturovany tak, aby odpovidaly dosazenému stupni dosud
zvladnutého uciva. Vybér a sled informaci rovnéz reflektoval tyto skutecnosti, byl vSak
zarovein veden snahou o zpestfeni a oziveni vyucovaciho procesu uvadénim praktickych
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ptikladi. Formy a metody vyuky se stfidaly, ptevazovaly v nich aktiviza¢ni prvky vyuZivajici
nejvice dialogu s poskytnutim prostoru pro prechod k diskusi a prezentovani vlastniho nazoru
zakl. Byly vyuzity ndzorné pomiicky a barevné publikace k usnadnéni pochopeni nékterych
technologickych postupt.

V celé¢ hospitované vyuce byli zdci ukaznéni, pozorni, evidentn¢ dobie motivovani,
uvédomujici si vyznam piipravy pro zavérecné zkousky, coZ jim vyucujici obcas pfipominali.
Pozitivni motivaci posiloval také klidny, vlidny a vstficny pfistup i povzbuzovani ze strany
pedagogli, objektivni hodnoceni pifi proveéfovani znalosti, upozorfiovani na obtizné
a problémové stranky probirané latky. Komunikace mezi uciteli a zaky fungovala obousmérné.

Vyuka odbornych piedmétii je vzhledem k pievaze pozitiv v hodnoceni sledovanych oblasti
vyuky souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

V pribéhu inspekce byl sledovan skupinové vedeny odborny vycvik v prvnim a tfetim rocniku
uc¢ebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik v modernich pracovistich nové vybavenych
kadetnickych provozoven v budové Skoly, v prvnim a tfetim ro¢niku uc¢ebniho oboru 23-56-
H/001 Obrabé¢ kovl ve smluvnich uénovskych pracovistich: kovoobrabéci dilné ru¢niho
zpracovani kovll a v obrabéci diln¢ s CNC strojem ve stfedisku praktického vyucovéni v Prvni
brnénské strojirn¢ Velka Bites, a. s., v prvnim rocniku ucebniho oboru 23-31-H/001 Elektrikaf
uc¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik ve cviéné kuchyni Skoly. VSichni Zzaci byli
prokazateln¢ sezndmeni se zasadami dodrzovani bezpecnosti pii praci, pozarni ochrany
a ochrany zdravi pii praci. Pfi probirani nového tématu provadi mistfi odborné vychovy (dale
jen MOV) instruktdz o bezpecnosti prace se zadpisem do deniku evidence odborného vycviku.
Vyuka se fidi schvalenymi uéebnimi dokumenty. Casové dotace jsou v souladu s uéebnimi
plany. U¢ivo uvadéné v ucebnich osnovach danych ucebnich oborl je pro jednotlivé rocniky
rozpracovano do tematickych plant a fadné¢ zaznamenévano do denikl evidence odborného
vycviku. Vyukové cile jsou piimefené véku zakil a aktudlnimu stavu ucebni skupiny. Jsou
zaméfeny na vytvoreni dovednosti a navykid nezbytnych pro praktické zvladnuti Cinnosti
vymezenych uc¢ivem jednotlivych odbornych pfedméti a zaroven vytvareji podminky pro lepsi
pochopeni teoretickych zakladt. Clenéni uéebniho dne odpovida psychohygienickym zisadam
a platné legislativé.

Sledovany odborny vycvik zabezpecovalo Sest MOV vcetné vrchni mistrové odborné vychovy
(dale jen VMOV). Dvé MOV nemaji doplitkové pedagogické studium, takZe nespliuji
pozadavky pedagogické zptisobilosti pro vyuku odborného vycviku. Pedagogové prokazovali
pekny vztah ke svéfenym zakim. Jejich piistup k praktické vyuce a pouzivané metody byly na
velmi dobré urovni.

Dilny a ostatni cvina pracovisté svym vybavenim odpovidaji potfebam odborného vycviku.
Ucebni prostfedi s vkusnou a ucelnou vyzdobou prakticky zaméfenych vyukovych panelti
pusobi na Zdky podnétné. Nazorné ucebni a pracovni pomicky, vybaveni cvicné kuchyné
a kadefnictvi, strojni zafizeni a nafadi byly ucelné vyuzivany. Material k odbornému vycviku je
zajistovan v potfebném mnozstvi a sortimentu. V pracovistich bylo teplo, dostatecné svétlo i
klid pro vlastni vyukovou ¢innost. Prostory socidlniho zdzemi jsou na velmi dobré Grovni.

Pocty zakli v ucebnich skupinach odpovidaji platné pravni normé. Rozvrh ucebniho dne
a pfestavky jsou v souladu s psychohygienickymi potfebami zaktl, struktura ucebniho dne
odpovida véku zaki.

Organizace pracovniho dne odpovidala stanovenym vyukovym cillim, umoziiovala vS§em Zakiim
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ve skupiné uspésné uplatnéni. Pokyny smérem k zakim byly jasné a srozumitelné, predavané
informace byly pfiméfené naro¢nosti uciva a specifickym podminkdm oboru praktického
vyucovani. MOV vhodné zatazovali do vyuky ukéazky spravnych technologickych postupli
a seznamovali zaky se vSemi detaily ¢innosti. V priibéhu ucebniho dne ovétovali pochopeni
zadavanych ukoll a trvale sledovali pracovni postupy a kvalitu prace zak. Byl vytvoren
prostor pro samostatné a aktivni uéeni. Zaci méli moznost pracovat individudlnim tempem.
Bé&zné vyjadiovali vlastni ndzor. Vyuc€ovaci Cas byl efektivné vyuzit.

Formy a metody prace MOV zohlediiovaly individudlni potieby a schopnosti zakt. Didaktické
zasady byly vzdy respektovany. U¢ivo bylo Zakim interpretovano vécné spravné a v souladu se
sou¢asnym stavem teorie a praxe. Zaci byli k praktickym &innostem motivovani navaznosti
praktickych ¢innosti na znalosti z teoretické vyuky.

Vstupni motivaci bylo opakovani teoretickych zakladii probiraného uciva a provéfovani
vychozich znalosti s ndslednou aktualizaci jejich praktického vyuziti. Po uvodni instruktazi byly
zaktim pfidéleny pracovni tikoly. V prvnim ro¢niku byl odborny vycvik zabezpecovan pievazné
formou vyukovou se zdpisem do pracovnich seSitil, s nacvikem a osvojovanim zdkladnich
dovednosti, ve tfetim roéniku n&které sledované skupiny pracovaly na zakazkach. Zaci
vykonavali produktivni prace, které nebyly vrozporu sucivem zadanym osnovami. MOV
prace zaki sledovali, nespravné postupy korigovali a prubézné provadéli ustni hodnoceni,
které bylo zaméfeno vétinou pozitivng. Byly respektovany individualni dispozice zaka. Zaci
byli vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. V zavéru pracovniho dne
nasledovalo souhrnné hodnoceni s Kklasifikaci dosahovanych dovednosti. Byla oceifiovana
isnaha a zlepSeni. Pribéh odborného vycviku, plnéni osnov 1 hodnoceni zakid je
zaznamenavano odpovidajici formou do deniki evidence odborného vycviku.

Spoluprace a komunikace mezi Zéky navzidjem a mezi zaky a MOV je zalozena na vzajemné
divéfe. Osobnost Zaka je respektovana. Zaci projevovali k vyuce i k praktickym ¢innostem
pozitivni vztah.

Na zdkladé posouzeni kvality sledovanych jevii je vzdélavani v odborném vycviku
hodnoceno jako velmi dobreé.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky, organizace, formy a metody hospitované vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace mély v souhrnu velmi dobrou uroveii. Materidlni,
persondlni a psychohygienické podminky jsou v teoretické vyuce hodnoceny jako
priimérné.

PiestoZe vidélani nékterych pedagogii neodpovida poZadavku odborné a pedagogické
zpusobilosti, vyuZivaji tito ucitelé a mistii odborné vychovy plné svoje odborné zkuSenosti ve
prospéch vyuky. Propojeni odbornych piedmétii s odbornym vycvikem umoZituje kontinuitu
a jednotnost vychovného piisobeni na Zaka a komplexni napliiovani vyukovych cilii.

Pro odborny vycvik, ktery je v SOU stéZejnim piredmétem vyuky, zajistilo vedeni Skoly velmi
dobré materidalni podminky.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou peclivé zpracovany na zékladé podrobné analyzy soucasnych
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podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se Skola nachdzi v soucinnosti s pozadavky trhu prace.
Jsou podporovany rodi¢i 1 zfizovatelem. Pfi tvorbé koncepce bylo vyuzivano odbornych
zkuSenosti uciteltl 1 mistrti odborné vychovy. Priority maji navaznost na zajisténi maximalné
mozné kvality vyuky. Celoro¢ni plan prace SOU Jana Tiraye pro Skolni rok 2001-2002 této
koncepci plné odpovidd, stanovené cile jsou realizovany. Planovani je pojato jako uceleny
systém plani véetné vymezeni hlavnich tkold: organizace Skolniho roku, planu prace pro
teoretické vyuCovani a pro odborny vycvik, pedagogické rady, prace vychovné poradkyné,
prfedmétovych a metodickych komisi, komise tfidnich uciteld.

Ucebni plany jsou rozpracovany tak, aby vyhovovaly potfebam a z&djmim zakd. Volitelné
pfedméty jsou zatazeny do vyuky u ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik - technika
administrativy, prace s pocitatem a konverzace v cizim jazyce, u u¢ebniho oboru 29-54-H/002
Cukraf - technika administrativy, prace s pocitacem a hospodaiské pisemnosti. Zjisténé chyby
v tpravé uéebnich pland druhého roéniku uéebniho oboru 31-59-H/003 Svadlena a druhého
ro¢niku uc¢ebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik byly v pribéhu inspekce odstranény. Vyuka
vsech vyucovanych ucebnich oborii probihd v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité
Skol podle schvalenych u¢ebnich dokumentt.

Hodnoceni kvality, rozsahu a ucelnosti planovani vzhledem k pievaze vykazovanych pozitiv
je velmi dobré.

Organizovani

Organiza¢ni fad je zékladni organiza¢ni normou Skoly stanovujici:

e postaveni SOU jako subjektu statni spravy ve skolstvi

e principy a pravidla jeho fizeni

e organizacni a funk¢éni schémata

e napli a plisobnost jednotlivych funkci

Vnitini organizacni jednotky tvoii Useky teoretického vyucovéni, praktického vyuCovani
a usek ekonomicky. Na pravidelnych tydennich poradach vedeni, jejimi stalymi Cleny jsou
feditelka, zastupkyné¢ a vrchni mistrovd odborné vychovy, jsou projedndvany dilezité
koncepéni a operativni otazky fizeni, Casto za ucasti pfizvanych pracovnikll. Organizacni
struktura umoziuje G¢inné fizeni Skoly. Rozvrh hodin a ptestdvek je ptizpiisoben dopravni
obsluznosti v mést¢ Velkd BiteS. Zarazeni vétSiho poctu jen pétiminutovych piestavek
v rozvrzeni vyucovaciho dne zaki je v rozporu s psychohygienickymi pozadavky na teoretické
vyucovani. Dokumentace, upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je fadné vedena.
Jeji soucasti je pracovni fad zaméstnancli, vnitini fady Skoly - pisarny, ucebny vypocetni
techniky, cviéné kuchyné, cukrarské dilny, cviéné jidelny, ucebny $iti a u¢iiovského kadetnictvi.
Skolni ad teoretického a praktického vyucovéani vymezuje vyvazené povinnosti i prava zaka.
Jeho ucelem je vytvofit ptiznivé podminky pro vyucovani pfi dodrZzovani Listiny zékladnich
prav a svobod a Umluvy o pravech ditéte. Kompetence pracovnikii jsou vymezeny. Poradni
organy, pfedmétové a metodické komise 1 komise tfidnich uciteltl jsou U€inné vyuzivany.
Pracovnici Skoly se dovidaji potfebné informace ustnim sdélenim feditelky nebo jeji
zastupkyné, které jsou se vSemi pracovniky v kazdodennim pracovnim kontaktu, z pisemné
zpracovanych dokumentii $koly formou vnitini smérnice, na pravidelnych mési¢nich schiizkach
pedagogické rady, z nichz jsou pofizovany zapisy, z aktualizovaného tydenniho harmonogramu
¢innosti. Zaci ziskavaji informace od tfidnich uciteli nebo MOV a z informacnich nastének
umisténych na chodbach Skoly. Divérné informace o zicich a zaméstnancich jsou fadné
zabezpeceny pied zneuZitim.

Zakonnym zéastupcim zakl poskytuje Skola informace prostfednictvim zakovskych knizek,
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ttidniho ucitele a ostatnich vyucujicich na pravidelnych tfidnich schiizkach, v ptipadé potieby
dostavaji rodice telefonickd sdéleni nebo jsou zvani k osobnim jedndnim do Skoly. Naméty
a pfipominky rodi¢li, ptipadné nabidky spoluprace nebo sponzorovani Skolnich akci nebo
materidlniho vybaveni Skoly jsou vitany. Prezentaci na vefejnosti vénuje Skola znac¢nou
pozornost. Ve Zpravodaji — Velka Bites byvaji uvetejiiovany ¢lanky a informace o Zivoté Skoly
doplnéné fotografiemi a informace potiebné k naboru zakt. Spadové zakladni Skoly dostavaji
naborovy letak. Zaci se Ucastni sportovnich a odborné zaméfenych soutézi stiednich 3kol,
organizovanych pfevazné ve Velkém Mezifiéi a ve Zd’aru nad Sazavou.

Vyroéni zprava SOU Jana Tiraye za Skolni rok 2000/2001 poskytuje dostatek informaci
a slouzi Skole jako zdroj sebehodnoceni.

Pisemnd rozhodnuti vydavana feditelkou Skoly jsou formulovana jednoznaéné, jsou konkrétni
a adresna. Podnéty a pfipominky pracovnikil, orgént statni spravy a samospravy a dalSich
partnerti feditelka Skoly vitd a ve své préaci je vyuziva. K vytvéfeni pozitivniho image Skoly
patii spoluprace se starostou mésta Velkd Bites, institucemi a podnikovymi subjekty
zajistujicimi odborna pracovisté zaki, s Uradem prace Velka Bites, protidrogovym centrem
Jupiter club ve Velkém Mezifi¢i a organizovani dalSich mimoskolnich aktivit jako jsou
prednésky, sportovni a odborné souteéze, Skolni vylety, exkurze, navstévy vystav, divadelnich
a filmovych ptedstaveni.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni spocivajici v kazdodennim feSeni pracovnich situaci je pruzné a ucinné.
K nastrojim operativniho fizeni patii pravidelné tydenni aktualizace ¢innosti navazujicich na
planovani a kontrolu. Smérnice vydavané feditelkou Skoly jsou funkéni. K pozitivnimu vyvoji
Skoly je vyuzivana odbornost a dobré napady pracovnikil. Jejich dalsi vzdelavani vedeni Skoly
podporuje. Uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovnikli do praxe se provadi v prvnim roce
jejich nastupu na SOU. Za jejich uvadéni odpovida zastupkyné teditelky. S ni se na realizaci
ukoli podili 1 povéteny uvadejici ucitel nebo MOV.

Systém hodnoceni pracovniki a jejich moralniho a hmotného stimulovani je vytvoren. Kritéria
pro piiznavani nenarokovych slozek platu nebyla zatim stanovena. Céast mezd dotuje
ziizovatel. Za splnéni mimotddného pracovniho ukolu byva pracovnikovi po dohodé¢ se
zfizovatelem pfiznana finan¢ni odmeéna.

Sebehodnoceni $koly je soucasti pololetniho hodnoceni a vyro¢ni zpravy o jeji ¢innosti.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Provéadéni kontrolni ¢innosti se fidi vnitini Skolni smérnici. Vedouci zaméstnanci zpracovavaji
kazdoro¢né ramcovy plan kontrol, zjisténé nedostatky vhodnym zptsobem eviduji a pfijimaji
napravna opatfeni. O zdvaznych nedostatcich podévaji informace na poradach vedeni.
Kontrolni a hospitacni ¢innost je zaméfena na plnéni vychovné vzdélavacich cilii ve vyucovani,
soulad vyuky s ucebnimi dokumenty, hodnoceni urovné vysledki vyuky, dodrzovani zasad
hygieny prace, dodrZovani bezpecnosti prace, pozarni ochrany a ekologie, dodrZzovani Skolniho
a pracovniho tadu, dodrZzovéani zékond, predpist, vyhlasek, nafizeni, smérnic a provoznich
predpist.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky prokazatelnym zptisobem projednavany. Zavery
ztéto Cinnosti jsou predavany feditelce Skoly, kterd provadi analyzu zjisténé¢ho stavu
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a stanovuje postupy pro odstraiiovani nedostatki.
Z evaluacénich nastrojii jsou vyuzivany testy zakladnich znalosti Z&kd a souborné prace
v odborném vycviku.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii podminek vzdéldvdni byla posuzovand dle sledovanych jevii, vychdzejicich 7 obecné
teorie managementu, rozpracovanych pro oblast Fizeni ve Skolstvi.

Vedeni S$koly vytyCuje sméry Cinnosti a predstavy jak dosdahnout pozitivnich zmén
v systémovém propojeni s koncepCnimi zaméry. PouZiva ucelné ndstroje operativniho
Fizeni. Motivuje a inspiruje pracovniky k rozvijeni jejich osobniho potencidalu a ke
zdokonalovani vzdélavacich Cinnosti Skoly.

Kvalita podminek vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuZivani rozpoétovych prostiedki pridélenych skole ze Skolského tfadu (dale jen
SU) byla zaméfena na kalendaini obdobi roku 1999 a 2000.

Rozpocet SOU upraveny k 31. prosinci 1999

Celkové NIV ze SU 247.000 K¢
z toho: limit na platy 22.000 K¢
ostatni platby za provedenou praci (OPPP) 0 K¢
povinné odvody 42.700 K¢
FKSP 2.440 K¢
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) 79.860 K¢

e SOU vykazuje ¢erpani NIV ve vysi 239.624 K¢.
e SOU dodrzelo zavazné ukazatele rozpoctu NIV

e SOU vykazuje zadporny hospodaisky vysledek 58.799 K¢&. Zaporny hospodarsky vysledek
je z titulu zafizovani novych uceben.

e Rozpoctované¢ prostitedky NIV byly ve vySe uvedené Céstce zauctovany, souhlasi
s predloZzenym vykazem ziskt a ztrat U¢ ROPO za rok 1999.

e Podil ptispévku ze statniho rozpoctu a celkovych neinvesti¢nich nékladech byl 39,44 %.
e SOU vykazuje Cerpani NIV ve vysi 239.624 K¢.

Rozpocet SOU upraveny k 31. prosinci 2000

Celkové NIV ze SU 845.000 K¢
z toho: limit na platy 537.000 K¢
ostatni platby za provedenou praci (OPPP) 22.000 K¢
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povinné odvody 195.650 K¢
FKSP 10.740 K¢
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) 79.610 K¢
SOU dodrzelo zavazné ukazatele rozpoctu NIV
SOU vykazuje kladny hospodatsky vysledek 83.121 K¢.

Rozpoctované prostitedky NIV byly ve vySe uvedené Céstce zauctovany, souhlasi
s predloZzenym vykazem ziskt a ztrat U¢ ROPO za rok 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech byl 43,56 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Cerpani mzdovych prostiedki za r. 1999

SOU dodrzelo zavazné ukazatele stanoveného limitu prostfedkil na platy.

Zatazeni zaméstnanci do platovych tiid a stupnii bylo provedeno v souladu s platnou
legislativou.

Zaméstnancim SOU byly z nenarokovanych sloZzek platu vyplaceny pouze osobni
ptiplatky. Vyse vyplacenych osobnich piiplatkli predstavuje 3,74 % z tarifni mzdy.

SOU neméla pro vySe uvedené obdobi zpracovand kritéria pro stanoveni a vyplaceni
nenarokovych slozek platu.

Prostfedky FKSP jsou ukladany na samostatné¢ vedeném bankovnim uctu. Tvorba FKSP ve
vysi 2 % z vyplacenych plath zaméstnancim byla dodrzena. Z prostfedktt FKSP bylo
hrazen pfispévek na stravovani zaméstnanci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Cerpani ONIV bez zikonnych odvodii za r. 1999

Rozpocet ONIV ve vysi 79.860 K¢.
SOU vykazuje Cerpani ONIV ve vysi 72.484 K¢
pouziti prostfedki na:
* ucebnice a u¢ebni pomiicky 9.588 K¢

* yzdélavani zaméstnanci 1.320 K¢
* vybaveni uceben 56.000 K¢&
* stravovani zaku 4.624 K¢

Nevycerpané prostiedky ze stravovani zaka ve vysi 7.364 K& byly SOU v ramci zuctovani
finan¢nich prostfedki se statnim rozpoctem za rok 1999 vraceny prostiednictvim SU zpét
do statniho rozpoctu.

Cerpani ONIV bez zikonnych odvodii za r. 2000

Rozpocet ONIV ve vysi 79.610 K¢.
SOU vykazuje Cerpani ONIV ve vysi 79.610 K¢

pouziti prostfedki na:
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* ucebnice a u¢ebni pomiicky 14.071 K¢&

* cestovné 5.626 K¢
* vybaveni u¢eben 36.621 K¢
* stravovani zaku 23.292 K¢

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

SOU nemélo v ramci zavaznych ukazateld stanoveny ti¢elové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

SOU necerpalo za kontrolované obdobi investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly za rok 2000 obsahovala vSechny ndlezitosti uvedené
v platné legislative.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu za vySe uvedend obdobi byly
pouZity v souladu s platnou legislativou. Kontrolou ucetnich dokladii nebylo Zzjisténo
neefektivni vyuZivani téchto prostiedkii.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Zfizovaci listina piispévkové organizace s nazvem Stfedni odborné ucilisté¢ Jana Tiraye
Velké Bites, TyrSova 239 od 1. zafi 1999, ziizovatelem je Mésto Velka BiteS se sidlem
Masarykovo namésti €. 87, 595 01 Velka Bites,

rozhodnuti MSMT o zmén& zafazeni do sité¢ 8kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni vydané s ucinnosti od 1. zati 2001 pod ¢j. 32 711/2000-21,

personalni dokumentace pedagogickych pracovnik,

podkladova inspekéni dokumentace,

dotaznik feditelky Skoly pred inspekci,

e platné ucebni plany a uéebni osnovy schvalené MSMT pro vyucované ucebni obory:
69-51-H/001 Kadeitnik, ¢j. 22175/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem
29-54-H/002 Cukraf, ¢j. 809072/95-74,0d 1. zati 1995

23-56-H/002 Obrabeéc kovi, ¢j. 17981/91-21, od 1. zati 1991 (druhy a tieti rocnik)
23-56-H/001 Obrabéc kovi, ¢j. 24010/2000-23, od 1. zati 2000 (prvni ro¢nik)
26-51-H/001 Elektrikaft, ¢j. 4266/96-74, od 1. zaii 1996

31-59-H/003 Svadlena, &j. 17981/91-21,0d 1. zati 1991,

e tematické plany,

e rozvrh hodin,

e vyro¢ni zprava SOU Jana Tiraye za Skolni rok 2000/2001,

e koncepcni zaméry Skoly ve Skolnim roce 2001/2002,
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hospitacni zdznamy z provedenych kontrol vedenim $koly,

plan prace Skoly pro Skolni rok 2001/2002,

organizacni ad Skoly pro Skolni rok 2001/2002 v¢etné vnitinich smérnic,
zapisy z porad vedeni Skoly a z pedagogickych rad Skoly,

tfidni knihy, katalogy a katalogové listy,

zakovské knizky,

fad Skoly,

deniky evidence odborného vycviku,

Skoleni BOZP a PO zakli odborného vycviku,

kniha urazu,

smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku s podnikovymi subjekty,

zavazné ukazatele NIV v roce 1999 — po tpraveé rozpoctu k 23. listopadu 1999 z 5. ledna
2000,

zavazné ukazatele NIV vroce 2000 — po upravé rozpoctu k 10. prosinci 2000
z 27. prosince 2000,

zactovani finanénich vztahii ke statnimu rozpoctu za r.1999, 2000 a jejich finan¢nimu
vyporadanti,

vykaz ziski a ztrat U¢ ROPO 4 - 02 za rok1999 a rok 2000,

vykaz rozvaha U¢ ROPO 3 - 02 za rok 1999 a rok 2000,

vykaz kol (MSMT) P1 — 04 za rok 1999 a rok 2000,

pokladni doklady za rok 1999 — PO 53, PO 59, PO 63, PO 90, PO 96, PO 98, PO 99, PO
106, PO 126, PO 128, za rok 2000 — PO 10, PO 22, PO 27, PO 58, PO 61, PO 62, PO 63,
PO 65, PO 70, PO 72, PO 74, PO 75, PO 81, PO 86, PO 160, PO 161, PO 163, PO 164,
PO 165, PO 168, PO 172, PO 175, PO 176, PO 177, PO 181, PO 185, PO 188, PO 202,
PO 211, PO 212, PO 247, PO 248, PO 265, PO 266, PO 267, PO 274, PO 277, PO 282,
PO 289,

faktury dodavatelské za rok 1999 — FD 5, FD 6, FD 11, FD 12, FD 13, FD 19, FD 22, FD
23, FD 28, FD 29, FD 31, za rok 2000 — FD 7, FD 8, FD 14, FD 15, FD 16, FD 21, FD
22, FD 31, FD 32, FD 41, FD 42, FD 43, FD 49, FD 50, FD 55, FD 61, FD 67, FD 68, FD
79, FD 80, FD 89, FD 90, FD 92, FD 95, FD 97, FD 98,

uletnictvi — hlavni kniha za rok1999 a rok 2000.

ZAVER

Materialni, persondlni a psychohygienické podminky vyuky jsou priimérné, planovdani
a piiprava vyuky, organizace, formy a metody prdce, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena
Jjako velmi dobra.

Planovani, organizovani, vedeni a motivovani i kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Financni prostiedky pridélené ze stiatniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzovd e,
Clen tymu Jiti Novotny e
Dalii zaméstnanec CSI ~ Lubomir Mracek
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 27. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28.listopad 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Marie Sabackd s
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresat inspekéni zpravy

Masarykovo ndm. 87
595 01 Velka Bites

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: M¢ésto Velka Bites 12. prosinec 2001 320/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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