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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Katolické gymnédzium Tiebi¢ je cirkevni organizaci, ktera zahdjila svoji ¢innost v roce 1992
v prozatimnim sidle v ulici 9. kvétna. Od 1.7. 1999 ma k dispozici vlastni budovu v Otmaroveé
ulici 22, ve které se zacalo vyucovat ve Skolnim roce 1999/2000. Po cely rok probihaly
v budové rozsahlé rekonstrukce, v souasné dobé ma gymnazium jiz velmi dobré prostoroveé
zazemi. Ve Skole se vyucuje v péti tfidich v dennim studiu studijni obor 79-41-K/008
Gymnazium - zivé jazyky s délkou studia osm roki a ve ¢tyfech tfidach denniho studia studijni
obor 79-41-K/008 Gymnazium - zivé jazyky s délkou studia Ctyfi roky. Ve vSech rocnicich
studia s osmiletym studijnim cyklem se vyuéuje podle udebniho planu schvaleného MSMT CR
pod ¢.j. 20 594/99-22, ve ttidach studia se Ctyfletym studijnim cyklem podle ucebniho planu
schvaleného MSMT CR pod &.j. 20 595/99-22.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka vétSiny vyucovacich hodin probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty,
ve ¢tvrtém rocniku studia s osmiletym cyklem je hodinova dotace oproti u¢ebnimu planu vyssi
o jednu hodinu tydné. Vyucujici maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vyuku dané¢ho
pfedmétu. Pedagogicky proces probihal pfevazné v nové zafizenych kmenovych ucebnach,
jejichz podnétnost a estetickd troven je velmi dobrd. Mnozstvi pomicek a didaktické techniky,
které maji ucitelé k dispozici, je omezené, stejné¢ jako vybaveni Skoly studijnimi materidly
pro zaky, napf. slovniky a jazykovymi ptiruckami. V priibéhu Skolniho roku ucitelé dopliuji
vyuku zafazovanim tematickych exkurzi. Zaci se pravidelné zucastiuji $kolniho a okresniho
kola olympiady v ceském jazyce.

Sledované vyucovaci hodiny mély rozdilnou uroven, témét ve vSech vsak pievazovaly frontalni
metody prace, predevsim metoda vykladu a tizeného rozhovoru, v hodindch mluvnice bylo
zafazeno spole¢né nebo individudlni vypracovani ukoli z ucebnice, pravopisna cviceni,
jazykové rozbory. Prace se vSemi zdky byla jednotnd, velmi mélo prostoru bylo vénovano
samostatnému uceni, individudlnim potfebaAm a z&mim. Zvlastni pristup k zakim
se specialnimi potfebami byl pozorovan jen ojedin€le. Pomérnd jednotvarnost vyucovacich
hodin vedla nékdy ke sniZzené aktivité zakli v zavéru hodiny. V ¢asti hodin se projevovala snaha
ucitell provadét pfirozenou relaxaci stfiddnim rGznych druhlG cEinnosti, vytvofit systém
ve védomostech 74kl a navazat na jejich dosavadni zkuSenosti. Zaci byli v téchto vyucovacich
hodinéch vice vedeni k aktivnimu mysleni, byla rozvijena jejich schopnost aplikovat znalosti
a schopnost komunikace. Ve sledovanych hodinidch nebyla zaznamenana skupinovd ani
kooperativni ¢innost, samostatny kol dlouhodobéjsiho charakteru byl zaddn pouze jedenkrat.
Pfi vyuce zaci pracovali s u€ebnicemi, vyucujici ojedinéle vyuzivali kopirované materialy,
ukazky beletrie a nau¢né literatury. Didaktickd technika ve sledovanych hodinach vyuzita
nebyla. Ucitelé vzdy interpretovali uc¢ivo vécné spravné.

Ve vétsiné hodin nebyly v dostatecné mife vyuzity vstupni motiva¢ni metody. V pribéhu vyuky
se objevovaly mezipfedmétové vztahy a aktualizace uciva. V mensim poctu hodin ucitelé
dostatecné nesledovali zpétnou vazbu, vjedné hodin¢ nebylo témét vibec akceptovano
nepochopeni naro¢ného uciva zaky. Ucitelé malo podporovali sebehodnoceni a sebereflexi
zaka. V zavéru vyucovacich hodin casto chybélo zhodnoceni vykonu zakli a zhodnoceni
spInéni cile hodiny.
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Vztahy mezi uliteli a Zdky byly vétSinou velmi pozitivni, zaloZzené na vzijemné divéie
a spolupraci. V jedné vyuCovaci hodin€ se projevovala silnd nekazen zakt v disledku
nepiiméfen¢ naro¢ného uciva, jeho nepochopeni zaky a nevyhovujici organizace vyuky.
Ve vétsiné vyucovacich hodin méli zaci prostor pro vyjadieni vlastniho nédzoru, ucitelé
respektovali jejich osobnost, vedli je k osobni odpovédnosti.

Planovani a piiprava vyuky predmétu Cesky jazyk a literatura je hodnoceno jako velmi
dobré, persondlni podminky vyuky jako vynikajicii Materidalni a psychohygienické
podminky vyuky, organizace, formy, metody, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou priumérné.

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky piedmétu Cesky jazyk a literatura jako
priimérnou.

Anglicky jazyk

Vyuka pfedmétu se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, ve tfetim a ¢tvrtém rocniku studia
s osmiletym studijnim cyklem je stanovend tydenni hodinovd dotace navySena o jednu
vyucovaci hodinu. Pfi vyuce jazyki se tiidy vzdy déli na skupiny. Ve vSech ro¢nicich kromé
primy navstévuji Zaci nepovinny pfedmét konverzace v anglickém jazyce, Zaci tfidy 3.A a 4.A
Ctyfletého studia maji navic moznost vyuzit tento predmét jako volitelny. Vyuku vhodné
dopliji prazdninové jazykové kurzy. Zaci se aktivné Gidastni jazykovych soutézi a olympiad,
v nichz dosahuji pomérné znacnych uspéchi, nekteti studenti vysSich rocnika uspésné skladaji
statni zkousku z ciziho jazyka.

Vedeni Skoly zajistilo vyuku odborné i1 pedagogicky zpisobilymi pedagogy. Ucitelé maji
zpracované tematické plany s casovym rozvrzenim uciva.

Vyuka probihd zc€asti v kmenovych tfidach, z¢asti v jazykovych ucebnach, které Skola
postupné dle finan¢nich moznosti vybavuje pomiickami a didaktickou technikou. V soucasné
dobé¢ jsou k dispozici radiomagnetofony a videorekorder. Ucitelskd knihovna obsahuje
dostacujici mnozstvi odborné literatury, doplikovych textd a dalSich pomocnych materialt.
Skola dosud nevlastni dostateény pocet slovniktl pro piimou préaci viech zakt ve skuping.
Hodiny byly pfevazné strukturovany tak, aby odpovidaly veku Zzdkt a cilim vyuky. Diky
kvalitni ptipravé ucitelt byla organizace hodin zfejma, pokyny jasné a srozumitelné, vétSina
vyucuyjicich uplatiovala funk¢ni sttidani metod a forem. Vyuka byla ve vétsi ¢asti hodin vedena
v anglickém jazyce, zaci pokynim rozuméli a bezprostiedné reagovali. Zvolené metody
a organizace Cinnosti logicky rozvijely probirané téma. Ucitelé usilovali o zapojeni novych
poznatkll do systému védomosti, vedli zaky k aplikaci uciva, k samostatnému feSeni uloh.
Ptresto bylo ve sledovanych hodinach zaznamenano jen malo vyrazné tviir¢i samostatné prace,
napiiklad vyuzivani dalSich zdrojii informaci nebo zpracovani ukoli vétsiho rozsahu. Mensi
pocet hodin byl veden spiSe v Ceském jazyce s pfevahou frontdlni prace a stereotypni
organizace. Zde bylo ziejmé méné¢ aktivni zapojeni zakl. Pii vyuce ve vSech sledovanych
hodinéch pracovali Zaci predevSim s ucebnici. Bé&zné, zpravidla ucelné, byly vyuZivany
audionahravky, doplitkové texty, Castecné i obrazovy materidl. Ucitelé vétSinou usilovali
o rozvijeni komunikativnich potfeb zaki - feCovych dovednosti i kompetenci lingvistickych.
Cést vyucujicich se zaméfila pfedeviim na pamétni zvladnuti uéiva zaky, méné na poznavaci
procesy a rozvoj kompetenci. Kladem vyuky byla prevladajici vysoka odbornd troven, Cas
uréeny pro vyuku byl témét vzdy efektivné vyuzit.

V né&kterych hodinach chybéla dostate¢na vstupni motivace. Uroven znalosti ovéfovali ucitelé
frontadlnim opakovéanim, konverzaci, individudlnim zkouSenim, pisemnymi testy. Zpétnovazebni
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mechanizmy nemély vzdy zcela uceleny charakter. Hodnoceni zakl bylo pozitivné motivujici
a objektivni.

Pravidla komunikace mezi uciteli a zaky byla zfejmd a akceptovana, pii vyuce prevladala
atmosféra zalozena na vzajemné diivéte. Komunikativni dovednosti byly vétSinou vyucujicich
rozvijeny. Zaci vystupovali velmi zdvofile a taktng, projevy jejich nezadouciho chovani nebyly
zaznamenany.

Planovani a piiprava vyuky piredmétu anglicky jazyk ma nadpriimérnou uroveri, personalni
podminky jsou mimoidadné. Materidalni podminky vyuky, stejné jako interakce
a komunikace jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni jsou priimérné.

Kvalita vyuky anglického jazyka je Ceskou $kolni inspekci hodnocena jako velmi dobrd.

Latina

Vyuka pfedmétu probihd v souladu se schvalenym ucebnim planem a osnovami a je zajiSténa
odborné 1 pedagogicky zpiisobilymi pedagogy. V prvnim roéniku ctyiletého studia je latina
vyucovana jako nepovinny vyucovaci predmét. Ttidy jsou vzdy déleny na skupiny, vyuka
probihd v kmenovych ucebnach. Ucitelé a Zaci vyuzivaji piedevSim ucebnice, mnoZstvi
pomicek, slovniki a dal$ich studijnich a dopliikovych materidl je omezené.

Cile vyuky byly zdkiim vzdy sdéleny. VSechny sledované hodiny mély tradi¢ni organizaci.
Zékladnimi metodami byly frontalni prace s ucebnici, fizeny rozhovor, samostatny pteklad
nebo prace se slovem. Nevyskytovalo se vyraznéjsi stiidani Cinnosti a vSeobecné aktivni
zapojeni vSech zaki, pfi organizaci hodin byly jen vyjimecné zatazovéany relaxacni prvky.
Ucitelé vénovali individudlni pozornost vykoniim jednotlivych Zdk a sledovali pochopeni
probirané latky. Vybér, sled a mnozstvi informaci vychézely zuciva ucebnic. Vyucujici
se zaméfovali predevSim na zvladnuti slovni zdsoby a tvaroslovi, méalo bylo vyuZivano
samostatné tvofivé prace. Skupinové aktivity a kooperativni techniky uceni nebyly
zaznamenany. Organizatni metody byly vétSinou jasné a srozumitelné, ucivo bylo
interpretovano véené spravng.

ZkouSeni zamétovali pedagogové predev§im na provéfovani slovni zasoby. Motiva¢ni metody,
aktualizace uciva a meziptedmétové vztahy byly uplatiovany jen vyjimecné, ve vyuce chybélo
zatazeni realii. Schopnost hodnoceni a sebehodnoceni byla v ¢asti hodin rozvijena.

Vyuka probihala v duchu dohodnutych pravidel. Vyucujici respektovali osobnost Zzaka,
vétdinou byl vytvoten dostateény prostor pro diskusi. Zaci projevovali o vyuku zajem, nebylo
zjisténo jejich nezadouci chovani.

Planovani a priprava vyuky latiny ma primérnou uroveri. Persondlni podminky jsou
vynikajici. Materialni a psychohygienické podminky, organizace vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace maji pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Kvalita vyuky latiny je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivani ve sledované oblasti jako primérnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé planovani vychazi z koncepce skoly pro obdobi 1999-2003/4, kterd rozpracovava
hlavni tkoly v oblasti materidlni, personalni, vzdélavaci i vychovné. Na tvorbé koncepce
se krom¢ vedeni Skoly podileli i pedagogové prostiednictvim predmétovych komisi, stézejni
ukoly byly projedndvany se ztizovatelem. Vychodiskem koncepce je Skolni filozofie, kterd
stanovi Ctyfi zékladni tkoly Skoly: a/ poskytovani velmi kvalitniho vzdélavani, b/ vychova
a formace mladych lidi, ¢/ otevienost Skoly vefejnosti, d/ vyhledavani a rozvijeni kontaktl
se zahrani¢nimi partnery. V ndvaznosti na koncepci Skoly byl vypracovan ro¢ni plan $koly pro
Sk. rok 2000/2001. Dlouhodobé i sttednédobé planovani vychézi z analyzy podminek a potieb
Skoly, zpracovani je kvalitni, md systémovy charakter véetné¢ terminovani ukoli a urceni
odpovédnosti. Na koncepci a ro¢ni plan Skoly navazuji mésicni plany ¢innosti Skoly, operativné
pfizpiisobované aktualnim potfebam. Zakonni zéastupci zakli jsou s plany Skol pravidelné
seznamovani.

Vyuka probihd podle schvilenych ucebnich plant, které vsSak nejsou vzdy dusledné
dodrZzovany. Podkladem pro vlastni vychovné vzdélavaci cinnost jsou plany prace
predmétovych komisi a funkéni tematické a Casové plany vyucujicich. Méné propracované
je planovani kontrolni c¢innosti vedeni Skoly, které je omezeno piedevSim na planovani
hospitaci.

Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétt neni pfili§ bohata, v souladu se zamétenim Skoly
sleduje zejména dalsi obohacovani znalosti cizich jazyki, v mensi mife je pozornost vénovana i
sportovni ¢innosti a zvladnuti vypocetni techniky.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti planovani jako priimérné.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly je zakotveno ve Statutu Katolického gymnézia v Ttebici,
v organiza¢nim fadu a fadu Skoly. Tyto dokumenty podrobné vymezuji kompetence vedoucich
a povétenych pracovniki i prava a povinnosti studentti.

V oblasti fizeni tvofi vedeni Skoly feditelka, zédstupce feditele pro organizaci vychovné
vzdélavaciho procesu a zastupce feditele pro zalezitosti duchovni. K rozsifenému vedeni Skoly
pfistupuji pfedsedové predmétovych komisi, vychovna poradkyné a technicky manaZzer. Jako
metodické a poradni organy vyuziva feditelka zejména pedagogickou radu, ktera se schazi dle
ro¢niho planu, pfedmétové komise, Klub ptatel Katolického gymnazia v Ttebici a studentskou
radu. Cinnost viech té&chto organii je pravidelna a funkéni, zapisy ze schiizi pedagogické rady
a pfedmétovych komisi maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Clenové studentské rady
se schazeji s feditelkou Skoly jedenkrat mésicné, jejich naméty a pfipominky jsou vedenim
akceptovany.

Ochrana osobnich dat zak a ucitelli je zajiSténa. Organizace vyucovani odpovida obecné
zavaznym pravnim predpisim. Nepovinné pfedméty jsou Casto zafazovany jako soucast
hlavniho bloku vyucovéani mezi pfedméty povinné, v rozvrhu hodin nejsou graficky oddéleny.
Napliovani tfid na zédklad¢ ptijimaciho fizeni v letech 1997/2000 neodpovidalo vzdy obecné
zavaznym pravnim predpistim.

V povinné dokumentaci Skoly se vyskytuji mensi administrativni nedostatky (Skrtani,
prelepovani, ojedinéle neptresné udaje).
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Vnitini informacéni systém v gymnaziu je standardni a funk¢ni, vzhledem k velikosti $koly jsou
informace predavany rychle a U€inn¢ jednak prostfednictvim nastének a vyvéesek, ale zejména
diky stalému osobnimu kontaktu pedagogli se studenty. O prospéchu a chovani zaki
a o ¢innostech Skoly jsou rodice informovéani na pravidelnych tfidnich schiizkach a dopisy
feditelky Skoly zasilanymi ctyfikrat ro¢né. Vedeni vydava drobny propagacni materidl, stale
Castéji se Skola prezentuje i v regionalnim tisku.

Jednim z dlouhodobych stéZejnich tkoll je tzv. otevienost Skoly, ktera spociva v organizovani
fady programi pro studenty, jejich rodice i vetrejnost. Piikladem jsou besedy, prednésky,
kulturni akce a vystoupeni studentli, v tomto Skolnim roce zahgjila Skola potfadani vystav
ve vstupnich prostorach budovy. V souladu se zaméfenim na Zivé jazyky jsou navazovany
kontakty se zahrani¢im, organizovany stdze a vyménné pobyty studentll ipedagogil
v Rakousku, Némecku a Svycarsku. Pro studenty §kola piipravuje i hodnotné volno¢asové
aktivity predev§im v dobé letnich prazdnin, napt. jazykové a sportovni kurzy, mezinarodni
setkani mladeze, historicky seminaf v Safové a dalii. Skola se dale prezentuje na vefejnosti
ucasti a uspéchy zaki v soutézich, zejména jazykovych, ale i sportovnich a ptirodovédnych.
Vyroéni zprava o €innosti Skoly ma prevazné statisticky charakter, neobsahuje ucebni plany
se schvalovacimi doloZkami ministerstva.

Organizacni struktura je formdlné stanovena sprdavné, odpovida velikosti Skoly a jasné
vymezuje pravidla fungovini. Skola je Fizena efektivné a ucinné. Kladem je zejména diiraz
na vychovnou sloZku vyuky, otevirenost Skoly veiejnosti, mimoidadny vyznam md zejména
navazovdni kontaktii se zahranic¢im. Slaba mista byla zaznamendna v plnéni obecné
zdvaznych prdavnich prepisii.

Na zdkladé téchto zjisténi hodnoti Ceskd $kolni inspekce organizovini jako priomérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii pfevazuje ze strany feditelky Skoly vyrazné
demokraticky zplisob fizeni, ve kterém jsou mnohé kompetence pieneseny na cleny
roz$iteného vedeni Skoly. Aktualni problémy jsou feSeny operativng, prostiednictvim
pravidelnych porad a zejména soustavného osobniho kontaktu pracovniki skoly.

Reditelka usiluje o vytvofeni stabilniho pedagogického sboru, ktery je z velké &asti tvoten
mladymi, odborné 1 pedagogicky zplsobilymi uciteli. Pomoc zacinajicim pedagogiim
je zajisténa  prostiednictvim uvadéjicich ucitell a moZnosti individualnich konzultaci
s feditelkou skoly. Vzhledem k vysokému poctu mladych pedagogi vSak tato pomoc neni vzdy
dostate¢n¢ efektivni.

Zaci i vyudujici pracuji v klidném, vstficném prostiedi. Dalsi vzdélavani uditeli je vedenim
Skoly podporovano, pedagogové se Ucastni vzdélavacich akci pofddanych CDVU Tiebic,
stiediskem pro vzd&lavani ucitelti v Brné - Slapanicich, akei pofadanych Asociaci cirkevnich
Skol. Dle moZnosti se vyucujici zii€astiiuji rovnéZ zahranicnich stazi. Pti sledovani prace ucitelti
bylo patrné jejich mimofadné pracovni nasazeni, ¢innost nad ramec povinnosti a velmi pozitivni
vztahy ke studentim.

Nenarokové slozky platu jsou feditelkou ptidélovany jedenkrat ro¢n€. S hodnoticimi kriterii
jsou pracovnici sezndmeni, na prvnim misté stoji kvalita vychovné vzdélavaciho plisobeni
pedagoga.

Jako zplisob sebehodnoceni vyuZziva Skola zejména srovnavaci testy, méfitkem je usp&Snost
zakl v soutézich a pii pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. Vedeni Skoly udrzuje kontakt
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s absolventy a sleduje jejich uspéSnost v dalSim studiu. Rozhovory s absolventy ptedstavuji
dilezitou zpétnou vazbu a jsou urcitym druhem sebehodnoceni Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je zajisténo na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vii¢i celé organizacni struktufe nebyl v pisemné podobé zpracovan, vychazi
predev§im z organiza¢niho fadu $koly. Reditelka ma ramcové stanovena kritéria kontrolni
¢innosti, v nichz je systém vnitini kontroly zaméfeny jak na kvalitu prace pedagogickych
pracovnikil, tak 1 na vysledky dosahované zaky Skoly. V téchto kritériich jsou stru¢né
zachyceny 1 zékladni nastroje kontrolni ¢innosti - kontroly, hospitace, osobni pohovory,
srovnavaci testy, uspéchy v soutézich. Vzhledem k malé velikosti Skoly jsou u¢innym
nastrojem kontrolni c¢innosti rovnéZ porady vedeni a osobni kontakt mezi feditelkou
a jednotlivymi pracovniky.

Piimou kontrolu vyucovaciho procesu provadi tfeditelka Skoly a jeji z&stupce hospitacemi.
Jejich plan je zpracovan, vysledky jsou s uciteli projedndvany. Analyza zjiSténych nedostatki
a pfijata opatfeni nebyly v pisemné podobé dokladovany.

Administrativni nedostatky v povinné dokumentaci dokladaji urcitou neduslednost v této
oblasti kontrolni ¢innosti.

Systém kontroly provozu a hospodaieni §koly je dostadujici. Cerpani p¥idélenych finanénich
prostiedku feditelka eviduje a prubézné kontroluje.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kontrolni mechanizmy jako priumérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zikladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti Ceskd $kolni inspekce kvalitu Fizeni $koly jako
priimérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

PlInéni ucebnich plani:

e Ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku studia s osmiletym studijnim cyklem je vyucovano 33 hodin
povinnych vyucovacich predmétl tydn€, tydenni hodinovd dotace je piekrocena o dvé
vyucovaci hodiny.

e Ve druhém rocniku studia se Ctyfletym studijnim cyklem je vyu€ovano 32 hodin povinnych
vyucovacich predmétii tydné, tydenni hodinova dotace je ptrekrocena o jednu vyucovaci
hodinu.

e Ve tfetim ro¢niku studia se Ctyfletym studijnim cyklem je vyu€ovano 33 hodin povinnych
vyucovacich predmétl tydné, tydenni hodinové dotace je prekrocena o dvé vyucovaci
hodiny.

Pfijimani Zaki ke studiu :

Inspekéni zpréva - str. 7



e Ve Skolnim roce 1998/99 byli na zaklad€ piijimaciho fizeni piijati do prvniho roc¢niku
gymndzia se Ctyfletym studijnim cyklem celkem 32 Zaci.

e Ve Skolnim roce 1999/2000 byl na zaklad€ ptijimaciho fizeni pfijati do prvniho ro¢niku
studia s osmiletym studijnim cyklem celkem 32 Z4ci.

e Ve Skolnim roce 2000/2001 byli na zéklad¢ pfijimaciho fizeni pfijati do prvniho ro¢niku
osmiletého studia celkem 32 zaci, do prvniho ro¢niku Ctyfletého studia celkem 31 Zak.
Do prvniho ro¢niku ctyfletého studia byl dodate¢né 11. 9. 2000 piijat jeden Zak, stavajici
pocet zakl ve tfidé je 32.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38 pism. a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist,

e Statut Katolického gymnazia v Ttebici,

e Organiza¢ni fad Katolického gymnazia v Tiebici,

¢ Dlouhodoba koncepce skoly pro obdobi 1999/2003/4,

e Plan Skoly pro $k. rok 2000/2001,

e plan hospitaci,

e 3kolni filozofie,

e mgésicni plany,

e tematické a Casové plany vyucujicich,

e ucebni plany, uc¢ebni osnovy,

e pléan prace predmétové komise jazyki a vSeobecné vzdélavacich predmét,
e zapisy ze schlizi predmétovych komisi,

e kritéria kontrolni ¢innosti - §k. rok 2000/2001,

e vysledky soutézi ve skolnim roce 1999/2000,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000,

e vyuctovani ptispévkil poskytnutych Katolickému gymnaziu Tiebi¢ za rok 1999,
e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e dotazniky pro rodice,

e hospita¢ni zdznamy,

e pisemné prace zaku.

ZAVER

Pozitiva:

e atmosféra ve Skole, pozitivni vzajemné vztahy,

e otevienost Skoly vefejnosti,
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¢ velmi dobfe zpracovana a disledné sledovana dlouhodoba koncepce skoly,

e piiméfend odborna uroven vyuky,

¢ nadprimérnd Groven vedeni a motivovani pracovnikil, podpora dalsiho vzdélavanti,
e prace vyucujicich nad ramec povinnosti,

o kontakty se zahrani¢nimi Skolami,

e Uspéchy v soutéZich, reprezentace Skoly,

e Uspéchy absolventl pfi pfijimani a pii studiu na vysokych Skolach,

e organizace mimoskolni a prazdninové ¢innosti.

Negativa:

e pievaha transmisivnich, frontalnich metod vyuky,

e horsi psychohygienické podminky vyuky,

e omezena nabidka volitelnych a nepovinnych predméti,

e absence vstupni i pribézné motivace v nékterych hodinach,

e omezeny pocet ucebnich pomicek a didaktické techniky,

e méné prostoru pro rozvijeni individualnich schopnosti zaku,

e absence kooperativni a skupinové prace,

¢ mensi administrativni nedostatky v povinné dokumentaci skoly,
e nedostatky v oblasti planovani a organizovani,

¢ mensi kontrola prace a pomoc zac¢inajicim pedagogiim.

Zavér:

Katolické gymnazium vyucuje studijni obory uvedené v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni ¢.j.21 210/2000-21 ze dne 31. 8. 2000 s platnosti
od 1. 9. 2000.

Prostorové podminky pro vyuku jsou velmi dobré, zrekonstruovand budova Skoly vyhovuje
psychohygienickym poZadavkiim. Vybaveni Skoly umoZiiuje plnéni ucebnich osnov, kvalita
vychovné vzdélavaciho procesu je vSak limitovina omezenym mnoZstvim ucebnich
pomiicek. Reditelka $koly zajistila vyuku p¥eviiné mladymi, odborné i pedagogicky
vzdélanymi uditeli. Pedagogicky sbor se postupné stabilizuje. Mimoradné je pracovni
nasazeni pedagogii, ktei'i vykondvaji prdci i nad ramec svych povinnosti. Organizace vyuky
je tradicni, prevaZuje uZivani transmisivnich metod s omezenym individudlnim piistupem
k Zakam, bez vyraznéjSiho podilu samostatné tvirci prdace. Odbornd uroveii vyuky
odpovida typu Skoly, komunikace mezi uciteli a Zdaky je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako priimérnd.

Systém plinovini, organizace a kontroly je funkéni. Upravy v rozpracovanych ucebnich
planech piesahuji kompetence reditelky vymezené platnymi dokumenty. Zejména v oblasti
organizovani byly zjiStény nedostatky svédcici o horsi orientaci vedeni Skoly v obecné
zavaznych prdavnich piedpisech. Ve vedeni a motivovdni pracovnikii pievldadaji pozitiva.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim cerpdny ucelné.
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Ve Skole byly vytvoreny velmi dobré podminky pro vykon inspekéni Cinnosti.
Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkovou kvalitu vzdélivini a ¥izeni v Katolickém gymnidziu
Trebic jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Dana Musilova e

V Ttebici dne 24. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .30. 10. 2000.........cccoviveiniiiiniieenineenns

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Eva Hortova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Tiebic 2000-11-06 393/2000

Ztizovatel 2000-11-06 392/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodéany
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