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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola (v textu MS) je umisténa v Gdelové postavené budové z roku 1980.
Ztizovatelem a provozovatelem predskolniho zafizeni je mésto Zru¢ nad Sézavou. Na zékladé
zfizovaci listiny ze dne 3. Cervence 2001 byla MS zafazena jako organizac¢ni slozka obce.

Kapacita &tyitiidni MS stanovena Rozhodnutim o zafazeni do sité $kol, piedikolnich
a Skolskych zatizeni ze dne 1. ledna 1999 je 100 déti, vyjimkou udélenou Hygienickou stanici
v Kutné Hofe byla pro Skolni rok 2001/2002 zvySena na 102 déti. Podle statistického vykazu
o mateiské $kole byly k 30. zati. 2001 v MS evidovany 102 déti, v dobé inspekce jich bylo
k pravidelné dochazce ptihlaseno 101. Jedno dité vyZzaduje specidlni vzdélavaci péci (dité
integrované). Zatazovani déti do tfid probiha pfevazné podle v€kového kritéria.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho fizeni 1. srpna 2000.

Posledni inspekce byla provedena ve Skolnim roce 1996/1997.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 100 jidel, ktera zajiSt'uje stravovani déti
a zaméstnancll. V letoSnim Skolnim roce je ke stravovani piihlaSeno 17 stravniki nad stanovenou
kapacitu (102 déti a 15 zaméstnanct), denni pocet skutecné ptipravovanych jidel ji vSak
nepiekracuje. Od Cervna tohoto roku je planovand rekonstrukce a modernizace mateiské Skoly.
V rdmci té€chto praci bude provedena i celkova rekonstrukce stravovaciho provozu véetné
modernizace strojového vybaveni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi predev§im z hospitaci ve spontannich, fizenych
a rezimovych cinnostech vcetné pobytu venku, které byly provedeny ve vsech tfidach,
z vyhodnoceni vedené Skolni a tfidni dokumentace. Posuzovany byly tyto sledované jevy:
planovani a priprava; personalni, materialni a psychohygienické podminky,; organizace,
metody a formy prace; motivace a hodnoceni deti; spoluprace a komunikace v pritbéhu
pedagogického procesu.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavani je realizovano prostfednictvim napliiovani tikold jednotlivych vychovnych slozek,
které ucitelky tadi v tématické ndvaznosti a podrobnéji rozpracovavaji v dennich pisemnych
piipravach. Obsahem jsou konkrétni Cinnosti déti rovnomérmné rozlozené do spontannich
ifizenych aktivit véetné pobytu venku, rezimovych a organizacnich chvilek. Diferenciace
planovanych vzdélavacich zdmért z hlediska vékovych skupin je v praxi respektovana.
Soucasti osobni piipravy pedagogickych pracovnic je Ucelnd Uprava prostiedi tiidy pro
specificky zaméfené spontdnni a fizené Cinnosti (divadelni pfedstaveni, hry s pfirodninami,
vodou). PfestoZe jsou planovani a ptiprava vzdélavani realizovany jiz pfekonanym zplsobem -
plnénim jednotlivych tkoli vychovnych slozek z Casové tematickych plant, jejich obsahové
zaméteni 1 redlny dopad v praxi je témét plné v souladu se souasnymi prioritami pfedskolniho
vzdélavani. Usp&né naplitovani cilli je zrozboru tiidni dokumentace iz vysledkii u déti
evidentni, zejména v oblasti vysledkli té€lovychovnych dovednosti, socidlnich vztaht,
dodrzovani ptedem dohodnutych pravidel i v oblasti fecové kazné.

Pro integrované dité zpracovaly ucitelky 2. tfidy kvalitni individudlni plan, ve kterém jsou jasné
stanoveny vychovné a vzde€lavaci postupy vcetné vyuziti vyukovych materidlt. Individudlni
zaznamy jsou vedeny o vSech détech, jejich obsaznost je diferencovana podle potieby i podle
véku. specificky zaméfené plany maji déti s odkladem povinné skolni dochazky.
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Skola prostiednictvim svych kmenovych uditelek realizuje preventivni logopedickou pééi, hru
na zobcovou flétnu, seznamovani s anglickym jazykem a turisticky krouzek. V souladu se
zpracovanym dramatickym planem ucitelky pro déti pipravuji pravidelna divadelni predstaveni.
Pedagogické zaméry jsou napliiované prostiednictvim mnoha dalSich planovanych aktivit, které
jsou spojeny s riznymi vyznamnymi dny, svatky i s praktickym zivotem mésta — exkurze
v hasi¢ské zbrojnici. K sezénnim c¢innostem patii piedplavecky vycvik, lyZovéni, bobovani,
olympiady, vylety apod.

Pedagogicky proces naplituje osm ucitelek s prislusSnou odbornou i pedagogickou zptisobilosti
a dlouholetou praxi. Jejich dal§i odborny rlst je vsouladu s potfebami mateiské Skoly
planovité a pribézné zajiStovan, pozitivni efekt je az na nékteré vyjimky v konkrétni préci
ucitelek vyrazny. Kvalita persondlnich podminek je z hlediska kvalifikace i pedagogické prace
velmi dobra.

Budova skoly prochazi za plného provozu v generalni rekonstrukei (sttecha, okna, fasada jsou
hotové v poloviné objektu). Prostorové podminky i castecné clenéni mistnosti umoznuji
realizovat vSechny druhy planovanych ¢innosti véetné soubézné skupinové prace i pohybovych
aktivit. K pfenaseni ¢innosti ven pfi pfiznivém pocasi slouzi ptilehlé terasy v pfizemni. Nabytek
je star$i, vybavenost hrackami a u¢ebnimi pomtickami je vzhledem ke stimulaci a potiebam déti
bohatd, vhodna a tudelna. Siroky sortiment tradi¢nich inejnov&jsich stavebnic, uéebnich
pomiicek i dalSich materidlil je snadno dostupny a zcela vyhovuje zajmiim a potfebam déti.
Prostiedi tfid 1 celého aredlu Skoly je vzorné Cisté, estetické a podnétné, vyzdobené velmi
zdafilymi pracemi déti i ucitelek. Détské a ucitelské knihovny jsou pribézné dopliiovany
nejnovejSimi tituly. Bohaté vybaveni télovychovnym nacinim i hudebnimi néstroji je efektivné
vyuzivano k cilevédomému pohybovému a estetickému rozvoji déti. Prilehld Skolni zahrada se
vzrostlou zeleni vybavena piskovisti, prolézackami a bazénem je pied rekonstrukci. Dostate¢né
pohybové i rekreaéni vyziti détem umozinuje krasné okoli Skoly.

Denni rezim je variabilni. UmoZiiuje reagovat na individudlni ¢i aktualné zménéné potieby déti.
Provozni doba matefské Skoly je zvolena s ohledem na potfeby rodi¢ti dochazejicich déti.
V klasické organizaci dne je respektovdna vyvaZenost spontannich a fizenych ¢innosti, je zde
vytvofen prostor pro plnéni bohatého programu Intervaly mezi stravovanim i potiebna doba
pro pobyt déti venku byly v dobé inspekce dodrzeny, odpoledni odpocinek byl podle
individuélni potieby jednotlivcl diferencovan. Vzhledem k umisténi napoje vyuzivaly déti pitny
rezim sporadicky. Rytmicky tad, jasné stanovena pravidla, citlivy individudlni pfistup ucitelek
k détem a zejména celkovd atmosféra vzajemnych vztahi vSech clenti pedagogického i
provozniho kolektivu vytvateji velmi dobré psychohygienické podminky a pozitivné ovliviiuji
bezkonfliktni prostfedi pomérné Cetnych détskych kolektivii jednotlivych tiid.

Uroven spole¢enskych a hygienickych navykih ma ve viech t¥idich velmi dobrou kvalitu.
Organizace vSech piechodovych ¢innosti - hygieny a stolovani probihala pfevazné frontalné.
Casové prostoje a &ekani na ostatni se snazily uéitelky vyplnit opakovanim basnidek, pisnicek
apod., coz zejména pii stolovani, ale i pii jinych ¢innostech nepfinaselo dostate¢nou efektivitu
uceni vlastni zkuSenosti - sebeobsluhou.

Spontanni ¢innosti probihaly v klidné a pro déti pfiznivé atmosféte, jejich kvalité byla ze strany
ucitelek vénovana trvald pozornost. Nabidka her, hracek véetné ptirodnin a zdjmovych ¢innosti
iprostor k jejich realizaci byly dostatecné. Ucitelky respektovaly dominantni ulohu hry, do
jejiho prib&hu vstupovaly nendsilné a citlive, respektovaly potieby a zdjmy déti a poskytovaly
jim svobodu pfi vybéru a prozivani. DéEti se projevovaly pfirozené, pii zdjmovych ¢innostech
byly aktivni, diferencované tkoly plnily na trovni svych schopnosti. Pozadavek pestrosti
a zajimavosti byl plnén prostfednictvim néapaditého obsahu a ucelnou obménou organiza¢nich
forem. Vékové sloZeni tfid 1 zplsob prace ucitelek umoznovaly détem sebeuplatnéni. Ucitelky
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vytvéiely velmi dobré podminky pro vzijemnou spolupraci mezi détmi, v rozhodujici mite
podporovaly jejich samostatnost v sebeobsluze itviréi projevy. Dostate¢nou nabidkou
podnétii z hudebni, pohybové,vytvarné a pracovni oblasti byly déti nendsiln¢ vedeny
k samostatnému rozhodovani a seberealizaci.

Sledované a hodnocené fizené ¢innosti probihaly ve vSech tfidach v souladu s tydennimi tématy
a stanovenymi ukoly. Pedagogické zameéry a cile diisledné navazovaly a rozvijely predchazejici
poznatky, zkuSenosti a dovednosti déti.

Rizené t&lovychovné chvilky probihaly frontdlnim zptisobem ve standardnim rezimu - ru$na
Cast, zdravotni cviky a pohybova hra. Celkové podminky — prevlékani déti i ucitelek do
cvicebnich uborl, promyslend organizace, vécné prostiedi, ale i ochota déti aktivné se ucastnit
zcela odpovidaly narokiim a zatézi i smysluplnosti pohybovych ¢innosti. VSechna cviceni byla
v uvodu i pribézné¢ dobfe motivovana, dynamickd, pro déti pfitazlivd a radostna. Zdravotni
cviky byly vhodné zvolené a tfazené, s dostateCnou frekvenci i G€innosti, vyvazené naslednym
dechovym a relaxa¢nim cvicenim. Ucitelky cilen¢ diferencovaly, vyzadovaly disledné a piesné
provedeni, vykony podporovaly pozitivnim hodnocenim. Radostné pohybové hry a prekazkova
draha, organizované za technické pomoci a svobodného rozhodovanim déti, vhodné
dopliiovaly a ukoncovaly ranni cviceni.

Hlavni fizend ¢innost byla prvni den inspekce nahrazena sledovanim divadelni scénky s aktivni
ucasti déti, kterou na velmi dobré profesionalni Grovni sehraly samy pedagogické pracovnice.
Pfinosem pro déti byl citové bohaty prozitek s mravnim ponaucenim a dobrym koncem.
Scénky bylo vyuzito pro dalsi ¢innosti déti zejména ve vytvarné a jazykové vychove.

Ucitelky pomoci napadité motivace a vhodnych pomticek oslovily v pribéhu dopoledne
vSechny déti. VEtsi ¢ast ukola fizenych ¢innosti prolinala do rannich her jako pestra a pfitazliva
nabidka zajmovych aktivit. Déti se s nevSedni trpélivosti, soustfedénosti a schopnosti dokoncit
praci aktivné a tfeba i dvakrat zucCastnily nabizenych aktivit. Jejich prostfednictvim byla
rozvijena hrubd a jemnd motorika, hudebni a pohybové dovednosti. Specifické ukoly na
pracovnich listech s ochotou a zijmem plnily déti s odkladem povinné Skolni dochéazky.
Ucitelky vSechny ¢innosti vhodné koordinovaly, pomahaly détem vyZzadujicim radu nebo napad
na dal$i postup, oceiovaly ukoncené prace. Potieby jednotlivch byly uspokojovany moznosti
seberealizace a pribéznym posilovanim sebedivéry v prevazne velmi dobré trovni sledovanych
vykonl. Vziajemna komunikace a interakce mezi ucitelkami a détmi probihaly piirozené
a vyvazené. Celkova atmosféra byla tvofiva a radostna.

Didaktické postupy, které pii fizenych Ccinnostech ucitelky uplatnily ,plné¢ odpovidaly
zvolenému cili ischopnostem déti. Vyrazné prevazovaly praktické cinnosti s potiebnou
a vystiznou slovni instruktazi. Ukoly a pozadavky byly diferencovany. Styl prace vétiiny
ucitelek evokoval situace, ve kterych byla podnécovdna komunikace. Pfevazné frontdlni
organizace nebyla pro efektivitu uceni, individualni tempo jednotlivct a plynuly priib¢h ¢innosti
vzdy podporujici.

Z dalSich aktivit byla sledovéana hra déti na zobcovou flétnu. Organizace, metody i formy uceni
plné¢ odpovidaly moZznostem a schopnostem skupinky vybranych déti. Ucitelka vyuZila
ptitazlivé motivace a nazoru, disledné dodrzovala zdsadu posloupnosti a ndvaznosti, pozitivné
déti hodnotila. Vykony byly velmi dobré, déti projevovaly silnou vnitini motivaci predvést
samostatné i ve skuping své uméni hry na flétnu.

Pobyt venku byl realizovan vychédzkou, pozdé&ji pobytem déti na zahradé. V piipraveném
programu byly napliiovany cetné cile ze vSech rozvojovych oblasti, zejména dodrzovani
pravidel hry, dopravni vychova orientace v prostoru, plnéni ukold zrozvoje poznani, vztah
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k lokalité, kde déti ziji 1 socidlni uc¢eni — pocit odpovédnosti, soundleZitosti, uméni domluvit se.
Déti byly aktivni, pIn€ zainteresované do hry, efektivita u¢eni byla vysoka.

Motivace byla vyuzivdna pfedev§im jako prostiedek aktivizace déti. DéEti byly ucitelkami
povzbuzovany, byla jim poskytovana jistota a davéra v jejich schopnosti. Poskytovéani
okamzité zpétné vazby, podporovani zdjmu opakovanou motivaci i zdvérecné hodnoceni déti
bylo zaznamenéno ve vétsiné sledovanych ¢innosti.

Partnerskd komunikace, podpora samostatnosti a spontaneity déti se kladn€ odrazely
v dodrZzovani pravidel chovéni. Ucitelky prokazaly velmi dobrou schopnost vést détsky
kolektiv, deti je chapou jako piirozenou autoritu. Dominovalo citové bohaté komunikaéni
prostiedi a oboustrannd interakce.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava pedagogické Cinnosti md spiSe nadpriimérnou uroveii. Vécné
podminky jsou vzhledem ke koncepcnim zamérim velmi dobré. Persondlni situace je ve
vgtahu k  poctu, kvalifikaci i kvalité pedagogické prace hodnocena jako velmi dobra.
Psychohygienické podminky respektuji v rozhodujici miie biorytmus i potieby déti
predSkolniho véku, jejich uroveri je nadprimérnd. Kvalita organizace je vzhledem k
Prevaze frontdalnich Cinnosti priimérnd, uplatnéné formy a metody vzdélavaci prdce jsou
velmi dobré urovné. Motivace a hodnoceni spolu s interakci a komunikaci byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Celkové je vzdélavaci ¢innost hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly vychazi ze soucasnych podminek a potfeb rodiny a jejich déti 1 moznosti
mateiské Skoly. Podrobné deklaruje aktudlni filosoficky pfistup a organizaci ptfedskolniho
vzdélavani vcéetné ndvaznosti na spolupraci srodinou. Definuje stéZejni vzdélavaci cile
osobnostné orientované i socidlné zamétené, zékladni pravidla fizeni a zdsad organizace,
spoluprace, tvorby ro¢niho planu i jeho zadkladni obsahovou linii, plan porad a materidlné
technického zabezpeceni. Personalni politiku ani oblast dal$iho vzdélavani nenastifiuje.

Postupna realizace dlouhodobych cili je konkretizovana v roénim planu, ktery byl zpracovan
na zékladé podnétl pedagogického sboru feditelkou Skoly. Rozd¢len je do tiech hlavnich ¢asti
- oblast vychovné vzdélavaci vcetné akei a aktivit, oblast spoluprace na pracovisti, s rodinou
a ostatnimi partnery a oblast materidln¢ technicka. V jednotlivych bodech jsou stanoveny
konkrétni cile dlouhodobého i kratkodobého charakteru, adresna odpovédnost i terminy plnéni.
Uvedené prostiedky plnéni nejsou vycerpavajici, spise obecné formulované. Soucasti ro¢niho planu
je plan pedagogickych rad.

Samostatné oddily tvofi plan dalSiho vzdélavani, dramaturgicky plan Skoly, ktery je kazdorocné
obménovan a plan rozvoje Skoly — generalni rekonstrukce objektu. Plan fizeni a kontroly
véetn¢€ planu hospitaci je rozpracovany do jednotlivych mésict, zohledituje vSechny oblasti
¢innosti Skoly, zaznamenany jsou terminy plnéni, ale bez vysledkii kontrol. Zvolené tkoly jsou
realné, jejich postupné napliiovani je velmi spésné.
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Organizovani

Reditelka byla jmenovana do vedouci funkce na zékladé vysledkti konkurzniho ¥izeni 1. srpna
2000. V problematice vedeni MS se jiz vcelku pfesné orientuje. Povinnosti a kompetence
zastupujici ucitelky jsou pisemné vymezeny. Pravidla vnitiniho organiza¢niho uspofadani jsou
jasné vymezena, vSichni pracovnici maji stanovenou pracovni dobu a v jejim ramci pracovni
povinnosti. Toto rozvrzeni je promyslené, ucelné a efektivni. Vychazi z potieb dochazejicich
déti a specifik vzdé€lavaciho programu. Provozni fad vymezuje zékladni pozadavky na rezim
dne a stanovuje zasady bezpe¢ného a hygienicky nezavadného prosttedi vyplyvajici z obecné
zavaznych pravnich predpisi. Systém dalSich z4jmovych a doplikovych aktivit (napf.
angli¢tina, turisticky krouzek, hra na zobcovou flétnu logopedickd poradna) je Casove
1 organizacné Ucelné zajiStén. Vnitini fad je zvetejnén, obsahuje popisné informace pro rodice,
které jsou aktudlni a spravné. Formalné je zpracovan vstiicné, zdkladni prava déti a rodici jsou
jasné deklarovana.

Vedeni povinné dokumentace je zajisténo v rozsahu obecné zavaznych predpist.

Kontrolovana evidence déti je vedena na velmi dobré trovni, odpovida aktualnimu stavu déti.
Personalni dokumentace ma piehledné uspofadani, je zajiSténa pied zneuZitim neopravnénymi
osobami.

Informacéni systémy mateiské Skoly funguji spolehlivé jak uvnitf zafizeni, tak ismérem
k rodi¢ovské vetejnosti a ostatnim partnerim. Tok informaci mezi zaméstnanci matetské Skoly
a Skolni jidelny je zajistén pfedev§im osobnim jednanim feditelky, pifi kterém jsou piedavany
aktualni informace a zajiStovdna okamzitd opatfeni vyplyvajici ze ziskanych poznatkd.
Spole¢né jednani — porady jsou svolavany prevazné v ramci schvaleného ro¢niho planu nebo
vzdy podle potieby. Problematika pedagogicka a provozni je projednavana prevazné oddélené.
Jednani porad byla dolozena kvalitnimi zdznamy s adresnymi zavéry, jejichz plnéni je
pfedmétem nasledné kontroly.

Pro rodi¢e jsou dulezitd osobni jednani s ucitelkami. Pfistup k aktudlnim informacim maji
rodi¢e pribézné ve vstupnich prostorach jednotlivych tfid. Vysledky pedagogického plisobeni
na déti jsou rodi¢tm i §irSi vefejnosti prezentovany pfi kulturnich akcich, oslavach a ukazkach
prace s détmi pfimo v matetské Skole.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikll je béZnou soucasti fidici prace feditelky Skoly. Jeji plisobeni
vtéto oblasti je systematické, pruzné acilené¢ zamétené. UCcitelky postupné navstévuji
vzdélavaci cykly seminaiti podle potieb MS (zaméfeni k Ramcovému vzdélavacimu programu)
1 vlastnich specifickych zajmi. Pro dalsi sebevzdélavani jsou planovité vytvareny organizacni
a materialni podminky. V mateiské Skole je k dispozici bohatd zdsoba odborné a metodické
literatury, kterd je ucitelkami vyuZivana. Z hodnoceni dosazené kvality vzdélavaci Cinnosti
vyplyva, Ze ziskané poznatky jsou v pedagogickém procesu uplatiiovany. Systém hodnoceni
pracovnikil je ve vztahu k vysi pfidélenych finan¢nich prostfedkii a ke kvalité¢ pedagogické
prace vhodné diferencovan. Hodnoceni probihd podle pfedem stanovenych kritérii. Pfi
motivovani pracovniku feditelka uplatituje také moralni ocenéni.

Kontrolni mechanizmy
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Kontrolni systém vychéazi z hlavnich koncepcnich zasad a cilii ro€niho planu. Urceny jsou
terminy a cile kontrol, vetné¢ zaméfeni a druhu hospitaci. Kromé této cinnosti feditelka
realizuje pravidelné mésicni kontroly cinnosti a pofaddku vSech oblasti Skoly vcetné
informacniho servisu rodi¢lim a vyvozuje z nich nasledna opatieni. Hospita¢ni ¢innost feditelky
postihuje aktudlni i dlouhodobé pozorovani prace ucitelek, namatkového i pldnovaného
charakteru. Poznatky z hospitaci jsou zpracovany v zdznamech, kde hodnoceni kvality prace
ucitelek je téméf vzdy pozitivni, ptipadné nedostatky uvadény nejsou. Obsahem hospitacnich
zaznamu nejsou ani zavery pro dalSi praci. Zpétnd vazba a zejména efektivita kontrolnich
mechanizmil se tak sniZuje.

V ramci pedagogickych porad je provadéno pololetni hodnoceni celé Skoly, jednotlivé tiidy
pisemna hodnoceni nezpracovavaji. Vyrocni zprava neobsahuje v oblasti vysledkli vychovy
a vzdélavani konkrétni hodnotici tdaje. Je pouze vyctem zakladnich cilli bez vyhodnoceni.
Jinou analyzu Skola neptedlozila.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry nejsou stanoveny na zakladé analyzy dosavadni prdace a podminek Skoly,
ale plné reflektuji soucasné priority piedsSkolniho vzdélavani. Krdtkodobé cile jsou
konkrétné zpracovany a velmi dobve vystihuji potieby predSkolnich déti. Kvalita planovani
je velmi dobrd. Oblast organizovani md nadprimérnou uroveii. Vedeni a motivovani
pracovnikit je hodnoceno jako velmi dobré. Kontrolni mechanizmy jsou systematicky
zpracované, postihuji celou organizacni strukturu. Pisemnd analyza neni zcela efektivni,
netvoii uzavieny systém jednotlivych fazi iidiciho procesu. V praxi je ucinnost kontrol ve
vSech oblastech ¢innosti MS ziejmd. Kvalita kontrolnich mechanizmi je spiSe nadprimérnd.

Organizacni a systémové podminky vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zavéry z dotazniku pro rodice

V ramci komplexni inspekce byl rodi¢im zadan dotaznik, ve kterém hodnotili kvalitu prace
MS. Dotaznik byl pfedadn v§em rodiciim déti, které byly v dob¢ inspekce ptitomné.

Anketa mezi rodi¢i MS Zrué nad Sazavou, Na Pohoti

Celkem rozdano dotazniku: Vraceno:

Odpoveéd] 1 2 3 4 5 6 7
1. Vzdélavaci program MS 90,2% 7,3% 24% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2. Nabidka dalS$ich aktivit 65,9% 22,0% 0,0% 24% 0,0% 9,8% 0,0%
3. Rad materské skoly 951% 24% 24% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4. Informovanost o organizaci a provozu 73,2% 22,0% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4%
5. Usporadani dennich ¢innosti 85,4% 7,3% 49% 24% 0,0% 0,0% 0,0%
6. Informacni sluzby pro rodice 85,4% 14,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7. Poradenska sluzba 70,7% 17,1% 2,4% 2,4% 0,0% 4,9% 2,4%
8. Respektovani individualnich zvlastnosti ditéte 80,5% 7,3% 7,3% 0,0% 0,0% 24% 24%
9. Moznost spoluprace s MS 70,7% 17,1% 2,4% 0,0% 0,0% 4,9% 4,9%
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10. Prostorové a materialni podminky 58,5% 26,8% 12,2% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0%
11. Vybaveni a zafizeni Skolni zahrady 56,1% 26,8% 9,8% 2,4% 0,0% 4,9% 0,0%
12. Uroven stravovani 85,4% 14,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ODPOVEDI:

. Zcela spokojen/a

. SpisSe spokojen/a

. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
. SpiSe nespokojen/a

. Nespokojen/a

. Nemohu posoudit

. Zadna odpovéd

~NOoO O bk WON -
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Anketa mezi rodi¢i MS Zrué nad Sazavou, Na Pohofi

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

VI
VII.

VI

XI.

XIl.

O Pozitivni hodnoceni B Negativni hodnoceni

Na zakladé vyhodnocenych dotaznikii je evidentni, e mezi rodi¢ovskou verejnosti vyrazné
pievlada spokojenost s éinnosti MS.

Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v hospodaiském pavilonu MS. Hotové pokrmy jsou rozvazeny
do Ctyf ptipraven, z nichz dvé jsou umistény v poschodi. Prostorové a dispozi¢ni uspotradani
kuchyné, skladového a socidlniho zdzemi odpovidaji standardnimu typu pavilonové ucelové
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budovy postavené pied dvaceti lety. Vybaveni kuchyné se postupné obnovovalo, stroje
a zafizeni jsou funk¢ni. Vlastni provoz se fidi internimi pfedpisy. Personalné je zajistén Ctyfmi
pracovnicemi v celkovém rozsahu 3,2 pracovnich tivazka.

Stolovani ve dnech Setfeni probihalo klidn€ a plynule. Dé¢ti jsou vedeny ke spravnym
stravovacim ndavykim, maji dovednosti odpovidajici svému veéku, na konzumaci jidla maji
dostate¢ny &asovy prostor, do jidla nejsou nuceny. Casovy odstup jednotlivych jidel je
stanoven a byl dodrzen. Ndapoje poskytované vramci pitného rezimu byly k dispozici
v prubchu celého dne, ale pro déti byla ztizena jejich snadna dosazitelnost. Sklenénd konvice
byla umisténa na stole v pfipravné stravy.

Provozni podminky odpovidaji typu objektu a celkové vyhovuji rozsahu vyroby jidel.
Organizace provozu je praxi dobre zajisténa. Celkové jsou podminky a organizace
stravovani hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Finanéni normy na ndkup potravin jsou stanoveny v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy. Jejich Cerpani je sledovano denné ve vydajovém dokladu potravin, za piislusny mésic
a pfisluSny kalendaini rok. Za rok 2001 byl finan¢ni limit vy€erpan se zanedbatelnym rozdilem.
Vedouci Skolni jidelny sleduje plnéni vyzivovych norem provadénim propocti primérné
spotfeby vybranych druhli potravin. Na zéklad¢ vyhodnoceni téchto vysledkii za dva mésice
roku 2001 a jeden mésic roku 2002 bylo zjist€no, ze plnéni vyzivovych norem je zajisténo
a odpovida vysi finan¢nich prostfedki na potraviny. Spotfeby potravin piisluSnych druhi byly
ve sledovaném obdobi plnény v povolené toleranci. Pouze potraviny ve skupiné volné tuky
byly ve dvou mésicich mirn¢ prekroceny. Kladné 1ze hodnotit nizkou spotiebu volnych cukri
a dale nadlimitni plnéni skupin ovoce, zeleniny, mlé¢nych vyrobki a ryb. Rozborem jidelnich
listkt byla zjisténa odpovidajici skladba a pestrost hlavnich i doplitkovych jidel.

Pti ptipravé stravy je postupovano podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
byly surovinové normy i technologické postupy dodrzeny. Strava byla chutové vyvazena.
Kontrola pfedepsané hmotnosti masa po tepelné tipravé byla provedena prevazenim 10 porci
od kazdé kategorie stravnikil. Teplota pokrmi pii vydeji byla ovéfena bodovym teplomerem.
Nedostatky nebyly zjistény.

Financni, vyZivové a spotiebni ukazatele jsou dodriovany. Pripravovana jidla splituji
pozadavky na stravoviani déti predSkolniho véku. Celkové je tato oblast hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence Skolni jidelny

Evidence jidelny je zpracovdvana rucnim zpusobem a v odpovidajicim rozsahu. Podkladem
k vedeni evidence stravnikli jsou piihlasky ke stravovani. Spravnost tdajii vykazovanych ve
statistickych vykazech Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeZe podle
stavu k 15. fijnu 2000 a k 15. fijnu 2001 byla ovéfena kontrolou poctu piihlasek ke stravovani
a udajii v seznamech stravovanych osob za mésice biezen, fijen a prosinec 2001. Rozdily
zjistény nebyly. Poplatky za stravovani jsou stanoveny spravné a jsou hrazeny hotové. Vedouci
jidelny vede zaznamy stravovanych osob a poplatkli evidencné, vlastni vybirani hotovosti
zajistuje prislusny méstsky ufad. Zaméstnancim matetské Skoly je poskytovan piispévek na
potraviny z Fondu kulturnich a socidlnich potieb podle interniho pfedpisu ve vysi, ktera je
v souladu s ptislusnou obecné platnou pravni normou.
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Jednotna evidence jidelny je vedena pritkazné a v odpovidajicim rozsahu. Vécné nedostatky
nebyly zjistény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
1. ledna 1999 ¢j. 55/MS/98.

e Inspekéni zprava ¢j. K-03-03/9697-461 Kr.

e Vyroéni zprava MS za §kolni rok 2000/2001.

e Podkladova inspekéni dokumentace MS.

e Vykaz o MS podle stavu k 30. zaii 2001.

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic.
e Vychovné vzdélavaci plany 1.,2.,3. a 4. tiidy.

e Evidence déti 1.,2..3. a 4.tiidy, (piihlasky do MS,seznamy, piehledy vychovné prace,
evidencni listy).

e Dokumentace integrovaného ditéte, individualni plan, pribézné zdznamy.

e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2001 - 2002.

e Zéiznamy z jednani poradnich organti Skoly ve Skolnim roce 2001 - 2002.

e Piehledy denni dochazky déti 1.,2.,3. a 4. tfidy.

e Rozvrh pracovni doby pedagogickych a provoznich zaméstnancti. Persondlni dokumentace.
e Vnitini ¥4d MS Zru¢ nad Sazavou, Na Pohoii 574. Provozni fad a Organiza¢ni tad MS.

e Kiritéria pro vyplatu osobnich ptiplatkd platnd od 1. zati 2001.

e Dotazniky pro rodi¢e - MS.

e Hospitaéni zaznamy CSL

e Vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15.
fijnu 2000 a 15. fijnu 2001.

e Provozni f4d matetské Skoly* a Rad matetské Skoly.*
e ,Organizacné-provozni fad skolni jidelny* a ,,Sanita¢ni fad* Skolni jidelny Matetské Skoly
Na Pohoii.*

e ,Stanoveni finan¢nich normativil a ptispévkll na Skolni stravovani* platné od 1. ledna 1998
(déti) a ,,Stanoveni ceny obéda pro zaméstnance mateiskych Skol Mésta Zru¢ nad
Sazavou* platné od 1. zari 2001.

e Piehled piihlaSenych stravniki dle kategorii za I. az IV. ¢tvrtleti 2001 a za I. ¢tvrtleti 2002.
e Ptihlasky ke stravovani pro Skolni rok 2000/2001 a $kolni rok 2001/2002.

e ,Piehled vydanych obédii ve Skolni jideln€¢ Na Pohoii 574, Zru¢ nad Sézavou* (zaznamy
stravovanych osob a poplatkil) za mésice biezen, fijen a prosinec 2001.

e PInéni finan¢nich normativli na potraviny za rok 2001 a za I. ¢tvrtleti 2002.
e, Vyuctovani Skolni jidelny* za mésice fijen a prosinec 2001.
e Skladové karty pro rok 2001 a rok 2002.
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e Jidelni listky a propocet primémé spotieby vybranych druhii potravin za mésice biezen,
fijen 2001 a bfezen 2002.

e Vydejky potravin za mésic fijen 2001 ¢islo 2/10 az 22/10, ¢islo 9/5 ze dne 15. kvétna 2002
a Cislo 10/5 ze dne 16. kvétna 2002.

e  Kolektivni smlouva uzaviena dne 13. dubna 2000 mezi Skolsk}'lm ufadem v Kutné Hofe
a Oblastni radou Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil ve $kolstvi v Kutné
Hofte, ,,Dodatky ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 13. dubna 2000* ze dne 29. biezna
2001 a ,,Dodatky ke Kolektivni smlouvé uzaviené¢ dne 13. dubna 2000* ze dne 30. ledna
2002

e Zdravotni prikazy, pracovni naplné a osobni listy (zdznamy o vydeji proptjcenych
osobnich ochrannych pracovnich pomticek) pracovnic $kolni jidelny.

ZAVER

Mateiska skola Zru¢ nad Sazavou, Na Pohoti 574 ma ve vztahu k zamé&feni vzd€lavaci ¢innosti
nadprimérné podminky. Do tohoto hodnoceni byly zahrnuty celkové prostorové podminky,
soucasné vybaveni ucebnimi pomiickami, literaturou, hrackami a didaktickou technikou.
Vytvotené psychohygienické podminky a persondlni zajisténi pedagogy bylo hodnoceno také
nadprimeérné.

Planovani pedagogické prace v MS nezohlediiuje souéasné priority v predskolnim vzd&lavéni,
pfestoze jsou ucitelkami v praktické ¢innosti s détmi napliovany. Stanoveny rezim Skoly je
flexibilni, umoziluje realizaci vzdélavacich zamérl. Organizace ¢innosti nebyla vzdy ucelna,
a efektivni. Zvolené formy a metody plné¢ odpovidaly specifickym poZadavkiim na proces uceni
predskolnich déti. Vhodnou motivaci a neformalnim hodnocenim bylo docileno jejich zddouci
aktivity. Klima tfid charakterizovalo bohaté komunika¢ni prostiedi, vzajemna spoluprace
a pfimétena tolerance.

Vzdélavaci innosti je na velmi dobré urovni.

Dlouhodobé koncepéni zdméry jsou stanoveny, stiednédobé planovani je realizovano rocnimi
plany prace. Kvalita planovani z hlediska rozsahu a G¢elnosti byla hodnocena jako velmi dobra.
Organizacni struktura nadprimérné kvality je jasné stanovena vnitfnimi piedpisy, povinna
dokumentace je vedena v souladu s pozadavky legislativy. Informacni systémy jsou funkéni. Ve
vedeni a motivovani byly zaznamendny nadprimémé vysledky. SpiSe nadprimémé byly
hodnoceny rozsah a G¢innost kontrolnich mechanizmt.

Organizacéni a systémové podminky vzdélavani byly hodnoceny jako velmi dobré.

Piipravé jidel je ze strany pracovnic jidelny vénovéna patficna pozornost s prioritou na
zajisténi kvalitni, nutri¢éné hodnotné a vyvéazené stravy.

Uroveii Skolniho stravovani je ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.
Na zaklad¢ soucasnych zjisténi a zaveért predchozi inspekce je evidentni, ze MS pracuje trvale
na velmi dobré trovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

Clenka tymu Mgr. Zuzana Be¢varova Z. Becvarova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Blahova

V Kolin€ dne 10. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. ¢ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jarmila Chalupova, feditelka matetské skoly J. Chalupova v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
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KU Praha, Zborovska 11, Praha 5

26. ¢ervna 2002

162/02 - 1030

Mestsky tufad Zru¢ nad Sazavou, 26. Cervna 2002
Zamek 1, 285 22 Zru¢ nad Sazavou

165/02 - 1030

Rada skoly

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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