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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Plivodné stfedni zemédélska Skola s dlouholetou tradici (137 let) je od roku 1996 rozsitena o
dalsi formu studia na Vys$si zemédé€lské Skole v oboru Zemédélsky manazer. (viz pozitivni
vyjadieni MSMT k realizaci vy$§iho odborného studia ve zminéném oboru ze dne 29. 2. 1996
s €. 27.754/95-23). Dle posledniho “Rozhodnuti o zatfazeni do sité¢ Skol” ze dne 3. 2: 2000
s &j. 12 368/2000-21 je na SOS mozno studovat obor 23-45-M/004 Silniéni doprava,
41-41-M Agropodnikani a obor 41-45-M Mechanizace a sluzby. Na VOS je mozZno za 3r.
a 6 mésict vystudovat obor 41-31-N/003 Zemédélsky manazér. SOS mé celkovou kapacitu
360 zakt, VOS potom 320 studentii. Na stfeni Skole studuje v soucasné dob¢ 233 zakil, na
VOS celkové 176. Obsazeni jednotlivych roéniki a oborti uvadi nasledujici tabulky:

Stiredni odborna $kola

Rocénik pocet trid obory pocty zZaki
1. 3 Agropodnikani 31
Silni¢ni doprava 43
Mechanizace a sluzby 15
2. 2 Agropodnikani 33
Mechanizace a sluzby 25
3. 2 Agropodnikani 26
Mechanizace a sluzby 24
4. 2 Agropodnikani 19
Mechanizace a sluzby 17
celkem 9 233

Vyss$i odborna Skola

Ro¢nik obor pocet
Zaki
1. Zemé&délsky manazer 34
2. Zem¢&délsky manazer 50
3. Zemé&dElsky manazer 45
4. Zem¢&délsky manazer 47
celkem 176

Soucasti Skoly je dale domov mladeze s kapacitou 32 lizek a Skolni jidelna s kapacitou 200
jidel. Céast praktické vyuky probihd na Skolnim statku, ktery neni soucasti Skoly, je
samostatnym pravnim subjektem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci této orientacni inspekce byly sledovany podminky a kvalita vyuky teoretickych
pfedméth technického zaméfeni, vypocetni techniky, matematiky a praxe jak ve Skolnich
dilnach, tak i na Skolnim statku.
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Skupina teoretickych predmétii.

Planovani a ptiprava vyuky vychazi ze schvalenych a platnych ucebnich dokumentl
(ucebnich planti a osnov dale jen UD), které jsou dale skolou rozpracovany pro jednotlivé
ro¢niky a obory studia. Jednotlivi vyucujici z téchto vychazi a pro vyuku si pfipravuji
tématické Easové plany (déle jen TCP). Tyto obsahuji potiebné informace, jak pro piipravu na
vlastni vyucovani, tak i pro pfipadnou kontrolu plnéni osnov provadénou vedenim Skoly
v ramci hospitacni ¢innosti.

Vyuzivani nabidky volitelnych predméti se s pfihlédnutim k profilu absolventa a jeho
pozdéjsimu predpokladanému pracovnimu zatfazeni jevi jako optimalni. Pomérné Siroka je
nabidka celkem Sesti nepovinnych predméti. Jednd se o obsluhu mechanizacnich prostredkd,
svafovani, jazykovou konverzaci, zdklady programovani, matematicky seminaf
a ptirodovédny seminaf. Krom¢ posledné¢ jmenovaného piedmétu jsou ostatni nepovinné
pfedméty navstévovany.

Vyuka ve sledovanych hodinach probihala v souladu s ptedlozenymi TCP, a tedy i ve shodé
se schvalenymi UD. Pokud byly provedeny tpravy, jak po obsahové strance tak i z hlediska
tydenni hodinové dotace prfedmétu, potom tyto plné odpovidaly povolenym tolerancim
uvedenych v pozndmkach, jez tvofi nedilnou soucast schvalenych UD. Tyto skutecnosti byly
potvrzeny kontrolou zapisit v tfidnich knihach ovéfenych nahlédnutim do Zzakovskych
poznamek.

Vyuku sledovaného vybéru predméti zabezpecuji vyucujici s odbornym vzdélanim
pozadované¢ho zaméteni, ne vSichni vSak maji jeSt¢ ukoncené vzdélani pedagogické.Tato
skutecnost vSak podstatné¢ neovliviiovala celkové dobrou kvalitu zhlédnutych hodin.
Z celkového poctu 27 internich vyucujicich na Skole nema jesté 7 dokoncené pedagogické
vzdélani. VSichni vSak, az na jednoho, DPS studuji, a ncktefi z nich jsou tésné pted
dokoncenim studia. Pedagogickou praxi l1ze oznac¢it mimo zacinajici vyucujici za optimalni,
cemuz odpovida i1 vé€kové rozlozeni pedagogického sboru jako celku. Dv¢ tietiny ucitelt je
v optimalnim véku, kde se kloubi zkuSenost s perspektivou dalSiho rozvoje zaroven.
V dichodovém véku nevyucuje nikdo, skupinu do 35 ti let tvofi 6 vyucujicich. Vcelku
ptizniva je i1 skutecnost, ze v pedagogickém sboru jsou muZi i Zeny zastoupeny rovnomerné.
Prostorové podminky jsou plné vyhovujici mj. také i proto, Ze kapacita Skoly jako celku je
vyuzita cca ze 60% (SOS 64,7%, SOS 55%). Vybaveni $koly umozituje plnit schvileny
ucebni program, vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zdsaddm. Ne ve vSech
pfedmeétech jsou k dispozici uc¢ebnice v potiebné kvalité a poctu.

Organizace a formy vyuky ve sledovanych hodinach byly v souladu jak s vékem zakd, tak i
s vyukovymi cili. Mezipfedmétové vztahy jsou respektovany, nékde jsou i obsahovou naplni
TCP (napt.v mechanice 1. roénik opakovani matematiky potfebné pro poéetni feseni tiloh o
rovnovaze sil). Zasadni nesdostatky v metodickych postupech nebyly v zddné sledované
hodiné zaznamenany a to ani u zacinajicich vyucujicich, z ¢ehoz také mj.vyplyva, Ze vedeni
Skoly vénuje této skuteCnosti nalezitou pozornost. Aktivitu a motivacni prvky vyuky je
poteba 1 nadale rozvijet s vétSim vyuzivanim pozitivné motiva¢niho posilovani. Pon&kud
vEtsi Casovy prostor je tieba vhodné vénovat shrnuti latky a zpétnovazebnim informacim o
efektivité pravé probéhlé vyudovaci jednotky. Velmi dobie hodnoti CSI rozvijeni
komunikacnich dovednosti pfedev§im ve ¢tvrtém roc¢niku v ramcei piipravy a opakovani
maturitnich témat. V ostatnich zhlédnutych hodinach lze hodnotit interakci a komunikaci
ucitel-zak vcelku dobie. Vyborné piipravena a metodicky dobie zvlddnuta byla zhlédnuté
opakovaci hodina technického kresleni, jejiz naplni byla ¢tvrtletni pisemna prace. V hodinach
mechaniky byly u nékterych zaka zaregistrovany mezery v elementarnich dovednostech
z matematiky (vyjadiit nezndmou veli¢inu z jednoduché rovnice, goniometrické funkce
apod.). Je tedy velmi pozitivni, Ze se tomuto stavu vénuje nalezitd pozornost (viz. zminéné
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zafazeni opakovani matematiky v TCP mechaniky v prvnim roé¢niku). Pokud do pribéhu
hodin sledovanych piredméth technického zaméieni bylo zatazeno opakovani formou zkouseni
bylo toto vétSinou komentovéano a odpovidalo pfedvadénym znalostem.

Vyuka vypocetni techniky a prace s pocitacem probihala v odborné ucebné, kde mé¢l kazdy
zak k dispozici vlastni PC 486. Pro dand témata bylo hardwarové i softwarové vybaveni
udebny jesté vyhovujici, pro vys§i roéniky a VOS ma $kola vybaveni moderngjsi. Individuelni
ptistup byl samoziejmosti, vysledky vyuky nebyly sledovany ani hodnoceny. Aktivitu zakt
Ize hodnotit jako primérnou, p¥istup a organizaci vyuky za&inajicim vyuéujicim hodnoti CSI
pozitivné. Matematiku vyucuji na SOS dva vyuéujici, z nichZ jeden je zadinajici a druha
vyulujici je absolventkou VS zemédélské se sedmiletou pedagogickou praxi. V soucasné
dobé¢ si doplnuje pedagogické vzdélani. Vyukovy program byl také v souladu se schvalenymi
UD, byl pfizptisoben Grovni znalosti ze ZS a zohlediioval studijni predpoklady Zzaki.
Zhlédnuté hodiny lze hodnotit celkové jako zdafilé, i kdyz bylo mozno v jejich pribéhu
zaznamenat v detailech urcité projevy vyplyvajici z malé pedagogické praxe na strané jedné a
Cisté odborného vzdélani vyucujici na strané druhé. Vyuka matematiky vyucujicim, ktery je
absolventem odborné VS miize také nékdy pfinaset na SOS i vyhody, zejména pii snadnéjsi a
presnéjsi aplikaci mezipfedmétovych vazeb ve vztahu ke stéZejnim odbornym piedmétim
tvoticim profil absolventa.

Praxe

Hospitace byly provedeny u prvnich. ro¢nikl studijniho oboru 41-45-M/001 mechanizace a
sluzby a 41-41-M/001 silni¢ni doprava ( v I. ro¢niku shodny ucebni plan , v€etné ucebni
osnovy a dotace hodin) v mechanickych dilnach a u druhého ro¢niku oboru mechanizace a
sluzby na Skolnim statku.

V kontrolovanych studijnich oborech je pfedmét praxe vyucovan podle platného ucebniho
planu. Tydenni dotace hodin pro jednotlivé ro¢niky stanovil feditel Skoly v souladu s
ucebnimi plany (viz poznamky ucebnich planli k predmétu praxe). UCcitelé praxe maji k
dispozici ramcovy rozpis uciva, ktery je délen na ucebni praxi, kde vyuka probihd v priitbéhu
Skolniho roku a odbornou praxi, kterou Zaci absolvuji v priabéhu hlavnich prazdnin. U€ebni
praxi vykondvaji zaci kontrolovanych ro¢nikli v rozsahu daném ucebni osnovou, kterad je
rozpracovana do TCP. Pii kontrole piedlozeného TCP prvniho roéniku studijniho oboru 41-
45-M/001 mechanizace a sluzby bylo zjisténo, Ze uditel praxe zatadil do TCP prvniho ro¢niku
navic oproti osnovam demonstrativni ukdzku svafovani el. obloukem a plamenem jako dalsi
zpiisoby spojovani materiall.

Predmét praxe pro prvni ro¢niky je zajiStovan na odloueném pracovisti Skoly, kde je k
dispozici mechanicka dilna, soustruzna, kovéarna, svafovna, truhlarna a hala zeméd¢€lskych
strojii. Na Skolnim statku je pro prvni roéniky mozZné zajistit plnéni témat v rostlinné vyrobé.
Na dalSich smluvnich pracovistich (celkem 23 pracovist) je zajiSténo plnéni témat v rostlinné
1 ZivoCiSné vyrobé.

Ptedmét ucebni praxe prvnich ro¢nikl studijnich oborit mechanizace a sluzby a silni¢ni
doprava zajistuji 2 ucitelé praxe z nichz jeden splituje odbornou i pedagogickou zpiisobilost -
je vyucen v oboru + USO + DPS, dalsi ucitel praxe je vyucen v oboru s ukoncenym
sttedoskolskym vzdélanim bez vzdélani pedagogického- splituje pouze odbornou zptisobilost.
Jejich odborna zpulsobilost je pln€¢ vyuzivana. Aredl dilen pro praxi je vzdalen nékolik
kilometri od 3koly. Dopravu zajistuje CSAD nebo Zaci dojizdéji individualng. Prostiedi
Skolnich dilen je udrzovéno v potfadku a Cistoté. Pro zéky jsou k dispozici Satny vybavené
starSimi, ale funk¢énimi skfinkami.
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Pii zahajeni vyuky byli Zaci sezndmeni s cilem vyukového dne. Ucitel poucil Zaky o
bezpecnosti prace. V teoretické ¢asti vysvétlil zakiim pracovni postup pfi ruénim fezani kovi,
vedeni pilky, tlak na pilku, mazani pilkového listu. Po teoretické ¢asti nasledovala ndzorna
ukdzka. Tempo Zakl bylo dano ¢asovym limitem ucitele, coz mélo za nasledek nesplnéni
casového limitu u nékterych zaka. Bezprostfedné nésledujici postup ucitele - rychly ptechod
na dal§i téma métfeni posuvnym méftitkem, lze hodnotit jako nepfiméfeny. Organizacni
pokyny ucitele byly podavany jasné a srozumitelné, ale pomérné zvySenym hlasem, coz
nemélo pozitivni vliv na celkovou atmosféru na dilng a aktivitu zaki. Zaci maji zavedené
pracovni seSity. Probrané bloky uciva maji vzorné zapsany, vcetné¢ nakresi. VSechny
pracovni ukony ucitelem ohodnoceny, véetné analyzy chyb. Sebehodnoceni Zakli nebylo
provadéno. Pii pohovorech se zaky bylo konstatovano, Ze hodnoceni uditele bylo spravedlivé.
Znamky jsou vedeny v deniku praxe. I pfes uvedené nedostatky byla enormni snaha ucitele
ptipravit Zdky k odbornému a odpovédnému provadéni pracovnich kol a pfedat zakim v
kratkém casovém obdobi co nejvice praktickych zkuSenosti (3 hodiny tydng). Ziskané
praktické zkuSenosti navazuji na ucebni praxi ve vyssich ro¢nicich.

Dohodnuta pravidla jednani jsou dana dilenskym fadem, ktery je k dispozici na pracovisti. V
pribéhu inspekce komunikace zaki s ucitelem byla minimdlni, ze strany Zzaka vyjadfovani
pouze holou vétou. Ptesto pii osobnich pohovorech se zédky bylo sdéleno, Ze maji zajem o
tento pfedmeét, a ucitele praxe si vazi pro jeho odborné schopnosti. V pritbéhu inspekce nebyly
zjiStény Zadné projevy nezadouciho chovani zak.

Dalsi hospitace byla provedena u druhého rocniku oboru mechanizace a sluzby na skolnim
statku, kde pod vedenim ucitele praxe dva zaci provadeéli traktorovy nacvik a hnojeni. Podle
ucebni osnovy predmétu praxe je mozné uvolilovat zaky z teoretického vyucovani dle potieb
odlou¢ené¢ho nebo smluvniho pracovisté. Po celou dobu hospitace byla velmi dobra
spoluprace mezi ucitelem a zdky. UCcitel poucil Zaky o bezpecnosti prace predvedl nazorny
postup traktorového nacviku, upozornil zaky na obtizné pasaze (zaptahani), a po celou dobu
provadél kontrolu prace zaki. Mezi zaky a uditelem byla velmi dobra komunikace. Zaci
pracovali individualnim tempem, ze strany uclitele byl dostatek trpélivosti a byl ponechdn
prostor zaklim pro jejich dotazy k vyuce.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavini ve vybéru piedmétii technického zaméfeni, vypocetni techniky a
matematiky hodnoti CSI celkové velmi dobie s pievaiujicimi pozitivy. Uroveii vyuky
skupiny technickych predmétii je ponékud lepSi v porovndni s matematikou. Pozitivni
skuteCnosti je zarazeni opakovani piisluSnych vybranych témat 7 matematiky do vyuky
teoretickych odbornych piedmétii technického zaméieni.

Vyuka praxe je s piihlédnutim k pripravé vyuky, materialnim i persondlnim podminkam a
pribéhu  zhlédnutych hodin, hodnocena na priumérné urovni s pozitivy i negativy
v rovnovdze.

CST doporucuje i naddle vénovat zvySenou pozornost vyuce matematiky zejména v prvnich

rocnicich, kde je moZno vysledovat rozdilnou uroveii znalosti Zakii prichazejicich z riiznych
zakladnich Skol.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Strategické koncepcni planovani ma feditel Skoly zpracovano od konce biezna 1996 do r.
2002 a zahrnuje:

e vychovné vzdélavaci koncepce skoly
e plan rozvoje personalnich zdroja
e materialni zabezpeceni Skoly

Vychovné vzdélavaci koncepce poéita na SOS se zachovanim stéZejnich stavajicich obort
souvisejicich se zemédélskou tématikou a na VOS se zavedenim studijniho oboru
pojistovnictvi. Tento obor vSak neni dosud na zaklad¢ posledniho “Rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ $kol” do vyukového programu VOS samostatnd zatazen. Oblast pojisfovnictvi je
nedilnou soucasti vzdélavani schvaleného oboru zemédélsky manazér, na kterém se podili
$pickovi odbornici z praxe managementu pojistoven.

Plan rozvoje personélnich zdrojli pocita a ma za cil postupné oddélovani pedagogického sboru
stfedni a vy$si odborné $koly, roziifovani ped. sboru VOS, zajisténi &asti vyuky jazyki
zahrani¢nimi lektory, rozSifeni poctu pracovist pro konani praxe a v neposledni fadé podporu
ristu pedagogické odbornosti uciteld.

Plan materidlniho zabezpeceni Skoly zahrnuje investice - rekonstrukce télocvicny,
modernizace uceben a aredlu praxe, vystavba auly, piidni vestavba atd., generalni opravy a
velkou udrzbu — elektrické rozvody, stfecha, fasady atd. a materidlni vybaveni Skoly —
modernizace pocitacové sité, internet, vozovy park, dopliiovani knihovny.

Protoze tato dlouhodoba strategickd koncepce Skoly vstoupila v platnost ve sk. r. 97/98 tada
zameri byla jiz v dob€ konani této Ol jiz realizovana (fasada a dalsi stavebni Gpravy Skoly,
renovace historického nabytku, pribézné dopliiovani knihovny, zavedeni internetu atd.).

Z uvedenych strategickych zdmérii Skoly a z celostdtné zavazné organizace Skolniho roku
vychdzi potom rocni plan Skoly, ktery je terminov€ rozpracovéan do jednotlivych mésici.
Soucasti tohoto planu je také specifikace pribéznych akci (provozni porady, ucast na
schiizkach rodi¢t ZS, porady vedeni $koly, plnéni planu exkurzi, kulturni a sportovni akce
atd.), jejichz terminy a odpovédnost je soucasti samostatného ¢i operativniho planovani.

Organizovani

Organizace tizeni vychovné vzdelavaciho procesu a provozu skoly vychézi z ptedlozené¢ho
stejnojmenného dokumentu s platnosti od zacatku sk. r. 2000/2001, jehoz soucést tvori
organizacni schéma Skoly. Vedeni Skoly rozdéluje fizeni celkem do Sesti okruhti - tfidni
ucitelé SS, ro¢nikovi uéitelé VOS, studijni oddéleni, hospodaieni, hospodaiskou ¢innost a
tizeni domova mladeZe. Organizaéni struktura umoZziuje i¢inné fizeni $koly. Reditel $koly
ma v umyslu jesté posilit spravu majetku vzhledem k velkému poctu stavajicich objektd
véetn¢ Skolniho statku, ktery bude jako samostatny pravni subjekt inspektovan zvlast.
Kompetence pracovnikil Skoly jsou stanoveny, a v pisemné podob¢ tvoii soucast personalni
dokumentace. K dobrému chodu $koly pfispivd i zab&hnuty systém porad. Pedagogické
porady se konaji vzdy 1 x za ctvrt roku, zpravidla jednou do mésice se konaji provozni porady
a porady predmétovych komisi. V pfipadé potieby se organizuji schlizky piisluSnych
pracovnikl operativné. Zapisy z téchto jednani jsou v odpovidajici formé pofizovany, jejich
vybér byl béhem inspekce predlozen.

Dokumentace Skoly je fadné a peclivé vedena na ptedepsanych tiskopisech v souladu
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s ptislusSnymi pravnimi normami (§ 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich a
sttednich Skol, ve znéni pozdéjsich predpist). V namatkovém vybéru zhlédnuté dokumentace
nebyly shledany zavady. Dodrzovani vnitiniho fadu Skoly umoziuje bezproblémovy chod
Skoly a neni v rozporu s predpisy vyssi pravni sily. Hlavni ¢asti tohoto interniho piedpisu mj.
tvofi dochazka. chovani, povinnosti a zakdzané cinnosti zakl, dale ochrana zdravi,
toxikoménie a Setfeni majetku. V neposledni fadé CSI pozitivné hodnoti, Ze uvedeny
dokument obsahuje v kapitole XI i prava zakd.

Poradni organy jsou stanoveny jak na SOS, tak i VOS ve formé predmétovych sekci. Na SOS
pracuji sekce skupin vSerob. vzd., ekonomickych, mechaniza¢nich a zemédélsky zamétenych
pfedmétii, na VOS je navic stanovena sekce jazykova, matematickd, vypodetni. techniky a
praxe. Samostatnou sekci na SOS tvoii sekce fotbalova. N&které zapisy z ¢innosti téchto sekei
byly ptedloZeny, vétSina jednani téchto sekci je vedena za pritomnosti vedeni Skoly.

Informace uvniti Skoly jsou pfedavany rychle jasné, srozumitelné, jednoznacné konkrétné
iuplné, jednak formou osobniho kontaktu a téZ i prostiednictvim nastének ve tfidach,
chodbéach a sborovné. Operativné je také tomuto Uc€elu vyuZivana uzamykatelnd osvétlend
vitrina umisténd na vSem zaméstnancim Skoly zndmém misté¢ v budové Skoly. Dulezité
informace tykajici se napf. udrzby, pouziti sluzebniho vozidla, BOZP apod., jsou stvrzovany
podpisem zainteresovaného pracovnika. Informace zdkonnym zastupciim jsou poskytovany
prostiednictvim studijnich priikazl, jejichz vlastnictvi neni povinné. Drtiva vétSina rodict
i zdkonnych zastupct vSak tuto formu informace vitd, a tak jsou ve Skole bézné vyuzivany.
Samoziejmosti jsou béhem Skolniho roku organizované tiidni schlizky, u prvnich ro¢nika s
pfedstihem jiz cervnu predchazejiciho Skolniho roku. V problematickych ptipadech jsou
rodi¢e resp. zédkonni zastupci informovani operativné pisemné nebo telefonicky, ptipadné
zvéani do Skoly k jedndni. Spoluprace s rodici je, dle informaci vedeni Skoly, dobra, jejich
otevieni Skoly dojizd&jicim zakiim, rozSifeni provozu studovny na 10 hodin denné apod.).

Na viditelném misté jsou umistény informace k zajisténi ukold vyplyvajicich ze zikona
&. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim - viz pokyn MSMT ¢&.j. 31 479/99-14.
Prezentace na vetejnosti je silnou strankou této Skoly. Forem a zpiisobti je velmi mnoho - od
pracovist’ praxe u jinych organizaci, pres atlas §kol, média (mistni tisk, kabel TV CRo), az po
uspéchy fotbalové zamérené tiidy. K prezentaci Skoly také nemalou mérou piispivaji ¢lenstvi
a aktivity feditele Skoly v riznych organizacich mimo Skolu (napt. Agrarni komora, Sdruzeni
vyssich 8kol, Ceskd asociace pojistoven) i jeho osobni kontakty s nékterymi
pracovniky relevantnich organizaci (MU, OkU, UP, PCR, MgMT).

Vyro¢ni zprava o ¢innosti poskytuje veskeré informace pozadované pravnimi normami §17e,
odst. (2) zakona CNR ¢&. 564/1990 SB., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich ptedpist. Pfi vypracovani vyrocni zpravy za sk.r. 1999/2000 byla respektovana
pfipominka uvedend v pfedchazejici inspekéni zpraveé tykajici se ochrany osobnich dat.
Sebehodnoceni Skoly je uvedeno v samostatném dokumentu, jak je uvedeno v nésledujicim
odstavci - vedeni a motivovani pracovnikii. Vyro¢ni zprava o hospodafeni je zpracovana
podle metodiky stanovené Skolskym tfadem v Litoméficich a v podstaté implicitné obsahuje
informace obsazené v §17e odst. (3) citované pravni normy.

Podnéty a pfipominky pracovnikii i orgdnd statni spravy jsou vramci moznosti Skoly
vyuzivany.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedeni Skoly dava pii fizeni svych podiizenych pracovnikli ptednost demokratickym
principim zaloZenym na vzajemné spolupraci, diivéfe a iniciativ€. Autoritativné direktivni
piistupy jsou vyuzivany pouze v minimalni mife v odlivodnénych ptipadech. Operativni
fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych &innosti. Ugelné je pfi tom vyuZivano
nastroji operativniho fizeni, které mozno povazovat za funkéni pruzné a uc¢inné. Podminky
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki Skoly jsou vytvofeny, a také je toho vyuzivano
pro pozitivni vyvoj Skoly. Iniciativa a ndpady jednotliveti jsou zpravidla kolektivné
diskutovany, a teprve potom jsou z takové diskuse vyvozovany zavéry. Pomoc zac¢inajicim
ucitelim je organizovana jednak prostfednictvim zavadéjicich ucitell, hospitaci vedeni Skoly
zamefenych na radu a pomoc, a kone¢né vzajemnymi navstévami v hodinach se zkuSenymi
kolegy. Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl vytvoten je. Na tvorbé& kritérii
pro hodnoceni se piimo podili pracovnici Skoly a jejich definitivni podoba je dale
projednavana se zastupci CMOSu. Kriteria osobniho hodnoceni jsou obsahuji celkem 16
Hodnoceni je provadéno minimalné 1x za pul roku se vS§emi pracovniky, piipadné operativné
individualng. Skola provadi autoevaluaci na VOS i SOS vychézejici z vlastniho evaluaéniho
programu, ktery je postaven na zaklad¢ celostatniho evaluacniho systému sdruzeni Skol
vyssiho studia.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je struc¢né a ucelné zpracovan, obsahuje predmét kontrol, funkci kontrolora
a meésicni frekvenci jednotlivych kontrolnich ¢innosti. Do kontrolniho systému jsou zahrnuty
hospitace vedeni Skoly, kontroly dokumentace, detaSovanych pracovist, DM a ubytovny,
hospodareni Skoly, tfid, uceben a Saten, studijnich prikazi a klas. archi, a v neposledni fadé
jsou do kontrolniho systému zahrnuty i individudlni pohovory s vyucujicimi, Zaky a jejich
zakonnymi zastupci. Jednani pfedmétovych komisi a prace vychovné poradkyné zpravidla
probihaji za pfitomnosti vedeni Skoly a tim je vlastné souCasné provadéna i kontrolni ¢innost
téchto poradnich organt. Analyza kontrol je vZdy provadéna v nejkratSim redlném terminu
a podle zavaznosti jsou vyhotovovany zapisy obsahujici informace o terminu odstranéni
zavad. Z vysledkl a vyhodnoceni kontrolni ¢innosti vyplyvaji potom opatieni pro odstranéni
nedostatkli s naslednym hodnocenim rychlosti, kvality a pfistupii k feSeni vzniklych
problémi.

Hospita¢ni &innost — vedeni $koly RS i ZRS si uréili v systému kontroly po dvou navitévach
za mésic. V minulém Skolnim roce se jim tento zadmér podafilo uskutecnit. Hospitacni
zaznamy byly pfedloZzeny a obsahuji standardni informace (identifikace, zjisténi, klady,
nedostatky, opatieni, datum projedndni véetné podpisi).

Evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogli ptedlozeny v pisemné podobé
nebyly. Z rozhovoru s vedenim $koly vSak jednoznacné vyplyvalo, Ze v ma v téchto otdzkach
jasno co, kdy, u koho a jakym zpisobem sledovat.

K hodnoceni vysledkii uceni Zzakli jsou vyuZivany pouze interni evaluacni néstroje
vypracované piedmetovymi komisemi.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce, plinovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii Skoly i kontrolni
mechanizmy odpovidaji jak velikosti, druhu a typu Skoly, tak i jejimu postaveni v regionu.
CSI konstatuje, e vedeni Skoly vénuje oblasti Fizeni velkou pozornost, jednoznacéné
PrevazZuji pozitiva, a proto celkové hodnoti oblast Fizeni stupném velmi dobry.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vramci této orientacni inspekce byly shromazdény informace tykajici se prevence
zavadovych jevi. a protidrogové problematiky. Pedagozka zabyvajici se touto problematikou
ve Skole vyucuje vSeobecné vzdélavaci pfedméty humanitniho zaméteni a dolozila osvédceni
o absolvovani kurzu pro Skolni metodiky protidrogové prevence a prevence socialné
patologickych jevi.

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2000/2001 obsahuje:

seznameni vedeni Skoly a kolegi s filozofii programu a jejich pfipadné zaangaZovani do

akce,

pribéznou spolupraci s vychovnym poradcem,
tematické bloky pro studenty podle ro¢nik,
konzulta¢ni hodiny,

aktivity pro rodice,

spolupréci s ostatnimi odborniky a organizacemi,

propagaci.

Dale je nabizena studentlim posilovna, pocitatova ucebna s pfistupem na internet a krouzky
estetické vychovy, vcelarsky a jezdecky.

Veskera ¢innost je peclivé vedena a zaznamendvana do zvlastniho sesitu.

Protidrogova prevence a prevence socidlné patologickych jevii je na této Skole velmi dobie
oSetiena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Zfizovaci listina a posledni “Rozhodnuti ~MSMT o zafazeni do sité kol
¢j. 12 368/2000 21 ze dne 3. 2. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000.

Povinna dokumentace ve smyslu § 38a zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a
sttednich skol, ve znéni pozd¢jsich predpisit).

Schvalené ugebni dokumenty (uéebni plany a osnovy) vyu¢ovanych obori SOS.
Rozpracované ucebni plany pro jednotlivé rocniky a obory.

Tématické Casové plany sledovanych predméta.

Vnitini fad Skoly.

Interni dokumentace Skoly souvisejici s fizenim a provozem skoly.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni skoly.

Vlastni evaluacni program.

Hospodaiska a personalni dokumentace.

Inspekéni zprava - str. 9



vvvvvv

e absence pedagogického vzdélani nékterych vyucujicich,
¢ neprimérené metodické postupy zjisténé pri nékterych sledovanych hodinach praxe,
e rezervy v predvedenych znalostech z matematiky, zejména v nizSich ro¢nicich,

Vyznamna pozitiva

¢ jednoznacné velmi dobie hodnocena Fidici ¢innost,

¢ nadprimérné hodnoceni irovné vyuky odbornych predméti,

e pomoc zacinajicim uciteliim,

e aplikace mezipredmétovych vztahii mezi matematikou a odbornymi predméty
technického zamérieni,

¢ vynikajici prezentace Skoly na verejnosti véetné kontaktu vedeni §koly s relevantnimi
institucemi,

e aktivni ¢innost sportovni, fotbalové zamérené tridy,

¢ velmi dobfe zvladnuta oblast protidrogové prevence a prevence ostatnich spolecensky
zavadovych jevi.

Skola pini své posldani celkové velmi dobie a to i pies skuteénost, ¥e ne v§ichni vyucujici
maji plnou, tj. odbornou i pedagogickou zpiisobilost a nékterd negativa zminénd ve zprave.
Odborni uditelé si dopliiuji pedagogické vidélani studiem DPS, a pokud toto uspésné
absolvuji, méla by se situace v tomto ohledu v nejbliZSich letech radikadlné zménit k lepSimu.
Vynikajici je vSestranna prezentace Skoly na veiejnosti, at’ uz pres iniciativy a kontakty
vedeni Skoly, tak i prostiednictvim reprezentace sportovni fotbalové tiidy. Velmi dobie je ve
Skole zvladnuta protidrogova prevence a prevence socidlné patologickych jevii.

Ceskd Skolni inspekce nezjistila neefektivni vynakldddni finanénich prostiedkii piidélenych
ze stdatniho rozpoctu. Nejvétsi poloZky byly piidéleny a pouZity na opravu fasady a ostatni
stavebni upravy budovy Skoly. Ostatni naklady souvisely s béZnym provozem a vybavenim
Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu PhDr. Bartolom¢j Javorsky V. T.
V Déciné dne 9. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .21. listopadu 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Josef Nehyba V. T.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Litométice 19. prosince 2000 067 97/00 - 03404

Ziizovatel

19. prosince 2000 067 96/00 - 03404

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

..................... nebyly podany
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