Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-816/08-02

Nazev $koly: Ziakladni umélecka $kola Bustéhrad, okres Kladno
Adresa: Hradni 3, 273 43 Bustéhrad

Identifikator: 600 044 602

IC: 48 705 578

Misto inspekce: Hradni 3, 273 43 Busté¢hrad

Termin inspekce: 27. a28. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.
Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a uspéSnost Zaki v hudebnim oboru, taneénim oboru
a vytvarném oboru.

Inspekéni zjiSténi:

I. Zakladni udaje.

Zakladni uméleckd 3kola Bustéhrad (dale ZUS) je piispévkovou organizaci, jejimz
zfizovatelem je Obec Buste¢hrad se sidlem Bust¢hrad, Hiebecska 660. V soucasné dobé¢ Skola
vyucuje ve tiech uméleckych oborech — hudebnim, tane¢nim a vytvarném, které realizuje
v souladu s rozhodnutim o zapisu $koly do Skolského rejstiiku.

Skola sidli v historické budové v majetku obce.
Kapacita Skoly je 256 zakl. Ke dni inspekce je Skola naplnéna z 96 %. Nejvyssi povoleny
pocet zakl ve Skole byl dodrzen.

Skola ptisobi v malé obci na okraji Kladenska, coz piinasi sva specifika. Krom& Bustéhradu
poskytuje umélecké vzdelavani v Brandysku — Ke Slanému 36 a v HiebCi — Skolskd 262
v budovéach mistnich zékladnich skol.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zafi od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Vytvarny Taneé¢ni ;‘ri;f;j:iék;, Celkem ZUS
2004/05 200 37 18 0 255
2005/06 192 39 17 0 248
2006/07 181 40 16 0 237
2007/08 180 45 22 0 247

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkiti, kterymi Skola zajiStuje svoji Cinnost, tvofi piimé
naklady na vzdélavani (mzdové néklady, odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi,
ptidél do FKSP a tihrada zdkonného pojisténi odpovédnosti organizace za pracovni Urazy
anemoci z povoldni), které jsou poskytovany z finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu
prostfednictvim Krajského ufadu StredoCeského kraje. Prispévky na neinvesticni vydaje
ze statniho rozpoctu v absolutnich ¢islech vzrostly v roce 2007 o ¢astku 62 296,- K& proti
roku 2005. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v roce 2007 na jednotku vykonu €inily
15 454,- K¢&. Ztizovatel kazdoro¢né piispiva skole na uhradu provoznich nékladi, ucebnich
pomtcek a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Tento ptispévek v roce 2005 €inil
100 000,- K¢, v roce 2006 vzrostl na 150 000,- K¢ a v roce 2007 ¢inil 50 000,- K¢. Zbyvajici
naklady jsou hrazeny z vybrané Uplaty za vzdélavani (Skolné).

Piehled celkovych ndkladl na ¢innost Skoly v letech 2005 az 2007:

Rok | Dotace SR | % Provozni % Skolné a % Celkové %
dotace vlastni vynosy naklady
zfizovatele
(bez investi¢ni - hospodatsky
dotace) vysledek
2005 | 3754900 | 85,7 100 000 23 % 564 805 12,0 | 4381985 | 100
% 11816 % %
-49 537
527 084
2006 | 3807 688 | 84,6 150 000 3.3% 588 260 12,1 | 4501051 | 100
% 19 714 % %
-64611
543 363
2007 | 3817196 | 86,2 50 000 1,2 602 470 12,6 | 4426111 | 100
% % 19 807 % %
- 63 362
558 915

Uplata za vzd&lavani za rok 2007 &inila 602 470,- K& tj. 98,9 % skute¢nych primémych
neinvesti¢nich vydajii $koly na zaka. Skola nepiekrogila limit 110 % stanoveny vyhlaskou
&. 71/2005 Sb., o zékladnich uméleckych 8kolach. Skola dobfe hospodaii se svéfenymi
finan¢nimi prostredky.




III. Hodnoceni Skoly.
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
Skolach. Vedeni Skoly se zajima o soucasné tendence vreformé uméleckého Skolstvi.
PtrestoZe Skola nepatii mezi partnerské Skoly podilejici se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu, spolupracuje uzce se Cleny koordina¢niho tymu Rémcového vzdélavaciho
programu a je piipravena tyto zmény aplikovat v praxi.

Strategie a planovani

Planovani a strategie Skoly vychazi ze strategickych zdméri rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého $kolstvi Ceské republiky a z vlastnich analyz soudasného stavu $koly. Reditel
Skoly tvoti ro¢ni Organizacni plan cinnosti, ktery projednavéa a upfesiiuje pii jednanich
pedagogické rady. Tato jedndni probihaji Sestkrat v pribéhu Skolniho roku. Planovani je
v souladu s uméleckym zaméfenim Skoly s pfihlédnutim k potfebam zakd, jejich zakonnych
zastupcl a zfizovatele a k mistnim specifickym podminkdm. Cile ve vzdélavani Skoly jsou
jasné a srozumitelné.

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly je ve své funkci od roku 1997. Vymezil pravomoci dal§im pedagogickym
pracovniklim, ktefi maji zaroven dostateCny prostor pro vlastni realizaci a dal$i vzdélavani.
V Organizacnim radu stanovuje povinnosti pracovnikili a jejich pracovni napli. Pro piipad
své nepfitomnosti jmenoval svého zastupce. Vnuitini 7ad Skoly tesi dalsi odpovédnost
pedagogii a zakli smérem k rezimu Skoly. Povinnosti a konkrétni tikoly ucitelti jsou dany
zapisy z jednani pedagogické rady a systémem obézniki, se kterymi jsou postupné seznameni
vsichni pedagogicti pracovnici. Pfedavani informaci touto cestou je vécné a funkéni. Dalsi
sdélovani informaci probiha Gstni formou a vyvéskou na nésténce. Informac¢ni systém v ramci
pedagogického sboru funguje piirozené a spolehlive.

Vngj$i informacni systém je zaméten k informovanosti rodicii a dalsi vefejnosti, k propagaci
$kolnich akci a vysledktl vzdélavani. Skola vyuziva dostupnych prostiedkt — informace pro
rodi¢e v zédkovskych knizkéach, telefonicky kontakt, interni a vetfejné koncerty, informacni
tabule v prostorach Skoly, regiondlni tisk a periodika a dal$i média v€etné¢ webové prezentace
na internetu.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 je zpracovano piikladnym
zpusobem a bylo projednano s uciteli na jednani pedagogické rady. Jeho struktura, kritéria
a hlavni oblasti hodnoceni odpovidaji pfislusnému pravnimu ptredpisu. Vysledky vlastniho
hodnoceni jsou vyuZzivany k motivaci uciteli, k rozsifeni stavajici nabidky Skoly i ke zlepSeni
podminek ke vzdélavani. Jeho SirSi dopad vSak nelze zatim sledovat. Hospitacni Cinnost
feditele neprobihd systémem hospitaci, ale sdm fteditel se Ucastni vysledkid vzdelavani
pii akcich skoly, zavérenych a postupovych zkouskach. Cenné informace a zpétnou vazbu
ziskava i z neformalnich rozhovort v tzkém kolektivu ucitelti. Kontrolni systém je funkéni.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Personalni podminky

Skola zamé&stnava 17 pedagogickych pracovnikil véetné feditele. V organizaénim fadu jsou
zakotveny povinnosti pracovnikd spolu s jejich pracovni naplni. Vedeni Skoly usiluje
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o zvySovani odbornosti svych pracovnikli, dalsi vzd€lavani pedagogli je cileno
k prohlubovéani znalosti v oboru. (flétnové, kytarové a klavirni kurzy). VéEtSina z ¢lent
pedagogického sboru absolvovala kurz pocitacové gramotnosti. Odbornd kvalifikace
zaméstnancl je vhodné vyuzivana. Pedagogicti pracovnici jsou vedenim Skoly motivovani
k poskytovani kvalitniho vzdélavani nejen vnitinim platovym piedpisem (Zasady priznani
osobniho priplatku), ale 1 rozdélenim kompetenci s moznosti seberealizace, zejména pfti
tvorbé budouciho skolniho vzdélavaciho programu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zakladé vypracovanych a predlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaku, zajistuje nalezity dozor nad zédky ve Skole 1 pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné poucdeni o moznych rizicich ohrozeni zdravi a o specialnim
rezimu v odbornych pracovnach. O téchto rizicich 1 zpisobu dodrzovani zasad bezpecnosti
jsou prokazatelné sezndmeni pracovnici Skoly i rodi¢e zaki. Zaméfeni Skoly a jeji strategie
umoziiuje bez problémi pfedchazet vzniku patologickych jevi a Sikané. Prostfedi pracoviste
odpovida pozadavkiim pro zdravy vyvoj zaki, pomaha pfedchazet irazlim a svym vybavenim
je vhodné pro vzdélavani v umélecké skole.

Ptijiméni ke vzdélavani

Piijimani 74kt do ZUS probihd v souladu s vyhlaskou o zakladnich uméleckych $kolach.
S podminkami pfijeti a prokdzani pfedpokladii ke vzdélavani budoucich zakt Skoly je
vefejnost seznamovana prostfednictvim informacnich tiskovin Skoly, inzerci v mistnim tisku

a zwebovych strdnek Skoly. Talentové zkousky jsou prokazatelnym zplsobem
zdokumentovany v protokolech.

Ptinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni skoly

Skola mé korektni vztahy se ziizovatelem, ktery ji vychazi vstéic v pozadavcich a v ramci
moznosti investuje do budovy Skoly. Naopak Skola uspésné reprezentuje meésto pii svych
akcich. Uzka spoluprace existuje také napiiklad s Pamatnikem II. svétové valky v Lidicich.
Kazd4a podobna akce nuti vedeni skoly k sledovani kvality jednotlivych vystoupeni, nebot’ se
zde s vysledky vzdélavani setkavaji vyznacné kulturni a politické osobnosti. Spolupracuje
s mistni mateiskou a zakladni Skolou, s Domem pokojného stafi a SmiSenym péveckym
sborem Bustéhrad. Skola déle rozviji partnerstvi s rodi¢i a zakonnymi zastupci zaki, aktivné
se podili na kulturnim zivoté¢ meésta a okoli. Informace o Cinnosti Skoly, o prospéchu zakt
a jejich vysledcich vzdélavani jsou poskytovany prabézné a pravidelné. Zajimavym
piikladem spoluprace a soucasné sledovani vysledkt prace skoly byly uskuteénéné koncerty
byvalych zaki $koly, kteti dosahli véhlasu ve svété. Cinnost skoly sleduje a hodnoti téZ rada
Skoly. Spoluprace se zminénymi partnery je dobra a vedeni pfijima na jejim zaklad¢ opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je kulturni, pfijemné a podnétné pro vyuku uméleckych predméti.
Ptispiva k tomu uvolnéna a oteviend atmosféra v izkém kolektivu a komunikativnost feditele
s ostatnimi uciteli. S pfipadnymi riziky je vedeni Skoly sezndmeno a snaZzi se jim predchazet.
Skole se dafi vytvafet ptiznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima. Zaci chodi do $koly
radi a jsou v ni spokojeni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Historickd Skolni budova je postupné rekonstruovana. Bohatou, vkusné pojatou vyzdobu
spole¢nych prostor tvoii vytvarné prace zakli. Vybaveni uceben hudebniho oboru neni
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ve vSech ptipadech zcela moderni, ale koresponduje s historickou architekturou budovy.
Mnozstvi a stav hudebnich nastroji spliiuje podminky vyuky a uspokojuje poptavku
po vzdélavani v ZUS. Reditel $koly se snazi o udrzbu stavajicich nastroji a dokupovéni
novych, které je ohrani¢eno dostupnymi finanénimi prostfedky. Méné vhodné podminky maji
tanecni a vytvarny obor, které nemaji idealni prostorové zazemi.

Ucelnost a ucinnost podpory déti, zak a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vytvaii podminky pro rozvoj
zakli nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zdkladé uspéSné vykonané talentové
zkousky. Ucitelé hudebniho oboru maji vypracovany individudlni ro¢ni studijni plany zaka
dle jejich dispozic a miry talentu a délky studia. V letoSnim Skolnim roce Skola identifikuje
jednoho zika hudebniho oboru s mimofddnym nadanim, kterému poskytuje zvySenou
hodinovou dotaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a GspéSnost Zaka v hudebnim oboru.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani probihalo v dobé konani zavérecnych postupovych zkousek,
cemuz byly pfizplisobeny i metody zjisStovani. Zkousky probihaly v piijemné a ptatelské
atmosféfe. Zaci se prezentovali spravnymi technickymi navyky, z&ehoz lze vysledovat
odborné a kvalitni vedeni uciteld. Neckteré vykony byly poznameniny trémou ¢i
pochopitelnou nervozitou zakd. Byly sledovany pouze drobné nedostatky v motivaci zaki
a podpofte jejich vlastni kreativity a sebehodnoceni. Skladby byly vhodné voleny vzhledem
k technické urovni dosazenych dovednosti zaka. Ucitelé hodnotili vykony zakit vedle
hodnotici stupnice znamek 1 pozitivné motivaénim slovnim hodnocenim. Vysledky
vzdélavani v hudebnim oboru se mimo zavérecnych postupovych zkousek projevuji také pfi
Skolnich koncertech a vystoupenich. Vedenim Skoly jsou pak pravidelné monitorovany
a hodnoceny. Skola se tucastnila okresnich a krajskych kol soutézi ZUS vyhlasovanych
ministerstvem Skolstvi.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v tane¢nim oboru.

Sledovana vyuka v tanecnim oboru probihala v pfedmétech tane¢ni priprava a tanecni praxe
ve 2. ro¢niku a soucasny tanec, klasickd tane¢ni technika a tane¢ni praxe ve 3., 4. a 5. ro¢niku
L. stupné. Organizace vyuky vychdzela z potieb oboru. Zatazeni zakli do ro¢nikli souhlasilo
s jejich v€kovou hranici 1 fyzickymi dispozicemi. Vyukové cile sledovanych hodin
odpovidaly danym predmétiim pouze ¢astecné. V nékterych ptipadech, zejména u nizSich
ro¢nikil, nebyly stanoveny ptiméiené veéku a schopnostem zakl. Vlastni ptiklad provedeni
taneCnich prvkll a vazeb pani ucitelkou byl technicky na vysoké Urovni, Casto vSak bez
hlubsiho vykladu a védomé analyzy pohybu. Zaci jej pouze mechanicky napodobovali, asto
s chybami. Na chyby byli Zaci upozornéni, jejich pfi¢iny vSak nebyly vzdy disledné
vysvétleny. To se projevovalo slabsi technickou urovni zakli. Béhem hodiny vyucujici
stfidala riznorodé €innosti, udrzela zajem a pozornost. Atmosféra byla pfijemnd a pozitivni.
Zaci disponovali zékladnimi dovednosti potiebné pro umélecké vyjadfovani, coz prokazali
v improvizacnich etudach. Vyucujici se snazila vést zaky k citlivému vnimani hudby a slovné
je motivovala k vlastnim pohybovym ptredstavam. Byla vyuZzita prace s rekvizitou. Vyuku
doprovézela klavirni korepetice 1 reprodukovand hudba. Hodnoceni zakli bylo vyuZzivano
predeviim ke kladné motivaci. Casto ovSem na tkor moznosti vice poukazat na chyby zaki
a pozadovat jejich napraveni. Chybélo systematické vedeni zakl k sebehodnoceni.

Vzhledem k tomu, ze salek je vybaven zrcadlovou sténou, ale tato sténa byva, dle vyjadieni
zakll 1vyucCujici, Casto zakryta deskami, nemaji zaci moZnost sebekontroly. Nemaji
k dispozici ani ty¢ atim moZnost opory pii ziskavani techniky zakladi klasického tance,
pfipadné dalSich technik. Pomérné¢ mald rozloha sdlku neumoziuje v plné §ifi rozvinout

5



techniku dalkovych skoki, spravné provedeni tanecnich prvkl po prostoru apod. Pozitivem je
nakup tane¢ni obuvi z prostfedkl $koly. Chybi ale jednotné a vhodné obleceni zaki. Toto vse
ve Skole svoje opodstatnéni. VéEtSina vySe uvedenych rizik je pfekonatelnych. Urcité zlepSeni
souvisi 1splanovanymi zm&nami materidln¢ technickych podminek Skoly a ziskdnim
tanecniho salu.

Taneéni obor zatim nedosahuje Zzadnych vyraznych tuspéchil. Zaci se v letosnim roce
zucastnili ptehlidky ZUS ve Slaném.

Hodnoceni vysledku vytvarného oboru

Vynikajici vysledky vykazuje vytvarny obor. Diiraz je zde kladen na pozndvéani piirody
a pochopeni svéta kolem nds i v nas a jeho uchopeni vytvarnymi prostiedky Typickym rysem
je vSestranna nabidka oboru. Nechybi malba, kresba, prostorova tvorba, akéni tvorba, textilni
tvorba, grafika i pocitacova grafika. To umoziuje velka erudovanost vyucujici, ale také dveé
propojené ucebny, které jsou vSestranné vybaveny, vCetné tiskdrny a pocitacové techniky,
na niz si Zaci vytvareji své vlastni kratké animované filmy.

Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali technikou linorytu. Pfipravovali pamétni grafické
listy pro varhanni koncert v sousedni obci. Zpracovavali t¢éma hudby. Hodina byla metodicky
spravn¢ sestavena. Nechybéla vhodna motivace, vysvétleni cilll i postupu. Pani ucitelka podle
potieby zakiim pomahala, ale nezasahovala do jejich vlastni tvorby. Zaci byli podporovéni
k vlastni tvofivé praci a k samostatnosti. Panovala velmi piijemnd a tvofiva atmosféra. Zaci
méli moznost vyjadiit své nazory k zadané latce. Vyucujici hodnotila zaky tak, aby vnimali
sva vlastni pozitiva, ale i1 pfipadna negativa. Byl dan prostor pro sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni. Béhem vyuky navstivili vytvarny obor tcastnici Mezinarodni vytvarné soutéze
LIDICE 2008 z Chorvatska. V této soutézi Skola pravideln€ ziskava velké mnozstvi ocenéni.
Vytvarny obor ma velky podil na vytvafeni piijemného a estetického prostfedi nejen
ve Skole., ale 1 ve zdravotnickych zatizenich, kterd zdobi Zdkovskymi pracemi. NejtypictejSim
rysem oboru je kolektivni malba na velkych platnech a plochach. Prace zaki se pravidelné
umist'uji na Gstfednich kolech Celostatni soutéze vytvarnych oborti ZUS, na piednich mistech
mnoha mezinarodnich vytvarnych soutézich napt. Lidice, Prazské jezulatko, Guernica, ale
ina tuzemskych vystavach napf. AlSova zemé, Vystavy nejen ve Skole apod. Ke vSem
dalezitym vytvarnym projektiim si $kola vede peélivou fotodokumentaci. Cinnost vytvarného
oboru lze povazovat za ptiklad dobré praxe.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Bustéhrad je poskytovano v souladu se zapisem do
rejstiitku Skol a Skolskych zaiizeni. Vedeni Skoly md na urovni p¥ikladu dobré praxe
zpracované Viastni hodnoceni $koly a i dalsi dokumentaci. Skola je funkéni a zjisténd
uroveri vzdélavani vyhovuje standardu. Ve Skole jsou dodriovana pravidla pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zakii. Persondlni zajisténi vyuky vyhovuje standardu a je dostalujici
pro zajisténi vyuky ve vSech uméleckych oborech Skoly. Zjisténa rizika jsou okrajova a Ilze
je piekonat. Materidalni podminky jsou také na standardni urovni. Historické prostiedi
budovy puisobi vzhledem k uméleckému vzdélavani inspirativné. Z pohledu ¥izeni Skoly
a pedagogického procesu existuji oblasti, které Ize hodnotit jako piiklady dobré praxe.
Vedeni S$koly pristupuje pozitivné k soucasné reformé uméleckého Skolstvi. Tvorbu
vlastniho S$kolniho vzdélavaciho programu vidi jako prileZitost k dalSimu zkvalitnéni
vzdélavani.
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Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt
kritickych nebo
nepiipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
nepiipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,

skola je funk¢ni, rizika
jsou piipustna nebo
okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které lze
hodnotit jako ptiklady
dobré praxe

Podprimémy stav

Primérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci Bustéhrad s Gi¢innosti ode dne 1. ledna 1994

2. Zména zfizovaci listiny vydana Obci BuStéhrad ze dne 26. listopadu 1997

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Rozhodnuti MSMT CR o zéapisu zmény v rejstitku $kol, pfedskolnich a $kolnich zatizeni
¢j. 4646/ /2006 - 21 ze dne 21. inora 2006

Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké Skoly v Bustéhradé vydané Obecnim
ufadem dne 26. listopadu 1997 s Gi€innosti od 27. listopadu 1997

Plan Skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 4. zaii 2007

Piehled o zapoctu praxe a dosazeném vzdélani zaméstnance

Personalni dokumentace zaméstnancii

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008

Vykaz Skol (MSMT) V 24-01 o zakladni umélecké $kole podle stavu k 15. ijnu 2004

. Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. zati 2005 az 2007
. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi Skol

(MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2005, 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2005, 2006 a 2007

Vyroéni zprava o hospodateni ZUS Bustéhrad za roky 2005 az 2007
Vlastni hodnoceni skoly k 21. bfeznu 2007

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 29. ¢ervna 2007
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2007/2008 s ti¢innosti od 1. zai 2007
Organizac¢ni a vnitini fad Skoly ze dne 1. zafi 2003

Provozni fad Skoly ze dne 1. zafi 2001

Ttidni knihy vedené ve S8kolnim roce 2007/2008

Katalogové listy zaki (Skolni matrika)

Kniha urazti vedend od 1. ledna 1994

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007



Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUuZelovd e,

Ing. Marcela Orthoberova L

Praha 30. ¢ervna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona mize ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcni zprdava véetné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bustéhrad 8. ¢ervence 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Bohumir Bednaf, feditel Skoly L
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