CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 062- 262/98- 1351 Inspektorat & 6 Usti nad Labem
Signatura: af6as101 Okresni pracovisté €. 2 Litoméfice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské za¥izeni: 33. Matei'ska §kola Stéfbrnické nivy 2429, Usti nad Labem
1Z.0: 107 569 213

Reditel §koly / zaFizeni: p. Irena KareSova

Zrizovatel: Mésto Usti nad Labem

Prislusny 8kolsky tiFad: SU Usti nad Labem

Termin inspekce: 7.10 - 8. 10. 1998
Inspektori: Ludmila Sutkova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Rocni plan Skoly, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti, zafazeni do

a ostatnich materiali,  sit¢ Skol a Skolskych zafizeni MSMT CR, zakladaci listina Skoly,

o které se zjiSténi opira: hygienicky posudek k provozu Skoly, zapisy z porad, vyro¢ni
zprava, zapisy z kontrol, povinnd dokumentace Skoly k evidenci
déti, personalni dokumentace, tfidni dokumentace, kontrolni
systém feditelky Skoly, kniha Grazt

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Stanovena koncepce Skoly je deklarovdna v rocnim planu Skoly, neni vSak planovité
rozpracovana do dil¢ich cili a vychodisek z hlediska dlouhodobého rozvoje.

Obsah ro¢niho planu koresponduje s vypracovanymi vychovné vzdéldvacimi plany ve
tiidach a jejich realizaci. Navazuje na vychovu ditéte vroding , stanovené ukoly jsou
diferencované vzhledem k vékovym a vyvojovym zvlastnostem a schopnostem déti. PInéni
vychovné vzdé€lavacich cili je fteditelkou Skoly sledovéno, jsou vytvofeny ndstroje
hodnoceni, U€inkuje zpétnd vazba- zevSeobectiovani poznatkli z hospitaci na
pedagogickych radach. Pedagogické rady jsou z hlediska cCetnosti, vécnosti a obsahu
funk¢ni, obsah je planovan a je ptilohou ro¢niho planu Skoly.
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Vychovné vzdélavaci program Skoly navazuje na vychovu ditéte v rodiné,
stanovené ukoly jsou diferencované k vékovym a vyvojovym schopnostem déti, jejich
potiebam a zajmim. Hodnoceni nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Stanoveny program skoly zarucuje osobnostné orientovanou vychovu s ptihlédnutim
na moznosti a schopnosti déti, nabizi i rozvoj schopnosti u déti talentovanych v zdjmovych
krouZcich a aktivitach Skoly (vytvarny, pohybovy, hudebné¢ pohybovy, hra na flétnu).
V souCasné¢ dob¢ je provadén prizkum vyslovnosti déti a tato péce bude dodatecné
zatazena do ro¢niho planu Skoly. Individudlni logopedickou péc¢i ve spolupréaci s rodici
bude provadét feditelka Skoly, ktera ma kvalifikaci specidlniho pedagoga. Pro déti se
specifickymi specidlnimi potiebami (odklad Skolni dochazky) jsou piipravovany plany
individudlniho rozvoje.

Systém planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je na Skole jednotny, okruhy ¢innosti
maji vymezeny kratkodoby cil v casovém rozmezi jednoho tydne s tématickym zamétenim
na jeden mésic.

Vychovné vzdélavaci program Skoly zajistuje osobnostné orientovanou vychovu.
Nabizi individudlni vzdélavaci plany pro déti se specifickymi potiebami a pro déti se
zdjmem o estetickou a pohybovou vychovu. Hodnoceni plnéni ucebnich plini Ize
charakterizovat jako nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Mateiské §kola je 4 téidni, skapacitou 120 mist. Reditelka $koly je plné
kvalifikovana pedagogickd pracovnice s dlouholetou pedagogickou praxi v matefské
Skole. Ve funkci feditelky Skoly je od roku 1991, jmenovana do funkce na zakladé
konkurzniho ftizeni a v periodickém hodnoceni znovu potvrzena do funkce v roce
1995.

Na odborném a pedagogickém fizeni se déale podili zastupkyné feditelky Skoly,
preneseni kompetenci je pisemné a funk¢ni. Koncepce fizeni a organizace Cinnosti
mateiské Skoly obsahuje jasné vymezeni funkci, prav a odpovédnosti jednotlivych
pracovnikili, nejsou vsak soustfedény v organizaénim ftadu Skoly, ktery by byl
piistupny vSem.

3.2 Personalni struktura

V matetské Skole pracuje 8 pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly, 2
provozni pracovnice, 3 pracovnice v kuchyni a vedouci Skolni jidelny na zkraceny
uvazek.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, pln¢ kvalifikovany, feditelka Skoly ma
ukoncené rozsitujici vzdélani specidlni pedagogiky na UK Praha. Ostatni pracovnici
Skoly spoluvytvareji velmi dobré podminky pro praci pedagogii a déti.
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3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje odborny riist pedagogti, aktivita je vice zaznamenéana
v oblasti sebevzdélavani a vyuZzivani odborné literatury, i€asti na seminafich a kurzech
(kurz vyuky Aj, hra na flétnu). Skola priib&zné dopliiuje knihovnu o nové tituly
odborné literatury, které zahrnuji nové trendy v piedSkolni vychové.

Odborné a pedagogické Fizeni Skoly je na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly
deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a tim vytvdii prostor pro
spolurozhodoviani na ¥izeni Skoly. Je tfeba tyto kompetence zakotvit

v organizacnim iddu Skoly.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Ptilohou ro¢niho planu Skoly je systém kontroly a hodnoceni pracovnikd. Kritéria
hodnoceni maji motiva¢ni charakter a jsou vedenim Skoly dodrzovéna. Na pedagogickych
radach jsou zevSeobectiovany poznatky zkontrolni prace feditelky Skoly a pfijimana
opatieni. Jsou provadény hospitace k pedagogické ¢innosti, kontroly k plynulosti a zajisténi
provozu Skoly. Tyto jsou pisemné zpracovany a zavery s pracovniky vzdy projednany.

Kontrolni systém Skoly je funkcéni, pro hodnoceni pracovnikii jsou stanovena
kritéria hodnoceni. Kritéria hodnoceni maji motivaéni charakter. Hodnoceni
kontrolniho systému Skoly a jeho ucinnost Ize oznacit jako nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacni systém

Je promysleny, tok informaci ma jasnd pravidla. Organizovani pracovnich a
pedagogickych porad je pfimérené z hlediska Cetnosti, vécnosti a obsahu. Zapisy z porad
obsahuji relevantni informace, informacni systém je zaloZen na principech oteviené
komunikace, vyméné informaci a zkuSenosti. Organizace provozu je vymezena ve vnitfnim
fadu Skoly, dilezité informace jsou zvefejnény na nasténkach ve vstupnich halach a v
Satnach déti. RodiCe jsou informovéani o obsahu vychoveé vzdélavaci €innosti jednotlivych
tfid, jsou vystavovany vytvarné prace déti.

w7

Vnéjsi informadéni systém

Informovanost je zajiStovana prostfednictvim nastének, vyvések a prezentaci détskych
praci ve ttidach, Satndch a vstupnich prostorach sSkoly. Dale jsou pofadany besidky pro
rodiCe a vefejnost, vytvarnymi pracemi se Skola prezentuje v riiznych vytvarnych soutéZich.
Matetska skola se ve svém programu snazi maximalné zajistit potifeby rodiny, vzdy ve
prospéch ditéte. Kvalita sluzeb pro rodice je na velmi dobré urovni.

Informacni systém Skoly je ucinny, tok informaci ma jasna pravidla. Hodnoceni
spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla kontrola dokumentace k evidenci déti, persondalni
dokumentace, evidence majetku a dalsi dokumentace, souvisejici s pravnimi predpisy a
Skolskou legislativou.

Evidence déti

Inspekeni zprava - str. 3



Postup pfi piijimani déti do matefské Skoly je v souladu s platnou Skolskou
legislativou. Reditelka $koly eviduje piihlasky déti, vydava rozhodnuti o pijeti na zkusebni
dobu a rozhodnuti o pfijeti do matetské Skoly. Pokud se dit¢ odhlasi z dochazky, je
pisemné vydano rozhodnuti o ukonc¢eni dochazky do matefské Skoly. Ve je evidovano pod
¢.j., osobni pfedavani rozhodnuti je proti podpisu rodict o prevzeti dokumentu. K evidenci
déti o pribéhu dochazky ditéte do matetské Skoly jsou dale vedeny dochazkové listy a
evidencni listy ditéte, které jsou soucasti tiidni dokumentace. Specidlni pedagogicka
dokumentace u déti se specifickymi potfebami je ulozena jako divérnd dokumentace
v osobnich spisech ditéte.

Personalni dokumentace

Osobni dokumentace pracovnikii je vedena peclivé a piehledné. Obsahuje platné
pracovni smlouvy, platové vyméry, hodnoceni pracovnikd, vysi osobnich piiplatkd,
zaznamy a osveédceni z kurzl, doklady o dosazeném vzdélani.

Evidence majetku

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze majetek je fddn€ oznaceny a je veden
v prehledné evidenci dle zaddni a pokynii zfizovatele. Z inventarizace majetku jsou
provadény zapisy, dokladovany jsou odpisy i piirtstky.

Hospodarska a Gcetni evidence

Nebyla predmétem kontroly.

Vedeni dokumentace je soustavné, uplné a v souladu s platnou Skolskou
legislativou. Administrativni uroveit pisemnosti md Zdadouci kvalitu. Hodnoceni
nadprimérné.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je vypracovana dle metodického pokynu zaméstnavatele, obsahuje
zakladni tidaje o Skole a tidaje o vysledcich vychovné vzdélavaci prace Skoly. Mé hodnotici
charakter, poskytované informace o ¢innosti Skoly koresponduji se skute¢nosti. Vyrocni
zprava nebyla projednana s pedagogickym sborem, projednani bude provedeno na nejblizsi
pedagogické radé.

Obsah vyrocéni zpravy koresponduje se skuteCnosti, zavéry umoZiiuji orientaci pii
dal§im planovani ¢innosti mateiské Skoly. Hodnoceni spi§e nadpriimérné.

. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet sSkoly, pfidéleny Skolskym tfadem, umoziluje realizovat vychovné
vzdélavaci program Skoly a postacuje pokryt platové podminky pracovnikd. Vyse
pfidélenych financnich prostiedkt na ucebni pomtcky pro rok 1998 ¢inila 10 000,- K¢.
Cerpéni téchto prostiedki bylo vyuZito na nakup a doplnéni odborné a détské literatury a
obrazového materidlu a to ve vysi 10 019,- K¢. Dalsi dopliovani metodického kabinetu
Skoly bylo zajistovano financnimi prostfedky z mimorozpoctovych zdrojii zfizovatele a
Skolského Uradu.

Rozpocet skoly, ptfidéleny zfizovatelem na provoz Skoly, zabezpecuje provoz Skoly a
umoziiyje realizovat vychovné vzdélavaci program skoly.
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VyuZivani financnich prostiredkii piidélenych ze stiatniho rozpoctu je ucelné a jsou
vyuZivdany k realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Hodnoceni nadpriimérné.
Vyraznd pozitiva

eNabidka individudlnich vzdélavacich aktivit

eQOdborné a pedagogické rizeni Skoly je na velmi dobré urovni
e Funkcni informacdni systém

e Administrativni uroveii dokumentace Skoly

oStabilita pedagogického sboru

Negativa
eNeni vypracovdn organizacni rad Skoly

eVyrocni zprava Skoly nebyla projedndna a schvdlena poradou pracovnikii §koly

ZAVERY

Vychovné vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly obsahuje iadu aktivit, umoZitujicich rozvoj
v zdjmu potieb vSech déti, véetné poradenské péce, prevence a dalSich sluZeb. Kvalita sluZeb
pro rodice je na velmi dobré urovni. Formy Fizeni a organizace vychovné vzdélavaci
Cinnosti vychdzeji ze stanovenych cilii mateiské $koly. Rizeni $koly je efektivni, vytvdii
podminky pro napliiovani potieb déti a vytvoieni zdravého prostiredi v mateiské Skole.
Celkové Ize hodnotit Skolu jako velmi dobrou.

V Litoméficich dne 12. 10. 1998

razitko
Podpis inspektora: Ludmila Sutkova
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne ..14. 10. 1998.......cooiiiiiiiiiiiie e
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly ...Ptackovav. z.............

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 21.10. 1998 066 630/98-2036

Skolsky tiad: 21.10. 1998 066 629/98-2036
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