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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cil inspek¢ni ¢innosti
Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programil v praktickém vyucovani — odborném vycviku v oborech:

e 66-41-L/008 Obchodnik,

e 66-51-H/004 Prodava¢ — smisené zbozi.

Zjistit a zhodnotit naplnéni inovovanych ucebnich dokumenti a jejich soulad s pravnimi
predpisy.

Charakteristika S$kolského zarizeni

Ztizovatelem Skolského zatizeni s ndzvem FA PRAKTIK s.r.o. Stiedisko praktického
vyucovani (dale jen stiedisko) je pravnicka osoba.

Stiedisko zajiStuje odborny vycvik pro zdky Mendlovy stfedni Skoly, Novy Jicin,
ptispévkové organizace, (dale jen Mendlova stfedni $kola) ve vySe uvedenych oborech



vzdélani. Vyvoj poctu zakli za posledni tii Skolni roky ma klesajici tendenci (89 zaki
k30.9. 2006 a 79 zakli ke dni inspekce). Ve sledovaném obdobi Skolské zafizeni
nevzdélavalo zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mimotfadné nadané Zéky
ve smyslu skolského zakona také neeviduje.

Stiedisko sidli v aredlu spotfebniho druZzstva Jednota. Vyuziva prostory prvniho patra
administrativni budovy se dvéma odbornymi ucebnami, denni mistnosti, kancelari
a socidlnim zafizenim. Odborné ucebny jsou kapacitné dostate¢né, vybavené novym
Skolnim nabytkem a vhodné esteticky upravené.

Odborny vycvik stiedisko zajistuje kromé vlastnich prostor dale v maloobchodni siti
(supermarketech, hypermarketech i béznych mensich obchodech s pultovym prodejem)
v Novém Ji¢ing, FrenStatu pod Radhos$tém a Kopfivnici.

Stiedisko je zapsano v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni.

Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim nema.

Ekonomické a materialni predpoklady

Z predlozené dokumentace stifediska za obdobi let 2006 az 2008 byly sledovany
ekonomické ukazatele vyvoje neinvesticnich vydajii vynakladanych ze statniho rozpoctu
oproti celkovym neinvesti¢nim vydajam.

Hlavnim zdrojem financovéani byly prostfedky statniho rozpoctu, které se v jednotlivych
letech sledovaného obdobi podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich v priméru 86 %.
Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu stfedisko pouZzilo zejména na mzdy,
ostatni platby za provedenou préci a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Tyto finan¢ni prostiedky
sttedisko ve sledovaném obdobi pln¢ vycerpalo.

Vykonové ukazatele - pocet zaki, od kterych se odviji normativni pfidél neinvesti¢nich
prostiedki ze statniho rozpoctu, vykazovaly ve sledovaném obdobi sniZujici se hodnoty.
Mzdové vydaje, tj. mzdy aostatni platby za provedenou praci, stfedisko hradilo
z prostiedkll statniho rozpoctu. V roce 2007 oproti roku 2006 uvedené vydaje vzrostly,
prestoze se prumérny prepocteny pocet zaméstnanct a pocet zak snizil. V roce 2008 byly
mzdové vydaje v porovnani s rokem 2007 nizsi.

Na celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydajich se ve sledovaném obdobi statni rozpocet
podilel v priméru 93 %. Tvotily je predevSim vydaje na provoz, zdkonné¢ odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, na ucebni pomicky a ¢aste¢né¢ na dalsi vzdélavani
Vydaje na DVPP stiedisko pouzilo pouze v roce 2007.

Stredisko  vyuzilo mimotddnych zdroji uclelovych dotaci ze stitniho rozpoctu
vyhlaovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, a to v roce 2008
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto
pridélené ucelové prostiedky byly pouzity v souladu se stanovenymi cili.



Hodnoceni $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O pfijimani zaka ke sttednimu vzdélavani rozhoduje Mendlova stfedni Skola. Ta poskytuje
sttedisku vSechny potfebné informace o Zacich.

Skolni matrika $kolského zafizeni, vedend v pisemné podobé&, obsahuje zékladni udaje
o zakovi, které jsou potfebné pro zajiSténi praktického vyucovani a pro kontakty se
zakonnymi zastupci zaka. Piipadné zmény v tidajich provadi feditelka bezodkladné.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami stfedisko neeviduje. Pracuje viak s témi, kteii
vykazuji lehéi zdravotni poruchy (uceni, chovani) a zajistuje jim formou individudlniho
ptistupu odpovidajici vzdélavani podle jejich potfeb. K netspéSnym zakim pftistupuje
individudlné a piijimé opatfeni k podpofe jejich vzdélavani.

Reditelka stfediska plsobi zaroveti jako vychovna poradkyné (ma vystudovano
specializacni studium). Vypracovala ,,Plan prace vychovného poradenstvi, jehoz hlavnim
cilem je minimalizace vychovnych problémi v odborném vycviku, kariérové poradenstvi
1 podpora pfi Skolnim netispéchu.

Pii zméné vzdélavaciho programu poskytuje stiedisko pomoc Zaklim formou dodate¢né
praxe nebo prostfednictvim individudlnich konzultaci.

Stiedisko ve spolupraci s partnerskou Skolou informuje o své vzdélavaci nabidce.

Vedeni §kolského zarizeni

Stiedisko se v soucasné dobé ve spolupraci s Mendlovou stfedni Skolou vytvéii Skolni
vzdélavaci programy pro praktické vyucovani. Koordindtorem veskeré ¢innosti na Grovni
Skolského zafizeni je jeho feditelka.

Zaci se v odborném vycviku vzdélavaji dle stavajicich platnych udebnich dokumentt, které
byly upraveny tak, aby zohlediiovaly aktudlni vyvoj v obchodnim provozu. Zvolené
upravy jsou v souladu s moznostmi danymi u¢ebnimi plany. Vzdélavaci nabidka skolského
zatizeni odpovidd podminkédm, za kterych bylo zafazeno do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Strategie stfediska je jasnd a srozumitelnd, stanovuje priority ke zlepSovani prib&hu
a vysledkli vzdélavani. Vytycuje kratkodobé a stfednédobé zameéry rozvoje vzdélavani
zalozené na potiebach regionu a praxe. Priority jsou v kontextu narodni a krajské
vzdélavaci politiky.

Hlavni tkoly jsou rozpracovavany do rocnich a nasledné¢ do mési¢nich plani. Planovani
smétuje ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu vcetné oblasti kontrolné fidici, persondlni,
materialni a vngjSich vztaht.

Reditelka stiediska ma dlouholeté zkusenosti s fizenim a kontrolou obchodniho provozu,
spliuje kvalifikacni predpoklady (vystudovala ucitelstvi odbornych predméti). S ostatnimi
pedagogickymi pracovniky projednavd vSechny =zasadni pedagogické dokumenty.
Pravidelné se ucastni jednani pedagogické rady i feSeni ptipadnych prestupkl proti
Skolnimu ¢i vnitfnimu fadu v Mendlové stfedni Skole.

Zpracovala kontrolni systém, ktery postihuje celou organiza¢ni strukturu. Povinnou
dokumentaci Skolského zatizeni vede v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského
zakona.



Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skolského zarizeni

Ve stiedisku plsobi celkem 3 pedagogicti pracovnici, z toho 2 ucitelé odborného vycviku
a feditelka. VSichni splituji podminky odborné kvalifikace. Procvicovani dovednosti Zaka
v odborném vycviku se na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob dale provadi
za vedeni a dozoru instruktord. Tito poveéfeni zaméstnanci - instruktofi jsou kazdoro¢né

seznamovani s ukoly a povinnostmi vztahujicimi se k organizaci vzdélavani v daném
obdobi.

DVPP probiha planovité. Reditelka stanovila z diivodu nedostate¢né nabidky vzdélavani
pro ucitele odborného vycviku plan samostudia.

Stfedisko podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakid. Realizovana preventivni
strategie umoziuje predchazet socidlné patologickym jevim vcetné Sikany. Soucasti
iniciativy pro minimalizaci vyskytu nezadouciho chovani jsou odborné besedy s Policii CR
a pracovniky Ufadu prace.

Zasady bezpeénosti a hygieny feditelka zakotvila v ¥adu odborného vycviku. Zaci byli
prokazatelné proSkoleni o ochrané pred Urazy pii vzdélavacich ¢innostech. Stredisko vede
knihu urazti, provadi objektivni zjisténi pfi¢in Urazli a vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika. V poslednich tfech letech zaznamenalo pouze dva drobné urazy.
Kazdy zak ma zapisnik bezpecnosti prace do kterého se prokazatelné zaznamendva vstupni
a opakovana instruktaz BOZP v rozsahu stanovené osnovy.

Po materidlni strance je stiedisko pro odborny vycvik dostatecn€ vybaveno uc¢ebnimi texty,
pomiickami a didaktickou technikou.

Prubéh vzdélavani

Ve stredisku se odborny vycvik uskutecituje v odborné ucebné - cviéné prodejné, kde si
zaci, prevazné prvniho ro¢niku, procvicuji obchodni vystupovani, obsluhu, ovladani vahy,
pokladny apod.

Ptevazna cast odborného vycviku se uskutecituje na smluvné zajisténych pracovistich, kde
se zaktim v oborech, v nichZ se dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou, vénuji zkuseni ucitelé odborného vycviku (dale jen UOV)
a instruktofi. V priibéhu hospitaci bylo zjisténo, ze UOV sleduji a citlivé koordinuji vyuku
v provozu. Ridi se u¢ebnimi osnovami odborného vycviku a vypracovanymi piefazovacimi
plany. Mezi pedagogy a zaky i ostatnimi pracovniky byl zaznamenan vzdjemny respekt
a spoluprace. Hodnoceni ¢innosti Zzakli bylo objektivni. Ze strany provozovatele
maloobchodnich prodejen jsou Zakim poskytnuty v€asné a nezbytné informace o bézném
provozu a zajisteni BOZP a PO. VSechny navstivené provozovny mély vhodné prostory
pro nacvik a vykon odbornych ¢innosti. Vedouci jednotlivych tsekl vyjadfovali s praci
zakl spokojenost.

Takto uskuteciiovany odborny vycvik podporuje aktivni vzdélavani zakd, nuti je osvojovat
si vedle rétorické, pohybové dovednosti také specifické odborné védomosti a rozumové
navyky, které se uzce vazi na vykondvané prace a pfipravuji nendsilny pfechod Zzakl
do praxe.

Organizace vzdélavani s pocty zdkd ve skupinach odborného vycviku je v souladu
s pravnimi piedpisy.



Partnerstvi

Pro stfedisko je prioritou spoluprdce s Mendlovou stiedni Skolou a déle s pracovisti
fyzickych ¢i pravnickych osob, v jejichZ provozovnach je zajistovan odborny vycvik. Dle
rozhovoru s vedenim (manazery) téchto subjektd i feditelkou Mendlovy stfedni Skoly je
spoluprace hodnocena velice kladng.

DalSimi partnery jsou ostatni stfedni skoly, které vzdé€lavaji zaky v pfisluSnych oborech,
bankovni domy, pojistovny, Policie CR a Utad prace v Novém Ji¢iné.

Stifedisko komunikuje se zdkonnymi zastupci zaki pfimo, nebo prostfednictvim smluvni
sttedni Skoly. Pravidelnég je informuje o vysledcich vzdélavani a o své ¢innosti.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Stredisko si oveétuje dosahovani urovné klicovych kompetenci predev§im formou vnitinich
evaluacnich néstroju.

Reditelka sleduje Groven praktického vyudovani formou hospitaci v odbornych uéebnach
ina smluvnich pracovistich. Kazdoro¢né potéada ,,Olympiddu odbornych dovednosti za
ucasti vedoucich pracovnikii smluvnich pracovist' (prodejen) i vedeni Mendlovy stiedni
skoly. Uroveni dovednosti pfi této soutézi sleduje odborna porota a nejlepsi Zaci jsou
odménéni vécnou cenou. Nepravidelné poradd dal§i odborné soutéze, ¢i se zapojuje do
soutézi vypisovanymi obchodnimi fetézci.

V ramci hospitacni ¢innosti bylo ovéfeno, Ze dochazi k rozvijeni odbornych dovednosti
74ki. Skolské zatizeni tak plni cile vzdélavani stanovené §kolskym zikonem.

T4

Vysledky vzdélavani zakii na drovni Skolského zarizeni

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich
dochazky pfedevsim dle kol stanovenymi piefazovacimi a tematickymi plany. Projevy
zakd odpovidaji jejich veékové urovni a stupni jejich vzdélani. Skola dava prostor
k vyjadieni sebereflexe a sebehodnoceni.

Ve vlastnim hodnoceni, které je dobrovolné¢ vypracovano, vyhodnocuje vysledky
vzdélavani svych zaki a pfijima piislusna opatieni.

Uspésnost uplatnéni absolventii v praxi sleduje také v soudinnosti s pfisluinymi tiady
prace i samotnymi smluvnimi pracovisti.



Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaiizeni a vzdélavaci nabidka je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstitku Skola Skolskych zaiizeni. Ve spoluprdci se smluvni stiedni Skolou se
v soucasné dobé pripravuje na zavedeni Skolniho vzdélavaciho programu pro odborny
vyevik v jednotlivych oborech vzdélani.

Stiredisko poskytuje vidélavani v souladu se zdasadami a cili uvedenymi ve Skolském
zakoné.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu stiedisko pouZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. Ma dostatek materialnich zdrojii pro realizaci
vyucovanych oborii vzdélani.

Stitedisko zajist'uje bezpecnost Zakii ve svych prostordch i na smluvnich pracovistich.
Podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj, vyhodnocuje bezpecnostni rizika
véetné vyskytu negativnich jevii.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Prikladné je
kladné hodnoceni spoluprdce ve vzdélavani Zaki se smluvni stiedni Skolou i pracovisti
Sfyzickych &i pravnickych osob.

Sti‘edisko svou Cinnosti zajist’uje rozvoj osobnosti svych Zakii.

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c) zakona ¢. 306/1999
S8b., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym
zarizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisi, je Skolské zaiizeni celkové hodnoceno ve vSech
sledovanych oblastech jako lepSi neZ pritmérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zakladatelské listiny o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ze dne 5. 3. 1997.

2. Zmény zakladatelské listiny o zaloZeni spolecnosti srucenim omezenym, ze dne
26.5.1997.

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16277 datum zapisu 2. ¢ervna 1997, ze dne 6. 4. 2006.

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j.: 13 180/2006-21, ze dne 17. 5. 2006 (misto poskytovaného
vzdélavani).

5. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni sucinnosti posledniho rozhodnuti
17. 5. 2006, vyhotoveni vypisu dne 1. 11. 2006.

6. Zrizovaci listina, ze dne 5. 3. 1997.

7. Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly studijniho oboru 66-41-L/008

Obchodnik, schvalilo MSMT CR dne 10. ¢ervna 2004, &j. 19626/2004-23 s Gi¢innosti
od 1. zafi 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem.

8. Ministerstvo hospodafstvi - rozpracovana ucebni osnova vyucovaciho piedmétu
Odborny vycvik ucebniho oboru 64 — 60 — 2 Prodava¢ zaméfeni” smiSené zbozi,



vydalo ministerstvo hospodaistvi 7. dubna 1995, ¢&j. 201 818/95-74 s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

9. Smlouva o zajisteni praktického vyucovani mezi Mendlovou stredni Skolou, Novy Jicin,
prispévkova organizace a FA PRAKTIK s.r.o. Stredisko praktického vyucovani, ze dne
1. zafi 2008.

10. Kniha urazii pro ucebny a prilehlé prostory SPV, Suvorovova 272, vedena
od 30. 1. 2003.

11. Zaznamnik drobnych poranéni a urazii pro ucebny a prilehlé prostory SPV,
Suvorovova 272, vedena od 30. 1. 2003.

12. Zaznamnik drobnych poraneni a urazii pro Zaky v obchodnim domeé Hypernova,
Suvorovova 124, vedena od skolniho roku 2007.

13. Pojistnd smlouva ¢.:59281743-18 o pojisténi odpovédnosti podnikatelti, ze dne
22.10. 2008.

14. Navod obsluhy a zasady bezpecné prdace stroje ve Skolnim roce 2008/2009 — el.
narezovy stroj na rezani salamii a syru (osnova Skoleni prokazatelny podpis zakd,
5 listd), z 1. 9. 2009.

15. Vstupni Skoleni BOZP pro ucné ve Skolnim roce 2008/2009 (zdznam o provedeném
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci, osnova a prokazatelny podpis zaku,
6 listt).

16. Zaznam o vstupnim Skoleni ucnii o pozdrni ochrané ve skolnim roce 2008/2009 (osnova
Skoleni a prokazatelny podpis zaki, 4 listy).

17. Hygiena a zajisténi BOZP (Z4ci jsou povinni v ramci BOZP), ze dne 27. 8. 09.

18. Vstupni Skoleni BOZP pro ucné ve skolnim roce 2008/2009 (zdaznam o provedeném
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci, osnova a prokazatelny podpis zakt
5 listt).

19. Zdznam o vstupnim Skoleni ucnii o pozarni ochrané ve skolnim roce 2008/2009,
(osnova Skoleni a prokazatelny podpis zaka 5 listi)

20. Denik evidence odborného vycviku OB2, P3, ke dni inspekce.

21. Vnitini mzdovy predpis o odmeénovani Zakii véetné priloh, ze dne 30. 8. 2008.

22. Prerazovaci plan OB1, OB2, OB3, P2, P3, ke dni inspekce.

23. Klasifikacni archy vsech trid, ke dni inspekce.

24. Smlouvy o spolupraci pii zajiStovani praktického vyu€ovani na skolni rok 2008/2009.

25. Smlouvy s instruktory odborného vycviku pro Skolni rok 2008/2009.

26. Hlavni oblasti viastniho hodnoceni strediska praktického vyucovani FA PRAKTIK pro
obdobi sk. roku 2007/2008, ze dne 26. 8. 2007.

27. Sebehodnoceni skolni rok 2007/2008.

28. Samostudium pro pedagogické pracovniky SPV, ze dne 2. 9. 2008.
29. Plan pracovnich porad na Skolni rok 2008/2009, ze dne 27. 8. 2008.
30. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, bez data.

31. Harmonogram prdace na Skolni rok 2008/2009, ze dne 27. 8. 2008.

32. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o dosazeném vzdelani
a osvédceni o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich, k terminu inspekce.

33. Pomocny material pro ucitele odborného vycviku, ze dne 1. zati 2008.
34. Organizace Skolniho roku — praktické vyucovani, ze dne 1. zari 2008.



35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Pomiicka pro hodnoceni zZakii odborného vycviku, ze dne 1. zaii 2008.

Ochrana zZakii pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace
nepratelstvi nebo nasili, pro Skolni rok 2008/2009.

Postup pedagogickych pracovnikii v pripadeé vyskytu zneuzivani navykovych latek,
z 1.9.20009.

Vnitrni 7ad SPV, jehoz soucasti jsou Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku
(klasifikace na odborném vycviku), z 1. 9. 2008.

Vlastni dotaznikové Setreni — Vztah kzdkaznikim, vyhodnoceni za Skolni rok
2007/2008.

Plan prace vychovného poradenstvi na rok 2008/2009, ze dne 2. 9. 2008.

Hlaseni pro klasifikacni poradu pro skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009, ke dni inspekce.

Vykaz Z 27-01 o stfedisku praktického vyucovéani podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne
20. 10. 2008.

Vykaz Z 27-01 o stfedisku praktického vyufovéni podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne
5.10. 2007.

Vykaz Z 27-01 o stfedisku praktického vyucovani podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne
18. 10. 2006.

Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2005/2006, odeslan dne 2. 10. 2006.

Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2006/2007, odeslan dne 14. 9. 2007.

Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2007/2008, odeslan dne 16. 9. 2008.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stredisko praktického vyucovani pro Skolni rok 2005/2006,
ze dne 29. 11. 2004.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stfedisko praktického vyucovani pro Skolni rok 2006/2007,
ze dne 2. 2. 2006.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stfedisko praktického vyucovani pro Skolni rok 2007/2008,
ze dne 8. 2. 2007.

Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stfedisko praktického vyucovani pro Skolni rok 2008/2009,
ze dne 11. 2. 2008.

Smlouva o zvySeni dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stredisko praktického vyucovani pro skolni rok 2005/2006,
ze dne 30. 3. 2005.

Smlouva o zvySeni dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stredisko praktického vyucovani pro skolni rok 2006/2007,
ze dne 2. 2. 2006.

Smlouva o zvySeni dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stredisko praktického vyucovani pro skolni rok 2007/2008,
ze dne 8. 2. 2007.



55. Smlouva o zvySeni dotace vydanid mezi Krajskym tGfadem Moravskoslezského kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stredisko praktického vyucovani pro skolni rok 2008/2009,
ze dne 11. 2. 2008.

56. Pripis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Tabulka — Stanoveni dotace
na obdobi zafi az prosinec 2006 a celkova dotace na kalendaini rok 2006 — piiloha
k ¢j. MSK/2147/2007.

57. Ptipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Tabulka — Stanoveni dotace

na obdobi zafi az prosinec 2007 a celkova dotace na kalendaini rok 2007 — piiloha
k ¢j. MSK/5136/2008.

58. Pripis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Tabulka — Stanoveni dotace

na obdobi zafi az prosinec 2008 a celkova dotace na kalendaini rok 2008 — piiloha
k ¢j. MSK/5308/20009.

59. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2006, ze dne 18 6. 2007.
60. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2007, ze dne 20 6. 2008.
61. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006, ze dne 2. 7. 2007.

62. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007, ze dne 21. 7. 2008.

63. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008, ze dne 2. 4. 2009.

64. Finan¢ni vypotfaddani dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych v roce 2006,
ze dne 29. 1. 2007.

65. Finan¢ni vypotfaddani dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych v roce 2007,
ze dne 30. 1. 2008.

66. Finan¢ni vypotfaddani dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych v roce 2008,
ze dne 23. 1. 20009.

67. Smlouva o poskytnuti dotace vydana mezi Krajskym Gfadem Moravskoslezskeho kraje
a FA PRAKTIK s.r.o. Stfedisko praktického vyucovani — Ucelova neinvesticni dotace
na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace,
ze dne 5. 9. 2008.

68. Vyuctovani dotace — ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace,
ze dne 23. 1. 2009.

69. Vyplatni listy za mésic zati 2008 zamestnancti s osobnimi Cisly 2, 3 a 4.

70. Rozdéleni a vyuctovani ucelové dotace poskytnuté zrozpoctu Moravskoslezského
kraje zaméstnancli s osobnimi Cisly 2, 3 a 4, ze dne 27. 9. 2008.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe
ieditelka Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt — pracovisté, Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RN DI, Libor KUbDiCa e
Mgr. Richard VilaSek

Be. Blanka BenCiCova e
Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Senov u Nového Ji¢ina 23. 4. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Filipova Filipova, v. 1.
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Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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