Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-58/08-10

Nazev skoly Zakladni $kola Ceperka, okres Pardubice
Adresa: Ceperka, K. Svétlé 75, 533 45 Opatovice nad Labem
Identifikator: 600 096 360

IC: 60 159 111

Misto inspekce: Ceperka, K. Svétlé 75, 533 45 Opatovice nad Labem
Termin inspekce: 18. —20. tnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Ceperka, okres Pardubice (dile jen $kola), podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti, ve vzdélavacich oblastech Jazyk
a jazykova komunikace (étenaiska gramotnost) a Clovék a jeho svét.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni §kola Ceperka, okres Pardubice, vykonava ¢innost zakladni $koly s kapacitou
90 zaku a skolni druziny s kapacitou 30 zaka.

Zakladni skola je neuplna, ve Skolnim roce 2007/2008 ma ve dvou tfidach celkem 33 Zaky.
V jedné tfid€ jsou vyu€ovani zéaci 1. a 2. ro€niku, ve druhé 3., 4. a 5. ro¢niku. Pokles poctu
zaki v poslednich tfech letech kopiruje demograficky vyvoj. Ve Skolni druziné je zapsano
29 zaku.

Skola se vzhledem k zapojeni do projektu M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy) a na zékladé vlastnich ekologickych aktivit stala dvakrat absolutnim
vitézem soutéZe Zeleny ParDoubek zaméfené na ekologickou vychovu a ziskala ocenéni
Ekologicka skola Pardubického kraje 1. stupné.



Od skolniho roku 2006/2007 se ve vSech ro¢nicich vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem ,Na cest¢ k sobé i druhym, k pfirodé, od tradic k praktickému
zivotu ...“ (dale jen SVP). Skola byla vybrana do projektu MSMT ,Ovéfovani vyuky
podle SVP na malotiidnich $kolach®. Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracuje
podle vzdé&lavaciho programu Zvlastni $kola, &j. 22980/1997-22. Skolni vzdé&lavaci
program $kolni druziny vychazi ze SVP zakladniho vzd&lavani.

Budova $koly v minulém obdobi prosla téméf Gplnou rekonstrukei. V patfe ma kazda tfida
svoji kmenovou ucebnu s funkénim zatizenim véetné pocitact ptipojenych k internetu. Je
zde feditelna s pfijemnym zdzemim pro ucitele. V ptizemi budovy se nachazi télocvi¢na,
odborna pracovna pro vyuku hudebni a vytvarné vychovy a dale Skolni druzina, ktera je
propojena s ucebnou vypocetni techniky s osmi pocitaci. Ve skole je i zakovska knihovna
a dilna s keramickou peci. K odkladani odévli a obuvi slouzi Satny. Ucebni pomtcky jsou
k dispozici piimo ve tidach, nékteré starsi jsou uloZzeny v kabinetu. V ramci grantového
programu ,,Skola pro udrzitelny Zivot* vznikla nova podoba $kolniho pozemku s venkovni
ucebnou a malym hfiS§tém s umé&lym povrchem pro vyuku i relaxaci zakt. Stravovani je
zajiSténo ve Skolni jidelné matetské Skoly.

Pedagogicky sbor tvoii feditelka, dvé uclitelky a vychovatelka. VSechny jsou pro svoji
praci odborné kvalifikované.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankdch www.skolaceperka.cz.

II. Ekonomické udaje

Vysi financnich prostiedkli poskytovanych skole ze stdtniho rozpoctu ovliviiovala vedle
poctu zakt predevSim krajskd metodika rozpisu piimych vydaji na vzdélavani
pro jednotlivé roky. Konkrétni ukazatele jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet Zaki VySe rozpoctu Limit

78 3D zaméstnancu
2005 42 30 1.479.000 K¢ 4,46
2006 42 30 1.650.800 K¢ 4,88
2007 39 30 1.762.000 K¢ 4,75

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly cCerpany na mzdové
naklady, zdkonné odvody a ostatni neinvestiéni vydaje. VySe finan¢nich prostfedkl
na platy umoznovala vyplaceni nenarokovych slozek platu dle pfedem zpracovanych
kritérii. Z ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly hrazeny pfedev§im naklady na ucebnice,
ucebni pomiicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Suma
poskytnutych finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu byla vys§i nez vypocteny
minimalni objem rozpoc¢tovanych prostiedki.

Skola obdrzela v letech 2005 az 2007 kazdoro&né Giéelovou dotaci v ramci SIPVZ (Statni
informacni politika ve vzdélavani), vroce 2005 také ucelové financni prostiedky
na Program socialni prevence a prevence kriminality a v roce 2007 dotaci na rozvojovy
program MSMT Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve $kolach.
Ugelové uréené finanéni prostiedky $kola vyuzila vplné vysi k ucelim, na které byly
urceny.


http://www.skolaceperka.cz/

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan kvalitng, podle pozadavki $kolského zikona,
vsouladu s RVP ZV (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani). Piijeho
tvorbé pedagogicky sbor spolupracoval s Vyzkumnym tustavem pedagogickym. Hlavnim
cilem Skoly je vzdélavatzdky v souladu s jejich moZnostmi  a schopnostmi,
s porozuménim a vyuzitim pro béZny Zivot. Zaméteni klade diiraz na environmentalni
vychovu, komunikaci, kooperaci, sebereflexi, akcentovano je vytvafeni piijemného
prostfedi a pozitivniho klimatu. Organizace vzdélavani umozituje plné realizovat SVP.
Hodinové dotace v oblastech ctenaiské gramotnosti, pfirodovédného a spolecenského
vzdélavani jsou dodrzeny. Z hospitacni ¢innosti vyplynulo, ze deklarované cile 1 vychovné
a vzdélavaci strategie byly vétSinou plnény.

Zamé&ry stanovené v dlouhodobé koncepci Skoly vychéazeji ze strategickych priorit
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Pardubického kraje, piihlizeji k potfebam
zainteresovanych stran a koresponduji se skolnim vzdéldvacim programem. Planovani je
v souladu s redlnymi podminkami Skoly, je ucelné, systematické. Hodnoceni dosazeného
stavu je pravidelné provadéno.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti je funkéni. VSechny tidici kompetence ma feditelka,
vyucujici zodpovidaji za dil¢i oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu (napf. prevence
socialné-patologickych jevl, pée o zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami).
Ve vnitinich dokumentech je zminéna podpora realizace Skolniho vzdélavaciho programu.
Pedagogicka rada projednava vSechny zasadni otazky tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Porady vyustuji v konkrétni zavéry a opatfeni. Vnitini i vn&j$i informacni systém je
ucinny.

Vlastni hodnoceni $kola vyuziva pro zvySovani kvality vzdé€lavani, je zpracovano podle
oblasti stanovenych pravnim piedpisem. Vyro¢ni zpravy shrnuji vysledky Skoly
za piislusny Skolni rok. Vnitini kontrolni systém se soustfed’uje pfedev§sim na hospitacni
¢innost.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho slozeni umoziuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho
programu. Dalsi vzdélavani ucitelek neni nahodilé, odpovida potiebam Skoly, oblasti jsou
vybirany po dohodé¢ s feditelkou. V uplynulém obdobi byly prioritou aktivity zamétené
na tvorbu SVP, rozvoj étenaiskych dovednosti a piirodovédné (ekologické) vzdélavani.
Jako velmi efektivni z hlediska podpory spoluprace se ukazaly spole¢né vzdélavaci akce
celého pedagogického sboru (napt. na téma hodnocent).

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, vytvaii podminky pro rizné pohybové a dalsi
volnogasové aktivity. Skolni preventivni strategie vychazi z redlnych podminek, umoziuje
pfedchazet vzniku socialné-patologickych jevli. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakd upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou s bezpeénostnimi pokyny seznamovani
pravidelné na zacatku Skolniho roku, pfed prazdninami a akcemi pofaddanymi mimo Skolu.
Pocet urazl zakl je minimalni, jejich evidence je vedena.

Skola poskytuje dostatedné informace o své vzdélavaci nabidce. Propagaéni materidly maji
vysokou uroven, deklaruji zaméteni skoly. Ptijimani ke vzdélavani probihé dle zakonnych
ustanoveni.

Skola klade velky dtiraz na spolupréci s rodi¢i. Realizuje projekty zalozené na soudinnosti
Skoly, rodiny i celé mistni komunity. Rozviji partnerstvi se zfizovatelem, ¢innost Skolské
rady je funk¢ni. Pedagogové poskytuji rodi¢lim pravidelné informace o uspésnosti jejich
déti ve vychovné-vzdélavacim procesu. Reditelka vyuZiva podnéty partneri a piijima
opatfeni, kterd vedou ke zkvalitnéni vzdélavani.



Celkova atmosféra Skoly je podnétna, pfijemna pro Zaky i zaméstnance, napomaha rozvoji
pozitivniho klimatu. Reditelka podporuje vytvafeni piatelskych vztahti zalozenych
na vzajemné ucté a respektu. UcCitelky vedou Zaky k citlivému vztahu k pfirodé, uci je zit
dle ekologickych a environmentalnich principd. Zpétnou vazbu o praci Skoly
poskytuji rodi¢ovské dotazniky, znichz vyplyva vSeobecna spokojenost. Kvalitu préace
ptiznivé ovlivituje vstiicny piistup ucitelek. Pracovni klima zaloZzené na uc¢inné motivaci
a spolupraci bylo zaznamenano ve vétsin€ hospitovanych hodin. Ve vyuce sledovanych
oblasti pfevazovaly aktivizujici metody vedouci k rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Skola méa dostateéné prostory i vybaveni umoziujici plnéni $kolniho vzdé&lavaciho
programu. Prostiedi uéeben podporuje rozvoj osobnosti zaki. Reditelka se cilend zabyva
zkvalitnénim pracovnich podminek Skoly, hled4d dal$i zdroje k jejich zlepSeni (granty,
rozvojové programy, ucelové dotace apod.). Na konkrétni akce zpestiujici a dopliujici
vzdélavaci nabidku U¢inn¢ ziskdvd nemalé financni prostiedky také od sponzord.
Ve sledované vyuce zici uceln€ pracovali s ucebnicemi a pracovnimi seSity, zapojeni
informac¢nich zdrojii a ucebnich pomicek bylo vzdy dostate¢né a efektivni. Vyuzivani
materidlnich podminek $koly pozitivné ovliviiuje vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou zieteln€¢ formulovana, respektu;ji
zakovskou individualitu. V 1. a 2. ro¢niku je zavedeno slovni hodnoceni, v ostatnich
roénicich je vyuzivano sou¢asné se zniamkovanim. Zaci jsou vedeni k sebereflexi, jak
v oblasti u€eni, tak i chovani. Podileji se na vytvafeni pravidel chovani, ktera vétSinou
bezproblémoveé dodrzuji. Z vysledkli své prace si vytvareji portfolia. Hodnoceni je
podkladem pro pfijimand opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani. Ve sledované vyuce plnilo
motivaéni funkeci.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi G¢inné podpory zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP). Témto zaklim je vénovana cilena pozornost pti vyucovani i v dobé mimo
vyuku. Specidlni pedagogickou péci zajist'uje proskolend ucitelka. Spoluprace se skolskym
poradenskym zafizenim se na zdkladé¢ vyjadieni feditelky omezuje jen na odborné
vySetfeni zaktli, doporuceni jsou vyuZivana pii tvorbé individualnich vzdélavacich plant.
Zaroven bylo konstatovano, Ze vysledky podpory zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami jsou vyhodnocovéany ustné. Ve sledované vyuce metody a formy vzdélavani
odpovidaly vzdéldvacim moZnostem téchto zakl. Ziejma byla diferenciace cinnosti,
ptistup k Zaktim byl individudlni.

Vyucujici sleduji Gspésnost zakti v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu na 1. stupni
zakladni Skoly. Vysledky vzdélavani zjistuji vlastnimi evalua¢nimi néstroji. V 5. ro¢niku
se zaci UCastni narodnich testd, zaméfenych hlavné na cesky jazyk a matematiku.
Vyhodnoceni ucitelky analyzuji pii dennich setkdvanich a na pedagogickych radéch,
zaroven monitoruji hlavni pfi¢iny selhdvani zakt. Na podporu GspéS$nosti je mimo ucebni
plan zatazen predmét ,,Cviceni®, Zaci se ho Gcastni dle zajmu, dopliiuji si a upeviuji ucivo,
roz$ifuji své znalosti.

Zavéreéné hodnoceni:

Planovani skoly je funkéni, systematické. Personalni a materialni podminky umoziuji plné
realizovat Skolni vzdélavaci program. Odpovédnosti vramci fizeni a organizace
pedagogického procesu jsou ucelné rozdeleny. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému jsou
podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly.



Skolni vzdélavaci program je zpracovan kvalitng, peclivé. Jeho realizace ve vét$ing
vyucovacich hodin odpovidala deklarovanym cilim 1 vychovnym a vzdélavacim
strategiim, pedagogové rozvijeli klicové kompetence zaki za podpory materialnich zdroja,
vyuka se vyznacovala pracovni atmosférou.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, jak z hlediska esteti¢nosti prostiedi, tak i nabidkou
mnoha volnocasovych aktivit. Skolni preventivni strategie umozniuje pfedchdzet vzniku

socialné-patologickych jevi. Vnitini i vngjsi informaéni systém je efektivni. Skola rozviji
spolupréci s rodici a dal$imi partnery.

Prikladem dobré praxe je aktivni zapojeni §koly v mnozstvi projektli, grantli a rozvojovych
programu, ¢imz ziskava dalsi finan¢ni prostfedky pro svoji €¢innost. V souvislosti s tim jsou
nadstandardni i materidlni podminky Skoly, jeji vybaveni i esteticnost prostiedi. Pfikladem
dobré praxe je dale oblast hodnoceni a sebehodnoceni zakl.. Vynikajici troven ma
realizace environmentéalni vychovy.

K dalSim pfednostem patii celkovd piijjemna atmosféra Skoly a vysoka tUroven
propagacnich materiald.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s priavnimi predpisy
a schvialenymi u¢ebnimi dokumenty. V praci $koly nebyla zji§téna rizika, vyskytuji se
nékteré oblasti, které 1ze hodnotit jako priklady dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, standardni stav Nadpriimérny stav
Zjiévt,én _VS”Skyt riz%k', ] Zjistény stav vyhovuje standardu, | Zjistény stav  bez rizik,
nepriznivy stav, r1,21kaJSS)u Skola je funkéni, rizika jsou vyskytuji se nékteré oblasti,
kriticka nebo nepiipustna. pripustna nebo okrajova. které lze hodnotit jako

priklady dobré praxe

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zména zrizovaci listiny v plném znéni ze dne 29. Cervna 2004
2. Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listine ze dne 1. ledna 2005

3. Rozhodnuti o zmené zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢j. 1701/99, ze dne 7. Cervence 1999

4. Rozhodnuti MSMT o zméné v iidajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zarizent,
¢j. 8 869/2006-21, ze dne 23. ervna 2006

5. Jmenovani do funkce reditelky Zdkladni $koly Ceperka, &. KrU 1505/2002,
ze dne 27. Cervna 2002

6. Povoleni pokusného overovani vyuky podle Skolniho vzdeéldvaciho programu,
¢j. 20718/2007-22, ze dne 28. srpna 2007

7. Rozvrhy hodin tfid a uitelt - Skolni rok 2007/2008
8. Trtidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2007/2008




10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43
44,

Ttidni knihy - Skolni rok 2007/2008

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné€ — Skolni rok 2007/2008

Skolni idd ze dne 17. ledna 2008

Vnitini 7ad skoly a vnitini reZim ze dne 1. zati 2005
Organizacni 7ad ze dne 28. srpna 2007

Organizacni schéma Skoly ze dne 28. srpna 2007

Skolni vzdélavaci plan ,, Na cesté ... platny od 30. srpna 2007

Protokol Vyzkumného ustavu pedagogického k SVP ze dne 30. srpna 2007

Vyrocni zprava 2006 — 2007

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani — sk. rok 2007/2008
Koncepce skoly v Ceperce ze dne 28. srpna 2007

Ukoly na jednotlivé mésice - $kolni rok 2007/2008

Plan kontrol a hospitact ¢innosti - $kolni rok 2007/2008

Plan DVPP v letech 2007 — 2010 ze dne 1. ledna 2007

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly — za obdobi skolnich rokti 2005/2006 a 2006/2007
Vyhodnoceni rodicovskych a Zdkovskych dotaznikti — Skolni rok 2006/2007

Dokumentace zaki se SVP — §kolni rok 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Skolni preventivni strategie — $kolni rok 2007/2008

Minimalni program prevence socidlné-patologickych jevii pro skolni rok 2007/2008

Kniha Skolnich tirazi — s poslednim z&pisem ze dne 19. biezna 2007
Zaznamy o urazech zakl — Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Uprava ukazateli piimych ndkladi na vzdélavani na rok 2005 pro S/SZ zfizené

obcemi k 30. 11. 2005, &. KrU 21710/2005 OSMS ORF

Uprava ukazatelii pfimych nakladd na vzdélavani na rok 2006 pro
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii ptimych nakladd na vzdélavani na rok 2007 pro
obcemi k 26. listopadu 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Vyaétovani téelové dotace za rok 2005 Skol (MSMT) VM3
k 31. prosinci 2005

Vyaétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4
k 31. prosinci 2006

Dotace na financovani rozvojového programu &j. Sp KrU 48 446/2007
Kniha tcetnictvi IV. - redukovana za roky 2005, 2006, 2007
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

S/SZ ztizené
S/SZ ztizené
podle stavu

podle stavu



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 29. tinora 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. 1.

Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize ieditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii,
jsou osoby, u nich? byla provedena inspekcni cinnost, povinny p¥Fijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjisténych pvi inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji ve lhiité stanovené Ceskou $kolni inspekci. Tuto Ihiitu Ceskd $kolni inspekce
stanovi po marném uplynuti 14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni
zpravy, popr. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ceperka 6. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka BureSova Mgr. Lenka BureSova, v. 1.
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