Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-505/14-T

Nazev pravnické osoby Materska Skola Hluéin, Severni, prispévkova organizace

vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Severni 19/1261, 748 01 Hlu¢in

E-mail pravnické osoby

mshsev@volny.cz

ICO

750 271 51

Identifikator

674 000 200

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Katefina Bokova, reditelka

Zrizovatel Mésto Hlucin, Mirové namesti 23, 748 01 Hlucin

Misto inspek¢ni ¢innosti Severni 19/1261, 748 01 Hlu¢in

Dr. Ed. Benese 1/207, 748 01 Hlucin

Termin inspekéni ¢innosti 25., 26. a 28. brezen 2014

Inspekéni Cinnost v Matetské Skole Severni, Hlucin (dale ,,Skola, MS*) byla zahajena
predlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
(dale ,,RVP PV*) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Prispévkova organizace Matetskd Skola Hluc¢in, Severni je samostatny pravni subjekt,
jehoz soucasti je pracoviité MS Dr. Ed. Benese. Pravni subjekt vykonava &innost $koly
a Skolni jidelny — vydejny, ktera zajiStuje vzdelavani a stravovani déti i zaméstnanct.
Strava je zajistovana SJ pii ZS Hornicka, Hlu¢in. Vy$e mési¢ni uplaty za predskolni
vzdélavani (§kolné) ¢ini 300,-K&/mésiéné. Provozni doba obou pracovist MS je od 6:30
do 16:30 hodin.

V soucasné dob¢ Skola provozuje 6 tiid, s naplnénosti 25 az 28 déti najednu tfidu.
Vsechny tfidy jsou ¢astecné veékoveé smisené (3 — 5 let a 5 — 7 let). Kapacita Skoly, ktera
je stanovena na 162 pfijatych déti, byla v uplynulych tfech letech napliovana
na maximum. Ve Skolnim roce 2013/2014 Skola nevykazuje Zadné dité se specialnimi
vzdelavacimi potiebami ani dit¢ mimotradné nadané.

Skola zaméstnava 18 pracovnikil, z toho 12 ugitelek plné kvalifikovanych.

Od posledni inspekce v lednu 2010 doslo ke zméné v personalni oblasti. Od 1. 9. 2010 byla
jmenovana do funkce nova feditelka. Pod jejim vedenim probihda vzdélavani na obou
pracovistich MS dle kvalitng zpracovaného 8kolniho vzdé&lavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,,Cely rok si chceme hrat, nové véci poznavat™ (dale
SVP PV*), ktery je zpracovan na obdobi od 1.9.2013 do 31. 8. 2016. Zamérem $koly
je vést déti ke zdravému zivotnimu stylu a péci o jejich zdravi, podporovat rozvoj détského
talentu, respektovat individualni potieby a moZnosti ditéte a vzdélavat déti vSech v€kovych
kategorii pfirozenou cestou. MS poskytuje piedskolni vzdélavani v souladu s platnym
$kolskym zikonem, nabidka MS odpovida zapisu v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni.

Veskeré své aktivity Skola prezentuje na ptehlednych internetovych strankach
www.skolka.hlucin.com a Skolnim casopisu Severacek. V dobé inspekéni Cinnosti byly
udaje aktudlni a odpovidaly stavu na obou pracovistich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Kmenova MS Severni se nachazi v okrajové ¢asti mésta Hlu¢in v klidném a pijemném
prostfedi s nizkou frekvenci dopravy. Objekt s ptilehlou Skolni zahradou je z jedné cCasti
lemovan zahradami a polem. Zdruhé strany je obklopen panelovymi domy. Skola
je dvoupodlazni budova paviléonového typu. Soucasti je piizemni hospodarskd budova
s feditelnou, sklady aj. technickym zadzemim. V kazdém podlaZi jsou dv¢ tfidy s hernami,
socialnimi zafizenimi a Satnami pro déti i ucitelky. Pro vydej stravy slouZi pfipravna jidla -
kuchynka. Ttidy maji motivacni nazvy: Slunickova, Kvétinkova, Tygfici a Lvicata, coz
pomaha v orientaci détem, rodi¢lim i personalu.

Na budovu skoly bezprostiedné navazuje rozlehla Skolni zahrada se vzrostlou zeleni,
upravenymi travnatymi plochami, hernimi sestavami, pfenosnym sportovnim nacinim
anafadim. Vybaveni zahrady umoziluje provozovadni rozmanitych sezoOnnich,
télovychovnych, relaxacnich a vzdélavacich aktivit déti.

MS Benese se nachdzi jeden kilometr od kmenové §koly v blizkosti centra mésta Hlugin.
Dvoupodlazni objekt vilového typu proSel v nedavném obdobi rozsahlou rekonstrukci.
V kazdém podlazi se nachdzi jedna tfida (Kotata a Medvid’ata) s hernou, hygienickym
zafizenim a vydejnou stravy. Satny jsou umistény v piizemi u hlavniho vchodu $koly.
Soucasti budovy je ptistavba, kterd slouzi jako leharna pro jednu téidu. V kvétnu 2013 byla
slavnostné oteviena Ctenafskd mistnost za ucasti ilustratora Adolfa Dudka. Na budovu
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Skoly bezprostfedné navazuje Skolni zahrada se vzrostlou zeleni, upravenymi travnatymi
plochami, hernimi sestavami a netradicnimi hernimi prvky z prouti — typi, tunel.

Pii MS piisobi SdruZeni rodi¢t a Klub rodi¢i, ktery sdruzuje zakonné zastupce a spoleéné
se Skolou navrhuje, schvaluje a potrada celoro¢ni akce pro déti.

Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkam jejiho zafazeni do §kolského rejstiiku. Skola
o ni pribézné informuje rodicovskou 1 Sirokou vefejnost na tiidnich schiizkdch, béhem
Skolnich akci, prostfednictvim nastének a materidli zptistupnénych v prostorach skoly a na
svych internetovych strankach. Pfi pfijimani déti ke vzdélavani, které probihd nejen pfi
pravidelném zapisu, ale téz v jeho pribéhu, vytvari rovné podminky a dodrzuje ustanoveni
prislusnych pravnich pfedpisi. V ramci piijimaciho fizeni upfednostiuje fteditelka
bezprostiedni kontakt se zakonnymi zastupci déti i détmi samotnymi.

Skola usiluje o individudlni piistup ke kazdému ditéti, ktery je napliiovan v ramci
celodennich vzdé€lavacich ¢innosti organizovanych pedagogy. Na zaklad¢ pedagogickeé
diagnostiky a kazdodenni prace s détmi jsou uclitelkami zpracovavany také individudlni
portfolia, kterd umoznuji prabéZznou a systematickou individualizovanou praci
s jednotlivymi détmi a zdkonnym zdstupcim poskytuji uceleny ptehled o rozvoji jejich
ditéte. Rozsah poradenské Cinnosti matetské Skoly odpovidéa charakteru, potfebam a véku
pfijatych déti. Na obou Skoldch jsou pravidelné zatazovany zdravotné preventivni
pohybové aktivity, vyvazené spontanni a fizené ¢innosti. Ucitelky respektuji pravo ditéte
neucastnit se fizené ¢innosti a umozni mu uchylit se do soukromi.

Prostory slouzici ke vzdélavani déti jsou vybaveny novym a esteticky sladénym nébytkem,
ktery odpovidd antropometrickym pozadavkiim. Uspotfadani tfid umoziuje realizaci
individuélnich, skupinovych i frontalnich aktivit détem od 3 do 7 let. Déti maji k dispozici
nadstandardni mnoZzstvi hracek, u€ebnich pomiicek, vytvarného i pfirodniho materialu,
sportovniho a télovychovného nafadi i nacini. VySe uvedené hracky a materidly jsou
piehledné umistény a podporuji samostatnost i sebeobsluhu déti pii manipulaci s nimi.
Pedagogové pii praci s détmi vyuZivaji pracovni a grafomotorické listy, ndzorné pomicky
a moderni didaktické hry. Na vyzdob¢ mistnosti i chodeb obou budov, kterd je na vysoké
estetické urovni se ve velké mife podileji predevSim déti a jejich ucitelky.

Vzdélavani v MS zajistuje dvanact odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic
(v€etné teditelky). Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mitfe napliovat
cile vzdélavaciho programu Skoly a harmonicky rozvijet osobnost déti. V ramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) teditelka Skoly podporuje profesni
rust pedagogického tymu a sama se systematicky vzdelava. Rovnéz zajistuje prabézné
aucelné cerpani finan¢nich prosttedkd plynoucich ze stdtniho rozpoctu na DVPP.
Dokladuje to pravidelna ucast ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich, jejichz
vybér koresponduje s jejich individualnim zaméfenim, se vzdélavacimi zaméry SVP
ipotiebami Skoly. Poznatky ziskané z DVPP, samostudia jsou prezentovany
na pedagogickych radach a uplatiovany ve vzdélavaci praci s détmi.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, ¥adnd si plni své pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zdkona, pribézné inovuje své zameéry,
které projednavd stymem pracovnikii v MS, rodi¢i a ziizovatelem na spole¢nych
schiizkach, operativnich poradach a jednanich. Zodpovédné a prehledné zpracovava
povinnou i navazujici dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zdsadami predskolniho
vzdélavani. Ridi $kolu s mirou osobni zainteresovanosti, podporuje jeji plynuly chod,
prubézné posiluje pozitivni pracovni klima mezi zaméstnanci, feSi aktudlni provozni,
personélni ¢i organizaéni zaleZitosti a usiluje o postupné a systematické napliiovani SVP.



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-505/14-T

Zakladem partnerskych vztahii je v MS spoluprace se zakonnymi zastupci, kterou se snazi
Skola aktivné rozvijet. Kontakty s rodici jsou, dle vyjadieni feditelky i ucitelek, neformalni
a vstiicné. Ke zkvalitnéni spoluprace $koly se zakonnymi zastupci potada MS riizné akce
(napft. uspavani broucku, besidky, vano¢ni posezeni, slavnostni rozlouceni se Skolaky,
karnevaly, vylety atd.). Vyznamna je také spoluprace s dal§imi partnery a subjekty (napf.
méstskou knihovnou, meéstskou policii, hasi¢i, Zakladni Skolou Hornicka a TyrSova v
Hluc¢in€é, Gymnaziem v Hluc¢ing, Specidlné pedagogickym centrem v Ostravé atd.), ktera
vede k obohaceni denniho programu déti, rozsifeni vzdélavacich podnéti, posileni odborné
péce o déti 1 k aktivnimu rozvoji détské osobnosti. Z prohlidky budovy a Skolni zahrady,
rozhovort s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly vyplyva, Ze také spoluprace se ziizovatelem
Skoly je na velmi vysoké urovni. Ocenovan je predev§im jeho partnersky pfistup k feSeni
koncepc¢nich 1 aktualnich problémt Skoly.

MS zajistuje bezpetné prostiedi v budovach i na $kolni zahradé a zaméfuje se na prioritni
podporu zdravého vyvoje déti. Prostiedi obou budov je Cisté a bezpecné, zaméstnanci
pribézne podporuji zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech déti. Détem jsou
nabizeny nadstandardni aktivity (napf. krouzek angliétiny, gymnastiky Spickova, vytvarny
a krouzek Atletické Skolky, sborové zpivani Pastelka a lyZovani) ¢i navstévy divadelnich
a manaskovych predstaveni.

Pracovnici Skolni jidelny-vydejny v ramci zdravého Zivotniho stylu nabizeji détem nejen
celodenni pitny rezim (vybér vody, bylinnych 1 ovocnych ¢aji). Zasady bezpecnosti
zakotvila feditelka Skoly veSkolnim fadu, zpracovala také pravidla pro zajiSténi
bezpeénosti déti v MS, mimo $kolu a na $kolni zahradg, které jsou v praxi uplatiiovany.
Déti jsou pritbézné a prokazatelnym zplsobem poucovany o moznych rizicich a Grazech.
Mira Grazovosti je minimalni.

Finan¢ni predpoklady Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelli za rok 2013 a zdrojii financovani v roce 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (73 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaji), s prispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele (18 % z celkovych neinvesti¢nich
vydajit) a vlastnimi zdroji (Uplata za vzdélavani). Poskytnuté finan¢ni prosttedky statniho
rozpoctu Skola pouzila zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomiicky
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Finan¢ni prosttedky ptidélené ze statniho
rozpoétu §kola pouzila efektivné a hospodarné v souladu se SVP a s u¢elem, na ktery byly
pridéleny. Ucebni pomucky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo z vét§i miry
dofinancovano z prostfedkii poskytnutych na provoz zfizovatelem.

Vzdélavani probiha ve dvou budovach (ulice Severni 19 a Dr. Ed. Benese 1), které jsou
ve vlastnictvi zfizovatele, §kole jsou piedany k hospodafeni. Skola kazdoroéné provadéla
odvod z vétsi Casti odpisit do rozpoctu zfizovatele. Ztizovatel poskytoval finanéni
prostiedky na provozni vydaje v dostate¢né mife. BéZnou udrzbu a opravy menSiho
rozsahu Skola zajiStovala z pfispévku na provoz. Ziizovatel v roce 2013 poskytl zvySeni
pfispévku na provoz na uhradu nakladd spojenych s provozem hiist’ a zahrad pro vefejnost
(ostatni osobni vydaje a souvisejici zdkonné odvody spravce hiisté). V roce 2013 skola
z vlastnich investi¢nich zdroji provedla rekonstrukci socidlniho zatizeni a pokladku dlazby
a ztizovatel z vlastnich prosttedki provedl zatepleni budovy a stfechy a fasadu (budova
na ulici Severni 19). Skola uréovala priority podle svych rozpoétovych moznosti a v roce
2013 hospodatila s kladnym hospodarskym vysledkem.
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Finan¢ni prostfedky na provoz poskytované ziizovatelem a prostfedky statniho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani se planuji v roce 2014 ve vysi odpovidajici roku 2013.

Prostorové a materialni podminky Skoly a Skolni zahrady jsou na vysoké urovni.
Skola je pii vzdélavani naleZité, aktivné vyuZiva, zaji§tuje jejich obnovu a dalsi
rozvoj. SloZeni pedagogického sboru a realizace dalSiho vzdélavani umoziuji
pribéZné a systematické naplilovani cili a programu SVP. Rizeni $Koly
je na standardni urovni, odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu sloZeni.
Spoluprace s partnery vede ke zkvalitiovani vzdélavacich podminek Skoly.
Skola vytvari ucinné systémy zaméfené na omezeni §kolnich iirazi, pribé&zné sleduje
a vyhodnocuje vysledky jejich napliovani. Financni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpe&eni SVP.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdé&lavani v MS probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
,»Cely rok si chceme hrat, nové véci poznavat®, ktery byl k terminu inspekéni ¢innosti plné
vsouladu sRVP PV. Skolni vzdélavaci program vychazi z realnych materidlnich,
organizacnich, persondlnich podminek Skoly 1 poZadavkl zakonnych zastupcii. Dokument
stanovuje vzdélavaci cile i zamery, ktere jsou zaméfeny na dité a jeho rozvoj, a poskytuje
Siroké laické i odborné vefejnosti viechny potiebné informace o MS. Na SVP navazuji
ttidni vzdélavaci programy (dale ,, TVP®) stematickymi bloky, naméty a motivovanou
nabidkou aktivit. Ucitelky pod vedenim feditelky Skoly tematické bloky vyhodnocuji,
ziskané poznatky vyuzivaji ke stanoveni dalSich postupt a zkvalitiovani ptedSkolniho
vzdelavani.

Inspekéni tym pii hodnoceni MS vychazel z pozorovani organizace vzdélavani, hospitaci,
rozhovorii s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly a ze studia dokumentace Skoly. V ramci
inspekéni ¢innosti byly v obou budovach MS priifezové hospitovany celodenni vzdélavaci
¢innosti, které byly realizovany na zdklad€ pfedem vymezenych témat. Na vzdélavaci praci
s détmi byly pedagogické pracovnice zodpovédné piipraveny.

Nabidka aktivit, her, hratek a vytvarného materidlu byla ve spontannich i fizenych
¢innostech dostate¢né Sirokd, pro deti poutava a zajimava. Ucitelky nabizely détem
dostatek prilezitosti ke hram 1 ¢aste¢né fizenym aktivitdm, k individualni a skupinové
konverzaci s u€itelkou 1 s vrstevniky. Déti si hraly individudlné a ve skupinach, rozvijely
hry manipulaéni, konstruktivni a vytvarné. Rizené ¢&innosti byly uvadény vhodnymi
motivacemi, pozadavky kladené na déti byly imérné jejich schopnostem. Bézné byly déti
vedeny k aktivité, samostatnosti, rozvoji tvofivosti a fantazie. Vzdé¢lavaci aktivity byly
v pribéhu hospitaci integrované, zaméfené na ruzné oblasti vzdélavani. Atmosféra
ve tfidach byla pfizniva, evidentni bylo vedeni déti k dodrZzovani spole¢né vytvoienych
pravidel, kterd byla détmi respektovana. Vzijemné vztahy mezi détmi byly pozitivni,
komunikace s dospélymi byla oboustranné partnerské a oteviena.

Pozitivné inspekénim tym hodnoti kazdodenni zatazovani télovychovnych aktivit, které
maximalné pfispivaji k rozvoji pohybovych i manipulacnich dovednosti déti a podpote
zdravych zivotnich navyka i postojii. Elementarni zaklady klicovych kompetenci (k uceni,
feSeni problémi, kompetence komunikativni, socilni a persondlni, ¢innostni a obcanské)
jsou na urovni odpovidajici véku déti. Hygienické a stravovaci ndvyky déti jsou na velmi
dobré urovni. Estetické a ke vzd€lavani piipravené prostiedi, nadstandardni materialni
podminky a empaticky ptistup ucitelek ptizniveé ovlivnily pribéh vzdélavani. Vzdélavani
je piirozené, podporuje propojeni viech vzdélavacich oblasti s podminkami MS a SVP.
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Skola napliiuje SVP v souladu se $kolskym zikonem, RVP PV a se svymi
koncepénimi zaméry. Organizace v MS, volba vhodnych metod a forem vzdélavani
jsou na standardni urovni. Poskytované predSkolni vzdélavani odpovida potiebam
prijatych déti, u¢inné podporuje rozvoj jejich zakladnich védomosti, dovednosti
a schopnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou Skoly, kterd se dafi napliiovat, je vytvaret klidnou, pfiznivou a rodinnou pracovni
atmosféru, ve které budou plné respektovany a uspokojovany potieby déti. MS dosahuje
dobrych vysledkli v deklarovanych oblastech svého plisobeni. Jeji vyvoj je zaznamenan
v SVP a dalgich dokumentech koly a je pravidelné hodnocen na jednani pedagogické rady
a schiizkach se zfizovatelem.

Uroven znalosti, dovednosti a schopnosti déti vzdélavanych v MS odpovida vystuptim
vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Ucitelky rozvijely zakladni klicové
kompetence a funkéni gramotnosti déti. V rdmci celodennich aktivit poskytovaly détem
mnozstvi ruznorodych podnéth nezbytnych pro vytvafeni zdékladl celoZivotniho
vzdélavani. Pedagogické strategie uplatiiované ve Skole jsou uc¢inné. K rovnomérnému
rozvoji osobnosti déti pfispiva také efektivni vyuziti pracovni doby vSech zaméstnanci,
spolecné pusobeni ucitelek ve tfidach, kazdodenni empaticky piistup pedagogi k détem
dokumentace a pfimého pozorovani celodennich blokl vyplynulo, ze dosazend troven
vzdélavani odpovidd osobnostnim, individudlnim 1 vékovym piedpokladim déti
predskolniho veku.

Skola Fadné a na pozadované urovni sleduje a hodnoti celkovou uspéSnost déti
v realizovaném vzdélavacim programu.

Dalsi zjiSténi
MS se zaméfuje na ergonomicky program vhodného tvaru a $itky psacich potieb.
Pedagogové vytvorili preventivni program (prevence a fixace tichopu u ditéte) pro rodice,
ktery propaguji jiz od zapisu do MS a na tiidni schiizce pro nové nastupujici déti.
Rodictim nabizi pisemny navod, jak s ditétem pracovat.
Skola zaméfuje na pocatky &tenafstvi a predétenaiské gramotnosti. PFi praci s détmi
ucitelky vyuzivaly metody aktivniho uceni a metody ,,Programu c¢tenim a psanim
ke kritickému mysleni* vhodné pro predskolni vék. K tomuto uceni pedagogové zvolili
model konstruktivistického uceni E-U-R, metody brainstormingu, myslenkové mapy,
metody i.n.s.e.r.t., fizeného Cteni a ¢teni s predvidanim.
Cilenou pozornost Skola také vénuje oblastem matematické, socialni, pfirodovédné
a informacni gramotnosti, které cilené zatadila do SVP PV.
Reditelka spole¢né s tymem pedagogickych pracovnikil usp&$né spolupracuje s polskou
MS v Syrynii v Namyslové. Tato spolupréce je pro $kolu velmi piinosna.
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Zavéry
MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zisadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. P¥i prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani uplatiiuje zasady
rovného pristupu.
Skolni vzdélavaci program, ktery vydala feditelka dne 1. 9. 2013 a je umistén
na verejné pristupném misté na vSech pracoviStich MS, je vsouladu s RVP PV
a Skola jej ve své Cinnosti napliuje. Vzdélavaci strategie podporuji u déti rozvoj
poZzadovanych klicovych kompetenci a funkénich dovednosti. Détem je vénovana
adekvatni pedagogicka péce, pri niZ jsou rovhomérné rozvijeny klicové kompetence
a je tak napliovan SVP PV.
Skola priibéZné zajist'uje bezpe¢nost déti ve vzdélavani. Personalni zajisténi odpovida
velikosti Skoly a podminkam jejiho provozu a umoZiuje zajistit prijatym détem
odpovidajici pedagogickou péci. Vzdélavaci strategie pedagogi podporuji u déti
rozvoj zakladnich dovednosti a schopnosti. Partnerské vztahy mezi ucitelkami
a détmi vytvareji pozitivni klima ve tridé.
MS usiluje o podporu tspésnosti kaZdého ditéte a vytvaii podminky pro jeho
osobnostni rozvoj.

Silné stranky:

e plné kvalifikovany pedagogicky personal;

e Siroka nabidka vzdélavacich i zajmovych aktivit s mnoZstvim praktickych
i intelektualnich ¢innosti;

e uspéSna spoluprace se ziizovatelem, rodi¢ovskou verejnosti, mistnimi partnery
a organizacemi;

e vstficny, empaticky a podporujici pedagogicky styl zaméstnanci vzhledem
k détem;

e ochota pedagogu daile se vzdélavat a prohlubovat si odbornou kvalifikaci.

Doporudeni:
e nadale siprohlubovat znalosti v oblasti Skolské legislativy (vSichni
pedagogové);

e zvySeni frekvence hospitacni ¢innosti Feditelkou Skoly;
e zvySovani kvality vzdélavaciho procesu pri vziajemnych hospitacich vSech
pedagogu.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti konané v roce 2010 doslo k:
e udrZeni si vstficného a podporujiciho pedagogického stylu, otevienosti
a partnerského vztahu mezi §kolou a rodicovskou verejnosti;
¢ velkému posunu v materialné technickém vybaveni jednotlivych tfid i Skolnich
zahrad.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ztizovaci listiny Matei'ské $koly Hlugin, Severni, piispévkova organizace,
vydana usnesenim Zastupitelstva mésta Hlu¢ina ze dne 24. 9. 2002 cislo I1/3, ze dne
24.9. 2002 (vCetné dodatkt 1 - 5)
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13.
14.

15.
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17.
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19.
20.
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22.

23.

24.

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-505/14-T

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské Skoly HIucin, Severni, piispévkova
organizace, Radou mésta Hluc¢ina na zéklad¢ usneseni ¢. 103/7a), ze dne 5. 5. 2010,
s ucinnosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizenich, ¢j. MSK 94782/2010, ze dne
16. 6. 2010, s tCinnosti od 1. 9. 2010 — zmeéna feditelky Skoly, nejvyssi povoleny pocet
déti v matetskeé skole, typ Skolského zatizeni — Skolni jidelna - vydejna

Udéleni vyjimky ze stanoveného poctu déti ve tiidach matetské Skoly vydaného Radou
meésta Hlucina, ze dne 9. 2. 2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 2. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Cely rok si chceme hrét, nové
véci poznavat®, ¢j. MSS 146/2013, platny od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016

Skolni ¥ad MS, &j. MSS 108/2013, s uéinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 29. 8. 2013
Skolni matrika vedena ve $kolni roce 2013/2014, k terminu inspekce

Ttidni vzdélavaci plany 2013/2014

Ttidni knihy - Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

Kurikulum Skolniho roku 2013/2014 — souhrnnd dokumentace (Organizacni struktura,
Provozni tad Skoly, Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2013/2014,
Dalsi vzdélavani formou samostudia, ICT plan mateiské Skoly, Dlouhodoby plan —
koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 2013 — 2015, Plan fizeni a kontroly, kritéria
hodnoceni, Hospitacni ¢innost, Plan pedagogickych a provoznich porad, aj.)

Zapisy ztfidnich schliizek obou matefskych Skol, ze dne 16. 9. 2013 (vcetné
podpisovych listin)

Ptehledy dochazek déti ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Pouceni déti mateiské Skoly o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich ve Skolnim
roce 2013/2014, k terminu inspekce

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad (v¢etn¢ podpist ti€astnikli porady)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli matefské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani (5 pedagogi), k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéaznamy z pozorovani ditéte; portfolia déti; vytvarné, pracovni a grafomotorické
zaznamy vedené ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Vlastni hodnoceni $koly, &. MSS 262/2013, k terminu inspekce
Zaznamové archy pro hospitaci, k terminu inspekce

Pfijimani déti ke vzdélavani (souhrnna dokumentace), k terminu inspekce
Kniha urazii vedend ode dne 1. 9. 2010, k terminu inspekce

Piipis ziizovatele: Uprava hmotné zainteresovanosti Mateiské $koly Hluéin, Severni,
ptispévkové organizace na rok 2013 ze dne 15. 11. 2013

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2013 ze dne 13. 1. 2014

Ugetni zavérka piispévkové organizace obdobi 12/2013 ze dne 8. 2. 2014



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-505/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

25. Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2013 ze dne 4. 3. 2014

26. Piipis zfizovatele: Hmotn4d zainteresovanost Matetské Skoly Hlucin, Severni,
ptispévkové organizace na rok 2014 ze dne 17. 12. 2013

27. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Normativni rozpis rozpoctu ptimych
vydajl na kalendaini rok 2014 ze dne 18. 2. 2014

28. Internetové stranky skoly www.skolka.hlucin.com
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Radova, v. r.
Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka Be. Alena Zdkova, v. r.
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova, v. r.

V Ostraveé dne 11. dubna 2014

Datum a podpis reditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Katetina Bokov4, feditelka Skoly Mgr. Katerina Bokova, v. r.

V Hluéin€ dne 25. dubna 2014
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Piipominky reditelky Skoly
9.5.2014 Pfipominky nebyly podény.
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