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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Uvodem

Mateiska skola ve Starych Holicich je jednotfidni s pravni subjektivitou od 1. ledna 1995. Ve
tfid¢ je zapsano 25 déti, z toho 1 dité nastoupi v mésici dubnu a 1 dit€ dochéazi pouze na 3 dny
v tydnu. VEékové slozeni skupiny je od 3 - do 7 let. V dobé inspekce bylo ptitomno 18 déti.
Reditelka je ve funkci od 1. zati 1997.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

MS pracuje podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS* vydaného MSMT CSR pod &j.
33 483/83-201. Podle tohoto programu nepracuje do vSech disledkti, program je
modifikovany, avsak v zddném dokumentu neni sdéleno v jakych oblastech a do jaké miry.
Praktikované dil¢i zmény lze odvodit od koncepénich zdmérl stanovenych pro pedagogicky
proces.

Spontanni ¢innosti

Naméty pedagogické prace jsou Caste€né Cerpany z tydennich ukold, pfevazné se na ndplni
spontanni ¢innosti podileji samy déti.

Rizené &innosti

V ro¢nim planu jsou stanovena na kazdy mésic 4 témata, ktera jsou ndsledné rozpracovana do
tydne pro jednotlivé vzdélavaci ¢innosti s jiz uvedenym konkrétniho tikolu a metody vedouci
k jeho splnéni. Mimo tento plan je jesté vytvoieny plan vyletd, exkurzi, kulturnich pfedstavent,
ktery je rozsahem i naméty rozsdhly a zajimavy. Pfi posuzovani, jak jsou tyto aktivity
zafazovany do tydennich planii bylo zjisténo, Ze je minimalni tématickd navaznost i vyuZziti
téchto ¢innosti ve vlastnim pedagogickém procesu. Podle zapist v tiidni knize jsou v né¢kterych
tydnech zcela opomijeny piirozené logické souvislosti, pedagogicka prace z hlediska tématické
propojenosti je nesouroda.

Vsechny typy vzdélavacich €innosti jsou zatfazovany rovnomeérné, ukoly nejsou diferencovany
podle véku déti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS je umisténa v domé typu rodinného, jehoz majitel obyva I. patro, MS je v ndjmu a pouziva
ptizemi. Prostory jsou svoji velikosti pro pfijaty pocet déti zcela dostacujici. Za dobu vedeni
stavajici feditelky proSel interiér znacnymi Upravami. Byla provedena vymeéna podlahovych
krytin, rekonstrukce hygienického zafizeni, povrchova Uprava star§itho nabytku, malovani
celého ptizemi, oprava piskovist€ a instalace nové dlazby.

MS pouziva 3 mistnosti vzajemné propojené, jejich rozdilné velikosti je Gidelné vyuzivano pro
odpovidajici typy €innosti. Pfestavbou interiéru vznikly velmi dobré podminky pro soukromi
déti, ndmétové hry, dynamické pohybové a klidné didaktické hry, vytvarné a pracovni ¢innosti.
Je zajiSténa maximalné mozna piistupnost vSech potfebnych pomilicek pro hry a ¢innosti.
Materidlova vybavenost jednotlivych mistnosti odpovida jejich ucelu - hracky a ucebni
pomicky byly doplnéné predevsim v oblasti konstruktivnich stavebnic, didaktickych her,
détské literatury. Celé prostfedi MS je podnétné a piisobi piijemnym dojmem.

Rezim dne je dan v ,.Koncepci MS* - je rozdéleny do jednotlivych typti &innosti se stanovenymi
casovymi terminy bez uvedeni, do jaké miry je takto stanoveny reZim pevny a za jakych
podminek je mozZné jej zménit. V redlném pribéhu dne byly jednotlivé typy Ccinnosti
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zatazovany, avSak bez striktniho dodrzovani stanoveného casu, byla respektovana aktudlni
situace. Pom&r mezi spontdnnimi ¢innostmi a fizenymi byl pfiblizné vyrovnany, déti mely
dostatek Casu pro volnou hru. Délka odpocinku neni diferencovéana podle individualni potieby,
pfestoZe uspotadani tiidy by toto umoziovalo.

Piti mély déti po cely den k dispozici, avSak zatim nemaji vytvofeny potfebny navyk a ze strany
ucitelky bylo pfedev§im pii spontannich cinnostech opomijeno jim piti pfipomenout. Je
zavedeno pravidelné Cisténi zubli pro vSechny déti bez rozdilu veéku, v€asna lozniho pradla,
zajiSténo pouzivani osobnich hygienickych potieb. VSechny prostory jsou udrzovany v €istote.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vsech typl ¢innosti se ziiCastnily vSechny déti, a to s naprostou samoziejmosti. Z jejich strany
nebyl zadny projev snahy vykondvat jinou ¢innost, kterou by si samy zvolily.

Spontanni ¢innosti

Po pfichodu déti méla ucitelka piipravenou nabidku vytvarné Cinnosti, jejiz obsah souvisel
s ndmétem tydne a méla za kol spiSe upevnit rozumovy poznatek, neZli rozvijet tvotfivost ¢i
fantazii. Prace byla minimaln€ ndrocnd na €as, po jejim dokonceni mély déti moznost volné
hry. Vyuzivaly vSechny prostory tfidy, volily si samostatn¢ bez dotazu typ hracky, ucebni
pomicky. Ucitelka plisobila spiSe jako radce, v ptipadé napf. technickych problémi pfi
konstruktivnich hrach, podnécovala déti k samostatnému zptisobu feseni. DéEti mély prostor
hru dokoncit, byly s piedstihem upozornény, zZe doba her kon¢i.

Sebeobsluzné dovednosti - stolovani

Piechody mezi jednotlivymi rezZimovymi momenty byly provadény kolektivng, déti byly
organizovany i v téch piipadech, kdy k tomu nebyl Zadny opodstatnény diivod. Vznikaly tim
prostoje, pti kterych se déti z neCinnosti chovaly neukdznéné. Pii svaciné nemély témét zadnou
moznost spolupodilet se na ptipravé stolovani - veSkeré tkony provadéla bud’ sluzba (2 starsi
déti) nebo ucitelka. Pii obéd¢ byly vytvoreno podnétnéjsi prostiedi pro rozvoj samostatnosti.
Organizace nebyla stimulujici pro postupné osamostatiiovani déti v béznych Zivotnich
situacich.

Rizené &innosti

Jako fizené byly zatazeny pohybové a kombinace rozumové a jazykové cCinnosti. Forma
a organizace pohybovych ¢innosti byla dobfe promyslena, odborné vedend. Déti cvicily s chuti
a projevovaly kvalitni pohybové dovednosti. Metody pouZité pti rozvoji pozndni a jazykovych
prozivani, takZe pocatecni soustfedénost déti na poslech se postupné vytracela. V rozhovoru
ucitelka sice pouzila inspirujici otdzky, ale v ptipad¢, Ze se déti trochu odchylily od tématu, tak
jejich aktivitu tlumila. Pozadavky na urovenn rozumovych schopnosti nebyly diferencovany
podle v€ku. Mira pozornosti byla kolisava, avSak nebyly zaznamenany vyraznéjsi prvky
nekdzné, déti spise reagovaly pasivitou.

Pti vSech ¢innostech byla ucitelka vlidné a klidna. Projevovala vysokou miru odpovédnosti za
to, aby déti ziskaly dovednosti a poznatky, za jejich bezpecnost. PouZivané metody vSak déti
znaéné omezovaly a vedly spiSe k pasivnimu pfijimani poznatki.

Motivace a hodnoceni

Spontanni ¢innosti

Pti téchto ¢innostech byly déti k ¢innostem podnécovany nendsilné v souladu s momentalni
situaci. Ucitelka se opirala o pozitivni emoce déti a jejich pfirozenou zvidavost. Zcela
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pfevazovala pochvala a pfi situacich, kdy dité zrovna nemélo tspéch, dovedla najit pozitivni
moment.

Rizené &innosti

Motivace k ucasti na ¢innost nabidnuté ucitelkou byla zanedbatelnd, predpokladalo se, ze Gcast
je samoziejma. Déti ani nenapadlo, Ze by si mohly vybrat ¢innost jinou. Ur€itym motivacnim
prvkem byl ptitazlivy dramaticky projev ulitelky ptu cetbe. Ucitelka i v dobé, kdy déti ztracely
pozornost ¢i nereagovaly, nepfistoupila k negativnimu hodnoceni.

V pribéhu celého pedagogického procesu ucitelka vyuzivala vzniklych situaci k ziskdvani
a upevilovani socialnich dovednosti.

Interakce a komunikace

Spontanni ¢innosti

Ucitelka podporovala vznik ptatelskych vztaht, vedla déti ke vzdjemnému respektu
a kooperaci pii skupinovych hrach. Vypravénim vlastnich zazitki podnécovala déti
k mluvnimu projevu, komunikace probihala bez zabran.

Rizené &innosti

Komunika¢ni prostfedi bylo tlumeno nepfiméfenym poZzadavkem ze strany ucitelky - hlasit se o
slovo. V priibéhu besedy dochazelo k preruseni myslenkového toku déti a tim i ke sniZeni jejich
potieby verbalné se vyjadrit.

Podminky pro vzijemnou komunikaci byly pfi spontannich ¢innostech podnétnéjsi nezli pii
fizenych.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava je u spontdannich éinnosti velmi dobrd, u Fizenych dobra.

Materidalové podminky maji velmi dobrou uroveri, persondlni a psychohygienické dobrou.
Organizace a metody pii spontannich Cdinnostech byly velmi dobré, prFi Fizenych
a sebeobsluznych jesté vyhovujici.

Motivace a hodnoceni u spontinnich cinnosti dosahovala velmi dobré urovné, u fizenych
dobreé.

U spontinnich Cinnosti v interakci a komunikaci prevaZovala pozitiva, u Fizenych byla
negativa a pozitiva piiblizné v rovnovaze.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dokument ,,Koncepce MS“ stanovuje dlouhodobé a trvalé cile v pedagogickém procesu ve
vztahu k ditéti a nasledn¢ dil¢i tkoly, metody a prostiedky k jejich dosazeni. Soucasti
dokumentu jsou dodatky ke koncepci - ,,Ozdravny program pro déti (vyznam a pravidla pro
saunovani), ,Pravidla pro odklad S$kolni dochazky“ (z pohledu organiza¢niho
a pedagogického), ,,Minimalni preventivni program® (zaméfeni na informovanost rodict).

Hlavni naplni ,,Ro&niho planu MS* je tématicky plan vzdélavaci ¢innosti a seznam planovanych
akci. Pfilohou roéniho planu je material ,Ekologickd vychova v MS“. Z ro¢niho plinu
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nevyplyva, jaké jsou platné cile a tkoly pro stavajici $k. rok, zda je provadéna analyza
koncepce a hodnoceni jiz dosazené tirovné.

Cile a ukoly koncepce a jejich piiloh jsou stanoveny na zakladé dobrych znalosti trendii
soucasné predskolni vychovy. Jejich obsah je maximalisticky a ve srovndni s vysledky
vzdélavaci Cinnosti znacné dlouhodoby. Rocéni plian piedevSim ve vyctu planovanych
kulturnich akci, zdjezdit a exkurzi je ndarocny na realizaci.

Uroveii obou dokumenti je velmi dobrd, nelze objektivné zhodnotit do jaké miry jsou cile
splnitelné.

Organizovani

MS byla ziizena k 1. lednu 1995 jako pravni subjekt s piispévkovou formou hospodateni.

Aktualizovany ,,Organiza¢ni fad“ a organiza¢ni schéma je v platnosti od 1. zafi 1999.
Stanovuje konkrétni pracovni povinnosti zaméstnancti vyplyvajici z jejich pracovniho zatazeni,
okruhy odpovédnosti feditelky, pravidla informa¢niho systému a povinnou dokumentaci vcetné
pedagogické. Pfilohy organiza¢niho ¥adu upravuji dalsi oblasti chodu MS: ,,Organizaéni fad
pro Skolni jidelnu®, ,,Ostraha a ochrana majetku®, ,,Spisovy a skarta¢ni fad*, ,,Smérnice pro
ochranu majetku®, ,,Smérnice o cestovnich ndhradach®, ,Ustanoveni Skodné a likvidacni
komise®, ,,Smérnice pro obéh ucetnich dokladi* (mzdy jsou zpracovavany formou sluzby a
finan¢ni ndklady hradi zfizovatel povySenim ptislusné polozky v rozpoctu). Dalsimi dokumenty
jsou: ,,Pracovni fad MS*, a ,,Vnitini piedpis* (blize rozvadi nékteré paragrafy Zakoniku prace).
Veskera vyse uvedend dokumentace zcela vyderpavajicim zptisobem postihuje provoz MS,
nckterd ustanoveni jsou zbytecné uvadéna vicekrat, napt. Pracovni f4d - Vnitini pfedpis -
povinnosti zaméstnancil v organiza¢nim fadu.

Vnitinim fddem pro rodice jsou dany nejen povinnosti rodicu, ale i jejich prava ve spolupraci
s MS. Rodi¢e jsou informovani podle zikona CR & 106/99 Sb., o svobodném piistupu
k informacim v rozsahu, ktery tento zakon pro MS stanovuje. S aktudlnim priibdhem
pedagogické cinnosti s détmi jsou seznamovani prubézné, forma i obsah je poutavy
a srozumitelny.

Pro vSechny zaméstnance jsou zpracovany pracovni naplné v ndvaznosti na typ jejich
pracovniho zafazeni. Pedagogické pracovnice maji stfedoskolské pedagogické vzdélani,
1 ucitelka je na MD a mé pracovni smlouvu na dobu neurcitou, zastupujici ucitelka ma
pracovni smlouvu na dobu urcitou, cely pracovni iivazek a povéteni pro piipad , Ze by musela
zastupovat feditelku. Skolnice ma uvazek 0, 59 a pracovni smlouvu na dobu neuréitou. Jeji
povinnosti dané organiza¢nim fadem nejsou v souladu s povinnostmi v pracovni naplni.

Rozpis ptimé vychovné Cinnosti umoziuje v dostatecné mife provadét skupinovou praci
s détmi, ve dvou dnech je rozpis sluzeb formalni, protoze v redlné situaci ho nelze realizovat -
nastup feditelky v 10:45, tj. v dobé&, kdy probiha pobyt venku.

Pedagogické porady se konaji v dostate¢ném rozsahu vzhledem k poctu pedagogickych
pracovnic. Obsahem je pfevazné pedagogickd problematika a upfesnéni termini konanych
akci. Naplni provoznich porad jsou zaleZitosti organizacné-ekonomické.

Spolupraci se zfizovatelem hodnotila feditelka jako velmi dobrou, vzijemné vztahy jsou
zaloZeny na partnerstvi a spole¢ném zajmu o kvalitni chod MS. Dalsi formy spoluprace jsou
zaméfeny na ZS ve Starych Holicich a MS Veliny a jejich obsahem jsou spoleéné kulturni akce

a vylety.
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Vyroéni zpravu za $k. rok 1998/99 poskytla feditelka SU a zfizovateli. Obsahuje vycet
uskute¢nénych akcei pro déti i rodice, provedenych uprav prostorti a doplnénych materidlovych
potieb.

Evidence déti a personalni dokumentace je vedena piehledné a jsou uvedeny vSechny potiebné
tidaje. V hospodatské dokumentaci je fadné oddéleny majetek ziizovatele a MS. Pravidelna
inventarizace majetku je provadéna podle majitele - bud’ ve spolupraci se zfizovatelem nebo na
zékladg inventarizaéni piikazu feditelky. V MS neprobéhla zadna kontrola.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Jsou vypracovéana kritéria pro hodnoceni uclitelky a samostatné pro provozni pracovnice.
V obou pfipadech je zédkladem kvalita zakladnich pracovnich povinnosti a aZ nasledné prace
nad jejich rdmec. Jednim z hlavnich cilti feditelky je vytvafet pifjemnou vnitini atmosféru
a ziskavat zaméstnance ke spoluodpovédnosti za dobry image MS. Je vyuZivina moznost,
kterou poskytuje pravni subjekt, k jednorazové okamzité financni odméné v piipadé
vyjimecného vykonu zaméstnanct.

Ve vedeni a motivaci pracovnikii prevaZuji pozitiva.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost je rdimcové dana ro¢nim pldnem. V samostatném dokumentu je
stanoven jeji konkrétni obsah v jednotlivych mésicich. Vysledky kontrol jsou zaznamenavany
struéné a vystizné, je provedeno hodnoceni a pracovnice jsou s nim prokazateln¢ seznameny. U
hospitacni ¢innosti neni zfejmé, z ceho vyplyva jeji cil vzhledem k tkolim koncepce. Vysledna
zjisténi nejsou analyzovana, mezi jednotlivymi hospitacemi neni kontinuita.

Kontrolni mechanizmy maji dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni ma dobrou velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Organiza¢ni fad vcetné jeho ptiloh

e Pracovni ad, Vnitini fad pro rodice

e Plan kontrolni ¢innosti

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Kiritéria pro hodnoceni

e Evidence déti, persondlni a hospodarska dokumentace
e Koncepce Skoly, rocni plan na k. rok 1999/2000

e Ekologicka vychova v MS

e Vyro¢ni zprava za $k. rok 1998/99

e Plany vzd¢lavaci ¢innosti

e Ttidni kniha, zapisy z pedagogickych a provoznich porad
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ZAVER

PiestoZe iizeni md velmi dobrou urover, tak vysledky vzdélavaci ¢innosti jsou dobré. Hlavni
pFicinnou je, Ze kontrolni systém neni provadén se zietelem na cile koncepce a tim
neposkytuje dostatek informaci k analyze jii dosaZené urovné a k posouzeni, zdali
koncepcni zaméry jsou za stavajicich podminek redlné.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Celkova uroveri mateiské Skoly ve Starych Holicich je dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovska

V Pardubicich dne 14. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. dubna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zdenka Kratka Zdenka Kratka, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
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Jesté vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-04 102 152/2000-1400

Ztizovatel 2000-05-04 102 153/2000-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nezaslany.
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