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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola a Pomocné Skola Jesenik, Fucikova 312 (dale Skola) je zafazena do sité Skol,
predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni Rozhodnutim MSMT CR ¢&. 23 207/2000-21
ze dne 29. srpna 2000. Sdruzuje zvlastni Skolu, pomocnou Skolu, pfipravny stupenn pomocné
Skoly, skolni jidelnu a Skolni druzinu. Na 2 odloucenych pracovistich jsou umistény 3 tfidy
nizsiho stupné zvlastni Skoly spole¢né se 2 tfidami pomocné Skoly (Rudna ulice €. 383), dalsi 2
ttidy pomocné Skoly, v nichz jsou zafazeni iZzaci piipravného stupné¢ pomocné Skoly jsou
umistény v Ustavu socialni péce pro mladez Jesenik, Moravska 814.

Nabidkou vzdélavacich programl zabezpecuje Skola piipravu na vzdélavani a vzdélani
pro zaky s riiznym stupném mentalniho postiZeni.

Vyuka se uskutecniuje podle téchto uc¢ebnich dokumentt:

o Vzdélavaci program zvlastni Skoly ¢&j. 22 980/97-22 s platnosti od 20. ¢ervna 1997

e Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22
s platnosti od 1. zati 1997

Ke dni inspekce méla Skola 10 tfid se 107 zdky zvlastni Skoly, 4 tfidy s 19 zdky pomocné

Skoly, 6 zakt je vzdélavano v piipravném stupni pomocné Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce posuzovala kvalitu vzd&lavani v obou typech sdruzenych 3kol,
v pfipravném stupni pomocné Skoly a praci skolni druziny. Ve svém hodnoceni se zaméftila na
planovani, podminky vyuky, uplatiované metody a formy prace, motivovani zaki, jejich
hodnoceni, uroven komunikace a interakce mezi vyucujicimi a zaky.

Zvlastni Skola

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka téchto predméti: cesky jazyk, matematika, pracovni
vyucovani, hudebni vychova, fe€ova vychova a spole¢enskovédni predméty (obCanska vychova
a d¢jepis).

Ucebni dokumenty jsou plnény. Tydenni pocet vyuCovacich hodin sledovanych pfedméta
je upraven v 9. ro¢niku. V souladu s pravomoci feditele Skoly je z hodinové dotace pracovniho
vyucovani posilen tydenni pocet hodin obcanské vychovy o 2 vyucovaci hodiny. V ostatnich
rocnicich je uebni pldn plnén bez uprav. Do obsahové néplné¢ predméti je prubézné
zafazovana tematika ochrany c¢lovéka za mimotfadnych situaci. Rozvrzeni ucebni latky
v prub¢hu Skolnitho roku je provedeno vSemi vyucujicimi formou tematickych plant (viz
jednotlivé predméty).

Personalni podminky po strance kvalifikovanosti ucitell jsou vyborné, s vyjimkou jedné
vyucujici (absence studia specidlni pedagogiky) je vyuka plné zabezpecena pedagogickymi
pracovniky se stanovenou odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro dany typ skoly.

Budova na Fucikové ulici, kde je umistén stiedni a vyssi stupei, plné¢ nevyhovuje potfebam
Skoly. Chybi télocvi¢na, vydejna stravy, odpovidajici prostory pro Skolni knihovnu, druzinu,
optimalni neni zdzemi pro praci vychovného poradce a ucitelli. Kmenové ucebny jsou stisnéné,
omezend je moznost zafazovani pohybovych aktivit pfi vyu€ovani, schdzi vhodny prostor pro
relaxaci zakli 1 v pribéhu prestavek. Neptiznivé se uplatiuji omezené skladovaci prostory
Skoly, optimalni neni uloZeni didaktickych pomicek stejného predmétu v n€kolika mistnostech,
coz znesnadiuje vyucujicim jejich ptipravu na vyucovani. Celkové prostiedi uceben i chodeb je
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esteticky podnétné, je vyzdobeno zakovskymi pracemi a kvétinovymi doplilky. Na nasténkéch
a magnetickych tabulich v u¢ebnach jsou prezentovany nazorné ucebni pomiicky a podplrné
materidly souvisejici s aktualng probiranym udivem, ¢asto zhotovené vyucujicimi. Skolni
nabytek odpovida antropometrickym dispozicim zak,
je pribézné udrzovan ve funkénim stavu a postupné obnovovan. Pitny rezim je zabezpecen.
Didaktickou a audiovizudlni technikou je Skola vybavena, vyuziti je komplikovanéjsi z ditvodu
jejiho prendSeni. Vypocetni technika slouzi pfevazné pro administrativni ucely. Softwarové
vyukové programy Skola nevlastni. Zabezpeceni predméti u¢ebnicemi odpovida vzdélavacimu
programu Skoly, pracovni sesity jsou pofizovany z finan¢nich prostredki zdkonnych zastupcti.

Cesky jazyk (niZ3i stupei)

Podrobné rozvrzeni uciva do Casovych a tematickych planti vychdzi z obsahu pouzivanych
ucebnic a respektuje pozadavky ucebnich osnov. Pfiprava ucitelek na jednotlivé vyucovaci
hodiny odpovidala stanovenym ciliim, efektivitu vyuky zvySovalo peclivé zpracovani textl
a nakrest na tabulich.

Vyuka probiha v samostatné budové na odlouc¢eném pracovisti. Nepfili§ prostorné ucebny jsou
funkéné zafizené star$im udrzovanym i nov&j§im nabytkem. Zaci viak maji moZnost vyuzivat
odpocinkové kouty (se dvéma ucebnami jsou propojeny ucelné¢ vybavené samostatné
mistnosti). Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je dostate¢né. K procvi¢ovani a upevilovani uciva
jsou vyuzivéany tituly détské literatury, zadani z jinych u€ebnich textli i vlastnoruéné vyrobeny
obrazovy materidl a pracovni listy.

Pfedmét je do rozvrhu hodin vhodné zatazen. Psychohygienické potieby Zzaka byly
respektovany. Ucitelky do vyuky zafazovaly ucinné relaxacni techniky zaméfené na rozvoj
fantazie a tvofivosti zakl. Organizace piimého vedeni odpovidala probiranému ucivu,
v samostatné praci méli zdci moznost pracovat individudlnim tempem. Ucitelky vénovaly
pozornost spravnému sezeni zakG pii Cteni a psani, bylo vSak zjiSténo casté pouzivani
nevhodnych psacich potieb.

Obsahové byla vyuky vhodné zamétena na procvicovani analyzy a syntézy slabik a slov, rozvoj
Ctendiskych a komunikativnich dovednosti a procviCovani techniky psani. Ucivo bylo
opakovano predevS§im ustni formou, k upeviiovani ucebni latky byl nenasilné vyuzit fizeny
rozhovor.

Efektivné byly uplatnény mezipfedmétové vztahy se zaméefenim na prvou¢né ucivo, i€inné bylo
vyvozovani nové latky pomoci basni. CSI pozitivné hodnoti diferencovani zadanych tikoli
podle schopnosti zakt, uziti metod ¢teni s vykladem, vypravéni a vysvétlovani. Princip zpétné
vazby byl pribézné uplatiovan. Efektivitu vyuky zvysilo ipouzivani pomiicek uréenych
k reedukaci specifickych vyvojovych poruch uceni. Ucitelky zadanou samostatnou praci
disledné vysvétlily, splnéné tikoly individudlné i spole¢né se zaky vyhodnocovaly.

Jako negativni jsou hodnoceny metodické chyby pfi vyuce Cteni a psani, opakovani uciva
formou monologu ucitelky a nizsi grafickd uroven nckterych Zakovskych pisemnosti. SeSity
jsou diisledné opravovany, kontrola naslednych oprav zakl nebyla vzdy provedena.

Pti zahdjeni kazdé vyucovaci jednotky byli Zaci vhodn€é motivovéni pfedev§im rozhovorem na
téma blizké jejich Zivotu, pohadkami, zafazovanim nejriznéjSich pisni, basni a fikadel
podporujicich cit a fantazii. Zékladem prubézné motivace byla pochvala za predvedeny vykon.
Hodnoceni Zékovskych vykonti bylo zaméfeno pozitivn€, pravidelné byla oceniovana snaha
a pokrok zakd.

Vsechny hodiny se vyznacovaly klidnou atmosférou, zptisob komunikace vytvarel ve tfidach
pfiznivé pracovni klima. MoZnost véEtSi spoluprace a vzdjemné komunikace méli Zéci
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pti feseni ukold ve skupindch a dvojicich.

Cesky jazyk (stfedni a vys§i stupeii)

Planovani uciva je provadéno v souladu s osnovami a cili pfedmétu. Zpracované tematické
plany zajistuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, jsou v nich obsazeny vSechny
slozky jazyka.

Materidlné-technické podminky jsou pfiznivé z hlediska vybaveni nazornymi pomiickami,
ucebnicemi 1 didaktickou a audiovizudlni technikou. Omezené prostorové podminky ztéZzuji
efektivni vyuzivani knizniho fondu Skolni knihovny v pribéhu vyuky. Obsahuje piedevSim
tituly détské cetby. Jazykové piirucky, slovniky a encyklopedie jsou zastoupeny v omezeném
poctu, ktery neumoziiuyje jejich plosné a pravidelné vyuzivani ve vyu€ovacim procesu.

Vyuka ceského jazyka je organizovana v souladu s pojetim predmétu. Pribézné jsou
vyuCovany vSechny slozky ceského jazyka, jejich Casova dotace zabezpecuje rovnomérné
aucelné rozlozeni uciva. Pouzivany systém umoziuje plynulé prolindni jazykového
a literarntho  vyu€ovéani. V priibéhu inspekce ucitelé volili metody a formy prace, které
vytvéiely prostor pro rozvoj ustniho i pisemného projevu zaki, spravného hlasitého i tichého
¢teni, vétSinou kladli diiraz na propojeni s osobnostni a socidlni vychovou. Pouze ojedinéle
nevhodné pirevazoval vzhledem ke schopnostem a individudlnim moZznostem zakl dlraz
na védomostni slozku. Stfidanim c¢innosti, zafazovanim praktickych tkolt ucitelé vhodné
regulovali aktudlni pozornost a soustfedéni zakl, vétSinou respektovali jejich individudlni
pracovni tempo. PiedevSim pii opakovani uciva aupevilovani osvojenych veédomosti
i dovednosti chybélo Gastéj§i vyuZivani skupinové prace. Zaci pracovali s u¢ebnicemi,
pracovnimi texty anazornymi pomuckami. K praci s jazykovymi piiruckami nebyli
systematicky vedeni.

Usp&iné se vyulujicim dafilo uplatiiovat riizné priibézné motivacni techniky, rezervy byly
zjistény v zafazovani ucinné vstupni motivace. Pokud byla vyuZzita, navodila tvlrc¢i pracovni
atmosféru a vyrazné pfispéla k iniciativnimu podilu Z&ki na pribeéhu vyucovaci hodiny.

VétSina uciteld kladla diiraz na pribézné hodnoceni vykonu zaki, byla ocefiovana jejich
iniciativa a podporovan rozvoj pozitivnich osobnostnich rysii. Ojedinéle byli Zaci vedeni
k vzajemnému sebehodnoceni. Kontrolou zakovskych pisemnosti a studiem klasifikacnich
ptehledli bylo zjisténo, ze ucitelé duasledne¢ dbaji na pribézné opakovani védomosti
a dovednosti zakl, systematicky se vénuji upevilovani uciva.

Interakce a komunikace probihala vzhledem k ojedinélému vyuzivani skupinové prace
predevs§im mezi uciteli a zaky.

VétSina zakd prokdzala ve sledovanych hodindch pomérné dobrou uroven osvojenych
jazykovych dovednosti.

Kvalita vyuky Ceského jazyka je velmi dobra.

Matematika

Tematické rozvrzeni uciva do jednotlivych ro¢nikdi odpovidd ucebnim osnovam. Ojedin€lé
nedostatky byly zjiStény v Casovém rozvrzeni ucebni latky v pribéhu Skolniho roku, napf.
zafazeni opakovaného uciva z pfedchdzejiciho ro¢niku s vétsi Casovou prodlevou nebo
nerespektovani navaznosti na probrané ucivo. Ne&ktefi vyucujici neveénuji dostate¢nou
pozornost prubéznému opakovani a procvicovani uciva v Sir§im rozsahu ucebni latky daného
ro¢niku.

Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je z hlediska skladby i mnoZstvi vyhovujici.
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Zatazeni piredmétu do rozvrhu hodin s vyjimkou jednoho ptipadu (6. vyucovaci hodina)
respektuje  psychohygienické pozadavky. Cilené oddechové aktivity byly pravidelné
zatazovany do vyuky pouze v niz§im stupni. MnoZstvi zaddvanych kol bylo ve sledovanych
hodinéach pfiméfené schopnostem zakd, jejich pretéZovani nebylo v tomto sméru zaznamenéno.
Pievazné uplatiovand forma spole¢né prace neumoziiovala zakiim vzdy postupovat svym
individudlnim tempem.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch se ucitelé prevazné zameétovali na procvicovani
a opakovani ucebni latky, zakladni matematick¢ dovednosti upeviiovali vyvazené ustni
i pisemnou formou. Nové ucivo (geometrie) bylo vyvozovano nézorn¢, za aktivni spoluticasti
zakll s vyuzitim analogie. Ve vSech vyucovacich hodinach pfevazovaly spolecné ucebni
¢innosti. Diferencovany pfistup uplatiovala vétSina vyucujicich zvySenou pomoci slabSim
zaklim jen casteéné odliSnou kvantitou zaddvanych prikladd. Nedostatecné se ucitelé
zamétovali na  efektivn€j$i  zplsoby uplatiiovani individudlniho pfistupu k zZakiim
prostiednictvim rozdilné obtiznosti zadavanych ukoli nebo vétsiho podilu samostatné prace
pro schopnéjsi zdky. Celkem pravidelné¢ vénovali vyucujici pozornost feSeni slovnich uloh,
rozvijeni usudku a logického mysleni zakt. Vyuziti ucebnich prostedkti (drobné predméty pro
manipulaéni Cinnost, tabulky nasobkd, kalkulatory, ciselné osy, kopirovand zadani, tabule,
pracovni seSity aucebnice) bylo vétSinou ucelné. Samostatnd prace zakli byla zadavana
po fadném vysvétleni, Zaci byli disledné¢ vedeni k sebekontrole. VétSina vyucujicich jim
bezprostiedné poskytovala informaci o jejich vykonu a operativné reagovala na zjiSténé
nedostatky ve védomostech Zzdkii zafazenim individudlni prace. Efektivitu vyuky nckdy
nepfiznivé ovliviiovala mald pestrost ucebnich €innosti a stereotypnéjsi zpisob procvicovani
uciva. Vyrazné €innostni charakter a promysleny zptsob spojeni pocetnich operaci s rozvojem
poznavacich funkci (sluchové a zrakové vnimani), komunikativnich i motorickych dovednosti
zakl a vyuziti zabavnych forem uceni byly zaznamenany piedevSim v niz$im stupni.

K tvodni motivaci vyuzivali ucitelé pfevazn€é seznameni zakl s naplni vyucovaci hodiny,
v podminkéch zvlastni Skoly mén¢ Gc¢inného zplisobu pro naladéni zaki a vzbuzeni jejich zdjmu
oucebni cCinnosti. Pribézné byli Zaci aktivizovani poskytovanim individudlni pomoci,
pochvalou a slovnim ocenénim jejich zapojeni do vyuky nebo klasifikaci. Vhodné spojovat
ucivo s praktickym vyuzitim ziskdvanych dovednosti, vice ho zamétfovat k béznému Zivotu
zakl a vést je ke vzajemné spolupraci dokdzala jen ¢ast vyucujicich. VéEtSina ucitelt v zavéru
vyucovacich hodin vénovala pozornost kratkému posouzeni prace tfidy, piipadné
povzbuzujicim a adresnym zpiisobem zhodnotila dosazené znalosti zakii. V prabéhu ucebnich
¢innosti jejich vykony ucitelé velmi ¢asto komentovali motivujicim zptisobem, nékdy bylo toto
hodnoceni na hranici pozitivni a negativni motivace.

VétSina  sledovanych vyu€ovacich hodin méla vysoce pracovni charakter, ptirozena
komunikace odpovidala charakteru pfedmétu i pfevazné uplatiované formé spolecné prace.

Kvalita vyuky matematiky je spise nadpriimérnd.

Pracovni vyucovani (stfedni a vyssi stupen)

Vybér doporucenych praktickych cinnosti a jejich zaclenéni do tematickych plani jsou
provedeny v souladu s u¢ebnimi osnovami is ohledem na materialni a prostorové podminky
Skoly. Pozornost je vé€novana vSem slozkdm pracovniho vyucovani (dilenské prace, prace
v domécnosti, péstitelské prace). V zarazeni praktickych ¢innosti do jednotlivych ro¢nikli v§ak
chybi vétsi systemati¢nost a provazanost.

Prostorové a materidlné-technické podminky vyuky jsou pomérné pfiznivé a umoznuji plnit
ucebni osnovy v plném rozsahu. K vyuce slouzi skolni dilna, cvi¢na kuchyn, pracovna pro Sici
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prace amensi Skolni pozemek s dostatkem zeméd€lského ru¢niho néarfadi. MozZnost
pravidelného vyuzivani Skolni dilny omezuje nékdy soubézna vyuka dvou chlapeckych skupin.
Z tohoto diivodu jsou dilenské prace provadény &aste¢nd i v bézné uéebnd. Skolni dilna je
dostatecné vybavena potiebnym nafadim a nastroji, pocet pracovnich mist odpovida poctu
zakti ve skupinach. Ucitel¢ dilenskych praci maji k dispozici piipravnu materidlu dobie
vybavenou strojnim zafizenim. Ve cvi¢né kuchyni s prostorem ke stolovani jsou k dispozici
zakladni kuchyiiské potieby vcetné moderné€jsich kuchynskych ptistroji, pracky a chladnicky.
Spottebni material pro vyuku je zabezpecen, ¢astecné iza spolutcasti zakonnych zastupcii
zaka.

Pfedmét je vyuCovan v pfiméfenych vicehodinovych blocich. Zatazeni pracovniho vyucovani
v rozvrhu hodin do dvou po sobé nasledujicich dnii (vyssi stupeii) pln€ nerespektuje potiebu
rovnomérného rozlozeni pfedméti méné naronych na psychiku zakl s predméty vyzadujici
vétsi psychickou namahu v pribéhu celého tydne. Tempo vyuky ivybér provadénych
praktickych ¢innosti byly ve sledovanych hodindch piiméfené schopnostem zaki,
psychohygienické podminky vyuky byly vyucujicimi respektovany. S vyjimkou 4. ro¢niku jsou
vytvotené skupiny zakli pocetné pfimétené, moznost rozdé€lit tfidy na skupiny podle pohlavi
zak teditel Skoly vyuzil az od 5. ro¢niku.

Metody a formy pouZzivané ve sledovanych hodinach odpovidaly charakteru pfedmétu. Ucitelé
vyuzivali pfedev§im samostatnou individudlni praci zakl se spolecnym namétem, které vzdy
predchézely jasné instrukce asrozumitelnd slovni iprakticka instruktdz. Zasadu
diferencovaného ptistupu ve vedeni zaka uplatiiovali ucitelé vyraznéj$i pomoci zakiim méné
zruénym, Castéjsi kontrolou jejich prace a opakovanou individudlni instruktazi. Pozornost byla
vénovana bezpecnosti pii praci a pofadku na pracovnim misté. Vyucujici dbali na upevitovani
pracovnich navyka a spravnost metodickych postupi. Praktické ¢innosti vhodné spojovali
s teoretickymi poznatky vztahujicimi se k vlastnostem materiald, se kterymi Zaci pracovali,
nebo vhodnosti pouzivanych nastrojii. Sledovali spravnost postoje zakidl pfi préaci, drzeni
nastroji, vedli je k pfesnosti a peclivosti, vhodnym zplsobem c¢innost Zakt v tomto smyslu
usmérnovali. Ojedin€le se vyskytly drobné organiza¢ni nedostatky, které vSak nemély zasadni
vliv na kvalitu vyuky.

Ke vzbuzeni a udrzeni z4jmu zaka bylo vyuzito vzorovych vyrobki, piiznivé se uplatiiovala
prakticka vyuZitelnost zhotovovanych predméti, ti€elnost ¢innosti a predevsim jejich pribézné
hodnoceni, ocenovani snahy zakl a jejich pfistupu k praci. Hodnoceni bylo vétSinou slovni
a adresné. Informovanosti zakonnych zastupcii o prubézné klasifikaci vénuji vyucujici
patficnou pozornost. Ve vSech vyucovacich hodindch byla vytvofena pifiznivad pracovni
atmosféra s bezprostiedni komunikaci mezi uciteli a zaky, kterd byla smérovana k vyuziti
ziskavanych védomosti a dovednosti pro prakticky zivot zaki.

Kvalita vyuky pracovniho vyucovani je velmi dobra.

Hudebni vychova

Casové a tematické plany jsou zaméfeny na viechny slozky pfedmétu (sluchova, hlasova,
dechova aftecCova cviceni, instrumentilni a hudebné-pohybové ¢Einnosti, rytmus, poslech
hudby). Obsahova napli téchto ¢innosti neni v nékterych ro€nicich dostatecné konkretizovana.
Materidlné-technické vybaveni predmétu, zvIasté ve stfednim a vySSim stupni neni optimalni.
Vzhledem k nedostatecné nabidce pedagogickych nakladatelstvi neni Skola vybavena
odpovidajicimi ucebnicemi hudebni vychovy. Ucitelky maji k dispozici pouze metodické
piirucky, pistiovy material pro Zéky pfipravuji z jinych ucebnich textii, popf. si zaci pisné
opisuji. Pracovni listy star§iho vydani nejsou dostatecné vyuzivany. Nastrojové vybaveni
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(klavesové nastroje, klavir, kytara) véetné audiotechniky je dostadujici. Skola nemé potiebné
mnozstvi sad Orffovych nastrojii a hudebnich nosicii, ucitelky pouzivaji predevsim vlastni
nahravky poslechovych skladeb.

Psychohygienické a didaktické zasady vyuky byly dodrzovéany jen v téch hodinach, do kterych
ucitelky zarazovaly nejriznéjsi techniky plisobici proti inavé zaka (Casté stfidani ¢innosti, hry,
relaxacni uvolnéni). Umisténi pfedmétu v tydennim rozvrhu vyucovacich hodin respektuje
pedagogické zasady.

Vyukovymi cili hospitovanych hodin byla hlasovad a rytmickd priprava, opakovani zndmych
pisni a poslech hudby. Pouzité metody prace mély rGznou uroveil. Pozitivné je hodnoceno
zatazeni rytmickych cviceni stvofivym vyuzitim Orffova instrumentafe, kytarovych
a klavesovych doprovodi, procvicovani pisni s pouZzitim rtizného tempa a dynamiky. Kvalita
vyuky byla pozitivné ovlivnéna uplatnénim meziptedmétovych vztahil s dlirazem na d&jepisné
ucivo. Kladné je hodnocena diskuze spojend s vyuzitim prvkl lidové slovesnosti, zajem zaka
vzbudil nacvik rockového tance i1 beseda nad ceskou a zahrani¢ni country hudbou.

Nedostatecna pozornost byla ve vSech vyucovacich hodinadch vénovana hlasovému rozvoji,
intona¢nimu a sluchovému vycviku. Za negativum CSI povazuje velmi malou frekvenci stfidani
hudebné-pohybovych c¢innosti, Spatné udani taktu azvoleni nevhodné toniny pisné.
V nékterych hodinach CSI zjistila porusovani zasad hlasové hygieny a nerespektovani
zakladnich péveckych dovednosti a navyk.

Zaci byli motivovani spoleénym a individualnim zp&vem, ivodnim zafazovanim vokélnich
a instrumentalnich her, ke zkvalitnéni vyuky pfispéla G¢innd rytmizace textu pisn€. Hodnoceni
préace zaki vychéazelo z povzbuzeni a pochvaly.

Vychova k uméni mluvit a naslouchat spolu s uplatiiovanim souvislejs$iho stniho projevu zakt
byla patrnd piedev§im v téch hodindch, ve kterych ucitelky zapojovaly ihudebné méné
disponované zaky do ¢innosti, ve kterych mohou byt uspésni.

Kvalita vyuky hudebni vychovy md priimérnou uroveri.

Recova vychova

Obsah uciva systematicky rozpracovany do tematickych plani zahrnuje: diagnostiku trovné
feci, artikulani, dechova a hlasovd cviceni, rozvoj fonematického sluchu, zvukovych
prostfedkl fe¢i a slovni zdsoby, zdokonalovani techniky cteni, dramatizaci véetné¢ hudebni
a pohybové pripravy. Jsou zde vhodné zaclenény také ukoly pro individualni napravu vadné
vyslovnosti jednotlivych hlasek. Tematické plany uciva jsou funkéni, navaznost ucebni latky
mezi ro¢niky je zajisténa.

VSichni vyucujici maji statni zkousku z pfedmétu logopedie. Ucitelé vzajemné spolupracuji,
vétSina z nich jeSté zajiStuje napravnou logopedickou péci pro Zéky jinych skol, dvé vyucujici
vedou krouzek logopedie ve Skole. Tyto ziskané zkuSenosti piiznivé ovliviiyji kvalitu vyuky
pfedmétu.

Vyucovani probihd v kmenovych ucebnach vybavenych logopedickym zrcadlem a dostatkem
béznych pomiicek pro rozvijeni feci. Ve vyuce jsou nejastéji vyuzivana specidlni jazykova
cviceni, fikadla, pohddky i ¢lanky z riznych leporel, ucebnic a ¢asopist.

Charakteristickym rysem vSech vyucovacich hodin bylo jejich spravné organiza¢ni Clenéni,
promyslenost, pestrost, nazornost inavaznost na pifedeslou vyuku. Ucitelé reagovali
na rozdilné pracovni tempo zaki, diferencovali jednotlivé tkoly podle rozsahu a narocnosti.
Pro samostatnou praci méli dostatek materidlli. Systém pravidelné provadénych cinnosti
a upevnéné pracovni navyky zakl ptiznive ovliviiovaly efektivitu vyuky.
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Motivace hrou a uplathovani mezipfedmétovych vztahli aktivizovaly vétSinu  zakd.
Ve vyucovacich hodinach byl vytvotfen pfiméfeny prostor nejen pro individudlni logopedickou
péci, ale 1 vzdjemnou komunikaci zaku.

Vyucovaci hodiny se vyznaCovaly pracovni, vstficnou atmosférou zaloZenou na vzdjemné
divéte s pozitivnim hodnoceni vykonti zakd.

Vyuka Fecové vychovy je na vynikajici urovni.

Spolecenskovédni predméty (obéanska vychova, déjepis)

Planovani uciva je provadéno v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Posileni tydenni
hodinové dotace obcanské vychovy je vhodné vyuzito k zatazeni tematickych celkli volba
povolani a aktivni socialni uceni, pro které ucitelé zpracovali vlastni obsahovou néplii. Kvalita
vyuky je pfiznivé ovlivnéna pofadanim exkurzi a prednasek odbornikd.

Sbirky pfedméta jsou vybaveny audiovizualni a didaktickou technikou. Pro nékteré tematické
celky jsou zakoupeny vyukové videoprogramy a diapozitivy. Skola vlastni mapovy material
a n¢které trojrozmérné pomtcky. Popularné naucnou literaturu a ¢ast nazornych pomdicek
si ucitelé zabezpecuji z vlastnich zdroja.

Organizace vyuky odpovidala specifickym cilim predmétii. Ucitelé v rlizné mite kladli diraz na
formovani a rozvijeni osobnostnich ryst a socidlnich kompetenci zaki. PredevS§im v obCanské
vychové pievazovaly efektivni metody a formy vyuky, Zaci pracovali s riznymi zdroji
informaci, ucili se aplikovat teoretické poznatky do praxe. VétSina kol sméfovala
k vypéstovani dovednosti spravné rozhodovat o dilezitych Zivotnich krocich a vedla je
pracovali ve skupinach 1individudlng, ucitelé jejich Cinnost vhodné koordinovali. Vyuka
déjepisu byla zaloZzena na metod¢ vykladu a fizeném rozhovoru, zaci vyhledavali informace
z ucebnic, ojedinéle i z jinych zdroji. Ucitelé je vedli k orientaci na mapé. K ndzornosti vyuky
ptispélo vyuziti obrazovych publikaci a diapozitivii s probiranou tematikou.

Motivané pusobilo vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, praktickych zkuSenosti zakt
a aplikace uc¢iva. Uginna uvodni motivace byla zafazena ojedinéle. Vykony zaki uditelé
priubézné pozitivné hodnotili, oceniovali snahu a aktivitu. Klasifikace je provadéna pribézné.

V maximalni mife byli Zaci vedeni ke vz4jemné spolupréaci, vyvozovani vlastnich zavért,
orientaci v problému a k rozvoji komunikativnich dovednosti. V priibéhu inspekce prokazovali
schopnost vhodné korigovat své chovéni a vyjadfovat nazory. Zadavané ukoly vytvéfely
predpoklady pro ziskavani a upeviiovani dovednosti zakli nezbytnych k jejich Gspesné integraci
do praktického zivota.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétii je velmi dobra.

Pomocna $kola a pripravny stupen pomocné $koly

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka poctll, pracovni a vytvarné vychovy, smyslové
vychovy a feCové vychovy.

Celoro¢ni rozvrzeni uciva v jednotlivych stupnich pomocné Skoly odpovidd obsahu
vzdélavacitho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné. Vyucujici vypracovaly
pro vSechny zéky individualni vzdélavaci programy, které vhodné navazuji na rozvrzené ucivo
v jednotlivych pfedmétech. Jsou v nich podrobné rozclenény oblasti rozvijeni komunikacnich
dovednosti zakii doplnéné o nékteré metody a formy prace a pomicky. Programy ucitelky
vyhodnocuji v pololeti a na konci $kolnich roku. Hodnoceni dopliuji o pokroky zakii v oblasti
osobnostniho rozvoje, zjisténi pribézné zaznamenavaji do pedagogickych denik.
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Ve tiidach vyucuji ucitelky s odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro vyuku ve specidlnich
Skolach. Jejich odborné znalosti, dlouholetd praxe, tvofivost iempatie k té¢Zce zdravotné
postizenym zaklm piiznivé ovliviiuji kvalitu vyuky. Ve tfidach, v nichz jsou zafazeni i Zaci
ptipravného stupné pomocné Skoly, pomahaji pfi jejich samostatné praci dalsi pedagogické
pracovnice.

V obou budovach odlouc¢enych pracovist’ byly pro vyuku vymezeny ucebny s hernami, tcelné
vybavené Zakovskym nabytkem a potfebami pro relaxaci zakl. Jejich prostiedi je esteticky
podnétné. Pro vSechny stupné pomocné Skoly je k dispozici ucelend fada ucebnic a pracovnich
sesitl. Ptikladné je vybaveni ucebnimi pomickami pfedev§im pro smyslovou a rozumovou
vychovu, z nichZ mnohé si u€itelky zhotovily samy.

Optimdlnim zafazenim pfedmétl do rozvrhu hodin jsou ve Skole respektovany
psychohygienické a didaktické podminky vyuky.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost se uskuteciiovala prevazné formou didaktickych her. Ve vSech
vyucovacich hodinach pouzivaly vyucujici dostate¢né mnozstvi nazornych pomticek riizné
velikosti, barev i materialti. Uvodni motivace pisni nebo tancem piirozené zacletiovala vétsinu
zakli do vyuky. Po spolecném zopakovani uciva pfistupovaly ucitelky k zadavani tkolt
jednotliveim & malym skupindm. Zaci byli vedeni k aktivnimu vnimani, koncentraci
pozornosti, diraz byl kladen na rozvoj grafomotoriky ifecCovych dovednosti, které byly
vytvafeny a rozvijeny za pomoci pohybu, rytmu a dalSich neverbalnich prostiedk.

Pochvalna a povzbuzujici hodnoceni pfispivala k posileni sebediivéry, vétSina zakii pracovala
spontdnné a uvolnéné, pasivita a nezdjem o spole¢né Cinnosti byla Castd u zakl piipravného
stupné.

CSI nepovazuje spolenou vyuku 7akti pomocné $koly a piipravného stupné pomocné $koly
(dosud jejich celkova nepfipravenost na vzdélavani v pomocné Skole) za vhodnou. V téchto
ttidach se stanovené cile atkoly vzdy nedafilo plnit ipfes plisobeni dalSiho pedagoga.
Spojenim obou skupin z&kil je vyrazné ztiZzena piiprava vyucujicich na vyucovani, nesmirné
naro¢na je organizace vyuky a motivace takto riznorodé skupiny zaka.

Kvalita vyuky v pomocné Skole je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je na zdkladé posouzeni podminek a provedenych hospitaci
ve sledovanych piedmétech celkové v obou typech Skol hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY

Ziakladni charakteristika Skolni druZiny

e Skolni druzina, ktera je provozovana v odpolednich hodindch, ma tfi oddéleni. Ve dvou
jsou zafazeni Zéci nizsiho stupné zvlastni Skoly spole¢né s zaky pomocné Skoly, ve tfetim
oddéleni jsou zaci sttedniho stupné zvlastni Skoly.

e Pocet piihlaSenych a zapsanych zaki nepfesahuje stanovenou kapacitu. V soucasné dobé
Skolni druzinu navstévuje 31 zak 1. — 6. ro¢niku, nepravideln€ dochazi dalsich 11 Zzakda.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pozadovanou kvalifikaci nema Zadna ze t¥i vychovatelek SD. Jedna vychovatelka nespliuje
podminky odborné ani pedagogické zptisobilosti. Ostatni absolvovaly tplné stfedni odborné
vzdélani se zaméfenim na vychovatelstvi pro jiny typ Skoly, spliuji tak pouze podminky
pedagogické zplsobilosti. VSechny pracuji na zkraceny uvazek. Vedouci vychovatelka neni
uréena, ¢innost Skolni druziny je ptimo fizena zastupkyni feditele Skoly.

Ob¢ oddéleni zakt niz§itho stupné zvlastni Skoly jsou umisténa na odlouceném pracovisti
(Rudna ulice), kam po kratké ¢innosti, z dlivodu stravovani ptechazeji i zaci trettho oddéleni
(Fu¢ikova ulice). Cinnost $kolni druziny probiha v samostatnych, prostorové vyhovujicich
hernéch, s vyjimkou herny v hlavni budové. Podnétné prostiedi, na jehoz vytvareni se Zaci
spolupodileji, je motivujici a podporuje rozvoj jejich estetického citéni. K ¢innosti je vyuzivan
také odpo&inkovy kout v arealu budovy. Skolni druZina je dostateéné vybavena uéebnimi
pomiickami a stavebnicemi, jejich fond je pravidelné dopliiovan.

Stanoveny rezim dne je vyvazeny, zdsady bezpecnosti a psychohygieny véetné pitného rezimu
jsou respektovany. Pobyt déti venku je do ¢innosti druziny zatfazovéan v dostate¢né mire.

Rizeni Skolni druZiny

Zvolend vychovné-vzdélavaci Cinnost navazuje na vzdé€lavaci program Skoly a vychézi
z konkrétnich podminek SD. Ridi se celoroénim planem prace, ktery je podrobné ¢lenén po
meésicich. V tydennim programu jsou zastoupeny jednotlivé vychovné slozky, pravidelné
se stiidaji odpocinkové, zajmové i rekreacni innosti véetné piipravy na vyucovani.

Informacni systém ve vztahu ke Skole i rodi¢im zakii zatfazenych do Skolni druziny je funkéni.
Ucast na jednanich pedagogické rady koly je zajisténa p¥itomnosti vzdy jedné z vychovatelek.
Provoz SD je Gasové vhodné rozvrzen, zakiim a jejich rodi¢im vyhovuje. Vnitini ¥ad SD
poskytuje pro jeji Cinnost dostatecny ramec. Povinnd dokumentace je piehledné a funkéné
vedena. Druzina uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy zejména pii organizaci kulturnich
a sportovnich akci Skoly.

Organizace a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny, véetné motivace
a komunikace

Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich c¢innostech byly dodrzovany pedagogické zéasady.
Zvolen¢ metody prace odpovidaly danym podminkdm a slozeni oddé€leni, respektovaly
pozadavky na specificnost pedagogiky volného €asu. Pro individudlni i skupinovou préci byl
vytvofen dostateCny prostor, organizace Cinnosti umoznila vSem zaklm aktivni spoluucast
a seberealizaci. Sledované ¢innosti zvolené na zakladé¢ dobrovolnosti byly pro Zaky atraktivni,
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prostory heren iareal budovy byly variabilng a tvofivé vyuZivany. Vychovatelky SD také
pfipravuji Zdky na vyu€ovéani, coz je pfinosné zejména pro jedince z méné¢ podnétného
rodinného prostiedi.

Metody prace byly zaméfeny na rozvoj smyslového vniméani. Manipula¢ni schopnosti déti byly
rozvijeny praci s konstrukénimi stavebnicemi, papirem a barvou, v odpoc¢inkové ¢innosti bylo
vyuZito emocionalniho G¢inku spole¢ného zpévu. Motivace ke vSem sledovanym c¢innostem
byla dostatecné aktivizujici a podnétna, pfi vyuZiti zpétné vazby.

Celkové hodnoceni podminek, kvality Fizeni a organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti
$kolni druZziny

VSechny cinnosti Skolni druZiny jsou provadény planovité a maji velmi dobrou uroveri.
Cinnost SD neni zabezpecena vychovatelkami se stanovenou odbornou a pedagogickou
zpuisobilosti. Materidlni podminky maji spiSe nadpriimérnou uroveii. Prostiedi Skolni
druZiny pozitivné ovliviiuje komunikativni dovednosti Zdkii, jejich motivace md velmi
dobrou urovei.

V &innosti Skolni druZiny vyrazné prevaZuji pozitiva.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly po svém néstupu do funkce analyzoval situaci a dophil koncepci rozvoje $koly
zpracovanou na obdobi let 1998 az 2002 pivodni feditelkou o dalsi ukoly v oblasti vychovy
a vzdélavani, ekonomického a materidlné-technického  vybaveni, odborného  rlstu
pedagogickych pracovniki a spoluprace Skoly s vefejnosti. Prioritou je zfizeni rehabilitacnich
tfid, zabezpeceni vzdélavani zakl s tézkym mentalnim postizenim, které v systému specidlniho
Skolstvi okresu Jesenik chybi. S témito zadméry byli pedagogicti pracovnici a zfizovatel Skoly
seznameni.

Vymezené koncepéni zaméry jsou rozpracovavany s uvedenim odpovédnosti a termind
do ro¢niho planu prace skoly, ktery je rozdeleny do tfi oblasti (vychovné-vzdé€lavaci, tidici
a organizatni). Podrobné, terminové a surenim odpoveédnosti nastiiuje hlavni ukoly
stanovené pro tento Skolni rok. Vhodné jej dopliuji mési¢ni plany s konkrétnimi tkoly
a zodpovédnosti jednotlivych uciteld. Soucasti tohoto rozsahlého dokumentu je fada pftiloh,
které se tykaji napf. spoluprace s rodici, institucemi, povereni jednotlivych ucitelt vedenim
sbirek, planu besed k aktudlnim tématim a dalSich Skolnich i mimoSkolnich akci pro zaky
Skoly.

Aktivni ucast pedagogickych pracovnikl na planovani je patrna z mésicnich plant prace Skoly,
na jejichz sestavovani a dopliovani se podileji. PInéni pldnu prace Skoly je pribézné
vyhodnocovéno na poradach.

Planovani z hlediska fizeni Skoly tvofi uceleny systém, dil¢i plany vztahujici se k jednotlivym
useklim Skoly maji ndvaznost na dlouhodobou koncepci i ro¢ni plan.

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli. Ucebni plany vSech typt $kol jsou
plnény. K pldnovani uciva jsou vyuZivany ¢asov€ tematické plany. VéEtSinou jsou zpracovany
uceln€, pouze v nékterych piipadech neplni zcela svoji funkci. Pro zaky pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly jsou vypracovany funkéni individudlni vzdélavaci
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programy.

S ohledem na moznosti zakd, na jejich zjiSténé potieby a z4jmy, pracuje ve Skole celkem
jedendct zajmovych utvari, které navstévuji zaci obou typil sdruzenych skol (47,7 %).

Na zaklad¢ skute¢nych vydaji predchozich let ma skola zpracovanu finan¢ni rozvahu, kterou
vyuziva k usmérniovani Cerpani finan¢nich prostfedkti poskytovanych ze statniho rozpoctu.
Finan¢ni rozvaha byla Skolskému uradu Jesenik béhem roku 2000 v piedepsanych terminech
Ctyfikrat upfesiiovana. Potifeby Skoly jsou dle posledniho zpracovani financ¢ni rozvahy
k 23. listopadu 2000 pIn€é pokryty prostiedky ze statniho rozpoctu (s vyjimkou vydaji
na energie v pronajimanych prostorach, které dle smlouvy hradi ndjemce).

Uroveri plinovini je vzhledem k podminkdm $koly na velmi dobré iirovni.

Organizovani

Organizacni fad Skoly vymezuje kompetence a povinnosti vedoucich pracovnikil, jimiz jsou
feditel Skoly a zastupkyné feditele, dale vychovného poradce, tfidnich uciteld a spravnich
zaméstnancll. Je pribézné doplilovan aktudlnimi smérnicemi, pokyny a ptikazy teditele Skoly.
Organizace tfid, pfidéleni dilcich funkci a vedeni sbirek ucebnich pomicek ucitelim je
soucasti planu prace Skoly. Za nevhodné z hlediska organizovani vychovné-vzdélavaciho
procesu povazuje CSI zaglenéni zakt piipravného stupné pomocné 3koly do t¥id spoleénd
s zaky pomocné Skoly.

Chod odloucenych pracovist' je po organizacni strance a pienosu informaci zabezpefen
povéfenymi ucitelkami.

Ve Skole pracuje romska asistentka, ktera ve spolupraci s vedenim skoly, vychovnou poradkyni
a vyucujicimi napomaha fesit adaptacni obtiZe a pfipadné vychovné-vzdélavaci problémy zaka
se socialnim znevyhodnénim. Pfimou vychovnou praci kona ve stanoveném rozsahu, a to ve
ttidach pomocné Skoly, Skolni druzing€ a pfi vedeni zdjmového utvaru. Podminky pro ustaveni
této funkce byly dodrZeny.

Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, v piipadé feSeni vychovnych problémi
a zélezitosti tykajicich se profesionalni orientace zakli vychovnd poradkyné, kterd uzce
spolupracuje s vychovnou komisi Skoly a odpovédnymi institucemi. Stanovené kvalifikacni
pozadavky pro vykon funkce vychovného poradce spliuje.

Vnitini fad jako soucast organizacniho fadu podrobnym zpusobem tesi zdsadni otazky provozu
Skoly s ohledem na bezpecnost zakl a pfipadné mimotadné situace. Soucasti jsou smérnice,
které urcuji zasady provozu odloucenych pracovist’ a vyuzivani jednotlivych odbornych u¢eben
(provozni fady). S odvolanim na pravni piedpisy, konkrétni podminky a rezim Skoly stanovil
feditel jeho prostfednictvim povinnosti vSem jejim pracovnikiim.

Vsichni vyucujici jsou ¢leny spolecného metodického sdruzeni, coz neni vzhledem k rozdilné
problematice vyuky sdruZenych typi Skol a pfipravného stupné pomocné Skoly pfili§ vhodné.
Kompetence metodického sdruzeni neni feditelem $koly jasné vymezena. Cinnost sdruZeni je
pfinosnd, cilené¢ se zaméfuje predevSsim na predavani poznatkli ze vzdélavacich akei,
organizacni zalezitosti a ujednoceni poZzadavkl a pfistupu vyucujicich k zakim. Ve vedeni
pedagogickych pracovnikd v oblasti metodiky vyuky, pfedmétového vzdélavani a planovani
uciva jsou v ¢innosti metodického sdruzeni dil¢i rezervy (pfipravny stupenn pomocné Skoly,
stiedni a vys$si stupen zvlastni Skoly).

Organizace vyu€ovani, pocet hodin v jednom celku, délka a zafazeni pfestavek v prubchu
vyucovaciho dne odpovidd pravnim predpisim. Pii ptfekroceni maximalniho poctu zaka
ve tiidach byly v souladu s § 3 odst. 10 vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matefskych Skolach, udéleny feditelem Skoly vyjimky.
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Rozhodnuti o zatazeni Zzéka do pfislusného typu Skoly jsou provadéna na zéklad€é spravniho
fizeni. Jsou podlozena doporu¢enim pedagogicko-psychologické poradny a souhlasem
zakonnych zéastupct zakli. Rovnéz i dalsi rozhodnuti feditele Skoly, napt. individudlni Gprava
ucebniho planu (sniZzeni poctu vyucovacich hodin) nebo uvolnéni zaki z vyuky nékterého
pfedmétu, jsou podloZena vyjadfenim odbornych pracovist’ a Zadostmi zdkonnych zastupci.
Dokumentace o Zacich je vedena pribézné formou katalogovych listl a pedagogickych deniki,
ochrana osobnich udajl zakt je zabezpecena.

V z4jmu jednotného pfistupu stanovil feditel Skoly po projednani s uciteli zasady a postup
pro informovani zdkonnych zastupct o vysledcich a chovéani zakl v pribéhu Skolniho roku.
Zékladni informace jsou rodicim poskytovany prostiednictvim zakovskych knizek, dale
pfi osobnim kontaktu na tfidnich schlizkach nebo v rdmci konzulta¢nich hodin tfidnich uciteld.
O zévaznych problémech 7&kd jsou informovani pisemné. Hodnoceni Zz4kli uvedena
v piihlaskach do odbornych ucilist jsou snimi projedndvana. Na zakladé¢ dotaznikového
Setfeni, které CSI provedla v pribéhu inspekce, bylo zjisténo, Ze naprosta vétsina zakonnych
zastupct zaku vysoce kladné Skolu hodnoti v oblasti pfedavani informaci o Skolnich vysledcich
svych déti.

Pfenos informaci mezi vedenim Skoly a vyucujicimi je obousmérny, prostiedkem jsou vedle
neformélnich osobnich jednani se ¢leny kolektivu Skoly a pisemnych materialti presentovanych
na nasténkach predev§im pravidelnd jednani pedagogické rady a operativni pracovni porady
s vyrazné informativnim charakterem. Ze zaznamu z jednani vyplyva,
ze vedeni Skoly poskytuje vyucujicim prostor pro diskuzi a aktivné se snazi ziskavat informace
ke zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Zabezpecuje vyucujicim potiebné metodické
materialy, pravni  normy, seznamuje  je s ekonomickou  situaci Skoly.
Ve vztahu k zdktim zajistuji pfenos informaci téidni uéitelé a zakovska samosprava. Zaci maji
moznost vyuzivat schranku divéry. Ve skole je vydavan skolni ¢asopis Skolacek.

Pfi teSeni vychovnych problémii Skola velmi tizce spolupracuje s odpoveédnymi institucemi,
predevsim s pedagogicko-psychologickou poradnou, organy péce o dité, socialnim odborem
a Policii CR. V ramci profesionalni orientace z4ki potada exkurze do spadovych odbornych
ucilist.

Na vetejnosti se Skola vhodné prezentuje kulturnimi vystoupenimi, vystavkami praci zakd,
sportovnimi a vytvarnymi soutézemi.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 podava ve stanovenych oblastech
uceleny pohled na préci Skoly, mé analytickou hodnotu 1 perspektivni zaméteni.

e Personalni oblast

Pedagogicky sbor tvoti osmnact vyucujicich, véetné feditele skoly, zastupkyné feditele Skoly
a pét vychovatelek. Z tohoto poctu tii vychovatelky zabezpecuji vychovnou praci ve Skolni
druzing, dvé jsou zafazeny ve tfidach s zaky piipravného stupné jako dal$i pedagogické
pracovnice.

Kontrola obdobi roku 2000 byla zaméfena na dodrzovani Zakoniku prace, zvlasté jeho
ustanoveni upravujici vedeni osobni agendy zaméstnanct. Byly provéteny vSechny pracovni
smlouvy, dohody o zméné sjednanych pracovnich podminek, jmenovaci dekret feditele Skoly
a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Kontrolované doklady spliovaly
predepsané nalezitosti. Jedna dohoda o provedeni prace, jejimz piedmétem je vyuka obcanské
vychovy zaméfené na aktivni socidlni uceni, byla uzaviena pouze ustn€ na obdobi Skolniho
roku 2000/2001, odména za dohodnutou praci bude vyplacena po provedeni pracovniho tkolu
vsouladu sodst. 2 a4 § 236 Zakoniku prace (zakon ¢. 65/1965 Sb. ve znéni pozdé&jSich
ptedpisti). Tento pfedmét v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné uci ve skole feditelka
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Pedagogicko-psychologické poradny v Jeseniku, ktera absolvovala specialni kurs zaméfeny
na danou problematiku, kvalifika¢ni pozadavky ucitelky specidlni Skoly spliuje.
Dle kontroly mzdovych rekapitulaci bylo pracovnikim zaméstnanym na zdkladé dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér vyplaceno za rok 2000 ze mzdovych prostiedka
v ramci ostatnich plateb za provedenou praci (dale OPPP) celkem 16.000,-- K¢.

Doklady ptedloZzené ke kontrole spliiovaly ptfedepsané nalezitosti a smlouvy idohody byly
uzavieny v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Zékoniku prace.

e Mzdova oblast

V osobnich slozkach vSech zaméstnancti byla provedena kontrola zafazovani zaméstnanct
do platovych tiid, vySe pfiznanych piiplatki za vedeni, vyplata dalSiho platu v souvislosti
se splnénim podminek pro jeho pfiznadni, vySe piiplatkli za tfidnictvi a pfiznani piiplatka
za presc¢asovou praci. Dale byla provéiena vCasnost a uplnost vystavovani platovych vyméra
zaméstnanctim véetné zdivodnovani zmén.

Kontrola prokazala, Zze ve Skole jsou zaméstnanci fadné¢ odménovani v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zakona ¢. 143/1992 Sb., oplatu aodméné¢ za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v n€kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdégjSich predpist,
anafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsSich predpist.

e Tvorba a ¢erpani FKSP

Finan¢ni prostfedky FKSP jsou vedeny na samostatném Uuctu, jak uklada § 12 vyhlasky
Ministerstva financi ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni
pozdgjsich predpist. Cerpani téchto prostiedki je podrobné upraveno v Kolektivni smlouvé ze
dne 14. ¢ervna 2000, kterd je platnd do 30. dubna 2002. V prabéhu roku 2000 byly piispévky
z FKSP cerpany v celkové cCéastce 187.751,-- K& abyly pouzity na stravovani, rekreace
a z4jezdy, kulturni a télovychovné akce, ndkup vitamind pro zameéstnance a nepenézni dary.
Veskeré podklady k tvorbé i Cerpani fondu byly kontrolou provéfeny, nebyly shleddny Zzadné
nedostatky.

Prostfedky FKSP byly pouzity v souladu s vyhlaSkou Ministerstva financi ¢. 310/1995 Sb.,
o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vedeni ucetnictvi a vykaznictvi

Veskeré vydaje Skoly jsou hrazeny z prostfedka statniho rozpoctu, proto se kontrola tykala
vSech oblasti hospodateni Skoly. V oblasti Gcetnictvi se soustiedila na jeho spravnost, Gplnost
a prikaznost. K podrobné kontrole vSech ucetnich dokladi byly namatkové vybrany mésice
btezen, kvéten, fijen a listopad roku 2000. Pti kontrole cestovnich piikazl byly zjistény nékteré
drobné formalni nedostatky, pifi kontrole faktur byl v jednom piipadé zjistén rozdil mezi
fakturovanou castkou a ¢astkou skutecné uhrazenou dle vypisu z bankovniho Uctu. Tento
problém ekonom $koly objasnil a dodatecné vyrovnani uvedeného rozdilu fadné dokladoval.

Inventarizaci hmotného majetku dle jednotlivych sbirek provadi Skola pravidelné jednou
za dva roky. Posledni inventarizace hmotného majetku véetné inventury zasob byla ve Skole
provedena k 31. prosinci 2000 a kontrola prokéazala, Ze spliiuje veSkeré nalezitosti v souladu
s ustanovenim § 29 zakona ¢. 563 /1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

V oblasti vykaznictvi bylo kontrolou zjisténo, ze udaje o poc¢tu zakii uvedené v zahajovacim
vykaze k 15. fijnu 2000 nesouhlasi se skute¢nym podtem zakd. Reditel Skoly pfi kontrole
vysvétlil, Ze v pribéhu Skolniho roku pfijala skola tfi zadky do zvlaStni Skoly a jednoho Zéka
do pomocné Skoly. Zatazenim téchto zakd doSlo k pfekroceni kapacity Skoly o tfi Zéky,
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ale jejich piijeti bylo nezbytné, nebot’ se jednalo o déti z Détského domova v Jeseniku. Skolsky
ufad v Jeseniku souhlasil se zvySenim poctu zakli nad schvalenou kapacitu Skoly,
ale bez naroku na navyseni rozpoctu odpovidajici normativu na ptislusny pocet zak.

Kontrola prokéazala, ze podvojné ucetnictvi je ve Skole vedeno fadné, systematicky a velmi
ptehledné, v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpisii, s vyjimkou uvedenych drobnych nedostatkli. Pti kontrole
statistickych vykazl za sledované obdobi nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni pracovnikil je pfevazné zaloZen na systému operativniho fizeni a logicky navazuje
na planovani vychovné-vzdélavaci prace ikontrolni mechanizmy. Hlavnimi ndstroji jsou
pravidelné provozni porady pedagogickych pracovnikli a pedagogické rady. Do systému je
také zaclenéna Cinnost metodického sdruzeni a prace metodiki Skoly, na néZ jsou prevedeny
pouze nékteré kompetence.

Vedouci pracovnici $koly kladou dliraz na pravidelny odborny rist pedagogickych pracovnikti
jak formou celozivotniho vzdé€lavani, tak institucionalnim zptisobem. Vysilaji je na seminare
zaméfené predevS§im na vyuzivani efektivnich metod aforem prace ve vyuCovani
ana prevenci socialné patologickych jevi. Ziskané poznatky jsou pieddvany ostatnim
pedagoglim na schizich metodického sdruzeni. Pribézné je provadén ndkup odbornych
a pracovnich publikaci, které ucitelé vyuzivaji v ramci dalSiho vzd€lavani a pro zarazovani
riznych forem prace ve vyuce. Postupné se dati realizovat jeden z hlavnich ukoli v oblasti
personalniho zabezpeceni, s vyjimkou vychovatelek spliuji kvalifika¢ni predpoklady témet
vSichni ucitelé.

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace a vyvoj Skoly pfiznivé ovliviiuje cilené plisobeni
na ucitele v oblasti vyuzivani prvki ndzorného vyucovani, rozvijeni praktickych dovednosti
zaku, zatfazovéani aktivniho socidlnitho uceni inetradi¢nich forem a metod prace. Z priitbéhu
inspekce vyplynulo, Ze vétSina vyucujicich systematicky uplatituje svoji iniciativu, tvofivost
ainvenci piimo ve vyuce i v pofddani mimoskolnich aktivit. Vysledky se projevovaly
na velmi dobrych vykonech zakii nékterych tfid, na jejich osvojenych dovednostech
1 védomostech. Motivaéné plisobila estetickd tprava uceben a ostatnich prostor.

Na aplikovany styl vedeni pedagogickych pracovnikl logicky navazuje zpisob hmotného
stimulovani. Reditel §koly méa pro pfiznavani osobnich piiplatkii a odmén stanovena kritéria
a zésady, které jsou soucasti vnitiniho platového pfedpisu. Kritéria jsou stanovena tak,
aby motivovala pracovniky k aktivnimu podilu na plnéni deklarovanych vychovné-
-vzdélavacich cili, v€etn¢ vyuzivani efektivnich metod a forem prace. Osobni pftiplatky jsou
v pribéhu roku ptrehodnocovany podle pracovnich vysledkii zaméstnancl. Vnitini platovy
ptredpis zahrnuje 1 kritéria pro stanoveni vyse zvlaStniho piiplatku s platnosti od 1. zafi 2000.

V kontrolovaném obdobi roku 2000 tvofily osobni piiplatky 13,8 % aodmény 3,4 %
z celkového objemu vyplacenych mzdovych prostfedki ze statniho rozpoc€tu, prostiedky jinych
zdrojii k odménovani pracovnikii nebyly pouZzity.

Sebehodnoceni Skoly zaloZzené na systémové analyze vychovné-vzdélavaciho procesu neni
vedoucimi pracovniky vyuzivano. Dil¢i zhodnoceni je provadéno na klasifikacnich poradach.
Prostor pro sebehodnoceni prace pedagogickych pracovnikil je vytvoien v pribehu hospitacni
¢innosti. Hodnotici prvky obsahuji nékteré kapitoly vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly (napf.
zajmova ¢innost).
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Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vici celé organiza¢ni struktuie. Povinnosti vedoucich
pracovnikii v oblasti kontrolni ¢innosti jsou jednoznaén€ urfeny v pracovnich naplnich,
pfidélenych kompetencich a jsou rozpracovavany do plani na Skolni rok. Dil¢i kontrolni
pravomoci jsou delegovany na tiidni ucitele a vychovnou poradkyni.

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je zamétfena na vSechny oblasti ¢innosti. Sleduje
plnéni trvalych i aktudln€ zaddvanych ukoll, které vyplyvaji z mésicnich planii a organizace
Skolniho roku. Je sledovana €innost tfidnich ucitelli, metodického sdruzeni, prace vychovného
poradce a metodika pro prevenci socialn¢ patologickych jevi.

Povinna dokumentace je zavedena a prubézné se s ni pracuje. Jeji kontrolou byly ojedinéle
zjistény nedostatky formalniho charakteru (v prvnim pololeti $kolniho roku 2000/2001 nebyla
na vysveédceni zapsana udélena vychovna opatieni - pochvaly).

PInéni ucebnich osnov je kontrolovano feditelem Skoly na zacatku Skolniho roku
prostiednictvim zpracovanych casové tematickych pland uciva a v pribéhu hospitaci.
Metodické organy nejsou k tomuto tcelu vyuzivany.

Kvalitu vyuky vedeni Skoly sleduje piedev§im formou hospitaci, kontrolou sesitl
a zakovskych knizek. Zakladnim kritériem pro organizovani hospitaci je navstivit kazdého
pedagogického pracovnika alespon jedenkrat rocné. V jejich pribehu je sledovano dodrzovani
obecnych didaktickych zasad platnych pro specidlni Skolu. Tematicky zaméfené hospitace
vedeni Skoly nevyuziva. Kontrolou zdkovskych pisemnosti je provéfovan zplisob hodnoceni
a klasifikace zdka, prace ucitele atd. V ptipadé zjisténych nedostatkdl pfijima vedeni Skoly
opatieni a s obecnymi zavéry seznamuje pracovniky na pravidelnych provoznich poradach.
V prubéhu inspekce bylo zjisténo, Ze vétsina ucitelll se ztotoznuje s deklarovanymi vychovné--
vzdélavacimi cili, pouze ojedinéle bylo zjisténo feSeni vychovnych probléml se Zaky
prostfednictvim nevhodného sdéleni zakonnym zastupcim v Zakovskych knizkédch nebo
klasifikovanim nedostate¢nou zndmkou za nevypracované domaci tkoly. Hodnoceni Grovné
vyucovacich hodin vedenim Skoly bylo i¢elné a objektivni, ucitelé méli prostor pro posouzeni
vlastniho vykonu a vyjadieni ndzoru k formé a obsahu hospitacni ¢innosti.

Pro posouzeni urovné vysledkll uceni zaka Skola vyuziva pololetni pisemné prace z ¢eského
jazyka a matematiky, které jsou analyzovany jednotlivymi uciteli. U paralelnich tf¥id vedeni
Skoly vysledky vz4jemné porovnava. Opatfeni k ndprave tykajici se individudlnich vysledkt
zakl navrhuje a realizuje ptislusny ucitel ve spolupréci s vychovnou poradkyni.

Ke specifickym zjiSténim vedeni Skoly vyuziva dotaznikovou formu.

Kontrola provozu a hospodafeni Skoly je provadéna vedenim Skoly idalSimi ur¢enymi
pracovniky v souladu s vypracovanym programem kontrolni ¢innosti. Vytvotfeny systém vnitini
kontroly Skoly z hlediska jejiho hospodareni je funkéni a G€inny.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni skoly je celkové hodnoceno jako velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

1. Hodnoceni ¢erpani NIV

Rozpoctové prostiedky pridelené Skole ze Skolského uradu Jesenik a jejich vyuzivani bylo
provéteno za rozpoctovy rok 2000.

Rozpocet §koly upraveny k 1. listopadu 2000

celkové neinvesti¢ni vydaje ze SU 6.961.000,00 K¢&
z toho: prostfedky na platy 4.346.000,00 K¢
ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP) 16.000,00 K¢&
ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV) 985.000,00 K¢
povinné pojistné 1.527.000,00 K¢
ptevod FKSP 87.000,00 K¢

Celkovy rozpocet neinvesti¢nich vydaji Skoly je ¢lenén na Skolu a S§kolni druZinu.

Rozepsané prostiedky statntho rozpoctu na neinvesticni vydaje byly plné vycerpany,
s vyjimkou nedocerpani limitu prostiedki na platy (viz dale bod 1.1). Prokdzana uspora
prostfedki na platy je pln¢ pokryta ze zlepSeného hospodarského vysledku za rok 2000 a stala
se tak zdrojem fondu odmén, ktery bude postupné vyuzivan jako doplitkovy zdroj hmotné
zainteresovanosti zaméstnanctll v dalsich letech. K prekroceni zavaznych ukazatelii rozpoctu ze
strany organizace nedoslo.

Porovnanim vynosti a ndkladii v hlavni ¢innosti dle Vykazu zisku a ztraty k 31. prosinci 2000
byl vy¢islen kladny hospodatsky vysledek ve vysi 78.668,--K¢.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu se zakonem
¢ 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky CR a obci, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

1. 1 Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiedki

V oblasti Cerpani mzdovych prostiedkli dosSlo k uspofe zdvazného ukazatele prostredki
na platy ve vysi 57.421,-- K& v souvislosti s navySenim mzdovych prostfedkli a pracovniho
uvazku na romského asistenta, ktery na Skole ptsobi od zacatku Skolniho roku 2000/2001.
Limit prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci byl plné vycerpan.

Uprava rozpisu rozpoétu k 1. listopadu 2000 stanovila limit po¢tu pracovnikil ve vysi 26,61
prepoéteného poétu pracovniki, skuteéné plnéni dle statistického vykazu Skol (MSMT) P1-04
k 31. prosinci 2000 bylo vyéisleno ve vysi 25,64 piepoéteného poétu pracovnikii. Skola
dosahuje usporu 0,97 pracovnikl. Neplnéni limitu poctu pracovnikli neovliviiuje kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu ve $kole. Cerpani mzdovych prostiedkli véetné prostiedki
na ostatni platby za provedenou praci bylo fadné zuctovano a vykazano v pozadovanych
statistickych vykazech. Mzdové prostiedky byly v prubéhu roku ¢erpany rovnomérné, princip
rozdéleni nenarokové slozky platu mezi osobni piiplatky a odmény v doporuc¢eném pomeru
80 : 20 byl dodrzen.

Cerpdni mzdovych prostiedkii spolu s jejich dosazenou tisporou hodnoti CSI jako efektivni.
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1. 2 Hodnoceni €erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale jen ONIV)

Financni prostiedky poskytnuté Skole ze stitntho rozpoctu aurené na vydaje spojené
s provozem skoly byly zcela vycerpany. Pfidélené prostfedky na ONIV byly pouzity pfedevSim
na Uhradu nédkladii spojenych se spotfebou materidlu, energii a sluzeb (celkem asi 91 %
z celkovych ONIV). V ramci nakupu ucebnich pomticek byla pouZita pouze minimalni ¢ast
téchto prosttedkit (ptiblizné 4,5 %). Prevazné se jednalo o ndkupy ucebnich pomicek
do Ceského jazyka, ndkupy nafadi pro Skolni dilnu a drobnych pomicek pro cvi¢nou kuchyn,
ucebni pomticky pro telesnou vychovu, hudebni vychovu, specidlni ucebni pomicky
pro pomocnou Skolu a dal$i drobny material potfebny k vyuce.

Kontrolou Zdkovskych knizek bylo zjisténo, ze pracovni seSity, které jsou uvedeny v seznamu
uéebnic vydavaném MSMT a slouzi pro vyuku zikd, jsou hrazeny z prostiedkd zdkonnych
zastupcl, prestoze ucebnice aucebni texty maji byt zdkiim poskytovany bezplatné.
Tim dochdzi k poruSeni § 1 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 15/1994 Sb., o bezplatném poskytovani
ucebnic, uc¢ebnich textl a zdkladnich Skolnich potieb, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Piidélené prostiedky na ostatni neinvesticni vydaje byly pouZity v souladu s piislu§nymi
ustanovenimi zdakona ¢ 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky
CR aobci, ve znéni pozdéSich piedpisi. Kontrola neprokdzala #ddny piipad
neoprdavnéného pouiiti téchto prostiedkii a jejich éerpdni CSI hodnoti jako efektivni.

1. 3 Hodnoceni pouziti iicelovych prostiedki

Ze skolského ufadu byly Skole poskytnuty ucelové prostiedky v ramci rozpoctové Upravy
ONIV ve vysi 90.000,-- K¢ na najemné a 6.710,-- K& na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil zajiStované Stfediskem sluzeb Skole v Jeseniku.

Ucelové prostiedky na ndjemné a dal§i vzdélivini pedagogickych pracovnikii pFidélené
ze stdatniho rozpoctu v roce 2000 byly pouZity k uréenému ucelu a Skolskému uiadu Fadné
Zuctovdny.

1. 4 Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedki

V rdmcei rozpoctu na rok 2000 nebyly Skole investicni prostfedky ze statniho rozpoctu
ptidéleny.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Stravovani vSech zakli zvlastni Skoly neni zajisténo odpovidajicim zplGsobem. Provozni
doba Skolni jidelny, ktera je umisténa na odlou¢eném pracovisti (Rudna ul.), neumoziuje
pravidelné stravovani Zakiim z vysSiho stupné zvlastni skoly.

e Na zakladé povéfeni Skolského twfadu Jesenik organizovala kola ve S$kolnim roce
1996/1997 kurz k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni skolou pro zaky Odborného
ucilisté a Praktické Skoly Lipova - lazné (pfechod Zékia z praktické Skoly do odborného
uciliste). Z 29 zakh tento kurz Gspé$né absolvovalo 25 Zakl. Dokumentace je archivovana.
V soucasné dob¢ neregistruje Skola zadny poZzadavek na organizovani tohoto kurzu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Podkladové inspekéni dokumentace
o Vzdélavaci program zvlastni Skoly ¢&j. 22 980/97-22 s platnosti od 20. ¢ervna 1997

e Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22
s platnosti od 1. zati 1997

e Tematické plany uciva sledovanych predméta

e Individudlni vzd€lavaci programy zakii pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
Skoly

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni koly do sit& $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni €. j. 23 207/2000-21 ze dne 29. srpna 2000

e Koncepce $koly na obdobi 1998 - 2002, plan prace na skolni rok 2000/2001, mési¢ni plany
prace

e Plan metodického sdruzeni na Skolni rok 2000/2001 a zdznamy o jeho ¢innosti za uvedené
obdobi

e Vybrané sesity, zdkovské knizky a denicky zakt, pedagogické deniky

e Povinnd dokumentace skoly dle § 38a) zdkona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich skol,
stiednich kol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdé¢jsich predpisii (namatkové vybrané
tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy Zzakl, rozvrh hodin, zapisy z jednani
pedagogické rady za Skolni rok 2000/2001, vysvédceni zakt II., V. a VII. tfidy, osvédceni
o dochazce zakti do ptipravného stupné pomocné Skoly, zaznamy o praci zdjmovych
utvara za Skolni rok 2000/2001)

e Dokumentace $kolni druziny - celoroéni plan prace SD, tydenni plany, vnitini ¥ad $kolni
druziny

e Rozhodnuti o zatazeni zéka do zvlastni Skoly ¢j. 7/2001

e Rozhodnuti o zafazeni zaka do pomocné Skoly ¢j. 6/2001

e Dodatek k rozhodnuti feditele Skoly - uprava ucebniho planu, uvolnéni z télesné vychovy
¢j. 11/2000

e Rozhodnuti o zatazeni zakt do Skolni druziny ze dne 13. zaii 2000

e Zapisy z provoznich porad za Skolni rok 2000/2001

¢ Plan kontrolni ¢innosti vedeni $koly, hospitacni zdznamy za Skolni rok 2000/2001

e Namatkove¢ vybrané pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky za Skolni rok 2000/2001
e Organizacni fad a smérnice Skoly ze dne 2. ledna 2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 1999/2000

e Vnitini platovy piedpis ze dne 1. zati 1999 a ze dne 2. ledna 2001

e Zahajovaci vykazy k 1. zati 1999 a k 1. zati 2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2000

e Rozpis rozpodtu neinvesti¢nich vydaji na rok 2000 ze Skolského uiadu (déle SU) Jesenik
vcetné Uprav rozpoctu

e Vykaz zisku a ztraty za obdobi roku 2000
e Rezortni vykaz vynost a ndklada za rok 2000 ze dne 17. ledna 2001

o Uctova osnova platna v roce 2000
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Finan¢ni rozvaha na rok 2000

Personélni dokumentace zaméstnanci

Pracovni nédplil a rozvrZzeni pracovni doby romské asistentky ze dne 2. ledna 2001
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podklady k vyuétovani Gelovych prostiedkii pro SU Jesenik

Vydajové pokladni doklady, faktury a vypisy z bankovniho uctu za mésice biezen, kvéten,
fijen a listopad roku 2000

Inventarizace hmotného investicniho majetku, inventura zisob a penéznich prostiedkl
k 31. prosinci 2000

Smérnice feditele skoly k ochrané majetku ze dne 6. ledna 1999

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ve smyslu § 3 zdkona ¢. 116/1990 Sb., o najmu
a pronajmu nebytovych prostor, a § 6 odst. 2 zédkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakontli, uzaviena mezi Zvlastni Skolou
a Pomocnou $kolou Jesenik a USP pro mladeZ Jesenik ze dne 23. dubna 1990

Smlouva o pronajmu sportovni haly mezi TJ Jesenik a Zvlastni a Pomocnou skolou Jesenik
ze dne 30. srpna 2000

Smlouva €. 1/2000-2001 o prongjmu télocvicného a sportovniho zatizeni OMYA KST
Jesenik ze dne 28. srpna 2000

Smlouva o thradé spole¢nych nakladii uzaviena mezi Zvlastni a Pomocnou skolou Jesenik
a Pedagogicko-psychologickou poradnou Jesenik uzaviena dne 29. prosince 2000
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ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probiha podle schvélenych vzd€lavacich programi, v plnéni uc¢ebnich dokumentt
nebyly zjistény nedostatky.

Personalni podminky vyuky jsou pfiznivé. Vedeni Skoly se postupné dafi zajiStovat
maximalni kvalifikovanost ucitelii. Z hlediska pozadavkli odborné a pedagogické
zpusobilosti vychovatelek neni plné zajisténa ¢innost kolni druzZiny.

Materidlné-technické podminky umoziuji plnit zvolené vzdélavaci programy.
Z organiza¢nich a provoznich divodi neni zabezpeceni vyuky ve tiech budovéach
optimdlni. Kvalitu vychovné-vzdélavacitho procesu nepfiznivé ovliviluyji omezené
prostorové podminky uceben predevsim v budové zvlastni skoly, kde také chybi télocvicna
a vydejna stravy. Zazemi pro vyuku pomocné Skoly, pfipravného stupné pomocné Skoly
a niz$iho stupné zvlastni Skoly na odloucenych pracovistich je vyhovujici.

Skola klade diiraz na dodrzovani psychohygienickych zasad z hlediska pfiméfenych naroki
na zéky, stfidanim ucebnich ¢innosti. Omezend je moZznost zafazovani pohybovych aktivit
pii vyuCovani a relaxace v priibéhu prestavek (budova zvlastni skoly).

Kvalita vzdé€lavani byla posuzovana ve vybranych pfedmétech zvlaStni i pomocné Skoly.
Ucitelé vétSinou zarazovali efektivni metody prace, uplatiiovali individudlni pfistup
k zakim akladli dGraz na formovani osobnosti zakli. Zejména ve tfidach stfedniho
a vySSitho stupné zvlaStni Skoly ptevladal frontdlni zplsob vyuky, skupinovou préci
zatazovali ucitelé ojediné€le (obCanska vychova).

Zékladem pribézné motivace bylo pozitivni hodnoceni vykonl Zzakl, uplatiiovani
mezipfedmétovych vztahli, aktualizace uciva ijeho aplikace do praktického Zivota.
Promyslena tvodni motivace se vyskytovala ojedinéle.

Vyucovaci hodiny se vyznacovaly pracovni, vstiicnou atmosférou zalozenou na vzijemné
divéfe. Vzhledem k pfevazujicimu frontdlnimu zpiisobu vedeni vyuky probihala
komunikace a interakce predevs§im na trovni ucitel - Zak, v malé mife mezi zZaky navzajem.
Rozvoj komunikativnich dovednosti zakl je pfiznivé ovliviiovan kvalitni vyukou fecové
vychovy a vyuzivanim prvka aktivniho socialniho uceni. Osobnostni kompetence zaki jsou
rozvijeny zafazenim tematického celku volba povoléni.

Cinnost $kolni druziny a zajmovych titvarti vhodné dopliji vychovné-vzdélavaci program
Skoly. Systematickd péce je vénovana zdkim se socidlnim znevyhodnénim.

CST hodnoti kvalitu vzdélivani i pies omezené prostorové podminky $koly jako velmi
dobrou.

Hodnoceni kvality fizeni

Planovani je z hlediska fizeni Skoly i vychovné-vzdélavaci ¢innosti pfevazné systematické
s aktivnim podilem pedagogického kolektivu. Je provazano s kontrolni €innosti, G¢inné
se vyuziva pii organizovani a vedeni pracovnikd.

Rizeni $koly je ztizeno existenci dvou odloudenych pracovist a klade zvysené naroky
na organiza¢ni ¢innost vedeni Skoly. I pfes tuto nepfiznivou skutecnost jsou uplatiovanym
systémem organizovani a strukturou vytvofeny podminky pro efektivni fizeni Skoly.
Informacéni systém zajiStuje oboustranny pifenos informaci mezi jednotlivymi subjekty.
Odpovidajicim zplisobem neni zabezpeceno stravovani vSech zakid Skoly. Ve Skolni
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druzing, kterd je soucasti Skoly, nebyla uréena vedouci vychovatelka.

e Cinnost metodického sdruZeni je piinosna. Jeho potencialu vSak neni dostate¢né vyuzito
v oblasti pfedmétového vzdélavani, uz§i spoluprace vyucujicich zejména stfedniho
a vyssiho stupné zvlastni skoly, napf. pfi planovani uciva.

e Vidici ¢innosti Skoly je uplatiiovan vhodny systém prosttedkli k motivovani pracovniki
Skoly. Jejich aktivita a tvofivost se projevuje zejména v odpovédné piipravé na vyuku,
zhotovovani jednoduchych pomtcek, vedeni zajmovych tutvari a podilu na estetizaci
Skolniho prosttedi.

e Kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly dostatek informaci o chodu skoly a urovni
vychovné-vzdélavacitho procesu. Poznatky ziskané kontrolni c¢innosti jsou prabézné
vyuZzivany k dal$imu zkvalithovani prace Skoly.

CSI hodnoti kvalitu Fizeni §koly jako velmi dobrou.

Na zakladeé zjisténych skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

Za obdobi roku 2000 bylo zjisténo, Ze v ramci ucelovych prostiedkit, mzdovych prostiedki
a prostiedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skoly byly finanéni prostiedky statniho rozpoctu
vynakladany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalSi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek v. r.
Clenové tymu PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. .r
Mgr. Blahoslav Melhuba Blahoslav Melhuba v. 1.
Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v. r.
Ing. Renata Skutkova Skutkova Renata v. 1.
Ing. Eva Stachova Stachova v. r.

V Olomouci dne 4. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. ¢ervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Zdenék Bilek Bilek v. .r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-06-20 132 317/01
Okresni ufad Jesenik

Referat Skolstvi

Dukelska 1240

790 01 Jesenik

Ztizovatel: dtto - ---
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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