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Soukromé zakladni §kola Univerzum s. r. o. sidli v pronajmu v budové gymnazia Ceskolipska
v Praze 9 — Proseku. M4 planovanou i faktickou kapacitu 150 zaka v deviti tfidach. Vyucuje
podle vzdelavaciho programu €.j. 16 847/96-2 Zakladni Skola. Ve své koncepci se orientuje
zejména na zaky, jimzZ z riznych diivodl spiSe vyhovuje prostiedi a odpovidajici klima mensi
Skoly s pfiblizné polovicnimi pocty zakd ve tfidach neZ je maximum stanovené vyhlaskou
MSMT CR 271/1991 Sb., o zakladni $kole.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zakladé€ péti hospitaci na 1. stupni, téi hospitaci v ¢eském
jazyce, dvou v déjepisu, dvou v obCanské nauce a jedné hospitace v zemeépisu.

Plianovani a piiprava vyuky

Vyuka probihé ve vSech ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola

&j. MSMT CR 16 847/96-2. Casova dotace ve viech predmétech odpovida schvalenému
u¢ebnimu pldnu. V letoSnim Skolnim roce maji Zaci v 1. a 2. ro¢niku moZnost volby
nepovinného prfedmétu anglicky jazyk, dale Skola nabizi vSem zakim piiméfeny vybér
volitelnych a nepovinnych pfedmétt i pomérné Sirokou nabidku zajmovych krouzki: vytvarny,
sborovy zpév, pocitace, individudlni hru na hudebni néstroj a plavani. Nabidka nepovinného
pfedmétu cviceni z Ceského jazyka je pfiméfend kapacite¢ Skoly, obsahem piedmétu je
upeviiovani a rozvijeni uciva.

Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikti odpovida udebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho
programu. Hospitované hodiny byly vétSinou promysleny a peclivé pfipraveny. Kontinuitu
vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi rocniky a plnéni osnov sleduje fteditelka Skoly
prostiednictvim jednani pedagogické rady, provoznich porad i v dennim pracovnim kontaktu
suciteli. Zpracované tematické plany jsou vSak pouze velmi povsechnym clenénim
vyucovacich celkti po mésicich, jejich vyhotoveni je pievdzné formalni ani nebere v tvahu
souvislé planovani predmétu po celou .dobu jeho vyucovani béhem Skolni dochazky.

Vyukové cile sledovanych hodin odpovidaly uebnim osnovam, ucditel¢ je stanovili vhodné,
pfiméfené¢ a s ohledem na aktudlni stav tfidy. Maji téz pravidelné informace o Zacich se
specifickymi poruchami uceni a poruchami chovani. Zpracovavaji pro n¢ individudlni ucebni
plany a dodrZzuji je. Jsou v izkém kontaktu se Skolni psycholozkou, ktera s problémovymi Zaky
individudlné spolupracuje, a s ucitelkou, ktera prosla dlouhodobym Skolenim o specifickych
poruchéch uceni a poruchach chovani. Tato ucitelka vede ve vSech tfidach prvniho stupné tzv.
napravné hodiny, kterych se zaci se specifickymi poruchami uceni zi€astiiuji pravidelné jednou
tydné.

Podminky vyuky

Personalni obsazeni 1. stupné je z hlediska pedagogické a odborné zplsobilosti na spise
nadprimérné trovni. Kromé jednoho ucitele s odbornou zptisobilosti pro 2. stupeft maji tiidni
ucitelé na 1. stupni plnou odbornost. Poloodborné vyucovani v 5. ro¢niku zéky dobte pfipravi
na obtizny ptrechod na druhy stupen. vékovy primér ucitelli je ptiznivy, pfevazuje kategorie
stiedniho véku.

Cesky jazyk a literatura i obéanska vychova se vyuluji v odborné i pedagogické zpiisobilosti,
déjepis pouze z padesati procent, zemépis pak pouze s pedagogickou zpusobilosti. Situace v
odbornosti vyuc¢ovani na 2. stupni odpovida podminkdm danym poctem tiid i po¢etnim stavem
ucitelského sboru.
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Ttidy na 1. stupni jsou vhodné pro vyucovani, pfimeéfené vybavené didaktickymi a uc¢ebnimi
pomiickami a vkusné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakd, v dobé inspekce byly upravené a
Cisté. Pfi télesné vychove Zaci vyuzivaji gymnazialni t€locvi¢nu nebo ptilehlou halu. K dispozici
maji 1 vlastni poc¢itaovou ucebnu se sedmi jiz star§imi a méné vykonnymi pocitaci s vybérem
vyukového software, dvé jazykové pracovny a pracovnu hudebni vychovy.

Kmenové ucebny pro 2. stupent maji nutné zakladni vybaveni, nabytek vétSinou starsi se z¢asti
opravuje nebo postupn€ podle finan¢nich moZnosti obménuje. Ve srovnani s 1. stupném je
uprava a vyzdoba méné podnétna, péfe o potadek a Cistotu ze strany zakd byla v dobé
inspekce rovnéz mensi.

Fond ucebnic véetné pracovnich sesitl je vyhovujici, priibézné se inovuje s cilem tvofit
jednotné tady. Vybaveni pomilickami vcetné audiovizudlni techniky je vyhovujici, jejich
mnozstvi je ovSem limitovano jejich ucelnou vyuzitelnosti vzhledem k poctu tiid a soucasné i
ekonomickymi moZznostmi Skoly.

Vnitini ¥ad Skoly zavazuje uditele spoluvytvaret ve skole takové prostiedi, aby se déti citily i
ptes vSechna nutné opatfeni Skolniho fadu svobodné. Pfimé pozorovani inspekce potvrdilo, ze
se tento zavazek realizuje.

1. stupen

Organizace, formy a metody vyuky

Sledovana vyuka ve vSech tfidach byla peclivé pfipravend, navazovala na predchézejici ucivo,
ucitelé si vyukové cile stanovili pfimétené s ohledem na zaky se specifickymi poruchami uceni.
Zaci maji vytvofené pracovni i kazeiiské navyky, dovedou se soustfedit a samostatn& pracovat
které v neuvétitelné kratkém case od pfichodu do Skoly pracovaly velmi soustfedéné a
s velkym zajmem. VétSina ucitell vyuziva aktivizujicich a tvofivych forem prace, vytvareji
prostor pro individudlni potfeby a schopnosti zaki, provokuji je k hledani mezipfedmétovych
souvislosti. Zatazovanim skupinové prace podporuji v détech smysl pro spolupraci. Zaci byli
aktivni a pozorni se snahou splnit zadavané ukoly, tvofivé zasahovali do vyuky. Vyjimecné
byla efektivita vyuky nizsi. Zaci se specifickymi poruchami uéeni (dale SPU) jsou ve vyuce
vesmés zohlediiovani, inspekce méla drobné vyhrady ke zplsobu psani a klasifikaci diktatt u
zakl s dyslexii a dysortografii. Ti pisi diktaty ve stejném rozsahu jako ostatni Zaci i se stejnou
klasifikaci. V nékterych diktatech jsou ponechdny neopravené chyby. Pfi vyucovani se méné
vyuzivaji nadzorné pomicky, odborna literatura (pouze v jedné hodin€) a audiovizudlni
technika. Ve vécné a odborné spravnosti vyuky nebyly shledany nedostatky.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu vyuky byli Zaci vhodné a originalné¢ motivovani, ulitelé vétSinou navazovali na
jejich zkusenosti, snazili se aplikovat mezipfedmétové souvislosti a neustéle si ovetovali, zda
déti vSe pochopily a vSemu rozumi. Pti kontrole tikold a odpovédi neSettili pochvalou. Po
celou dobu vyuky respektovali individudlni dispozice zakl. Pozitivni pfistup déti aktivoval,
s chuti se poustely do dalSich, n€kdy podobnych ¢innosti. Na vynikajici urovni byla vstupni a
pribézna motivace, podpora sebehodnoceni a sebereflexe a respektovani jednotlivych zakl v
prvni tfide.

Interakce a komunikace
Atmosféra ve tfidich byla pfijemnd a pracovni, Zici dodrzovali dohodnutd pravidla
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komunikace. Jejich ukdznénost a zaroveni moznost fici svllj postieh, ndzor a vlidnost a
trpélivost vyucujicich svéd¢i o vytvoreni dostate€ného prostoru pro vzéjemnou uctu, divéru a
toleranci.

Uroveii vyucovani na prvnim stupni je i pies nékteré nedostatky v organizaci, formdch a
metoddch vyuky velmi dobra.

Blok predmétii spolecenskovédniho charakteru (Cesky jazyk a literatura, déjepis,
obc¢anska vychova, zemépis)

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hospitovanych hodin odpovidala zasadé vekové piimétenosti v jednotlivych
ro¢nicich, stanovenym vyukovym ciliim i aktudlnimu stavu jednotlivych tfid.

Specifické podminky tfid (Groven znalosti, slozeni, celkové klima) i charakter predmétu byly
prakticky zohlednény vybérem forem a metod prace, vnitini diferenciaci a individudlnim
pfistupem napf. k zaktim se specifickymi poruchami uceni.

Clenéni vyucovacich hodin a zvolené metody (samostatna a skupinova prace, heuristicky
rozhovor, vyuziti prvku hry), akcentovani mezipfedmétovych vztahli, vyuziti vlastnich
zakovskych zkuSenosti a znalosti iniciovaly zdjem a vedly k aktivizaci i celé tfidy a po celou
hodinu (dé€jepis). Tam, kde se ucitel dobie zvladl roli iniciatora a soucasné i partnera v diskusi,
vytvofil podminky k vysloveni détskych pocitl 1 nazort, k samostatnému mysleni 1 formulaci
vlastnich zavért (obcanska vychova).

Jesté v prvni poloving fijna se vyucovani ¢eského jazyka orientovalo z¢asti k opakovani a
systemizaci uciva i1 k ovéfovani a procvicovani dovednosti, které by Zaci méli ovladat po
absolvovani pfedchoziho ro¢niku. I pres vénovany ¢as se ve sledovanych hodindch mluvnice

vvvvvv

kontrolni praci se vSak opakované u¢ivo z minulého rocniku sméSovalo s u€ivem jiz novym.

V nékterych sledovanych vyucovacich hodindch ptevladla ¢innost ucitele nad ¢innosti zak,
kteti se stali pfevazné pasivnim objektem jeho plsobeni (Cesky jazyk). Frontdlni vyucovani
s prevahou verbalismu ptsobilo jednotvarn€ a oslabovalo pozornost i vykon zakd.

Nésledkem frontdlniho vyucovéni s pfevahou ucitelova verbalismu byla jednotvarnost
oslabujici vykonnost 1 pozornost zakti. Podobny metodicky ptistup znateln€ tlumil 1 Zékovskou
aktivitu a moznost diskuse, a tim znehodnotil i velmi podnétné téma a promysleny zamér
hodiny (obcanska vychova).

Uroveti zékovskych pisemnosti ve sledovaném vybéru je ovlivnéna znaénym poétem zaki
s SPU. Zadéavané ukoly vcetné¢ domacich jsou rozsahem i obsahem pfiméfené, zamétuji se na
procviceni latky, podporuji vlastni zakovskou aktivitu

Kromé ucebnic a pracovnich sesitl byly funkéné vyuzivany ve vyucovani i dalsi pomicky
(texty 1 dalsi vlastni ucitelovy materidly, literatura, nasténné a slepé mapy, videoprogram).

Motivace a hodnoceni

Diuiraz na kladnou motivaci zakti vychazi jiz z celkové koncepce skoly, jez preferuje atmosféru
spoluprace, toleranci a pratelské vztahy. V naukovych i1 vychovnych predmétech byl
ke vzbuzeni zajmu Ucelné¢ vyuzZit pfedev§im samotny obsah uciva. V Ceském jazyce, kde
mnohym zakim c¢ini potize specifické poruchy uceni, se ucitelé snazi tento zajem navodit
prostiednictvim prvki komplexni vyuky jazyka v hodin€. Hodnoceni je obvykle soucasti celé
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vyucovaci hodiny, vyuziva predevSim pochvaly, systém (“bodovéani”) podnécuje zakovskou
aktivitu a usili dosdhnout dobrych vysledkii.

Interakce a komunikace

Z principu kladné motivace, respektovani osobnosti a partnerskych vztahti se odviji i vzdjemna
komunikace. Vstficny pfistup uciteli vzbuzuje u naprosté vétSiny zaka kladnou odezvu.
Vysledkem je ptivétiva pracovni atmosféra.

Komunikativni dovednosti zakt, Groven vyjadfovani a kultura mluveného projevu vibec, a to
je patrné zejména ve vyssich rocnicich, nejsou v fad¢ ptipadl na dobré tirovni. AvsSak i nékteti
ucitelé nevénovali naleZitou pozornost péci o kultivaci mluveného projevu déti i svého
vlastniho.

Kvalita vzdélavani v déjepisu je hodnocena jako velmi dobrd, v Ceském jazyce, zemépisu a
obcanské vychové jako dobrda. V bloku sledovanych predmétii na 2. stupni je celkové
hodnoceni dobré.

Kvalita vzdélavani ve Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly preferuje zvySeny zretel k individudlnim zvlaStnostem déti, ke zhodnoceni
jejich schopnosti. Usiluje o vytvéieni ptiznivého prostiedi, o seberealizaci déti ve vyucovani i
prostfednictvim dalSich aktivit. Nabizi individudlni népravné programy pro déti zdravotné
oslabené nebo se specifickymi poruchami uceni. Stanovené cile se jevi jako redlné.

Ucitelé jsou seznameni s roénim planem c¢innosti, ktery se v mésicnich a tydennich intervalech
aktualizuje a konkretizuje. Vyucovani probihd podle schvaleného ucebniho planu. Tematické
plany jednotlivych ucitell v dosavadni podobé vSak nejsou efektivnim nastrojem fizeni
pedagogické prace.

Organizovani

Reditelka $koly delegovala na dva vedouci ugitele-koordinatory (pro 1. a 2. stupefi) nékteré
kompetence v oblasti organizac¢ni a metodické. Nejsou vSak vymezeny vnitinim fadem Skoly,
funguji dle ustalenych a respektovanych nepsanych pravidel. Vzhledem k poctu ucitelii nejsou
ustaveny jiné metodické organy, vzajemna spoluprace je neformélniho razu. Vyhodou celkové
neformalnosti v fizeni je vytvareni ptiznivého klimatu a ovzdusi divéry mezi pracovniky skoly,
naopak nevyhodou je situace, kdy fada pokyni a informaci je oboustranné pfenaSena pouze
ustnim podanim. Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji informace o prospéchu a
chovani a zabyvaji se prevazné organiza¢nimi zalezitostmi.

Informacni systém je smérem k ucitelim spiSe neformalni. Naopak je velmi propracovany a
cileny k zakiim a rodi¢lm, pocinaje uz jejich piijetim do Skoly. Tomu piedchdzi orientacni
psychologické posouzeni schopnosti a ptedpokladii Skolni psycholozkou, seznameni rodict
s koncepci Skoly a oboustranné zvazeni, zda Skola mize naplnit oc¢ekavani rodict a zda rodice
koncepci $koly akceptuji. Skola usiluje o staly uzsi kontakt se vSemi rodi¢i, predevsim
prostfednictvim tfidniho ucitele a Skolni psycholozky. Konzultuje snimi v piipadé
prospéchového selhavani i jinych problémi s cilem ditéti vSemozné pomoci.

Vyroéni zprava doklada Sirokou skalu dalSich aktivit $koly v dob& mimo vyucovani (zdjmové

Inspekéni zprava - str. 5



krouzky, soutéze, ozdravné pobyty atd.).

Vedeni a motivovani pracovniki

Jiz vySe popsané organizani schéma vyuziva iniciativy pracovnikll (napt. pii zkvalitiiovani
materidlniho vybaveni Skoly, v organizaci mimoskolni ¢innosti, soutézi apod.) a piimo
predpoklada jejich participaci na veskerém déni ve Skole.

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikil jsou stanovena i na zakladé naméti a
pfipominek ucitelského sboru, zvefejnéna a zndma. Dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli neni v téchto kritériich zahrnuto, vedeni Skoly nevede jeho formalni evidenci.
Ucitelé se vSak ucastni obvodnich a celoprazskych vzdélavacich akei (Pedagogické centrum),
vyuky anglictiny (Jaspex) a studia vychovného poradenstvi na Pedagogické fakult¢ UK.
Podileji se na vybéru i ndkupu odbornych a didaktickych asopisi a literatury. Skolni
psycholozka pfendsi do pedagogického sboru nové poznatky i aktudlni informace z oboru
pedagogiky a psychologie zamétené k podminkam prace Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly zpracovala ramcovy pléan kontrolni ¢innosti a realizuje ho spolu s vedoucimi
uciteli pro 1. i 2. stupen. Hodiny hospitované spolu s inspekci hodnotila fundované, vécné a
taktné. I pfes dobry ptehled o vSech svych spolupracovnicich, byly nékteré postiehy z téchto
hospitaci pro ni jistym piekvapenim a podnétem k prohloubeni a zefektivnéni kontrolni
¢innosti. Kontrola provozu a hospodateni skoly je ti€inna.

Vyro¢ni zprava byla zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich uprav, obsah neni v rozporu se zjisténymi
skute¢nostmi.

Ztizovatel zfidil s G¢innosti ode dne 25. kvétna 1995 radu Skoly v intencich zikona ¢.
564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Rada ma
patnact ¢lend, z nich osm zvolenych zastupcii nezletilych zaku.

Evaluaci formou vlastnich i standardizovanych testl a provérek zejména z hlavnich pfedmétl
v 9. ro¢niku Skola provadi, vysledky se analyzuji v trovni jednotlivych tiid.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani: Koncepce Skoly respektuje potieby specifického okruhu Zdakii, k nimZ se svym
pojetim obraci. Vyucuje se podle schvileného vychovné vzdélavaciho programu. Planovani
vychovné vzdélavaci cinnosti v podobé soucasnych tematickych planii jednotlivych ucitelii
neposkytuje vedeni Skoly ucinny ndstroj pedagogického vizeni_ Hodnoceno jako dobré.

Organizovani: Jednoduchd organizacni struktura vyhovuje potiebam Skoly i pii znacné
miie neformdlnosti. Propracovany informacni systém smérem k rodicim s ucinnou
zpétnou vazbu je specifikem i vyraznym kladem piisobeni Skoly. Hodnoceno jako velmi
dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki: Styl ¥izeni i organizacni schéma vyuZivaji iniciativy
pracovnikit a piimo piedpoklada jejich participaci na veSkerém déni ve Skole. Jeho jista
neformdlnost rovnomérné vyvaZuje pozitiva i negativa. Hodnoceni prdace ucitelii ma
motivacni charakter. VétSina ucitelit se riiznymi formami naddle vzdélava. Hodnoceno jako
velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy: Stavajici systém kontrolni Cinnosti neposkytuje reditelce Skoly ve
v§ech piipadech optimalni zpétnou vazbu k hodnoceni pedagogické prdace a jejimu co
nejefektivnéjSimu ¥izeni. Kontrola pracovnich povinnosti, efektivity a hospoddrnosti i
dodrZovani rozpoctu Skoly je ucinnd. Hodnoceno jako dobré.

Kvalita vizeni ve sledovanych ukazatelich dosahuje celkové dobré urovné. Dil¢i nedostatky
jsou v mensi efektivité planovani a kontroly pedagogické prace.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Pii kontrole katalogovych listt zakl byly zjistény drobné nedostatky v jejich fadném
vypliiovani tfidnimi uciteli. Po upozornéni byly jesté béhem inspekce odstranény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 11 665/99-21 z 16. ledna 1999
e Dotaznik pro feditele skoly pted inspekci

e Vzdélavaci koncepce Soukromé zakladni Skoly Univerzum

e Piehled o poctu ro€nikli a poctu zakt skoly

e Ucebni plan Skoly podle tiid a ptid€lenych predméti

e Piehled vyuky predmétii z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelii
e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy zakt

e Rad skoly

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99

e Plan kontrolni ¢innosti 1999/2000

e Hospita¢ni zdznamy

e Vybér zadkovskych pisemnosti

ZAVER

Zasadni pozitiva
e Koncepce Skoly oslovuje specificky okruh Zaki i jejich rodict, k nimz se svym pojetim
obraci.

e Velmi dobra komunikace a spoluprace s rodici
e Vstiicny pfistup ucitelt k zaktim, respektovani jejich osobnosti

e Preferovani kladné motivace i aktivizacnich metod a forem prace ve vyucovani, zejména na
1. stupni

e Dalsi aktivity Skoly v dob&é mimo vyucovani

Zasadni negativa

o Slozitéjsi prostorové podminky v pronajatém objektu
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e Frontalni vyu€ovani s pfevahou ¢innosti ucitele nad ¢innosti Zaki na 2. stupni

e Mensi efektivita kontrolniho systému

e Nizka troven ro¢niho planovani u¢iva nékterymi uciteli.

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly

e Vytvofit prehledny a funkéni systém planovani uciva v jednotlivych pfedmeétech
na 2. stupni, ¢asové a tematické rozvrZeni uciva s navaznosti ve vSech ro¢nicich

e Ve vyucovani vice vyuzivat metody a formy prace preferujici aktivizaci zaka

e Zefektivnit kontrolni systém pedagogické prace ucitelil

Naméty pro statni spravu a samospravu

e Podpofit Skolu vjedndni se zainteresovanymi subjekty o moznosti vyuZivani jeho
materidlniho zdzemi (odborné pracovny apod.)

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti v oblasti kvality vyuclovani a kvality vizeni je Skola
celkové hodnocena jako dobra.

VyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim a k ucelu jejich poskytnuti ( ucebnice a pomiicky ve sledovanych
piedmétech, materidalni vybaveni objektu) hodnoti inspekce jako efektivni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Vagenknecht J. Vagenknecht v. r.
Clenové tymu Mgr. Marie Poesova M. Poesova v. r.
V Praze dne 19. fijna 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 11. 1999

Razitko
M. Smolarova M.Smolafova v.r.

Podpis feditelky
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad Praha 9 1999-11-26 010 1530/99-2700
Ztizovatel Mgr. Miloslava Smolafova 1999-11-26 010 1531/99-2700
Rada skoly 1999-11-30 010 1551/99-2700

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly vzneseny
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