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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-603/07-R14

Nazev Skoly: Zakladni $kola Senov, Radni¢ni namé&sti 1040
Adresa: Radniéni nAmésti 1040, 739 34 Senov
Identifikator: 600 134 229
IC: 61 955 647
Misto inspekce: Zakladni $kola Senov, Radniéni namésti 1040,
739 34 Senov
Termin inspekce: 5. - 7. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdg&jsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé pfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.

* Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Senov, Radnini namésti 1040 (3kola) je piispévkovéa organizace ziizena
Méstem Senov. Sdruzuje zakladni $kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu. Vyuka zaku
prvniho stupné se uskuteciiuje i v budové na ulici TéSinska 286 (samostatné Skola do roku
1999). Skola realizuje vyuku vprvnim a S$estém ro¢niku podle svého $kolniho
vzdélavaciho programu ,,Senovské $kola — $ance pro viechny na §tastny start, v ostatnich
ro¢nicich podle vzdelavacich programi Zakladni Skoly a v osmém a devatém roc¢niku
podle osnov Zakladni $koly s rozsifenou vyukou informatiky a vypocetni techniky.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji ve 26 ttidach navstévuje 592 z4kl, z toho 28 zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeji kapacita je 750 zak.



Skolni prostiedi je pijemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené
vytvarnymi pracemi a vyrobky zaki i uciteli. Skola si udrzuje vysokou kvalitu vzdélavani.
Navazuje na své tradice (dlouhodobé se profiluje projektovym vyucovanim) a pokracuje
v naplilovani svych koncepénich zdméri. Vzdélavaci programy doplituje Sirokou nabidkou
Skolnich i mimoskolnich aktivit pro zaky (napt. korfbal, volejbal, sportovni hry, vytvarny
krouzek).

Spliluje podminky pro zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje.

Ekonomické situace Skoly je velmi dobra. VySe finan¢nich prostfedkii pfidélnych ze
statniho rozpoctu v poslednich tfech letech umoziluje Skole realizaci vzdé¢lavacich
programll v plném rozsahu. Z realizace mnoha projekti a z ptispévkli sponzorti ziskava
dal$i finan¢ni prostfedky, které vyuziva ke zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku.
Velmi dobra je spoluprace se Sdruzenim rodict, které dotuje n€které jeji aktivity.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

Skolni vzd&lavaci program ,,Senovské §kola — §ance pro viechny na §t’astny start“ (SVP) je
zpracovan podle pozadavkil Skolského zékona a podle zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavéani. Zohledniuje potifeby a moznosti zaki, 1 se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zajist'uje individualizaci vyuky podle jejich moZnosti. Napomaha
vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima, zaloZzené pfedevS§im na motivaci a vzajemné
spolupraci. Vychazi z redlnych podminek, zohlediiuje cilové skupiny zakl, personalni
obsazeni pedagogického sboru i spravnich zaméstnancii, materialni vybaveni i finan¢ni
moznosti §koly pro poskytované vzd&lavani. Na zpracovani SVP se podileli viichni ugitelé
pod vedenim proskolené koordinatorky. Skolska rada se s SVP seznamila a souhlasila
s jeho znénim. K SVP maji piistup vsichni pedagogiéti pracovnici, ¢ast je zvefejnéna na
webovych strankéch skoly.

Reditelka §koly zpracovala srozumitelnou koncepci rozvoje. Stanovila v ni priority ke
zlepSovani pribéhu a vysledkd vzdélavani a naplitovani SVP. Pribé&zné ji hodnoti,
vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu, zdkonné
zastupce zakl 1 zfizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zredlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zakd a ostatnich
partnerti. Planovani je systematické. Dlouhodobé i1 kratkodobé cile jsou jasné stanoveny,
dodrzovany a kontrolovany. Reditelka provadi pravidelnou analyzu koncepénich
dokumentii $koly, hodnoceni dosazeného stavu a zajiStuje zpétnou vazbu pfi realizaci
stanovenych cilt.

V piehledné organiza¢ni struktufe feditelka jasné vymezila povinnosti, pravomoci a ukoly
jednotlivych pracovnikil. Vytvotila systém jejich pravidelného hodnoceni i sebehodnoceni.
S kritérii hodnoceni kvality vykonané prace jsou vSichni zaméstnanci sezndmeni. Vhodnou
motivaci pedagogickych pracovnikii vedeni skoly zvySuje jejich podil na realizaci SVP.
Jejich dal§i vzdélavani je organizovano v souladu s prioritami a SVP. Ugelné zpracovane
vnitini dokumenty podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, zajistuji



obousmérnou informovanost zaméstnancti, zakl, jejich zakonnych zdstupcti 1 dalSich
partnerti.

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy Skolského zdkona
a s cili, které si stanovila v SVP, v dokumentech ,Koncepce rozvoje skoly* a v ,Planu
prace ZS“. Skola vném zjistuje a hodnoti oblasti, kde dosahuje dobrych vysledki, a
oblasti, kde je tfeba trovenl vzdélavani zlepsit. Kladné jsou hodnoceny zejména vysledky
vzdélavani zakl, které se odrazi v pomérné dobré uspéSnosti absolventd na stfednich
Skolach, v Uspé€$né ucasti zakli na sportovnich, péveckych a recitanich soutézich, ve
vybavenosti, v bezpetném, Cistém a estetickém prostiedi Skoly, v hodnoceni c¢innosti
Skolni druziny a organizovani celoskolnich akci pro zaky a vystav jejich praci. ZlepSovani
se tykd ndvrhid opatfeni v primarni prevenci, vyuzivani metod skupinové prace a
projektového vyu¢ovani s piihlédnutim k individualnim moznostem zakd. Skola vyuziva
vystupll vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavani a pfi zpracovani vyrocni
zpravy o ¢innosti. Vedeni provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni vychdzejici z u¢inné
kontrolni ¢innosti, kterd je predpokladem zlepSovani podminek pro zkvalithovani vyuky.
Soucasti planti kontrol je i dodrZzovani zdsad hygieny, bezpecnosti prace a operativni
kontroly provozu. Plan kontrol je terminovan, vysledky kontrolni cinnosti jsou
projednavany se zaméstnanci. Hospita¢ni ¢innost vykonava nejen feditelka, ale 1 jednotlivi
vyu€ujici navzdjem. Z hospitaci jsou pofizovany zapisy s potiebnou vypovidajici
hodnotou. Vypracovany systém uc¢inné kontroly podporuje efektivni vyuzivani
personalnich, materidlnich i finan¢nich zdroja.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Pedagogicky sbor tvofi ¢tyficet ¢tyfi pedagogickych pracovnikl. Slozeni pedagogického
sboru z hlediska pozadované odborné kvalifikace umoziiuje v plné mife splnit cile
vzdélavaciho programu. AZ na dva ucitele, ktefi si dopliuji potiebnou kvalifikaci
vysokoSkolskym studiem, jsou vSichni odborn¢ kvalifikovani. Vedeni vytvaii podminky
pro stabilizaci zaméstnancti. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (DVPP) je
ptehledny, teditelka stanovila jeho hlavni oblasti. Dbala na potieby Skoly souvisejici
s realizaci SVP a moznostmi jejiho daldiho rozvoje. V ramci proskoleni v informacénich
a komunikacnich technologiich (ICT) Skola spliiuje Standard ICT sluzeb. Vedeni
podporuje profesni riist ucitelti a vytvari pro né potfebné podminky. Jsou motivovani ke
zvySovani, dopliiovani a rozSifovani své kvalifikace v souvislosti s poskytovanim
kvalitnitho vzd€lavani vSem zdkim. Je zajiStovdna U¢inna podpora novym ucitelim.
Profesni aktivity uciteld mimo $kolu maji pozitivni vliv na vysledky jejich prace ve skole
a jsou vedenim podporovany. Ostatni zaméstnanci spoluvytvari vhodné podminky pro
praci uciteld a zaktl, vnasi do atmosféry skoly potiebny klid, pocit bezpeci a pohody.

Skola podporuje viestranny rozvoj osobnosti zaki. Zasady bezpe&nosti a hygieny jsou
zakotveny ve Skolnim tadu, v fadech odbornych uceben, télocvicen i sportovniho aredlu.
Zaci byli prokazatelné poueni o mozném ohrozeni zdravi pii viech vzdélavacich,
zajmovych ¢innostech 1 pii mimotfadnych mimoskolnich akcich. Ochrana zakt pred trazy
je zajisténa dozorem ve vSech prostorach i pfi akcich mimo Skolu. Jsou vytvoieny
bezpecné podminky pro realizaci pohybovych aktivit, pfi vyuce télesné vychovy i v dobé
ptestavek. Pro Zaky je zajistén vhodny stravovaci a pitny reZim. Prosttedi u¢eben, ostatnich
prostor ivenkovniho aredlu odpovidda zdsaddm zdravého a bezpeéného vyvoje zakd.
Ucebny jsou ucelné vybaveny, esteticky vyzdobeny, vzdusné, s modernim osvétlenim.
Zpracovana funk¢ni preventivni strategie umoZziiuje piedchazet vzniku socidlné



patologickych jevi a Sikané. Zohledniuje podminky, obsahuje redlné cile, formy a metody
jejich realizace. Obsahuje i cilové skupiny s moznostmi rizik. Skolni metodika prevence a
vychovnd poradkyné koordinuji praci ostatnich pedagogickych pracovnikl, Ucastni se
seminafii a akci s touto tematikou. Prevenci v oblasti Sikany a zaSkolactvi skola provadi
zejména formou komunikace vyucujicich se zaky, okamzitym feSenim vzniklych problému
s rodi¢i, bohatou nabidkou volno¢asovych aktivit a spolupraci s institucemi zabyvajicimi
se touto problematikou. Zaci se zapojuji do mnoha projekti. V devétych ro¢nicich zadalo
vedeni Skoly dotaznikové Setfeni zaméfené na vnitini klima sjeho naslednym
vyhodnocenim. Socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany jsou analyzovany.
Skolni #ad vymezuje prava a povinnosti zikil, zakaz projevii socialné patologického
chovani, kazenska opatfeni, pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakl i pravidla pro
omlouvani jejich nepfitomnosti. Potfebné poradenské sluzby zajiStuje Skola spolu
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickym centrem, Policii Ceské
republiky a daldimi institucemi. U¢innost piijimanych opatieni k minimalizaci rizik
dokumentuje 1 postupné snizovani poctu urazi zakti béhem poslednich tii let.

Zakonni zastupci jsou informovani o vzdé€lavaci nabidce na webovych strankéch,
v mistnim tisku a béhem schtizek pied konanim akci nebo po nich (napft. pfed adaptacnim
kurzem pro nové zaky, ozdravnymi a lyZafskymi vycviky apod.). Informace o Skolnim
vzdélavacim programu jsou poskytovany také pedagogim a zdkonnym zastupcim
predskolnich déti v matefskych skolach.

Pfijimaci fizeni ke vzd€lavani probiha podle prévnich predpisii, jsou vytvareny vhodné
podminky také pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V leto$nim Skolnim roce
je do prvniho ro¢niku zatazeno 58 Zaki. Zapsano bylo 62 déti, Sesti z nich byl na zakladé
zadosti rodicl povolen odklad Skolni dochazky o jeden rok.

Ucitelé individudlné piistupuji k zaktm, ktefi ptichazeji z jinych Skol, kde se ucili napf.
jinému cizimu jazyku. Jsou pfipraveni zajiStovat prostfednictvim systému konzultaci
pomoc zakim ve zvladani rozdili v udivu také p¥i prechodu ze ZS s jinym $kolnim
vzdélavacim programem.

Partnerstvi

Tvoftivé partnerstvi s rodi¢i dokladé existence a ¢innost SdruZeni rodici, které se podili na
organizaci fady akci mimo vyucovani, pfispiva i na nakup Skolnich potieb a pomicek.
Skola rozviji aktivni partnerstvi se §kolskou radou, ktera se schazi k projednani, schvaleni
a pifpadnému vyjadfeni se k dokumentim a ¢innosti $koly. Uzce spolupracuje se
ziizovatelem. Prostory Skoly, zejména télocvicny, vyuzivaji obCané obce, pravidelna je
spoluprace s obecni knihovnou. Ulelem téchto ¢innosti je smysluplné a cilené vyuziti
volného ¢asu zakll a vtaZeni ob¢anti do jejiho Zivota. Skola pfipravuje druzbu se
slovenskou a polskou $kolou. UGelem je vyména zkuSenosti z praxe a prezentace jeji
¢innosti na spolecnych akcich. Mezi dal$i partnery, se kterymi ma Skola uzky vztah, patii
Obganské sdruzeni Renarkon, M&stska policie, Sbor dobrovolnych hasi¢i, Cesky svaz
zahradkai, Zakladni umeleckd Skola, Specidlni centrum Ostrava, CCK, Utad prace
Ostrava atd. V ramci preventivni ¢innosti dale spolupracuje s dal§imi specializovanymi
zatizenimi.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Dati se vytvaret piiznivé
socialni i pracovni klima. Socidlni kompetence zakl ucitelé rozvijeji ve vyucCovacich



hodinach vSech vzdélavacich pfedmét. Respektovani osobnosti Zakt a jejich potieb, jejich
cilené vedeni k oteviené komunikaci se odrazi v sounalezitosti zaku se Skolou.

Ttidy 1 odborné ucebny jsou funkéné zafizeny, jejich kapacita a velikost umoZiuji
realizovat vyuku podle vzdélavaciho programu i individudlnich vzdélavacich plant.
Atmosféru priznivé ovliviiuje vysoka estetickd tirovent vyzdoby celé Skoly, kterd podporuje
nazornost vyuky. Ucitelé maji velmi dobré pracovni zdzemi v kabinetech a ve sborovné.
Zaci jsou vybaveni potfebnymi uéebnicemi a pomtickami. Pro viechny je zaji§tén ptistup
k internetu. Vedeni pravidelné provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho
zabezpeceni. Planovand obnova vybaveni vychazi zredlnych ptredpokladl, z podnétii
uciteli v zdvislosti na finanénich moZnostech a realizovanych projektech. Pracovni
prostiedi je podnétné, podporuje vSestranny rozvoj osobnosti zaka a ptispiva ke zlepSovani
kvality vyuky. Ucitelé efektivné, uceln¢ a funkéné vyuzivaji ucebnice, ucebni pomicky a
ICT techniku. V hospitovanych hodindch vytvareli pro praci zak s materidlnimi zdroji
vhodné podminky. Materidlni podminky umoziuji vyuku podle vzdélavaciho programu
Zakladni $kola i podle SVP.

Skola disponuje odbornymi uéebnami pro vyuku biologie, zemé&pisu, chemie a fyziky,
vytvarné, hudebni a literarni vychovy, dvéma ucebnami ICT, cvicnou kuchyni, skolni
jidelnou a prostory Skolni druziny. Dv€ malé tiidy s nasténnymi ndzornymi pomtickami
jsou vyclenény k vyuce cizich jazykli. Jsou vytvofeny nadstandardni podminky pro
télesnou vychovu - tii télocviény, ztoho jedna pro aerobik. Bézné tiidy a kabinety
vyucujicich jsou postupné vybavovany novym nabytkem.

Na zéklad¢ svého projektu Skola uspéla ve vybérovém fizeni a obdrzela finance
z evropského fondu EHP Norsko, které jsou ureny k modernizaci a dalSimu vybaveni
didaktickou technikou a pomickami.

V prostorech Skoly jsou vystaveny vytvarné prace zaku a jejich ekologické, ptirodovédné,
cizojazycné, literarni a dalsi projekty. Jednotlivé tfidy a odborné pracovny jsou vybaveny
nazornymi pomuckami (interaktivni tabule, pfenosny dataprojektor apod.). Pocitacové
ucebny slouzi k vyuce vSech predméta.

Pfi hospitacich ve vyucovacich hodindch v prvnim a Sestém ro¢niku byly vyuzivany
ucebnice a dalsi publikace, didakticka technika i materidly vytvofené uciteli. Vedeni pfi
modernizaci materidlniho vybaveni vychazi z podnéti vyucujicich a hleda dalsi zdroje ke
zlepseni podminek vzdélavani (dobra spoluprace s obecnim Uradem, ucast v projektech,
ziskavani sponzort apod.).

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou soucasti Skolniho tadu, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi ptedpisy. Soucasti pravidel hodnoceni jsou specifika pro
hodnoceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podrobnosti k individualnim
vzdélavacim planim. Zaci i jejich zikonni zastupci byli prokazatelnym zptisobem
seznameni s jejich znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci
apro zdka o vykonu a prospéchu. Podporuje rozvoj osobnosti zakl, je odivodnéné a
motivuje je kuceni a zlepSovani vykonu. Je podkladem pro opatieni pfijimana ke
zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. PrabéZné hodnoceni ma
motivacni charakter, zaci jsou vedeni rovnéz k vlastnimu hodnoceni. Pro vefejnost Skola
potada tzv. projektové dny, béhem nichz se rodice mohou bezprostiedné seznamit a
hodnotit vysledky vzdélavani svych déti. Pravidla pro hodnoceni byla v hospitovanych
hodinach dodrZovéna.



Ve skole jsou vytvofeny podminky pro specidlni vzdélavaci potfeby zakii. Tito Zaci jsou
vzdélavani v béznych tfidach podle individudlnich pland. Dale maji vyuku v deseti
skupinach specialnich predméti napravné péce ve spolupraci se specialni pedagozkou a
logopedkou. Také zaklim s vyrazné lepSimi vysledky v nékterém pfedmétu Skola vychazi
vstiic individudlnim piistupem. Zaci maji k dispozici specialni ugebnice a didaktické
materialy, u¢ebni a kompenza¢ni pomiicky. Skola spolupracuje s okresni pedagogicko-
psychologickou poradnou a specidlnim pedagogickym centrem.

Dlouhodobym zdmérem Skoly je stat se mistem, do které chodi vSichni s radosti, bez
strachu, s pocitem duvéry, kde Zaci mohou rozvijet svoje z4jmy, vlastni schopnosti,
smysluplné travit cas, ziskdvat nové dovednosti, védomosti a navyky, které mohou
prakticky vyuzit ve svém zivoté. Mistem, kde jsou Zaci motivovani k potiebé celozivotné
se vzdelavat a zvySovat si kvalifikaci, podle svych moZnosti reagovat na Zivotni zmény.
Vedeni se dafi realizovat své zdméry, vytvaii kvalitni podminky pro profesni piipravu
zakl. Snahou vSech vyucujicich i spravnich zaméstnancli je vytvofit jednotny ramec pro
ucelné vzdelavani. Vedeni pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Kromé
pribézné individudlni klasifikace k tomu pouziva standardizované testy poskytnuté
krajskym tfadem a testy CERMAT (pro 5. a 9. tfidy). V minulych letech uzivala také testy
vypracované externimi agenturami. Dlvody netspéSnosti jednotlived jsou analyzovany a
feSeny.

V souladu s u¢ebnim planem se Zaci podle zajmu vzdélavaji ve volitelnych predmétech a
mohou navstévovat zajmové krouzky zaméfené prevazné na sporty. V ramci vyuky Zaci
zpracovavaji motivacni projekty (Adopce na dalku, Den Zemé, Hospodarska zvifata,
Krajina za $kolou, Pohledy na Senov diive a dnes, Pohadkovy park, Dopravni den,
Poznejme se navzdjem atd.).

Zaci jsou vedeni k ucasti v soutézich a olympiadach, kde se §kola po nedavné zméng
zatfazeni z okresu Frydek-Mistek do okresu Ostrava zacind prosazovat v poptedi
ptirodovédnych a sportovnich soutézi. Pfedni umisténi ziskali Zaci loni v krajském kole
soutéZe Eurorébus.

Vychovna poradkyné vede piehled stfednich $kol, kam zaci postoupili k dal§imu studiu.
Jeden zdk paté tfidy uspél v piijeti ke studiu ve viceletém gymndziu. VSichni lonsti
absolventi devatych ttid pokracuji ve vzdélavani ve stfednich Skolach — 71 zakl v oborech
s maturitni zkousku a 12 Z4kt v oborech s vyu¢nim listem.

Zavérecfné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého $kolniho vzdélivaciho programu.
Pokracuje v udriovani vysoké urovné poskytovaného vzdélavani. Vytvaii prikladné
podminky k aktivnimu uceni, ziskdavani potiebnych kompetenci a v§estrannému rozvoji
osobnosti Zakii. V souladu se Skolnim vzdélavacim programem vytvdaii predpoklady pro
realizaci jeho vzdélavaciho obsahu.

Systematickou praci vedeni Skoly, vzdjemnou aktivni spolupraci a jednotnym piisobenim
vSech ¢lenii pedagogického sboru i ostatnich zaméstnancii se daii Skole vytvdiet pro Zdaky

zdravé a podnétné prostiedi.

Rozviji piikladnou spoluprdci s rodici a ostatnimi partnery Skoly na realizaci projektii.



Odpovidajici materidalné technické zdazemi, pozitivni a bezpecné klima podporuje zdravy

fyzicky i psychicky vyvoj Zdkii.

Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti ucitelii piispivaji k vyuZivani
ucinnych postupii a informacnich technologii ve vyuce. Aktivni podpora dovednosti Zdkii
vede k postupnému napliiovani cilii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako piiklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovano
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

e

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Senov, Radni¢ni namésti 1040, ptispévkova organizace

vydana na zékladé usneseni Zastupitelstva mésta Senov & 16 bod ¢)3 ze dne 29. 3.
2001, v¢etné zmén ¢. 1. — 4.

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) o zméné v tidajich

vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni €.j. 7598/2007-21 ze dne 7. 3. 2007

Jmenovaci dekret feditelky Skoly zn. 14/2000-Ma/Mo/586 ze dne 22. Cervna 2000
s ucinnosti od 1. srpna 2000

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Zapisy z pedagogickych rad ze dne 3. zati 2007, 29. 8. 2007 a 22. 11. 2007
Minimalni preventivni program ¢.j. 2005-08-02

Dalsi vzdélavani pedagogt ¢.j. 2005-05-06

. Koncepce rozvoje skoly €.j. 2005-08-08

10.Traumatologicky plan skoly €.j. 2005-08-10

11.Plan prace ZS ze dne 4. 9. 2007

12.Plan akci — Skolni rok 2007/2008 ze dne 4. 9. 2007

13.Kontrolni a hospita¢ni ¢innost pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 4. 9. 2007
14.Plan ¢innosti VP ve 8k. roce 2007/2008 ze dne 10. 9. 2007
15.Autoevaluce Skoly ze dne 3. zaii 2007

16.Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 4, zaii 2006



17.0rganizacni schéma Skoly bez data

18.Usneseni ze 8. zasedani $kolské rady pii Zakladni $kole Senov ze 4. fijna 2007
19.Usneseni ze 7. zasedani $kolské rady pti Zakladni §kole Senov ze 21. &ervna 2007
20.Usneseni ze 2. zasedani $kolské rady pii Zakladni §kole Senov ze 8. listopadu 2005

21.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 ze dne
13. zaii 2006

22.Vykaz o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich V 36-01 ze dne
15. zati 2005

23.Vykaz o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich V 36-01 ze dne
9. zafi 2004
24 Knihy evidence tirazli platné pro Skolni rok 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

25.Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2004
ze dne 27. ledna 2005

26.Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2005
ze dne 24. ledna 2006

27.Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2006
ze dne 18. ledna 2007

28.Zapis z kontroly stavu bezpecnosti prace, hygieny a pozarni ochrany ze dne 18. ervna
2007

29.Tematicky plan a Casovy rozvrh Skoleni zaméstnanci a vedoucich zaméstnancl o
pozarni ochrané véetné osnovy skoleni ze dne 2. ledna 2007

30.Potvrzeni o absolvovani kurzu ,Zakladni norma zdravotnickych znalosti“ vSech
pedagogickych pracovniki ze dne 19. kvétna 2006

31.Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci ze dne 31. ervence 2007

32.Skolni preventivni strategie na §kolni rok 2007/2008 ze dne 24. zati 2007

33.Plan ¢innosti v ramci prevence negativnich jevll ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 2.
fijna 2007

34 Klasifikacni fad, ¢j. 2005-08-07, od 1. zati 2005, zména od 1. 9. 2007

35. Skolni ¥ad, &j. 2005-08-05, od 1. za¥i 2005

36. Dokumentace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

37. Dokumentace pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku Skolniho roku 2007/2008

38. Vyroéni zprava ZS Senov, Radniéni namésti 1040, za $kolni rok 2006-2007, ze dne 11.
741 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Karel Richter

Ing. Milena Bilikova

Mgr. Olga Novotna

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Senov 19. prosince 2007...................

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Pavliskova
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