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Predmét inspek¢ni Cinnosti

1. Hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

2. Hodnoceni dodrzovéani platnych ucebnich dokumenti Skolou ve vybranych oborech
sttedniho vzdé¢lani ve Skolnim roce 2008/2009.

3. Hodnoceni dodrzovéni platnych ucebnich planii Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

4. Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli u vybranych oborti stiedniho vzdé€lani ve
Skolnim roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

5. Pro hodnoceni byly vybrany studijni obory ukon¢ené maturitni zkouskou: 82-41-M/022
Modelarstvi a navrharstvi odevii, 31-43-M/001 Odévnictvi a obor 31-43-L/006 Operator
odeévni vyroby — obchodni c¢innost.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborna Skola odévni a Stfedni odborné udilist€, Straznice, Uprkova 1733,
je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem. Organizace sdruzuje stfedni
Skolu a skolni jidelnu - vydejnu.



Stfedni skola mé v tomto Skolnim roce celkem 413 zaka v 16 ttidach, nejvyssi povoleny pocet
zakl Skoly neni naplnén. Za posledni 3 roky se pocet zakii navstévujicich Skolu vyrazné
neménil.

Ve skolnim roce 2008/2009 ma stiedni Skola ve své vzdélavaci nabidce tyto obory ukoncené
maturitni zkouskou: modeldrstvi a navrharstvi odeévii, propagacni vytvarnictvi — aranZovani,
odévnictvi, operdtor odévni vyroby — obchodni cinnost a dobihajici obor operdtor odévni
vyroby - odévni vyroba. Obor ukonceny vyu¢nim listem je aranzér a dobihajicim oborem je
obor krejci. Nastavbovy obor s maturitni zkouskou podnikadni je poskytovan v denni i1 dalkové
formé studia.

Vzdélavani ve Skole zabezpecuje celkem 33 pedagogickych pracovnikd. Odborna
kvalifikovanost ucitelli umoziiuje plnit cile vzdélavaciho programu stiedni Skoly.

Komplexni inspekéni ¢innost byla ve $kole naposledy provedena v bfeznu roku 2006.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi rokd 2006 az 2008 S$kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani,
s ptispévky na provoz z rozpoctu zfizovatele a s prostfedky ziskanymi ze své hospodaiské
¢innosti (médni prehlidky, prondjem télocvicny aj.), pfi¢emz dotace ze SR €inily v priméru
cca 78 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii — nakladi skoly. Ve sledovaném obdobi
Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo piispévku na provoz obdrzela
ucelové finan¢ni prostiedky SR na:

Statni informacni politiku — dotace na konektivitu — piipojeni k internetu (UZ 33245 v roce
2006) ve vysi 238 360 K¢ — neinvesti¢ni dotaci, kterou Skola pIlné vycerpala nasledovné dle
metodického pokynu: z celkové castky 238 360 K¢ cCinila ¢astka na tzv. mimoiddnou dotaci
164 000 K¢, na skoleni pracovnikti PI — PIII 39 360 K¢ a dotace na konektivitu 35 000 K¢&.

Nahradni stravovani déti, Zakii a studentii krajského a obecniho skolstvi (UZ 33487 v roce
2006) ve vysi 230 400 K¢. Z té€chto prostfedkli vycerpala ¢astku 191 448 K¢ a zbyvajici
castku 38 952 K¢ vykazala jako vratku dotace.

Statni informacni politiku (UZ 33245 v roce 2007) — $kole byla poskytnuta uéelova dotace
ve vysi 10 000 K¢. Dne 10. prosince 2007 tuto dotaci obdrzela na bézny ucet skoly (bankovni
vypis 50/1). Podle pfedloZzenych faktur a vyuctovani dotace Skola cerpala finan¢ni prostfedky
na zajisteni standardu informacnich a komunikacnich technologii (ptipojeni Skolni pocitacové
sit¢ LAN do internetu a uhrady plateb za pfipojeni k internetu), kterou zajistila firma DAT
s.r.0. Uherské Hradisté (20 991 K&). Skola dotaci pln& vy&erpala, pieplatek dotace ve vysi
10 991 K¢ uhradila z pfimych nakladi na vzdélavani. Dotace byla ¢erpana v souladu s ucelem
pouziti. Vyuctovani dotace Skola provedla dne 18. ledna 2007 ve formuléti Financni
vyporadani dotact poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky (UZ 33353 v roce 2007) ve vysi 8 194 K&. Z téchto prostiedkii $kola vy&erpala Gastku
5626 K¢ azbyvajici castku 2 568 K& vykazala jako vratku dotace. Vyssi Castku dotace
nebylo mozné vycerpat, protoze nebyl nabizen dostatek Skoleni a seminafii s tématem
zavedeni nové maturitni zkousky, na které by bylo mozné dotaci Cerpat.

Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005 v roce 2008), tyto finan¢ni



prostiedky jsou urceny na platy a souvisejici zakonné odvody. Celkova vyse ptidélené dotace
byla 100 000 K¢ a bude zac¢tovéana v roce 2009.

Dale skola obdrzela ticelové dotace od zfizovatele na:

Dotace Skolam a Skolskym zarizenim s vynikajicimi vysledky talentovanych Zdaki ve vysi
40 000 K¢, kterou plné vycCerpala a pirecerpanou c¢astku ve vysi 2 225,50 K¢ uhradila
z provozni dotace od zfizovatele.

Ugelovou dotaci Do svéta! 2007 ve vysi 39 000 K&, kterou plné vy&erpala a prederpanou
¢astku ve vysi 397 K¢ rovnéz uhradila z provozni dotace od zfizovatele.

Vyvoj vySe poskytovanych financnich prostiedkli ze SR mél v uvedeném obdobi, pii mirné
stoupajicim poctu zaka (r. 2006 — 280, r. 2007 — 336, r. 2008 — 328), vzestupnou tendenci.

Primérny pifepocteny pocet pracovnikll ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 38,2
a v pribéhu tohoto obdobi nedoznal vyznamnych zmén. V hodnoceném obdobi doslo
k mirnému navySeni prosttedkli na platy, primérny plat zaméstnanct $koly (pedagogickych
i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca 0 4 %. Finanéni prostfedky SR urcené na platy
byly vyplaceny v poméru cca 83,6 % na narokové slozky platu a 16,4 % na nenarokové
slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Z celkovych neinvesti¢nich vydaji (ndkladt) Skoly v hlavni €innosti v roce 2006 ¢inil podil
u mzdovych prostiedk cca 52,5 %, ze SR pak cca 69,8 %.

V roce 2007 z celkovych neinvesti¢nich vydaji (ndkladi) skoly v hlavni ¢innosti €inil podil
u mzdovych prostiedk cca 56,4 %, ze SR pak cca 72,1 %.

Skola pouzila tyto finan¢ni prostiedky zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, knihy,
ucebni pomicky, vzdélavani zaméstnancl a ochranné pracovni prostiedky.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Hodnoceni $koly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvafi podminky pro rovny piistup ke vzd&lavani. O zptisobu piijimani zakt ke
vzdélavani a kritériich pro pfijeti informuje Skola vefejnost na ufedni desce a webovych
strankach. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotnd kritéria,
zaloZend na bodovani vysledki vzdélavani zaki ziskanych na zékladni Skole. U uméleckych
obort 1 na zakladé vysledku talentové zkousky. Uchazeci jsou piijimani podle potadi, které je
dédno témito kritérii, a to vpoctu povoleném ziizovatelem. Dokumentace o pribc¢hu a
vysledcich pfijimaciho fizeni je pfehlednd a odpovida ptisluSnym ustanovenim Skolského
zakona. Pfijimani ke vzdélavani je ve Skole plné¢ funkéni a je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

V oblasti zohlednovani vzdé¢lavacich potteb jednotlivee Skola zajiStuje pro zdky se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami (dale SVP) individualizovanou péci. Vychovna
poradkyné vede o téchto Zacich evidenci a na pedagogickych radach o nich informuje v§echny
ucitele Skoly. Témto zaklim je vychéazeno vsttic upravou studijnich podminek naptiklad tim,
ze pii zavérecnych a maturitnich zkouskach mohou pro zpracovani vlastnich praci pouzivat
pocitade. Skola vénuje pozornost i talentovanym zakiim, kteii se Gi¢astni riiznych odbornych
soutézi. Predpokladem G¢inné podpory zaka se SVP je také dobra spoluprace s jejich rodici



a spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP). Zaci vyuzivaji sluzeb externiho
psychologa v pribéhu celého studia. Vysledky vzdélavani zakd se SVP jsou stile
monitorovany a vyhodnocovany. Podpora zakli se SVP ve Skole je na velmi dobré trovni
ptedevsim diky ptikladné praci vychovné poradkyné.

V pribéhu vzdélavani pedagogicti pracovnici vyuzivaji jak vnitini, tak 1 vné&j$i systém
poradenskych sluzeb, zjiStuji a zohlediluji vzdélavaci potieby zakl. Ve Skole je pro zaky
i rodi¢e zabezpedeno u¢inné poradenstvi v otazkach tykajicich se vzdélavani. Zaci mohou

1 vptipad¢ studijnich probléml a v pifipadé¢ zdjmu vyuzit moZnosti zmény vzdélavaciho
programu formou piestupu na jiny obor studia. U¢itelé a zejména vychovna poradkyné jim
poskytuje U€innou pomoc a maximalni péc¢i zejména pii pfestupu z oborti ukoncenych
maturitni zkouskou na obory ucebni. Zpétna vazba o vysledcich vzdélavani zaka je ziskavana
vlastnimi testy i ndrodnimi srovnavacimi testy (naptiklad vstupni test z matematiky pro zaky
prvnich roéniki, narodni srovnavaci testy - maturita naneéisto). Skola sleduje miru Gisp&$nosti
zaki v celém vzdélavacim cyklu, priibézné¢ vyhodnocuje prospéch a chovani zaki, sleduje
rizika a monitoruje pfiiny selhavani zaki. Oblast Skolniho poradenstvi je na velmi dobré
urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
a je realizovana podle platnych uc¢ebnich dokumentii. Vzd¢lavani v dobé inspekce odpovidalo
pozadavkiim platnych ucebnich plant, které jsou zdvazn€ zpracované na celou dobu
vzdélavani. Pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) je na $kole ustanovena funkce
koordinatora. Snahou Skoly je zapojit do tvorby vSechny pedagogické pracovniky. Z prvni
etapy schvalenych Ramcovych vzdelavacich programii (RVP) ma Skola jiz zpracovany
vzdélavaci program pro obory 82-41-M/022 Modelarstvi a navrharstvi odevii a 66-52-H/001
Aranzér.

Dalsi obory vzdélavaci nabidky Skoly schvélené ve druhé etapé se v soucasné dobé nachazi ve
fazi zpracovani. Skola soudasné inovuje svou vzdélavaci nabidku o novy étyflety obor 82-41-
M/05 Graficky design. Posiluje tak zastoupeni uméleckych obori vramci své vzdélavaci
nabidky s cilem umoznit vétsi prostupnost mezi obory a reagovat na podnéty rodicti.

Hlavni dlouhodobé cile skoly jsou formulovany v Koncepci rozvoje a v Dlouhodobém planu
Skoly a vychazi z podrobné analyzy dosazeného stavu. Koncepce rozvoje Skoly je
vypracovana v souladu s narodnimi i krajskymi dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy, je prehledna s realné stanovenymi konkrétnimi cili. Vlastni hodnoceni
Skoly zpracovala feditelka na zadkladé¢ ziskanych podkladi (SWOT analyza, bodové
hodnoceni) v souladu s pozadavky Skolského zakona a projednala je na pedagogické radé. Na
zakladé zjiSténi a zaveérh pfijima vedeni Skoly opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani i
celkového chodu Skoly. K plnéni stanovenych opatfeni pfispiva dobie fungujici systém
ro¢niho a priibézného planovani skoly. O zdmérech skoly a jejich napliiovani jsou pravidelné
informovani rodiCe, zaci, ziizovatel a Skolska rada.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce a zodpovédné piistupuje ke
komplexnimu fizeni vSech tsekli ¢innosti skoly. Mezi zaméstnanci mé pfirozenou autoritu.
Klade duraz na zvyseni efektivnosti veskeré fidici prace. Zpracovala funkéni organizacni
strukturu Skoly, vymezila v ni pravomoci, kompetence a odpovédnost zastupct feditele
a dalSich vedoucich pracovniki Skoly, ktefi se podileji na pldnovani, kontrolni ¢innosti
a inovacich ve vzdélavani. Zavedeny informacni systém skoly je ucelny, odpovida potiebam
Skoly a podporuje napliiovani obsahu vzdélavani. Informace smérem k vefejnosti prezentuje



Skola na webovych strankach. Odborné zpracované a pravidelné aktualizované vnitini
dokumenty skoly podporuji napliiovéani vzdélavaciho programu skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Organizace vzdélavani je zaméfena na realizaci SVP, inovace forem vyuky a odpovida
potiebam $koly. Na zakladé zjisténi CSI vroce 2006 piijala feditelka UGinna nasledna
opatfeni v oblasti materidlniho vybaveni Skoly.

Vhodné persondlni sloZeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile stanovené v koncepci
rozvoje a ve vzdélavacim programu Skoly. V oblasti personalnich podminek Skoly doslo za
posledni 3 roky ke zlepSeni. Z celkového poctu 33 pracovnikli v dobé inspekce splituje
odbornou kvalifikaci 29 ucitelti, 3 ucitelé si kvalifikaci dopliiuji. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vytvaii feditelka pfiznivé podminky. Vzdélavaci akce jsou
realizovany dle aktudlni nabidky akreditovanych instituci a také podle potfeb a moZnosti
Skoly. Finan¢ni prostfedky urcené pro dalsi vzdélavani Skola vyuziva ucelné a efektivné.
Vedeni skoly vénuje znacnou podporu zacinajicim ucitelim. K jejich zavedeni do praxe jsou
uréeni uvadejici ucitelé, ktefi jim poskytuji odbornou a metodickou pomoc. V hospitacni
oblasti se pak projevuje diisledné kontrola ze strany vedeni skoly.

Vybaveni Skoly prostfedky ICT je na velmi dobré trovni. Uéebny vypocetni techniky,
informacni centrum-S$kolni knihovna a kabinety vSech pedagogli jsou trvale pfipojeny
k internetu. Ve skole jsou tfi datové projektory, notebooky, ve tfidach jsou prostiedky audio-
vizudlni techniky (videa nebo DVD piehravace) a Skola ma vlastni televizni okruh. VSechny
pracovny pedagogti v celé Skolni budové jsou vybaveny stolnimi pocitaci nebo notebooky,
které jsou zapojeny do Skolni pocitacové sité. Od posledni inspekce (v dubnu 2006) se skole
podafilo vymeénit €ast starSiho hardware za moderné€j$i a pofidit kvalitni profesionalni
software do odbornych prfedmétli. V soucasné dobé¢ jsou vytvafeny moderné pojaté webové
stranky Skoly, ur¢ené jak pro zaky a ucitele Skoly, tak i pro Sirokou vetejnost.

Vyuka stfedni Skoly probiha ve vhodné upravené budové ve kmenovych nebo odbornych
ucebnach. Ucebni prostiedi je pro zdky z hlediska vyucovanych oborti a budouci profese
podnétné. Materialni podminky Skoly pro vzdélavani umoziiuji realizovat obsah vzdélavani.

Bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki je vedenim koly podporovano. Skola organizuje
rizné akce a zajmové Cinnosti zaméfené na télovychovu a sport, zdravy Zivotni styl a prevenci
socialn¢ patologickych jevll. Z analyzy dokumentt, prohlidky Skoly i pracovist’ pro odbornou
praxi zakl vyplyvd, Ze bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zakl je ve€novéana
systematickd pozornost. V hospitovanych hodindch vyucujici dbali na bezpecnost a zdravou
psychohygienu zakli. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd jsou
stanoveny v pfehledném Skolnim fadu, s nimZ byli zaci prokazateln¢ seznameni v teoretickém
i praktickém vyucovani. V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevli a feSeni problémul
Skola spolupracuje se zakonnymi zéstupci zakl, organy veifejné spravy, vyuziva sluzeb
Skolskych poradenskych zafizeni, policie CR a dal§ich subjektl. V piipadé zjisténi
negativniho chovani Zakt jsou pfijiména opatieni k naprave.

Knihy urazl jsou vedeny oddélené pro teoretické a praktické vyucovani. Pocet registrovanych
urazi je minimalni. Oblast zdravi a bezpecnosti zakli je Skolou zajiStovana standardnim
zplisobem.



Prubéh vzdélavani

Ucebni plany Skoly vychazi z poslani Skoly — ptipravit Zaky pro budouci povolani v oborech
vzdélavani poskytovanych Skolou i ke studiu na vysoké Skole. Obsah vzdélavani odpovida
profilaci Skoly se zaméfenim na odévnictvi a umélecké obory. Vzdélavaci nabidku skoly tvofi
4 ctyrleté a 1 ttilety obor, 2 obory dobihajici a 2 obory nastavbového studia v denni a dalkové
formé. Skola organizuje pievaznou &ast praktického vyuovani v ateliérech a dilnach
s nadstandardnim vybavenim ve vlastnim zatizeni a dobfe vyuziva materidlni podminky.

Z rozhovortl s vyu€ujicimi a z vlastniho hodnoceni Skoly vyplynulo, Ze mezi vedenim Skoly,
pedagogy a zéky jsou velmi pekné mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviuji celkovou
atmosféru ve Skole. U 74kl prevladd optimismus, divéra a ocekavani uspéchu. Pratelské
prostiedi, komunikace zaloZena predevSim na osobnim kontaktu a vstficném jednani feditelky
Skoly se kladn€ odréazi v ptiznivém vnitfnim klimatu.

V dobé¢ inspekce ve Skole probéhly hospitace v hodinach vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétt. Ucitelé ve vSech sledovanych hodinach vyuzili svou odbornost, poznatky z dal§iho
vzdélavani i své zkuSenosti. V nékterych hodinach vSeobecné vzdélavacich pfedmétl méla
vyuka tradi¢ni frontdlni charakter a u€ivo zaujalo zéky jen ¢aste¢né. Kromé& vyuky odbornych
predméti byli zaci v hodindch spiSe pasivni a pouZzité metody a formy prace je nevedly
k aktivité. V nékterych pfedmétech pouzivali ucitelé didaktické pomticky, které pfiblizovaly
zaklim probrané ucivo. Soucasné vyuzivali zpétnou vazbu a pokladanymi dotazy zjiStovali
miru pochopeni uc¢iva. Naroky na zaky byly pfiméfené. Vyuka byla zaloZzena na divéie a
vzéjemném respektovani pravidel stanovenych Skolou. Vyucujici byli v pribéhu vyucovani
k zaktim spravedlivi, hodnotili zejména aktivitu, zvladnuti uciva, chovéni, vyjadifovani,
individuélni zlepSeni a pokrok. Zakiim se snazili pfedat maximum znalosti a dovednosti.

Ve Skole jsou stanovena a dodrZovéna pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.
Hodnoceni je odiivodnéné, motivuje zaky ke zlepSovani osobnich vysledkl a vyuziva se jako
podklad pro opatfeni ptijimand ke zkvalitnéni vzd€lavani. Respektovani individudlnich
zvlastnosti a predpokladt zaki je soucasti vychovné vzdelavaciho procesu.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Inspekéni hospitace se ve sledovanych hodinach zaméfily predev§im na zjiSténi Grovné
gramotnosti ¢tendiské, matematické, informacni a sociélni.

Funkéni gramotnosti zakdi jsou vramci realizace vzdélavaciho programu Skoly cilené
rozvijeny ve vSech vzdé¢lavacich oblastech. Pedagogicti pracovnici Skoly vhodné a pfimétené
stanovuji cile vyuky s ohledem na ucebni osnovy a metody a obsah vyuky aplikuji tak, aby
odpovidaly stanovenym ciliim. Rozsah vyuziti pomutcek, ucebnic a ostatnich didaktickych
potieb je na standardni urovni.

Podpora Ctenaiské gramotnosti byla pozorovatelnd ve vétsin€ zhlédnutych hodin. Prestoze
byly vytvareny vhodné pftilezitosti pro vzajemnou komunikaci k danému problému, aktivita
formy vyuky. V nékterych tiidach se vSak ukazala frontalni forma vyuky jako jedind metoda.
Zcela chybéla skupinova prace. Pozitivem bylo vyuzivani mezipfedmétovych vztaht, kladeni
problémovych otadzek a zadavani tkoll, pti nichZ Zéaci hledali vzdjemné souvislosti s praxi a
realnym Zivotem. Zakiim byl vyudujicimi davan prostor pro diskusi a komunikaci, aviak



odezva ze strany zakl byla casto minimalni. VyuZivani samostatné a tymové prace zaki se
vyskytovalo ojedinéle. V nékterych sledovanych hodinach se vyskytlo v rdmci hodnoceni i
sebehodnoceni zaki.

V odbornych piedmétech dochéazelo k propojenosti vyuky s odbornym vycvikem a praxi.
Z toho vyplynula i naro¢nost poZadavkl na znalosti zejména zaka z vysSich ro¢nikd. K vyuce
byly vyuzivany tiSténé pracovni sesity.

Podporu rozvoje matematické gramotnosti lze ve Skole hodnotit jako standardni.
V hospitovanych hodinach, kde ptevladala frontalni vyuka, byla zfejma neformalni motivace
zakli a snaha o tvlr¢i atmosféru. Pfestoze vztah mezi ucitelem a Zaky byl zaloZen na
vzéjemné divéfe, ne vSichni Zaci pracovali se zaujetim. Vyuziti pomicek ¢i didaktické
techniky bylo v hospitovanych hodinach matematiky celkové minimalni.

Zatazeni ICT do vyuky vénuje vedeni Skoly ve své koncepci vyznamnou pozornost.
Vypocetni technika a jeji vyuzivani jsou soucasti naplnéni profilu absolventa. Samostatné
ziskavat informace a pracovat s nimi umoziuje zakiim technické vybaveni skoly, zejména pak
prostiedky ICT. Zatazeni ICT bylo zfejmé vétSinou ve vyucovacich hodindch odbornych
predmétl, kde odrazelo soucasné technické trendy. Vyucujici zde bézné vyuzivali prostiedky
ICT pii ptipravé a realizaci vyuky, Zaci pak pracovali s ndstroji ICT se zdjmem. V ramci
hospitovanych hodin vSeobecné vzdé€lavacich predmétt bylo vidét vyuziti prostfedkd ICT
pouze ojedinéle. Osvojovani si informacni gramotnosti je zfejmé z fady zdkovskych projekti,
které jsou soucasti vyuky, predevsim odbornych profesné zamétenych predméti, a je ve Skole
na velmi dobré urovni. Proces vzdélavani v oblasti vyuzivani prosttedkit ICT tak smétuje
k u¢inné podpote osvojovani kli¢ovych kompetenci.

Z hlediska socidlni gramotnosti jsou Zaci pfipravovani na soukromy a obCansky Zivot
v demokratické spole¢nosti. Jsou vedeni ke sluSnosti, zdraveni, uplatiiovani vlastnich nazort
na problematiku demokracie, globalizace, na otazku potratii ¢i euthanasie. Metody a formy
vyuky jsou voleny tak, aby zaci ziskané poznatky dokéazali vyuzit pfi jedndni s lidmi a pfi
feSeni problémovych situaci pracovnich i osobnich.

Partnerstvi

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci nejen se ziizovatelem, ale i s firmami a ostatnimi
Skolami v ramci regionu. Partnerstvi je hojné vyuzivano ve vSech oborech vzdélavani a to
také prispiva ke kvalité vzdélavani a k ziskavani mimoitadnych Gspéchii v Ceské republice i v
zahrani¢i. Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou, zikonnymi zastupci nezletilych
74k a rodi¢i zletilych zakd. Usp&$né pokraduje spoluprace $koly s Néarodnim tstavem
odborného vzdélavani v Praze, s Méstskym ufadem ve StrdZznici, sufady prace,
zaméstnaneckymi agenturami, s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialnim
pedagogickym centrem. Zakovsky parlament (aktiv §koly) posiluje u¢ast zaki na rozhodovani
a ovliviiovani chodu Skoly. Spole¢né s vedenim Skoly fesi problémy a posuzuje naméty zakl a
pedagogti. VSechny aktivity jsou rozvijeny tak, aby zaci uméli komunikovat nejen mezi sebou
ve tiidach, ale i se svymi pedagogy a s vedenim $koly.

Skola nabizi fadu dalich vzd&lavacich a zajmovych aktivit. Podporuje ucast zakh
v odbornych soutézich, zejména v oblasti odévniho navrhaistvi, véetné¢ nasledné vetejné
prezentace pied odbornou vefejnosti na soutézich v ramci Ceské republiky, ale i v zahraniéi.
Zajmova cinnost zakl pifindsi Skole mimotadné vysledky, fadu prvnich mist, absolutnich



vitézstvi a mnoha dalSich Celnych umisténich na celostatnich ptehlidkovych soutézich a
uznani mezi ostatnimi Skolami obdobného zaméteni.

Oficidlnim uznanim Skoly je vlastnictvi Zlatého diplomu Asociace textilniho — odévniho —
kozedéIného primyslu (ddle ATOK), kterym Asociace potvrzuje, Ze skola splituje pozadavky
na vzdélavaci zafizeni pfipravujici odborniky textilniho a odévniho zamétfeni ve vSech
vyucovacich oborech. Soucasné¢ umoziiuje Skole pouzivat na dokumentech, listinach,
pisemnych a elektronickych materidlech $koly po dobu platnosti diplomu dodatek: ,,ATOK
uznava vzdélavaci kvalitu skoly*.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola pravidelné zjistuje a hodnoti vysledky vzd&lavani na pedagogickych radach a
v pfedmétovych a metodickych komisich. Zaci se pravidelné zucastiuji regionalniho i
narodniho testovani, ve kterém dosahuji dobrych vysledki. Vedeni skoly sleduje miru
uspésnosti zakl v celém pribéhu vzdélavani.

Skola vytvaii zakim dostatek podminek k dosazeni maximéalniho moného uspéchu,
respektuje nazory 74k a komunikuje s nimi. V ramci vzdélavaciho nadstandardu poskytuje
moznost rozsifeni znalosti a dovednosti i v mnoha textilnich technikach (palickovéni, vyroba
hragek, modeling, odévni konstrukéni systém NERO, atd.). Zaci se na $kole uéi fesit bézné
zivotni situace, rozvijet schopnost samostatné se ucit, rozvijet vyjadfovaci schopnosti,
schopnost vést diskusi a obhajovat vlastni nazor.

Slabsi strankou skoly je, Ze zejména Zaci ucebnich oborii projevuji mensi zdjem o studium a
osobni rist. V poslednich letech se daii Skole jen s obtizemi napliiovat kapacitu klasickych
odévnich obort, naopak roste zdjem o umélecky obor Modelarstvi a ndvrhatstvi odévi.

Skola je tém&F monotypni odévni vzd&lavaci zafizeni, které poskytuje kvalitni materialni,
persondlni a organizacni podminky pro poskytovani vzdélani v tomto oboru. Piestoze
poptavka po absolventech odévnich oborti je pomérné vysokd, vzhledem k velmi nizkému
platovému ohodnoceni na trhu prace, neprojevuji absolventi pfili§ velky z4jem o uplatnéni
pfimo v odévnim pramyslu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a $kolské sluzby v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a
Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentit schvdlenych
MSMT.

Skola dodriuje podminky k p¥ijimdni ¥iki ke vzdélavdni, umoZiiuje rovnost p¥istupu ke
vzdélavani podle piislusnych pravnich predpisii.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let vySe financnich prostiedkit poskytnutych stiedni
Skole odpovidd jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vidélivini je $kolou vytvoieno dobie. Udinnd
preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet a minimalizovat vyskyt socidlné
patologickych jevii.

Rozvoj osobnosti Zika se daii uskuteliiovat piedevsim diky priznivému klimatu Skoly.
Spokojenost vyucujicich, kvalitni pracovni, materidlni i persondlni podminky, velmi dobré
mezilidské vztahy a vysoka kvalita manaZerské prdce veditelky Skoly zvySuje efektivnost
vzdéldvini poskytovaného Skolou. SOS odévni a SOU Strdinice md velmi dobré
piedpoklady koncepcné se ddle rozvijet jako moderni vidélavaci zaFizeni zaméfené na
vychovu a vidélavani kvalifikovanych odbornikii v oblasti odévniho a grafického designu,



aranZovdni, propagacni tvorby, obchodu a sluZeb. Piednosti Skoly je oblast partnerstvi, jeZ
jednoznacné prispiva ke kvalité vidélavani a uspéSné prezentaci Skoly na verejnosti. Svymi
uspéchy si Skola ziskala vynikajici misto, a piedevSim uzndni mezi ostatnimi Skolami.

PiileZitost k dalsSimu rozvoji Skoly Ize spatiovat zejména v uplatiiovani modernich metod
vyuky, v lepSim vyuZivani ucebnich pomiicek a didaktické techniky ve vSeobecné
vzdélavacich piedmétech (zejména matematice), v dalSim zvySovani a dopliiovdani dalsi
odborné kvalifikace uciteli.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Nova zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/146 ze dne
16. ¢ervna 2005
2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢j. 98/146 ze dne 16. Cervna 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje SOS odévni a SOU, Straznice, Uprkova 1733
s u€innosti od 18. zaii 2008
3. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy €j. 28 356/2005-21 o zapisu
do Skolského rejstiiku s Uc¢innosti od 1. 10. 2005 (zapis Ing. Petry Fialové jako
feditelky Skoly do Skolského rejstiiku)
4. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy ¢j. 32 754/2005-21 o zépisu
do Skolského rejstiiku s ti¢innosti od 15. 12. 2005 (zména nazvu skoly)
5. Jmenovaci dekret Ing. Petry Fialové do funkce reditelky skoly ze dne 26. kvétna 2005
s u¢innosti ode dne 1. 7. 2005
6. Potvrzeni ve funkci reditelky — ze dne 31. srpna 2005
7. Vypis zrejstiiku skol a Skolskych zarizeni - vedeného Krajskym ufadem v Brné —
vyhotoveny dne 10. listopadu 2008
8. Seznamy ZzZakii skoly — platné ve Skolnim roce 2008/2009 aktualizované¢ ke dni
30. listopadu 2008
9. Seznam tridnich ucitelu a tiid — pro $kolni rok 2008/2009
10. Prehled tiid — pro $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009
11. T¥idni knihy — pro Skolni rok 2008/2009 — vSechny tidy
12. Katalogy a katalogové listy — vedené ve Skolnim roce 2008/009 — (tfidy O1, 02, O3,
04, MNO 1, MNO 2, 0C 1,0C 2, 0C 3 a OC 4)
13. Vedeni skolni matriky — platnost od 1. zafi 2008
14. Organizacni iad SOS odévni a SOU, Strdznice platny od 1. zati 2008
15. Skolni #ad — Vnitini smérnice, platna od 1. zaii 2006, schvalena $kolskou radou dne
27. zati 2006
16. Dilensky rad — Vnitini smérnice, platna od 1. zati 2006
17. Rozvrhy trid — platné ve Skolnim roce 2008/2009
18. Ucebni plany oborl vzdélavani s maturitni zkouskou a vyuénim listem pro Skolni
2008/2009
19. Zéaznamy z jednani pedagogické rady — vedené za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009
20. Zapisy zptedmétové komise piirodovédnych predméti — vedené za Skolni rok
2007/2008 a 2008/2009
21. Wyrocni zprava o cinnosti Skoly (vEetné vlastniho hodnoceni Skoly) — za skolni rok

2006/2007 a 2007/2008
22. Vlastni hodnoceni skoly — zpracovany za Skolni rok 2007/2008
23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvysSim

ukonceném vzdélani — k datu inspekce ve Skole (pocet ks 36)



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,
46.
47.
48
49.
50.
51.
52.

53.

Prehled pedagogickych pracovniki 2008/2009 — Prehled kvalifikace pedagogickych
pracovniki 2008/2009

Prehled dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii — pro Skolni rok 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Skolskd rada SOS odévni a SOU, Straznice, Uprkova 1733 — platnost od 13. fijna
2008

Skolsky parlament (Zdkovsky aktiv) SOS odévni a SOU, Straznice, Uprkova 1733 —
platny pro $kolni rok 2008/2009

TFidni schuzky s rodici — zaznamy z jednani s rodici tfidnimi uciteli — za Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008

Kontrolni systém — Vnitrni smérnice — platny od 1. zaii 2007

Kontroly a hospitace na useku teoretického vyucovani — pro Skolni rok 2007/2008
Plnéni planu kontrol a hospitaci — pro $kolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje SOS odévni a SOU, Strdznice - platnost od r. 2007

Dlouhodoby plan SOS odévni a SOU Straznice - platnost od r. 2007

Projekt Skoly vramci fondu mikroprojektii iniciativy INTERREG IIIA CR-SR
., Avantgardni a modelova tvorba SOS odévni Straznice

Projekt skoly KVALITA 1

Projekt skoly v ramci program M-EHP/Norska ,,Modni vystielky nasich predkii
Projekt skoly v ramci programu Do sveta vyhlasovany Jihomoravskym krajem
,,Hledame inspiraci u pratel

Rozhodnuti reditele skoly — vydana ve Skolnim roce 2007/2008 — pocet (povoleni
opakovani ro¢niku - 8x, zména oboru vzdélani — 14x, rozhodnuti o ptestupu zdka — 3x,
ptreruseni vzdélani zaka — 3x, pfijeti do vysSiho ro¢niku vzdélani — 2x)

webové stranky skoly — www.sosostraznice.cz

Plany dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit — pro Skolni rok 2008/2009
Plany vychovnych programii, vychovného poradenstvi a mimoskolni vychovy — pro
Skolni rok 2008/2009

Plan prace - pro skolni rok 2008/2009

ICT plan skoly SOS odévni a SOU Straznice, Uprkova 1733 — pro $kolni rok
2005/2006

Plany a zapisy predmétovych komisi — pro Skolni rok 2007/2008 (ekonomické,
spolecenskovédni, ptirodovédné, vytvarné a odborné predméty)

Ucebni plany oborii vzdelavani s maturitni zkouskou a vyucnim listem — pro Skolni
rok 2008/2009

Minimalni preventivni program, Skolni preventivni program, Plin realizace
vychovnych programii, vychovného poradenstvi a mimoskolni vychovy — pro Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy o projednani prestupkii o pohovoru se Zakem — pro $kolni rok 2006/2007
Evidence — zpravy z PPP (poruchy uceni) — pro $kolni rok 2008/2009

Uplatneni absolventii skoly — pro skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

Kniha Skolnich urazii - pro teorii a praxi ze dne 1. zafi 2007

Zaznamy o Skolnich urazech — pro $kolni rok 2008/2009

Pouceni zakli na zacatku Skolniho roku (Skolni fad, BOZ) s podpisy zékl vSech tfid ve
Skolnim roce 2008/2009

Ptijimaci tizeni 2008 studijni obor 31-43-M/001 odé&vnictvi — seznamy uchazecd,
vyhlaseni 1. az 7. kola PR, jednotna kriteria v jednotlivych kolech PR pro $kolni rok
2008/2009
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54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

Ptijimaci fizeni 2008 studijni obor 82-41-M/022 modelaistvi a navrhaistvi odévl —
seznamy uchazeéi, protokoly o konani talentové zkousky, vyhlaseni 1. PR, jednotna
kriteria PR pro $kolni rok 2008/2009

Pfijimaci tizeni 2008 studijni obor 31-43-L/006 operator odévni vyroby/obchodni
¢innost — seznamy uchazedt, vyhlaSeni 1. az 7. kola PR, jednotna kriteria
v jednotlivych kolech PR pro $kolni rok 2008/2009

Ucebni dokumenty pro studijni obor: 82-41-M/022 Modelafstvi a navrhaistvi odévd,
31-43-M/001 Odé&vnictvi a 31-43-L/006 Operator odévni vyroby — obchodni ¢innost
Spisy uchazeci o studium oboru 31-43-M/001 odévnictvi (vzorek -30 ks) — pro skolni
rok 2008/2009

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 3. tijna 2006

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. tijna 2007

S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 9. tijna 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006
ze dne 10. listopadu 2006

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007
ze dne 9. listopadu 2007

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008
ze dne 10. listopadu 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 9. fijna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 5. tinora 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

Rozpoctové zmeény ¢ 89 a 295 (UZ 33245) z roku 2006

Rozpoctovd zména cislo 249 (UZ 33487) ze dne 13. listopadu 2006

Rozpoctova zména cislo 318 (UZ 33353 — Nové maturita) ze dne 26. listopadu 2007
Rozpoctovd zména Cislo 360 za rok 2007 (UZ 33245) ze dne 7. prosince 2007

Obraty na uctu 518 720 Internet, GCetni doklady ¢. DF-270285, DF-270302, DF-
270366, DF-270427 a DF-270484, bankovni vypisy (Komer¢ni banky a. s.) ¢. 33/1,
37/1,42/1, 46/2 a 50/2 z roku 2007 (UZ 33245)

Obraty na uctu 691 160 Dotace ze SR-SIPVZ- ucelova dotace, bankovni vypis €. 50/1
z roku 2007 (UZ 33245)

Ptehled neinvesti¢nich ukazatelli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
7. prosince 2007 (UZ 33245)

Rozpoctovd zména cislo 235 za rok 2008 (UZ 33005) ze dne 18. srpna 2008

Hlavni kniha uctu 2006, tisk ze dne 7. tinora 2007

Hlavni kniha uctu 2007, tisk ze dne 1. inora 2008

Ptehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 bez data
vystaveni

Ptehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 bez data
vystaveni

Ptehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
29. zari 2008

Skol (MSMT) VM4 Vyiictovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 16. ledna 2007
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83. Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2007

84. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 16. ledna 2007

85. Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2008

86. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pratokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00
Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Marta Spalkova e,
Ing. Petr Kratky
Ing. Silvestr Rolek, CSc

Mgr. FrantiSek Pistek

V Brné dne

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Straznici dne

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Petra FialovAd

Pripominky reditelky Skoly/Skolského zaFizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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