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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

V jednotiidni mateiské Skole (dale v textu MS) je celkem zapsano sedmnact déti ve véku tii az
sedm let. K pravidelné dochdzce se jich ptihlasilo dvanact, pét déti dochazi do MS
nepravidelné (tfi dny v mésici).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani. Ve vychovnych planech, které pribézné sestavuji ucitelky, jsou zdafile propojeny
cile Programu vychovné price pro jesle a mateiské Skoly (schvaleného MSMT CR &j.
33483/83-201) s aktualni metodickou literaturou. Tydenni tematické plany obsahuji tkoly pro
spontanni iftizené Cinnosti ze vSech vychovnych oblasti véetné¢ mravni vychovy. Planovani
postihuje vychovné vzdélavaci proces v prubéhu celého dne. Stanovené ukoly odpovidaji
schopnostem déti. Pfi fizenych i spontannich ¢innostech bylo zjiSténo jejich plnéni. Obecné lze
konstatovat, ze planovani je systematické, promyslené s rovnomérnym rozvrzenim ukold pro
vsechny slozky vychovy.

Podminky. Uéelova budova se zahradou poskytuje velmi dobré prostorové podminky. Zatizeni
ttidy 1 herny je z hlediska potteb ptredskolniho veku plné funkéni. Ke spontdnnim hrdm maji
déti k dispozici pestry sortiment hracek, které jsou volné pristupné. Klasické hracky jsou
vhodné doplnény vécmi, které déti motivuji k spontanni ¢innosti (Satky, zdvoje, Cepice, kabelky
a pod.). Pro plnéni vychovné vzdélavacich cili md MS dostatek didaktickych pomiicek,
aktualni détské i odborné literatury a vytvarného materialu. Uéelné vybaveni zahrady umoziuje
jeji vyuziti pro relaxa¢ni ¢innosti i pro vychovné vzdélavaci praci. Materialni podminky MS
jsou na velmi dobré trovni. Skladba denniho reZimu je z hlediska psychohygienickych zasad
plné¢ vyhovuyjici. Spontanni a fizené cinnosti na sebe plynule navazuji, jejich pomér je
vyrovnany. Déti maji moZnost aktivné se UCastnit vSech cCinnosti, dostatecny cas pobyvat
venku, stravovat se a odpo&ivat podle vlastni potieby. MS ma pouze vydejnu jidla. Dopoledni
svacina a obéd se dovazi ze sousedni obce, kde funguje Skolni jidelna. Odpoledni svacina se
nepodava. Pitny rezim je zaveden, po cely den maji déti k dispozici napoje. Prostiedi MS
pusobi esteticky, je upravené a vzorné Cisté.

Reditelka i u¢itelka jsou odborné a pedagogicky zpisobilé s viceletou praxi v oboru piedskolni
vychovy. Do mista pracovisté dojizdéji z blizkého okoli. Ucitelka pracuje jako pomocna
kucharka (vydava stravu) a vykonava praci uklizecky. Soucasna persondlni situace umoziuje
phnit vychovné vzdélavaci program MS bez omezeni.

Pribéh vychovné vzdélavaci prdace. Spontanni a fizené ¢innosti sledované v pribéhu inspekce
byly velmi dobte ptipraveny. Programové nabidka je sestavena tak, aby déti mély moznost
samostatné volby mezi spontdnnimi a fizenymi aktivitami. Vyuziti spontannich ¢innosti pro
plnéni vychovné vzdélavacich cilli je zahrnuto v tematickych planech. V reZimu dne je pro
jejich realizaci vyclenén dostateCny prostor. Spontdnni ndmétové hry jsou napadité, déti je
dovedou déle rozvijet. Samostatné si rozdeli role, spolupracuji bez vaznych konfliktd. Pfi
skupinovém plnéni ukolu vytvarné vychovy vyuzila ucitelka predchozi zazitky pro vstupni
motivaci a dalS$i néasledné cinnosti. Promyslenym didaktickym postupem rozvijela u déti
tvofivost pii vytvarném projevu. Uéinné vyuzivala individualni a motivaéni hodnoceni. Ocenila
soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je piiprava déti na budouci vzdélavani. Déti maji
moznost formou jednoduchych didaktickych a spoleenskych her ziskavat dovednosti nezbytné
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pro systematickou vyuku (pozornost, schopnost rozliSovat a tfidit, grafomotorické dovednosti
a pod.). Klidna a pratelskd atmosféra je charakteristickd pro celé zafizeni. DéEti se chovaji
ptirozené, respektuji zakladni pravidla komunikace, nepiekiikuji se. Maji v dostate¢né miie
osvojeny dovednosti, které jim pomahaji zvladat bé€zné¢ denni tkony vyplyvajici z pobytu
v kolektivnim zatizeni. Uroveti spoledenskych a hygienickych navykt mladsi vékové skupiny
odpovida veéku a individudlnim schopnostem, stars$i déti jsou zcela samostatné. V pribéhu dne
déti pomahaji pii uklidu hracek a pomiicek, prostiraji k jidlu.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systematické a promyslené planovdani velmi dobré urovné je kvalitnim zdakladem pro
vychovné vzdélivaci prdci. Pii organizaci dne v MS jsou dodrioviny psychohygienické
zasady v souladu s potiebami piedSkolniho véku. Materidalni i persondlni podminky jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Metody vychovné vzdélavaci prdce i organizacni formy
pedagogického procesu plné odpovidaji soucasnému pojeti piedSkolni vychovy, maji
nadpriimérnou uiroveii. Celkové hodnoceni vichovné vidélavaci price MS je nadpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani. Koncepéni zdméry jsou stanoveny jasn¢, vychdzeji ze skutecnych podminek
a moznosti MS. Zahrnuji viechny tiseky ¢innosti predskolniho zafizeni. Do konkrétnich krokii
jsou rozpracovany v pracovnim planu na obdobi Skolniho roku. Plan je Casové i obsahové
strukturovan, vychdzi z analyzy cinnosti v pfedchozim obdobi. Jeho soucasti je kontrolni
¢innost feditelky a ramcovy program pedagogickych rad. Dale jsou planovany konkrétni
¢innosti v oblasti spoluprace s rodi¢i a vetejnosti. Planovani tvofi obsahové jednotny systém.
Pravidelné hodnoceni plnéni planovanych ukold nebylo doloZeno.

Organizovdni. Organizacni struktura je jednoducha, v MS pracuji pouze ucitelka a feditelka.
Pravidla pro plynuly chod zafizeni jsou stanovena fadem MS a vnitfnim fadem pro
zaméstnance. Ustanoveni fadu MS respektuji vyhlasku MSMT CR ¢.35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Vzhledem ke kumulaci funkci ma udlitelka jednoznacné vymezeny
pracovni povinnosti pro uklid 1 vydejnu jidla. V prib&hu inspekce nebyly zjistény nedostatky
vyplyvajici z organizace jeji pracovni ¢innosti.

Povinnd dokumentace je vedena vrozsahu pozadavkli § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjSich novel. Dokumenty jsou piehledné zpracované
a pravideln¢ aktualizované.

Pedagogické rady jsou svoldvany pravidelné, pracovni porady dle potieby. Ze zépist
pedagogickych rad je ziejmé, Ze jsou ucinnym prostiedkem pii ovliviiovani tirovné vychovné
vzd&lavaci prace i odborného ristu ugitelek. Informacni systém MS funguje ve vztahu vnitfnim
1 vnéjSim na dobré Urovni. Pravidelné informace rodi¢im o pribéhu vychovné vzdélavaci
prace poskytuje MS bé&Zné uzivanymi formami (denni kontakt s rodi¢i, vystavky, besidky,
slavnosti).

Vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy. Trvalou soucasti planu je dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic. V souladu s koncepci je kazdy rok zaméfeno na urcitou
vychovnou oblast. K rozSifovani poznatkt slouzi ucitelkdm kvalitni nabidka odborné literatury,
odborné Casopisy, seminaie organizované skolskym tfadem. Hodnoceni vychovné vzdélavaci
prace vyplyvajici z inspekéni kontroly je dokladem uplatnéni soucasnych trendli pfedSkolni
vychovy v praxi.
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Rozsah 1 cile kontrolni ¢innosti jsou stanoveny planem. PInéni planu kontrol bylo doloZeno
pisemné. Z hospitacnich zdznamtl lze konstatovat velmi dobrou Uroven analytické Cinnosti
feditelky pfi rozboru pedagogického procesu, celkem piesnou orientaci v soucasné
problematice piedSkolni vychovy.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je p0]at0 jako obsahové jednotny systém. Reditelka md jasné zdméry, které jsou
v podminkdch MS redlné. Uroveii planovani je velmi dobrd. Organizacni systém je funkéni,
zajist’uje bezproblémovy chod zaiizeni. Jeho kvalita je spiSe nadprimérnda. Oblasti
kontroly, vedeni a motivovdani pracovnikii vykazuji vyraznou pievahu pozitivnich zjisténi.
Uroveii Fizeni je celkové hodnocena jako nadprimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 1999/2000

e ziznamy z pedagogickych rad a hospitaci feditelky

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol ze dne 1. listopadu 1998 &j. 29/MS/98

o statisticky vykaz o mateiské Skole ze dne 30. zafi 1999

o tadMS

e vnitini fad

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisii

e vychovné vzdélavaci plan

e piehled denni dochazky déti i zaméstnancli

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

V MS panuje pozitivni pracovni klima, které se promiti do kvalitnich vysledkii
vychovné vzdélavaci prace. Planovani a priprava pedagogického procesu je hodnocena jako
velmi dobrd, materidlni _vybaveni a_psychohygienické podminky maji nadpriimérnou
uroveii Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti velmi
dobré. Vychovné vzdéldavaci prdace s vyraznou pievahou pozitivnich ukazatelii je vysledkem
tvoiivého vyuZiti aktudlnich poznatkii 7 oboru piedskolni vychovy v praxi.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci prace je velmi dobré.
Vyraznd prevaha pozitivnich ukazatelit byla zjisténa v oblasti Fizeni MS.

Celkové hodnoceni MS je nadpriimérné.

Finanéni prostiedky p¥idélené MS ze stitniho rozpoctu jsou Eerpdny efektivné,
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. DoskoCilovd e

V Koliné dne 21. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 6. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Ludmila BrunclikOVa e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Kutna Hora 10. Cervence 2000 261/00 - 1030

Obec Svaty Mikulas 10. Cervence 2000 262/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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